PROYECTO DE TUTOREO ACADÉMICO
ANEXOS

por Felipe de Jesús Balderas Sánchez

TEST DE PERSONALIDAD INTELECTUAL

INSTRUCCIONES

El siguiente cuestionario te invitará a reflexionar sobre tu comportamiento intelectual. Responde con lo que más se aproxime a lo que piensas o con lo que mejor refleje tu actitud. Una vez que termines de responder el cuestionario, tendrás una idea confiable del nivel de desarrollo de tus habilidades en los aspectos más importantes del trabajo mental. Sobre esta idea general acerca de lo que ahora tienes como habilidades deberás elegir los aspectos menos desarrollados de tu intelecto y entrenarlos hasta alcanzar niveles aceptables. 

Cuestionario
En cada caso, selecciona  la opción que mejor refleja a tu personalidad y anota tus elecciones; ejemplo: 
1 – b                                                                                                                                                  2 – a                                                                                                                                                   3 - b
Cuestionario:
 

1.-
a) Si estoy trabajando en algo, me intereso por el tema e intento conocerlo a fondo. 
b) Si estoy trabajando en algo, primero defino qué me va a ser útil y luego pongo toda mi energía en ello. 

2.-
a) Siempre repaso todo cuando tengo que ordenar u organizar algo complicado. 
b) Empiezo por el principio y "hago camino al andar", según el desarrollo de las cosas. 

3.-
a) Si algo me cuesta, prefiero pasar a otra cosa. 
b) Al hallar una idea, no me conformo y busco varias más. 

4.-
a) Puedo cambiar rápidamente de una actividad a otra y también puedo realizar varias cosas a la vez. 
b) Cuando hago algo, me gusta mantenerme sólo en eso. Me molesta dejar cosas para retomarlas después. 

5.-
a) Cuando tengo que proyectar algo busco varias opciones o alternativas. 
b) Ante la menor interrupción me trabo. 

6.-
a) Me intereso en las formas de hacer más seguras mis reflexiones. 
b) Hago todo lo posible: si las cosas salen bien, fantástico, si no, qué se le va a hacer. 

7.-
a) Para inspirarme y hallar ideas necesito ver modelos para evaluar o adaptar. 
b) Genero muchas ideas para poder hallar una buena. 

8.-
a) Antes de trabajar establezco prioridades. 
b) Si tengo que tratar con muchos datos me cuesta tomar una decisión. 


9.-
a) El conocimiento de un resumen sobre un tema, habitualmente me alcanza para aprobar un examen. 
b) Para prepararme ante un examen, paso muchas horas estudiando. 

10.-
a) La acción práctica y el desarrollo de los procesos me interesan más que los resultados. 
b) Me imagino el resultado deseado antes de reflexionar y antes de actuar. 

11.-
a) Empleo todo el tiempo posible en profundizar o en controlar lo hecho. 
b) La primera decisión, o la primera impresión, suele ser la buena para mí. 

12.-
a) No me cuesta aprender ni adaptarme a situaciones nuevas o repentinas.

b) Sólo me remito a lo que conozco bien o a lo que tiene que ver con mi experiencia. 

13.-
a) Me cuesta relacionar los distintos aspectos o temas dentro de un asunto. 
b) Ante una situación recurro a la mayor cantidad posible de fuentes de información. 

14.-
a) Reacciono ante la situación según se presenta, improvisando. 
b) Prefiero saber de antemano lo que hacer ante las circunstancias. 

15.-
a) Cuando me doy cuenta de lo que no funciona, eso me lleva a buscar algo mejor. 
b) Me cuesta mucho llegar a soluciones originales. 

16.-
a) Mi actividad depende del interés que me genera. 
b) Lo que hago, casi nunca contradice a mis decisiones u opciones. 

17.-
a) Realizo la tarea de acuerdo al tiempo disponible y a las obligaciones que se presentan. 
b) Si emprendo una tarea, espero que no me vengan con limitaciones de tiempo, obligaciones o nervios. 

18.-
a) El intercambio de ideas me resulta interesante.

b) En una discusión, me interesa comprender el punto de vista del otro, desde su propia posición y situación. 

19.-
a) Puedo interesarme por cosas que al principio no me interesan o atraen. 
b) Cuando no llego a comprender algo, prefiero consultar con alguien que conozca más del tema. 

20.-
a) Me molesta mucho cuando me interrumpen en lo que estoy haciendo. 
b) Ni las contradicciones ni las interrupciones me molestan. 

21.-
a) Puedo trabajar simultáneamente con cosas intelectuales y cosas prácticas. 
b) Trabajo cómodo cuando tengo algo concreto para hacer y me brindan toda la información. 

22.-
a) Siempre estoy preparado con una idea de repuesto. 
b) Hasta que no vea cuál es la situación, no puedo decir qué es lo que voy a hacer. 

23.-
a) Pienso que las ideas están para probarlas y desecharlas si no sirven. 
b) Sólo tiene sentido recurrir primero a las ideas que están probadas. 

24.-
a) O hago todo lo necesario para alcanzar los objetivos o cambio de objetivos. 
b) Cuando no aceptan mis ideas es cuando no las interpretan bien. 

25.-
a) Puedo admitir la posibilidad de imperfección en lo que hago. 
b) Antes de hacerlo con imperfecciones prefiero no hacer nada. 

26.-
a) Estoy cómodo viviendo al día. No me preocupa. 
b) Tengo un proyecto personal o meta y hago cosas para lograr que se haga realidad. 

27.-
a) Cuando me trabo en una actividad, rápidamente comienzo a aburrirme. 
b) Si algo se me escapa, busco otra forma de conseguirlo. 

28.-
a) Puedo ponerme en el lugar del otro para ver cómo se ve algo desde su punto de vista. 
b) Cuando quiero demostrar algo me preocupa la posibilidad de tener alguna falla que contradiga lo que quiero demostrar. 

29.-
a) Al pensar, integro varios puntos de vista a la vez. 
b) Al reflexionar, me desconecto de todo. 

30.-
a) Es en la acción donde compruebo si la cosa funciona. 
b) Al pensar en una situación, imagino su desarrollo y así obtengo más ideas. 

31.-
a) Al encontrar una buena idea me dedico sólo a ella. 
b) Me da placer encontrar nuevas soluciones. 

32.-
a) El valor de una idea está dado por su capacidad para ser integrada o asimilada por otros. 
b) Si encuentro una solución que para mí está bien, avanzo; sin fijarme si me siguen o no. 

TABLA DE VALORES DE LAS OPCIONES                                                          QUÉ SE REFLEJA EN EL TEST:
·  Precisión: Capacidad para concentrarse en lo que es útil.

·  Finalidad: Capacidad para orientarse hacia un objetivo.

·  Perseverancia: Capacidad para continuar haciendo algo tanto como sea necesario

·  Flexibilidad: Capacidad de adaptación continua. 
·  Amplitud: Capacidad para tratar con muchos datos.

·  Profundidad: Capacidad para elaborar las cosas en profundidad.

·  Fluidez: Capacidad para generar cosas con el pensamiento. 
·  Autorregulación: Capacidad para controlar y mantener una actividad en línea.


Tabla
En esta tabla figura el número de la pregunta primero y la opción con valor de 10. 

	
	Precisión
	Finalidad
	Perseverancia
	Flexibilidad
	Amplitud
	Profundidad
	Fluidez
	Autorregulación

	
	1 b
	2 a
	3 b
	4 a
	5 a
	6 a
	7 b
	8 a

	
	9 a
	10 b
	11 a
	12 a
	13 b
	14 b
	15 a
	16 b

	
	17 a
	18 b
	19 a
	20 b
	21 a
	22 a
	23 a
	24 a

	
	25 a
	26 b
	27 b
	28 a
	29 a
	30 b
	31 b
	32 a

	Total
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40



Una vez que haz hecho la suma de tus respuestas correctas, tomando nota de los totales para cada columna de la tabla, pasa a ver los Resultados.
Resultados
Toma nota de la evaluación por cada área.


  0 = Habilidad Inexistente
10 = Habilidad Sin desarrollo
20 = Habilidad Insuficientemente desarrollada
30 = Habilidad Bien desarrollada
40 = Habilidad Muy bien desarrollada
AUTOCONOCIMIENTO TEST/ FJBS

ME IDENTIFICO CON: 

· 1. No obtuve lo que quería y ya no volví a insistir.

· 2. Hice cosas complementarias para intentar liberarme del problema (no afronté el problema)

· 3. Deje de lado mis otras actividades y me concrete en esta.

· 4. Aprendí a vivir con el problema.

· 5. Deje de intentar alcanzar mi meta.

· 6. Me encontré preocupado y exprese mis emociones.

· 7. Pregunté a gente que había tenido problemas similares que hicieron ellos.

· 8. Le busque lo nuevo, el lado positivo a lo que estaba ocurriendo.

· 9. Me negué a creer lo que había ocurrido.

· 10. Concentre mis esfuerzos en hacer algo acerca del problema.

· 11. Me concentre en resolver el problema dejando un poco de lado otras cosas si fuera necesario.

· 12. Acepte todo lo que había sucedido y pensé que ya no se podía hacer nada.

· 13. Admití que no era capaz de enfrentar o de hacer nada ante el problema y no intenté enfrentarlo.

· 14. Trate de obtener apoyo afectivo de amigos y gente próxima.

· 15. Me sentí muy conmovido emocionalmente y exprese mucho mis sentimientos.

· 16. Hice lo que había que hacer para enfrentar el problema paso a paso.

· 17. Crecí o mejore como persona o consecuencia de la experiencia.

· 18. Reduje mis esfuerzos por intentar solucionar el problema.

· 19. Me controle a mi mismo para no distraerme con otros pensamientos o actividades.

· 20. Me hice a la idea y acepte que el problema había ocurrido.

· 21. Converse sobre mis sentimientos con alguien.

· 22. Actué directamente para manejar el problema.

· 23. Exprese mis sentimientos.

· 24. Actué como si pensara que no había ocurrido nada.

· 25. Intente buscar consejo de alguien sobre que hacer.

· 26. Me volqué en el trabajo o en otras actividades para olvidarme de todo.

· 27. Me esforcé en prevenir que otras cosas interfirieran en mis esfuerzos de resolver ese problema.

· 28. Acepte la realidad de lo ocurrido.

· 29. Me encontré preocupado y fui consciente de ello.

· 30. Intente elaborar una estrategia acerca de lo que debía hacer.

· 31. Hable con alguien para comprender o conocer mejor la situación.

· 32. Me dije a mi mismo <<esto no es real>>.

· 33. Rece más de lo habitual.

· 34. Fui al cine o vi la TV para pensar menos acerca de ello.

· 35. Me esforcé en esperar el momento adecuado para hacer algo.

· 36. Desarrolle un plan de acción.

· 37. Busque la ayuda de Dios.

· 38. Intente verlo desde otro punto de vista para que pareciera mas positivo.

· 39. Hable con alguien que podía hacer algo concreto acerca del problema.

· 40. Dormí más de lo habitual.

· 41. Me contuve de hacer algo acerca del problema hasta que la situación lo permitiera.

· 42. Me esforcé en pensar acerca de que pasos dar.

· 43. Le hable a alguien acerca de cómo me sentía.

· 44. Aprendí algo de la experiencia.

· 45. Puse mi confianza en Dios.

· 46. Busque simpatía de alguien.

· 47. Me asegure de no empeorar el problema por actuar.

· 48. Fantasee, soñé despierto acerca de otras cosas que no fueran el problema.

· 49. Creí o pretendí que el problema no había ocurrido realmente.

· 50. Me disuadí de hacer algo demasiado rápidamente o apresuradamente.

· 51. Intente encontrar el consuelo en la religión.

· 52. Pensé acerca de cómo podría manejar mejor el problema.

COMPLEMENTO DEL EJERCICIO ANTERIOR

Rellena las bolitas el grupo correspondiente de cada número según las hojas de enunciados.

	1
	2,10,16,22
	8
	4,12,20,28

	2
	30,36,42,52
	9
	33,37,45,51

	3
	3,11,19,27
	10
	6,15,23,29

	4
	35,41,47,50
	11
	9,24,32,49

	5
	7,25,31,39
	12
	1,5,13,18

	6
	14,21,43,46
	13
	26,34,40,48

	7
	8,17,38,44
	
	


INDICADORES ACERCA DE CÓMO AFRONTAR LAS SITUACIONES.

	1
	OOOO
	Afrontas los problemas de manera activa, te colocas frente a ellos y buscas una solución adecuada.

	2
	OOOO
	Planeas con detenimiento la mejor solución para los problemas.

	3
	OOOO
	Suprimes actividades que te competen pensando que así es la mejor manera de solucionar las cosas.

	4
	OOOO
	Buscas el autocontrol y contención de tus acciones y emociones.

	5
	OOOO
	Los amigos y conocidos son una gran ayuda para ti, afrontas los problemas sabiendo pedir ayuda.

	6
	OOOO
	Buscas el consuelo de amigos y conocidos para sentirte mejor, mas aliviado.

	7
	OOOO
	Reinterpretas el acontecimiento y los hechos, haces que tenga un significado y sentido de tu vida.

	8
	OOOO
	Aceptas los problemas que se te presentan y eres consciente de ellos.

	9
	OOOO
	Sabes buscar la ayuda de Dios en tus problemas.

	10
	OOOO
	Expresas tus emociones de manera positiva, eres consiente de ellas y las compartes sin lastimar.

	11
	OOOO
	Niegas que las cosas estén pasando prefieres vivir en una fantasía.

	12
	OOOO
	Renuncias constantemente al compromiso

	13
	OOOO
	Crees que dejar de pensar en los problemas es la mejor solución.


TEST SOBRE

AUTOCONCEPTO, AUTOACEPTACION Y AUTOESTIMA

Instrucciones 
Califícate encerrando en un círculo el número que creas  conveniente, tomando en cuenta que el 1 es la calificación baja y el 5 es la calificación más alta.

	1. 
	Te consideras una persona organizada
	1
	2
	3
	4
	5

	2. 
	Luchas por causas perdidas
	1
	2
	3
	4
	5

	3. 
	Tienes un fuerte sentido moral  
	1
	2
	3
	4
	5

	4. 
	Te gusta arriesgarte                                                                            
	1
	2
	3
	4
	5

	5. 
	Eres espontáneo en tus respuestas                                                   
	1
	2
	3
	4
	5

	6. 
	Piensas mejor cuando estas concentrado                                          
	1
	2
	3
	4
	5

	7. 
	Sientes que vives la vida al máximo                                                  
	1
	2
	3
	4
	5

	8. 
	Eres una persona exigente con lo realizas                                        
	1
	2
	3
	4
	5

	9. 
	Prefieres retos complicados a fáciles.          
	1
	2
	3
	4
	5

	10. 
	Puedes Improvisar con facilidad.                                                     
	1
	2
	3
	4
	5

	11. 
	Eres capaz de asumir compromisos                                                
	1
	2
	3
	4
	5

	12. 
	Puedes atender varios asuntos                                                        
	1
	2
	3
	4
	5

	13. 
	Tienes facilidad para establecer relaciones nuevas                      
	1
	2
	3
	4
	5

	14. 
	Procuras ser tu mismo en todo momento                                       
	1
	2
	3
	4
	5

	15. 
	Te sientes seguro ante una situación nueva                                   
	1
	2
	3
	4
	5

	16. 
	Buscas maneras nuevas de hacer las cosas                                    
	1
	2
	3
	4
	5

	17. 
	Juzgas mas en base a las experiencias que a  los hechos                                                                    
	1
	2
	3
	4
	5

	18. 
	La poesía y el arte te ayudan a entender la vida.                             
	1
	2
	3
	4
	5

	19. 
	Si es necesario, cambias de decisión                                              
	1
	2
	3
	4
	5

	20. 
	Prefieres consultar una duda a quedarte con ella                           
	1
	2
	3
	4
	5

	21. 
	Te sientes libe                                                                                 
	1
	2
	3
	4
	5

	22. 
	Puedes controlar tu agresividad                                                      
	1
	2
	3
	4
	5

	23. 
	Te relacionas mas con personas de otro sexo                                                                                      
	1
	2
	3
	4
	5

	24. 
	Te percibes como ser único e irrepetible
	1
	2
	3
	4
	5

	25. 
	Asumes tus responsabilidades
	1
	2
	3
	4
	5

	26. 
	Te gusta aprender                                                                          
	1
	2
	3
	4
	5

	27. 
	Crees que eres inteligente                                                               
	1
	2
	3
	4
	5

	28. 
	Te sientes estimulado por los demás                                              
	1
	2
	3
	4
	5

	29. 
	Realizas tus tareas y trabajo con satisfacción
	1
	2
	3
	4
	5

	30. 
	En las discusiones sostienes tus convicciones.                                                             
	1
	2
	3
	4
	5

	31. 
	Crees en Dios.                                                                               
	1
	2
	3
	4
	5

	32. 
	Te consideras una persona práctica                                               
	1
	2
	3
	4
	5

	33. 
	Te gusta brindar servicio a los demás                                             
	1
	2
	3
	4
	5

	34. 
	Tienes un carácter alegre                                                                
	1
	2
	3
	4
	5

	35. 
	Aceptas ayuda cuando la necesitas                                                
	1
	2
	3
	4
	5

	36. 
	Te agradan momentos  de soledad                                                 
	1
	2
	3
	4
	5

	37. 
	Crees que no eres racista                                                               
	1
	2
	3
	4
	5

	38. 
	Eres coherente con los valores que recibiste en la familia                                                                                    
	1
	2
	3
	4
	5

	39. 
	Eres capaz de realizar tus proyectos
	1
	2
	3
	4
	5

	40. 
	Te sientes optimista ante la vida
	1
	2
	3
	4
	5

	41. 
	Te agrada tu nombre.                                                                     
	1
	2
	3
	4
	5

	42. 
	Estas satisfecho con tu físico                                                         
	1
	2
	3
	4
	5

	43. 
	Generalmente te sientes contento con tu suerte
	1
	2
	3
	4
	5

	44. 
	Te  gusta relacionarte con los demás                                             
	1
	2
	3
	4
	5

	45. 
	Actúas conforme a tus principios                                                    
	1
	2
	3
	4
	5

	46. 
	Te agrada tu estilo de vida                                                              
	1
	2
	3
	4
	5

	47. 
	Soportas la critica sin sentirse herido                                              
	1
	2
	3
	4
	5

	48. 
	Te sientes escuchando y comprendido por lo que te rodean          
	1
	2
	3
	4
	5

	49. 
	Estás conforme con tu forma de ser
	1
	2
	3
	4
	5

	50. 
	Te quieres a ti mismo                                                                     
	1
	2
	3
	4
	5


INTERPRETACION

Los parámetros  a utilizar en la interpretación de resultados se describen a continuación: cada respuesta tiene posibilidad de obtener de 1 a 5 puntos como calificación, según sea señalado por parte del individuo. El diseño del instrumento de autopercepción está integrado por tres bloques a saber:

· Bloque A, corresponde al área de conocimiento personal. Las preguntas diseñadas para esta parte componen los números 1 al 20.

· Bloque B, corresponde al área de autoconcepto. Las preguntas diseñadas para esta parte componen los números 21 al 40.

· Bloque C, corresponde a los indicadores que manifiestan el grado de aceptación personal. Las preguntas estructuradas en los números 41 al 50 son las que delimitan este apartado.

Para la cuantificación de los resultados de los bloques A y B deben de considerarse los siguientes hitos:

· Sumar la puntuación obtenida de cada pregunta de bloque.   

· Atender para su interpretación los parámetros que se establecen a continuación: ALTO, puntuaciones que se ubiquen entre 80 y 100 unidades; MEDIO, aquellas que se ubiquen entre 60 y 79; BAJO, todas aquellas que se ubiquen entre 59 y 0 unidades.

· Para el bloque C  debe tomarse en cuenta:

Sumar la puntuación obtenida del bloque C y multiplicarla por 2. Atender para su interpretación los parámetros siguientes ALTO, puntuaciones que se ubiquen entre 80 y 100 unidades; MEDIO, aquellas que se ubiquen entre 60 y 79; BAJO, todas aquellas que se ubiquen entre 59 y 0 unidades. Sumando los puntajes obtenidos en cada una de las secciones (A, B y C) del instrumento de evaluación se obtendrá un promedio. 

Dicho promedio expresa en forma cuantitativa el nivel de  autoestima de los alumnos. Para objetivizar con mayor precisión dicho indicador cuantitativo se consideran como niveles de autoestima  los parámetros: ALTA, puntuaciones localizadas entre los rangos numéricos  de 75 y 100 unidades; MEDIA, puntuaciones localizadas entre los 55 y 74 unidades; BAJA, puntuaciones localizadas entre los rangos  cuantitativos de 0 y 54 puntos.

INTELIGENCIAS MULTIPLES EN EL AULA

	Inteligencia
	Definición
	Actividades asociadas

	Lógico-matemática
	Capacidad para usar los números de manera efectiva y de razonar adecuadamente. Incluye la sensibilidad a los esquemas y relaciones lógicas, las afirmaciones y las proposiciones, las funciones y otras abstracciones relacionadas.

	Alto nivel de esta inteligencia se ve en científicos, matemáticos, contadores, ingenieros y analistas de sistemas, entre otros. Los niños que la han desarrollado analizan con facilidad planteos y problemas. Se acercan a los cálculos numéricos, estadísticas y presupuestos con entusiasmo. 

	Lingüístico-verbal
	Capacidad de usar las palabras de manera efectiva , en forma oral o escrita. Incluye la habilidad en el uso de la sintáxis, la fonética, la semántica y los usos pragmáticos del lenguaje (la retórica, la mnemónica, la explicación y el matelenguaje).
	Alto nivel de esta inteligencia se ve en escritores, poetas, periodistas y oradores, entre otros. Está en los niños a los que les encanta redactar historias, leer, jugar con rimas, trabalenguas y en los que aprenden con facilidad otros idiomas.

	Corporal- kinestésica
	Capacidad para usar todo el cuerpo en la expresión de ideas y sentimientos, y la facilidad en el uso de las manos para transformar elementos. Capacidad de utilizar el propio cuerpo para realizar actividades o resolver problemas.
	Se manifiesta en atletas, bailarines, cirujanos y artesanos, entre otros. Se la aprecia en los niños que se destacan en actividades deportivas, danza, expresión corporal y / o en trabajos de construcciones utilizando diversos materiales concretos. También en aquellos que son hábiles en la ejecución de instrumentos.

	Musical
	Capacidad de percibir, discriminar, transformar y expresar las formas musicales. Incluye la sensibilidad al ritmo, al tono y al timbre (a).
	Quines la evidencian se sienten atraídos por los sonidos de la naturaleza y por todo tipo de melodías. Disfrutan siguiendo el compás con el pie, golpeando o sacudiendo algún objeto rítmicamente.

	Interpersonal
	Capacidad de entender a los demás e interactuar eficazmente con ellos. 

La inteligencia interpersonal está relacionada con nuestra capacidad de entender a los demás.
	Presente en actores, políticos, buenos vendedores y docentes exitosos, entre otros. La tienen los niños que disfrutan trabajando en grupo, que son convincentes en sus negociaciones con pares y mayores, que entienden al compañero. 

	Intrapersonal
	Capacidad de construír una percepción precisa respecto de sí mismo y de organizar y dirigir su propia vida. La inteligencia intrapersonal está determinada por nuestra capacidad de entendernos a nosotros mismos.
	Se encuentra muy desarrollada en teólogos, filósofos y psicólogos, entre otros. La evidencian los niños que son reflexivos, de razonamiento acertado y suelen ser consejeros de sus pares (a). 

	Naturalista
	Capacidad de distinguir, clasificar y utilizar elementos del medio ambiente, objetos, animales o plantas. Tanto del ambiente urbano como suburbano o rural. Incluye las habilidades de observación, experimentación, reflexión y cuestionamiento de nuestro entorno (a). 
	La poseen en alto nivel la gente de campo, botánicos, cazadores, ecologistas y paisajistas, entre otros. Se da en los niños que aman los animales, las plantas; que reconocen y les gusta investigar características del mundo natural y del hecho por el hombre (a).


Nota: para conocer la inteligencia o estilo de aprendizaje de cada alumno puedes accesar: www.ldrc.projects/miinventory/miinventry.php

INTELIGENCIAS MULTIPLES EN EL AULA

	
	El alumno destaca en
	Le gusta
	Aprende mejor

	LÓGICO – MATEMÁTICA
	Matemáticas, razonamiento, lógica, resolución de problemas, pautas.
	Resolver problemas, cuestionar, trabajar con números, experimentar.
	Usando pautas y relaciones, clasificando, trabajando con lo abstracto.

	LINGÜíSTICO-VERBAL
	Lectura, escritura, narración de historias, memorización de fechas, piensa en palabras.
	Leer, escribir, contar cuentos, hablar, memorizar, hacer puzzles.
	Leyendo, escuchando y viendo palabras, hablando, escribiendo, discutiendo y debatiendo.

	CORPORAL – KINESTÉSICA
	Atletismo, danza, arte dramático, trabajos manuales, utilización de herramientas.
	Moverse, tocar y hablar, lenguaje corporal.
	Tocando, moviéndose, procesando información a través de sensaciones corporales.

	ESPACIAL
	Lectura de mapas, gráficos, dibujando, laberintos, puzzles, imaginando cosas, visualizando.
	Diseñar, dibujar, construir, crear, soñar despierto, mirar dibujos.
	Trabajando con dibujos y colores, visualizando, usando su ojo mental, dibujando.

	MUSICAL
	Cantar, reconocer sonidos, recordar melodías, ritmos.
	Cantar, tararear, tocar un instrumento, escuchar música.
	Ritmo, melodía, cantar, escuchando música y melodías.

	INTERPERSONAL
	Entendiendo a la gente, liderando, organizando, comunicando, resolviendo conflictos, vendiendo.
	Tener amigos, hablar con la gente, juntarse con gente.
	Compartiendo, comparando, relacionando, entrevistando, cooperando.

	INTRAPERSONAL
	Entendiéndose a sí mismo, reconociendo sus puntos fuertes y sus debilidades, estableciendo objetivos.
	Trabajar solo, reflexionar, seguir sus intereses.
	Trabajando solo, haciendo proyectos a su propio ritmo, teniendo espacio, reflexionando.

	NATURALISTA
	Entendiendo la naturaleza, haciendo distinciones, identificando la flora y la fauna.
	Participar en la naturaleza, hacer distinciones.
	Trabajar en el medio natural, explorar los seres vivientes, aprender acerca de plantas y temas relacionados con la naturaleza.


PROFUNDIZANDO EN LAS ELECCIONES DE VIDA.

Características:

· Tiempo estimado: 50 min.
Pasos:

Primera parte

Se realizara una reflexión sobre las siguientes preguntas, recuerda anotarlo.

a. ¿Qué te hizo dedicarle a la carrera que estudiaste? ¿La elegiste? ¿Qué otros motivos influyeron en tu decisión?

b. ¿Consideras que la carrera que elegiste forma parte esencial de tu vida? ¿Por que si? ¿Por qué no?

c. En tu experiencia como estudiante, ¿Qué satisfacciones y logros has encontrado?

d. ¿Qué dificultades significativas se te han presentado en este tiempo como estudiante de la carrera de mecatrónica?

e. Como estudiante, tú te definirías como una persona…

Segunda parte

Tres cosas que me gusta mucho hacer ¿Por qué me gustan?

f. Un libro o una película o una obra de teatro que leí, ví o asistí y que me gusto y me dejo varios aprendizajes ¿Por qué?

g. Dos logros que a nivel personal académico o familiar, he conseguido en los dos últimos años

h. Un(a) líder, vivo o ya fallecido que admiro mucho ¿Por qué?

i. Dos metas que a nivel académico, me propongo a conseguir en el próximo semestre.

j. Dos personas que han influido mucho en mi vida y las admiro; no son ni papa, ni mama. ¿Quiénes son? ¿Por qué las admiro? 

DEFINIENDO MI PROYECTO DE VIDA

	
	En el ámbito escolar

	Redacta una meta a corto plazo
	

	…una meta 

a largo plazo
	

	Recursos con los que cuento para lograrlo
	

	Debilidades que obstaculizarían mis metas
	

	Establece 5 pasos concretos que vas a dar para lograr la meta a corto plazo
	1._______________________________________________

¿Cuándo?

2._______________________________________________

¿Cuándo?

3._______________________________________________

¿Cuándo?

4._______________________________________________

¿Cuándo?

5._______________________________________________

¿Cuándo?



	Establece 5 pasos concretos que vas a dar para lograr la meta a largo plazo
	1._______________________________________________

¿Cuándo?

2._______________________________________________

¿Cuándo?

3._______________________________________________

¿Cuándo?

4._______________________________________________

¿Cuándo?

5._______________________________________________

¿Cuándo?





COMO OPTIMIZAR EL ESTUDIO

LA ORGANIZACIÓN DEL TIEMPO

· Es importante tener una buena organización del tiempo en una jornada diaria de un estudiante,

· Se trata de aclarar objetivos para organizar un calendario donde se incluyan las actividades propias de un crecimiento integral en un estudiante.

· Quien comete errores seguidos, pierde el tiempo.

· Veamos algunas actividades que forman parte en la vida de un estudiante:

UN DIA

	ACTIVIDADES
	TIEMPOS

	UNIVERSIDAD
	

	ESTUDIO
	

	DEPORTE Y ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE
	

	AMIGOS 
	

	NOVIA
	

	VER TELEVISION
	

	DIVERSION FUERA DE CASA (CINE, PARTIDOS)
	

	LECTURA
	

	TRANSPORTE Y DESPLAZAMIENTOS
	

	COMIDAS
	

	LAVARSE Y VESTIRSE
	

	AYUDAR EN CASA
	

	RELAX
	

	SUEÑO
	


Es importante en un cada día:

· Un trabajo escolar serio

· Un poco de vida social

· Un tiempo para la distracción y el deporte

· Y evidentemente, tiempo dedicado al Estudio

· El fin de semana debe tenerse en cuenta en este cómputo solo si esta organizado como las demás jornadas.

· El domingo puede dedicarse a la familia y a los hobbies

· Si se estudia mínimo 2 horas diarias de manera organizada, es suficiente para mantener un buen ritmo.

UNA SEMANA LABORAL
	LUNES
	

	MARTES
	

	MIERCOLES
	

	JUEVES
	

	VIERNES
	


ORGANIZACIÓN DEL TIEMPO PARA UNIVERSITARIOS

	ITESM
	5 Horas

	Estudio
	3 horas

	Deporte
	2 horas

	Amigos
	2 horas

	Transporte
	1 hora

	Diversiones
	1 hora

	Lectura, relax o tv
	1 hora

	Comida + higiene personal
	1 hora

	Sueño
	8 horas

	
	24 horas


CALENDARIO PARA NUESTRAS ACTIVIDADES

· Para conseguir que nuestro tiempo rinda hay que elaborar un programa de actividades. Es mejor aprender a organizarnos, para distribuir mejor nuestras actividades.

· La elaboración de un calendario de las tareas implica construir semanalmente un cuadro sinóptico diario y de fácil consulta.

ACTIVIDAD SEMANAL
	DIAS
	MAÑANA
	TARDE
	NOCHE

	Lunes
	Escuela
	3
4
5
6

7
	8

9

10

11

	Martes
	Escuela
	3

4

5

6

7
	8

9

10

11

	Miércoles
	Escuela
	3

4

5

6

7
	8

9

10

11

	Jueves
	Escuela
	3

4

5

6

7
	8

9

10

11

	Viernes
	Escuela
	3

4

5

6

7
	8

9

10

11


BITÁCORA DE TUTORES 
Nombre del Alumno:___________________________________________ Matrícula:_____________ Programa Académico:_____

	Fecha de la Sesión
	Asuntos tratados
	Actividades Pendientes a realizar incluyendo fecha próxima sesión
	Firma de Acuerdo Alumno

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


_______________________

Firma del Profesor Tutor  
PLAN DE TUTOREO ACADÉMICO 

Semestre Enero-Junio 2007.

Hoja de Reporte del Profesor(a)__________________________________

Nombre de la Materia: __________________________________________

Fecha: ______________________
Estimados maestros:  

Por este medio le informo que soy maestro-tutor del alumno  abajo indicado. Me será de gran ayuda la información que a continuación le solicito, con el fin de que en equipo le apoyemos a que cumpla mejor en esta materia. 

Nombre del alumno:  _______________________________ Matrícula _________

1. No. de inasistencias en (1er., 2º., 3er.) ____ periodo:     ______

2. No. de tareas  no hechas y/o incumplimiento en otros aspectos: _________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

3. Actitudes o comportamiento en que puede mejorar:  __________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

4. Maneras en que este alumno puede cumplir mejor en el salón de clase:_________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

5. Calificación del examen parcial _______ y su calificación mensual______

6. Alguna (s) sugerencia (s) para ayudar u orientar mejor a este alumno: ____________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Muchas gracias por su tiempo y su ayuda con este alumno. 

Atentamente,
Tutor: ___________________________________________
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