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UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO

DEPARTAMENTO DESARROLLO DEL PERSONAL ACADÉMICO

PROPUESTA DE PONENTES PARA CONGRESOS 2006

LAS PONENCIAS SEBEN SER RESULTADO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN APROBADOS POR ESTA UNIVERSIDAD.

DIVISIÓN _______________     DEPARTAMENTO ___________________________________________
	NOMBRE DEL PROFESOR
	EVENTO
	LUGAR SEDE
	INICIO Y TERMINACIÓN 
	COSTO APROXIMADO 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ESTE PROGRAMA FUE APROBADO POR LA ACADEMIA DEL DEPARTAMENTO.

_______________________________________
                    __________________________________

               JEFE DEL DEPARTAMENTO ACADÉMICO 




    PRESIDENTE DE LA ACADEMIA DEPARTAMENTAL 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA AGRARIA ANTONIO NARRO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADÉMICO
PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN Y/O FORMACIÓN DE LOS PROFESORES 

DIVISIÓN _______________     DEPARTAMENTO ___________________________________________
	NOMBRE DEL PROFESOR
	EVENTO
	LUGAR SEDE
	INICIO Y TERMINACIÓN 
	COSTO APROXIMADO 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ESTE PROGRAMA FUE APROBADO POR LA ACADEMIA DEL DEPARTAMENTO.

_______________________________________
                    __________________________________

               JEFE DEL DEPARTAMENTO ACADÉMICO 




    PRESIDENTE DE LA ACADEMIA DEPARTAMENTAL 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA AGRARIA ANTONIO NARRO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADÉMICO 

NECESIDADES DE FORMACIÓN PARA LOS PRÓXIMOS 3 AÑOS .

	Formación 
	
	

	Área (s) del plan de estudios necesarias 
	Área (s) del plan de estudios prioritarios
	Personal de su Departamento o propuestas para formación 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


UNIVERSIDAD AUTÓNOMA AGRARIA ANTONIO NARRO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADÉMICO 

ANEXO I .- Encuestas a Jefes de Departamento

 y maestros potenciales

ENCUESTA  PARA JEFES DE DEPARTAMENTO

Nombre  del docente a ser  evaluado.___________________________________________________________________

Evaluación general del desempeño. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Conocimientos y experiencia profesional que puede ser  potencial  de promoción  en la universidad.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Que actividades específicas puede desempeñar ?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Aspectos del desempeño que debe mejorar.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Fecha        ____________________________

Nombre y Firma del Jefe de Departamento

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA AGRARIA ANTONIO NARRO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADÉMICO 

CUESTIONARIO A DOCENTES

1. Datos personales

	Nombre



Apellido



N°  de Expediente



	Adscripción



	Nombramiento y Categoría



	Antigüedad en la UAAAN



	Tiempo de dedicación (No. de horas):

Administrativas: _____   Docencia :______ Investigación:  ______   Otros: _______



	¿Desea ser entrevistado ?      Si _______                                   No _______



	

	Marque  la función principal en que se desempeña :
	Marque sólo el área del conocimiento en que quisiera  desarrollarse en la Universidad en los  próximos años.

	Docencia
	(   )     Ciencias de la Ingeniería

(   )     Ciencias Agropecuaria

(   )     Ciencias  Animal

(   )     Ciencias Naturales

(   )     Ciencias Exactas

(   )     Ciencias Sociales

(   )     Ciencias Administrativas

	Investigación
	

	Extensión
	

	Técnico Académico


	

	Otro
	

	
	

	
	

	2.  Formación

	Estudios realizados (Institución)
	Área

	Licenciatura
	

	Maestría
	

	Doctorado 
	

	Otros estudios 
	

	Nivel técnico 
	

	Especialidad
	

	Diplomado
	

	Cursos de actualización profesional
	

	Cursos de actualización pedagógica
	


3.  Experiencia profesional fuera de la UAAAN.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Actividades de Docencia  “ Dentro y fuera de la Universidad ”



	Impartición de cursos formales
	

	Cursos de nivel medio superior
	

	Cursos de nivel licenciatura
	

	Cursos de Postgrado
	

	Impartición de cursos no formales
	

	Diplomados
	

	Talleres
	

	Cursos de actualización
	

	Ha participado en la elaboración de planes y programas de estudio
	Si_____    No_____ Si es sí en que nivel

	Medio Superior
	

	Licenciatura
	

	Posgrado
	

	Ha elaborado material didáctico
	Si_____    No_____ Si es sí de que tipo

	Apuntes didácticos
	

	Manuales de práctica
	

	Videos y audiovisuales de apoyo a la docencia
	

	Asesoría y titulación
	

	Prácticas escolares y académicas
	

	Tutorías
	

	Dirección de Tesis
	

	Asesorías
	


5 Actividades de Investigación

5.1.  Proyectos de investigación.

- Señale los nombres de los proyectos en  los que ha participado

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- Modalidad del proyecto ( intrainstitucional o interinstitucional)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- Carácter de proyecto ( individual, colectivo o multidisciplinario).

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- Tipo de participación ( coordinador, responsable, colaborador, asesor etc.)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	6.  Actividades de extensión 

	Difusión de la actividad académica
	

	Artículos de desarrollo con fines científico
	

	Publicaciones especializadas
	

	Autoría de libros
	

	Traducciones académicas
	

	Participación en eventos académicos
	

	Ponencias
	

	Conferencias
	

	Organización de eventos académicos
	

	Congresos simposios, foros y seminario
	

	7. Vinculación

	Interinstitucional ( Proyectos realizados con otras instituciones)
	

	Obtención de recursos externos  (vía institucional nacionales o internacionales)
	

	Prestación de servicios profesionales

 ( fuera de la UAAAN vía institucional).
	

	8. Otros

	Reconocimientos o premios obtenidos

 ( menciones honoríficas, distinciones).
	

	Local
	

	Nacional
	

	Internacional
	

	Participación en asociaciones académicas
	

	Participación en comité editorial en publicaciones  de la UAAAN
	

	Miembro de consejo universitario, técnico, comisión dictaminadora o jurado calificador.
	

	Puestos de dirección y administrativos
	

	Actividades de apoyo en trabajos especiales ( aquellos realizados en la UAAAN no incluidos en la carga académica)
	


Si usted ha realizado alguna actividad u obtenido un producto que no esté considerado en esta clasificación pero que pueda ser incluido en alguno de los apartados o subapartados, por favor  escríbalo en seguida:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Usted está preparado para realizar actividades en la Universidad  cuáles  considera que pudieran ser utilizados con mayor eficiencia en su desarrollo como docente en la Universidad.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Elabore una lista de sus conocimientos que ha adquirido y quisiera difundir, aun  si no los emplea en su trabajo actual. Incluya los aparatos que esté  capacitado para operar.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Área actual en el que se desempeña. Describa brevemente  sus funciones actuales.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Áreas de responsabilidad. Describa brevemente las áreas de responsabilidad a su cargo. ( recursos humanos, proyectos, bienes, etc.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA AGRARIA ANTONIO NARRO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADÉMICO 

NOMBRE:___________________________________________________________________________________
PLANES PROFESIONALES

1.- Dibuje una línea horizontal, a la ancho de una hoja de papel.  Divídalos en 3 partes : pasado, presente y futuro.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Pasado



    Presente


                                    Futuro

Estas líneas representa  su carrera profesional.  Escriba en forma breve, describiendo :

a)  Cómo fue su pasado profesional,  desde su inicio hasta la fecha :

b)  Cual es su situación actual y

c)  Cómo espera que sea en la futuro ( a 1 y 3 años)

2.-    Describa brevemente  ¿ Cómo desea estar en lo futuro en su vida profesional ?

en :   1 año

3 años

a)  Ingresos

b)  Nivel de jerarquía

c)  Conocimientos

d)  Tipo de actividad

e)  Otros

3.-    Escriba usted 5 factores que piensa que existan en su ambiente de trabajo y que puedan ayudar a lograr sus metas establecidas.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.-   Escriba usted 5 factores que piense que existan en su ambiente de trabajo que puedan obstaculizar el logro de sus metas.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.-  Qué tipo de trabajo realmente quiere hacer usted ¿No tome en cuenta la diferencia de los ingresos.  Conteste en sus propias palabras, pero procure ser tan explícito como sea posible.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.-   ¿ Porqué trabaja  actualmente en la Universidad ?.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO

DEPARTAMENTO DESARROLLO DEL PERSONAL ACADÉMICO

EDUCACIÓN CONTINUA 2006

PROGRAMACIÓN DE EVENTOS DE EDUCACIÓN CONTINUA AREALIZARSE POR DOCENTES DEL DEPARTAMENTO.

	NOMBRE DEL CURSO 
	RESPONSABLE 
	FECHA A REALIZARSE 
	NUEVO 
	YA REGISTRADO 
	LUGAR / SEDE 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


NOTA: SI EL PROYECTO ES NUEVO FAVOR DE ENVIAR LOS FORMATOS Y REQUISITOS PUBLICADOS EN LA PAG. WEB.
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