Primera hoja con membrete de la Universidad y opcional € logotipo del
Departamento que ofrece la materia.

DIVISION DE.............
PROGRAMA ANALITICO

Fecha de elaboracion:
Fecha de actualizacion:

|.- DATOS DE IDENTIFICACION
Nombre delaMateria:
Clave:
Tipo de Materia:
Departamento que la Imparte:
Numero de horas teoria:
Numero de horas préctica
Numero de créditos:
Carrera(s) en la(s) que seimparte:
Prerrequisito:

[1.- OBJETIVO GENERAL
I11.- METAS EDUCACIONALES U OBJETIVOS ESPECIFICOS
V.- TEMARIO

CRONOGRAMA En namero de horas por tema

ACTIVIDADES POR TEMA ,ver gm. En las dos ultimas hojas del instructivo de llenado

Del programa analitico
V.- METODOLOGIA DE ENSERANZA — APRENDIZAJE
VI.- EVALUACION
VIl.- BIBLIOGRAFIA BASICA
VIII1.-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Nota: Las citas bibliograficas deberan de contener |a siguiente informacion:

Apellido y Nombre del autor
“Titulo y Subtitulo”
Lugar delaedicion, ciudad y pais
Nombre de la Editoria
Numero delaedicion y el afio de lamisma
La bibliografia debera ser como méaximo de los ultimos 5 afios

IX.- PROGRAMA ELABORADO POR:
X.- PROGRAMA ACTUALIZADO POR:

X1.- PROGRAMA APROBADO POR LA ACADEMIA DE AREA O DEPARTAMENTO
Con Nombrey firma del Coordinador y fechay sello.



FECHAS

Las fechas, tanto de elaboracion como de actualizacion de los programas, es necesaria para mantener la
vigencia de los mismos. Estas se colocaran al margen derecho de la hoja:

Fecha de elaboracion: mes/afio
Fecha de actualizaciones.mes/afio (cuando se
hayan efectuado)

DATOSDE IDENTIFICACION

Este apartado, debe contener una informacién amplia de identificacion de la materia, para que €
docente y el educando, la ubiquen dentro del contexto del plan de estudios correspondiente.

Nombre de la materia

Clave:

Departamento que laimparte:
NUmero de horas de teoria
NUmero de horas de préctica
NUmero de créditos:

Carrera(s) enla(s) que seimparte:
Prerequisito: (nombrey clave)

OBJETIVO GENERAL

Describir aqui los propésitos o finalidades generales de la materia, por 1o que se sugiere seguir como
referencia entre otros, |0s siguientes cuestionamientos:

o ;De qué setratala materia?

e ;Cud eslarazon de ser delamateria?

o ¢Por qué seimparte esta materia en esta carrera?

e ;Quéesloquevaaaprender a“aprender” a“ser” y a“hacer” el educando?
¢Qué trascendencia tiene esta materia?

¢CoOmo se interrelaciona la materia con las que le preceden o anteceden?
¢Paraqué levaaservir en su desarrollo profesional y social ?

¢Cbémo va aplicar los conocimientos en situaciones reales?

Es muy importante, describir en forma genera todo lo anterior, ya que aqui se tiene la oportunidad de
darle a conocer a educando el porqué y el para qué de la materia, de que se interese por la mismay
para que éstatenga el éxito que & docente, laUniversidad y el entorno social requiere.

OBJETIVOSESPECIFICOS

Aqui se establecen los objetivos que permiten que el educando evolucione hacia la “META” (ir més
alla de .....), por lo que dichos objetivos se describiran de tal manera que €l educando, a través del
proceso ensefianza aprendizaje logre: el “conocer”, e “aprender”, el “integrar”, el “desarrollar”, el
“construir”, el “discernir”, el “expresar sus potencialidades y habilidades’.

Se establecen también los compromisos que tanto el docente como el educando adquieren durante el
proceso de ensefianza aprendizaje dentro de una materia.

El nimero de objetivos especificos puede variar, ello depende de lo que se quiera lograr en € curso, y
puede ser entre otras alternativas elaborar:
a) Un objetivo por tema.

b) Un objetivo que relacione a varios temas.



¢) Varios objetivos por cadatema.
d) Objetivo(s) relacionado(s) tnicamente con la materia.
€) Objetivo(s) relacionado(s) con laformacion integral del educando.

L os objetivos especificos, a redactarse, deben tener las siguientes caracteristicas:
a) Ser alcanzables.

b) Los verbos que se utilizen, deben ser en infinitivo, por gemplo: realizar, organizar, planear, analizar, etc.,.
¢) Indicar el cambio de conducta que se pretende lograr en el educando, para que éstos (los objetivos) puedan

ser evaluables.

Los objetivos especificos precisan lo que € educando podralograr hacer a término de la materia, por lo que,
de aqui, se desprenden los indicadores que permiten delimitar € contenido tematico, los
procedimientos de ensefianza y de evaluacién, teniendo siempre presente la ubicacion de la

asignatura dentro del plan de estudios.
V. TEMARIO
Paralograr |os objetivos, es necesario seleccionar |os temas adecuados aimpartir.
Larelacion de temas debe ser precisay congruente bajo un previo andlisis de contenidos.
Serecomienda enumerar los temas de la siguiente manera:

| TEMA PRINCIPAL (ElI nimero en romano; el nombre en mayUsculas y
negritas).

1. Subtema (EI nimero en arabigo; €l nombre en mayusculasy
minuscul as).

2. Subtema
3. Subtema

a. Sub-subtema (Letramindscula; € nombre en mayUsculas
y minusculas)
b. Sub-subtema

EJEMPLO:

| FUNDAMENTOSFILOSOFICOSY TEORICOSDE LOSVALORES
1. Introduccion alaaxilogia.
2. Problemas fundamentales de la axiologia:
a Vdoresdelavida cotidiana
b. Objetividad y subjetividad de los valores.
¢. Como se adquieren los valores.
3. Necesidades humanas y satisfactores.

VI. PROCEDIMIENTOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

En esta parte del programa, se describen las recomendaciones de caracter operativo, es decir, €l precisar el cdmo seva
allevar acabo o se vaaimpartir lamateria, paralo cua se requiere detodo el criterio y creatividad del

docente.

A manera de sugerencia, se indican los siguientes procedimientos de ensefianza: *



Presentacion oral
Simulacién de casos
Solucion de problemas
Descubrimiento
Discusion dirigida
Estudio de casos
Estudios independientes
Investigacion

ST O

Ademés, es conveniente, €l uso de material didactico variado, para optimizar €l proceso ensefianza-
aprendizagje.

* NOTA: Se sugiere revisar €l texto de Imideo G. Nérici, Metodologia de la Ensefianza. Editorial:
Kapelusz Mexicana. México 1980.

VII. EVALUACION

Determinacion de la medida en que se han logrado los objetivos, ponderandolos en forma porcentual,
recomendando evaluar:

a. Las acciones del educando, que demuestren la capacidad de realizar unafuncién.
b. Las acciones del educando, que demuestran la capacidad parasolucionar problemas.

¢. El comportamiento del educando que demuestre un sistema de habilidades y actitudes acordes ala carreray
alaUniversidad y a sus propios intereses.

Algunos procedi mientos de medicion pueden ser:
Examenes escritos u orales
Autoevaluaciones
Investigaciones
Participacion en talleres
Seminarios
Discusiones
Précticas
Asigtencia
Comportamiento grupal

Es necesario ademés, mediante |a evaluacion detectar o diagnosticar carencias o puntos débiles del educando
para poder asesorar, dirigir u orientar alatoma de decisiones.

VIIl. BIBLIOGRAFIA BASICAY COMPLEMENTARIA

Esta sera la mas actualizada y pertinente, que cubra la temética propuesta, que no exceda de 3 volUmenesy de
ser posible, que pueda ser adquirida por los alumnos; en cuanto a la bibliografia complementaria,
puede ser €l niimero de vol imenes necesarios que se requieran para cubrir completamente latemética
ademaés de temas de lectura libre, consulta, e investigacion relacionada con la materia.



El formato paralas fichas bibliogréficas es el siguiente:

Apellido y nombre del autor

“Titulo y Subtitulo”

Lugar delaedicién:
Ciudad, Pais.

Nombre de la editorial

NUmero de laedicion

Afio

IX. PROGRAMA ELABORADO POR:

Este apartado tiene como finalidad dar reconocimiento a aquellos docentes que intervinieron en la
elaboracion del programay darle la validez académica que éste requiere.

X. PROGRAMA ACTUALIZADO POR:

Este apartado tiene como finalidad el dar reconocimiento a aquellos maestros que intervinieron en la
revision y actualizacion del programa cuando se haya requerido, y darle continuidad a la validez
académica que éste requiere.

Nota del cronograma:
Debera de basarse en el calendario escolar, que regularmente marca una duracion de 15
Semanas de clases por semestre. El cuadro que se presenta a continuacion es en base a
Una materia con 3 horas teoriay 2 horas préctica Las horas adistribuirse serian 75 y aqui
El maestro que elabore el programa analitico las distribuira entre los temas que contenga
El programa segun el tiempo de exposicion de cada uno de los temas

DISTRI BUCJON DE HORAS SEGUN SISTEMA DE CREDITOSEN PROGRAMAS
ANALITICOS, CARTASDESCRIPTIVASY MANUALESDE PRACTICA

TOTAL DE HORAS A DISTRIBUIRSE

HORAS|SEMANASPOR SEMEST  |P.ANALIT./C.DESCRIPT.M.DE PRACT.
HORASTEORIA 3 15 45 45
HORAS PRACTICA 2 15 30 30 30
TRABAJOSDEL ALUMNO| 3 15 45
TOTAL DE HORAS 75 120 30




EJEMPLO 1 DEL CRONOGRAMA

RYD-453. NOMBRE DE LA MATERIA

Cronograma: Programacién y duracion de los temas

TEMAS ¢,Cuales ¢ Cuantas
semanas? horas?
I.- NOMBRE DEL TEMA 12, 3
II.-NOMBRE DEL TEMA 12, 2
[l 22, 5
\Y% 32, 3
V 32,,42, 7
\i 52,6272 15
VI 82., 92, 10
VIl 102, 5
IX 112, 5
X 122, 5
XI 132, 142, 7
Xl 142, 3
Xl 152, 162 10




EJEMPLO 2

CRONOGRAMA DE TEMAS

Semana

Temas (horas).

Actividades

6

7

8

9

10 11 12 13 14 15 16

1. Introduccién (4).

2. Biologiadel Crecimiento de
los Arboles (11).

3. Obtencion de Informacién de
Crecimiento e Incremento (5)

4}. Crecimiento e Incremento del
Arbol (10)

5. Andlisis de correlacion, de
regresién simpley eleccion de
modelos (10)

6. Calidad de Sitio (10)
7. Densidad de Rodales (10)

8. Desarrollo e Incremento de
Bosgues de Edades Uniformes
(8)

9. Crecimiento e Incremento de
Bosgues de Edades No
Uniformes (8)

10. Prediccion del Crecimiento
y laProduccién (4)

Definicion eimportanciade la
Epidometriaen el mangjo delos
recursos forestales

Revisar la ecofisiologia del

crecimiento de los érboles tanto en

altura como en diametro.

Revisar los principales métodos para

determinar € crecimiento e
incremento en arboles

Aprender lametodologia de andlisis

troncales

Aprender los métodos de minimos
cuadradosy €l de seleccion de
modelos

Aprender lametodologia para
determinar €l indice de sitio

Aprender lametodol ogia para
determinar la densidad de rodales

Aprender la estructuray dinamica
del crecimiento de bosques de
edades uniformes

Aprender laestructuray dinamica
del crecimiento de bosques de
edades no uniformes

Aprender los métodos para proyectar

el crecimiento y produccion de un
bosque




FECHA

La fecha de elaboracion de las cartas descriptivas, es necesaria para mantener la
vigenciade las mismas. Esta se colocara a margen derecho de la hoja:

Fecha de elaboracion: mes/ano
DATOSDE IDENTIFICACION

Este apartado, debe contener la informacion para identificar apropiadamente cada
carta descriptiva, indicando:
Nombre del docente
Nombre de lamateria
Clave
Créditos
Carrera
Seccion
Fechadeinicio
Fecha de término
Horario

DESCRIPCION
En forma concisa se describen los siguientes puntos:

e Nombre del tema
e Grado de avance en €l programa analitico
e Objetivos especificos alograr con base en:

I nfor macion técnico-cientifica
Desarrollo de habilidadesy destrezas
Desarrollo de actitudes

Dependiendo del tema, se podra determinar si es posible desarrollar y/o lograr uno,
dos o los tres tipos de objetivos especificos, no olvidando que deben estar
fuertemente relacionados ala vez con el objetivo general de la materiay los objetivos
especificos que se plantearon en €l programa analitico.

Procedimiento(s) de ensefianza aprendizaje:
Aqui se describe(n) o enumera(n) e o los procedimiento(s) especificos a utilizar para
el logro de los objetivos antes descritos.

Seindicaé tiempo requerido para aplicar dicho(s) procedimiento(s).
Actividades en clase:

Con base en los objetivos alograr, se describen las actividades que se llevaran a cabo
en laclase.



Indicar € tiempo en que se llevardn a cabo dichas actividades, tomando en cuenta
siempre la distribucion total de horas del programa analitico (ver créditos).

Actividades extra clase:

Con base a los objetivos a lograr, se describen las actividades que se llevaran a cabo
fuerade las horas de clase, para complementar € proceso de ensefianza aprendizaje.

Indicar € tiempo en que se llevardn a cabo dichas actividades, tomando en cuenta
siempre la distribucion total de horas del programa analitico (ver créditos).

DISTRI BUCJON DE HORAS SEGUN SISTEMA DE CREDITOSEN PROGRAMAS
ANALITICOS, CARTASDESCRIPTIVASY MANUALESDE PRACTICA

TOTAL DE HORAS A DISTRIBUIRSE
HORAS|SEMANASPOR SEMEST  |P.ANALIT./C.DESCRIPT.M.DE PRACT.
HORAS TEORIA 3 15 45 45
HORASPRACTICA 2 15 30 30 30
TRABAJOSDEL ALUMNO| 3 15 45
TOTAL DE HORAS 75 120 30

Nota: en e cuadro se toma como base una materia con 3 horas teoriay 2 horas practica agui

el maestro que elabore la carta descriptiva distribuira las horas teoria y las horas
préctica (75 horas) en el concepto de actividades en clase de cada uno de los temas
descritos que conforman la carta descriptiva.

Las 45 horas restantes(trabajos del alumno) se distribuiran en los conceptos de
actividades extra clase de cada uno de los temas descritos

Evaluacion:

Tomando en cuenta € tema genera que se esta tratando, los objetivos a lograr, los

procedimientos de ensefianza aprendizaje, las actividades en clase y las actividades
extraclase, el docente determina el procedimeinto de evaluacion, (no olvidando los
planteados en e programa analitico), para lo cua se recomienda plantear los
siguientes cuestionamientos:

- (Quésevaaevauar?

- ¢Cémo sevaaevauar?

- ¢Es necesario evaluar este tema en particular o es conveniente por su
con el siguiente evaluar hastad final del otro tema?

- (Quésevaaevauar?

- ¢Qué porcentgje de la calificacion global representa?

correlacion



Bibliografia:
Indicar que material bibliografico de los mencionados en e programa analitico se
consultara para el tema especifico que se esta tratando.
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La primerahoja debe ser con membrete dela UAAAN como portada con

los siguientes datos.
MANUAL DE PRACTICASDE LA MATERIA.............

MANUAL DE PRACTICASDE LA MATERIA:
CLAVE:

Fecha de elaboracion:
Fecha de actuaizacion:

|.- DATOS DE IDENTIFICACION.
NOMBRE DE LA PRACTICA:
CORRESPONDIENTE AL TEMA DEL PROGRAMA ANALITICO:
NUMERO DE HORAS:
LUGAR EN DONDE SE REALIZARA:

PROFESOR RESPONSABLE:

II.- DESCRIPCION.
OBJETIVO DE LA PRACTICA:
- ORIENTADAA....... Y EN APOYOA LOSCONTENIDOSDE......
- DESARROLLO DE HABILIDADES. (capacidad pararealizar algo)
- DESARROLLO DE DESTREZAS. (arte con € que se hace una cosa)
- DESARROLLO DE APTITUTES. (idoneo para hacer alguna cosa)
- DESARROLLO DE ACTITUDES. (disposicion de &nimo para hacer algo)
PROCEDIMIENTO PARA SU REALIZACION:
EVALUACION:
BIBLIOGRAFIA:

NOTA: DEBERA ELABORARSE UN FORMATO PARA CADA TEMA Y PRACTICA A
DESARROLLAR Y EL CONJUNTO DE ELLOS CONSTITUIRA EL MANUAL.

11



l. FECHA

La fecha de elaboracion de la practica, es necesaria para mantener la vigencia de la
misma. Esta se colocard al margen derecho de la hoja.

Il. DATOSDE IDENTIFICACION

Este apartado, debe contener lainformacion paraidentificar ala préactica, indicando:
Nombredela préctica:
Correspondiente al temade: ....
Numero de horas: indicar el tiempo en que se llevara a cabo realizar dicha
Précticatomando en cuenta la distribucion de horas en base el sistema de
créditos, ver cuadro

DISTRIBUCION DE HORAS SEGUN SISTEMA DE CREDITOS EN PROGRAMAS
ANALITICOS, CARTAS DESCRIPTIVASY MANUALES DE PRACTICA

TOTAL DE HORAS A DISTRIBUIRSE

HORAS|SEMANAS POR SEMEST |P.ANALIT./|C.DESCRIPT.M.DE PRACT.
HORASTEORIA 3 15 45 45
HORAS PRACTICA 2 15 30 30 30
TRABAJOSDEL ALUMNO| 3 15 45
TOTAL DE HORAS 75 120 30

Lugar en donde sellevaré a cabo:
Docenteresponsable:

[11.  OBJETIVO DE LA PRACTICA
Para el logro de los objetivos especificos que se indican en € programa analitico, es
necesario reforzar algunos temas a través de las practicas, por 1o que aqui se
describe:

- Laorientacion de la practica

- En apoyo alos contenidos de ...
- El desarrollo de habilidades

- El desarrollo de destrezas

- El desarrollo de aptitudes

- El desarrollo de actitudes

IV. PROCEDIMIENTO
Descripcion del como se va a llevar a cabo la préctica en forma detallada y qué se
requiere paraello.

V. EVALUACION

12



VI.

Determinar €l o los prodedimientos de evaluacién gque vayan de acuerdo a la
préctica, y alos objetivos que se quieren lograr, especificando la ponderacion de la
misma.

BIBLIOGRAFIA

Indicar el material bibliogréfico de los mencionados en € programa analitico, que
debera consultarse para desarrollar la practica adecuadamente.
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