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| Presentacion

El Comité Técnico de Reforma Académica present6 ante
el H. consejo Universitario, en junio de 1992, el documen-
to "Resumen del Proceso de Reforma Académica, sus
Resultados y Propuestas de Cambio". Se realizaron se-
siones de andlisis y discusién de la teméatica abordada de
lo acontecido en 11 afios de accién educativa.

El presente boletin es un extracto de ideas, procedimien-
tos y estrategias del informe, cuya finalidad es la de facili-
tar la compresion y dimension de las metas planteadas
hacia el cambio, otorgando a los miembros consejeros
un instrumento base que apoye su misién de comunica-
cién, anélisis y toma de decisiones, ante la comunidad
gue representan.

La informacién que aqui se plasma, solo representa un
sefalamiento sintético, a manera de induccién, siendo
necesario revisar el documento resumen mencionado,
cada vez que lo amerite, asi como también los documen-
tos originales que son el fundamento tedrico esencial ha-
cia la Reforma Académica.

Es ahora, Honorables consejeros, cuando la Universidad
y la sociedad contemporanea les reclama el esfuerzo, el
analisis, el juicio critico, la objetividad y la vision prospec-
tiva, por mandato especial que representan y de ustedes
depende marcar el camino.




1l Introduccion

El bolstin de informacién es un instrumento de apoyo que
permitird a los miembros de H. Consejo Universitario, obte-
ner una visién general del proceso de reforma académica,
considerando avances, procedimientos, resultados y estra-
tegias.

Se describe aqui lo mas esencial de la etapa de obtencion
de perfiles, considerados en 1988, referente a definiciones
conceptuales, metodologia y resultados, asi como también
el diagndstico situacional, obtenido mediante el andlisis de
indicadores de los perfiles, y como consecuencia, las es-
trategias académico- administrativas consideradas para lo-
grar el cambio planteado en septiembre de 1988.

El boletin contiene también, cuadros comparativos y
sinépticos que facilitan su comprensién y apoyaran sus de-
cisiones.

Il Reforma Académica

Concepto

Por Reforma Académica, en la UAAAN, se entiende el cam-
bio del sistema educativo actual, tendiente a optimizar y
adecuar dindmicamente todas las actividades conducentes
a la formacion de profesionistas, de tal manera que se

cumplan los objetivos institucionales enmarcados en su
Ley Orgéanica (CTRA 1881).

Metodologia

Proceso dindmico y colectivo, planeado, experimentado,
fundamentado y con vision a futuro. Se integra el CTRA
y se nombran representantes académicos de carrera
(RAC), de maestria (RAM), de proyectos (RAP) y de de-
partamentos (RAD).

Resultados

Blsqueda de alternativas, cambios académicos dentro
del proceso, perfil ideal, perfil actual, perfil del &.m@oﬂo
profesional, perfil posible y deseable, diagndstico situa-
cional, modelo educativo, estrategias de cambio.

Alcances

Cambio total del sistema educativo actual en el nivel li-
cenciatura y postgrado
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Figura 1

Histograma de accién
del proceso de Reforma Académica

UNA NUEMA ETAPA
Mejoramlento de la funclén dooentie
4 Gufa metodol6bglos de perflles
ﬂ Catélogo académico
Mejoramlento de précticas agrisolas
Diagrama de flujo stape de perflles
Doc. reestructuraecién de Dir. Académloa
Enc. & empleadores, egresadoa y org.
Doo. de movimientos en planes de sstudio

Contronteclon de planee de estudio
por érees del conocimiento
Dooumanto oonfrontaclén de perflise
Dirsotorlo de egresados
P Dir. de Inetituslones donde ejercen
sy profeslén los egrasados
Avance dei perfll del alumno
22 dooumentos dsl perfil actual
Estudlo complementaric
© doos, del perfll del ejerciclo

Doc. de orlentaol6n gral. del sgresa
Ingreec semestral

Programa PGU

Partlolpaclon departemental
on planes de estudlo

Proyecto de reforma
académica Pertll Ideal
Anteproyecto Partll posible v dessable
Prog. formaoién

de reforma

académi de profesores

Proy. del centro de
educ. contfnua

Cuadro de
organizaclén

1982 1088 1984 1985 19868 1987 1988 1982 1990 1881 1062
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Cuadro 1
Etapa de Perfiles
Actual Institucional Del Ejercicio Posible y Ideal
profesional deseable
Concepto |Definir las caracte- Rasgos académicos |Conjunto de caracte- |Indica los funda-
risticas generales y profesionaies que risticas que deberan  jmentos filoséficos y

sobre el proceso
ensefianza-aprendi-
zaje,los pianes de
estudio, infra-
estructura y el
sistema académico
administrativo, para
determinar su vigen-
cia y operatividad

caracterizan el
quehacer de l0s
egresados de la
UAAAN, incorporados
ya a los procesoes
productivos, educa-
tivos, cientifico-
tecnoldgicos, asi
como la identifica-
cién y caracteriza-
cion de las dareas

0 campo en que se
desempenan

tener los egresados
para responder a las
condiciones, deman-
das, exigencias y
necesidades que
plantea el desarro-
lio econémico,
cientifico y tecno-
16gico en el sector
silvoagropecuario,
considerando la
dinamica de cambio

legales que sustentan
el proceso educativo,
orientando las accio-
nes pedagédgicas hacia
la formacién de hom-
bres racionales con
valor social y conti-
nua busqueda del
conocimiento, funda-
mentado en la verdad,
a través del trabajo
cientifico, permitien-
do determinar las
caracteristicas que
deban poseer los
educandos en su

formacién integral
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