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Reglamento de Servicio Social

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica de la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro, menciona en el
Articulo 3 que la Universidad, basada en el principio de autonomia, tendra por
objetivos fundamentales, entre otros:

Fraccion I. Impartir educacion y formar recursos humanos en las diferentes
areas y niveles, en el campo de las ciencias agrarias y en otras que la
sociedad requiera, buscando que desarrollen el juicio critico, la vocacion
humanista, los valores democraticos y los principios nacionalistas, y que
resulten capaces de contribuir a la solucién de los problemas del pais en
general y de sumedio rural, en particular.

Fraccion lll. Preservar, promover, investigar y acrecentar la cultura, la ciencia

y la tecnologia en general, y en forma particular, las que se relacionan
directamente con su naturaleza y mision de servicio, dentro de un Proceso de

intercambio sistematico con la sociedad, para contribuir al desarrollo *

sustentable.

En el Articulo 6, Fraccién X, de sus Atribuciones, alude: Prestar asistencia
técnica y Servicio Social a la comunidad en general, principalmente a la del
medio rural, segtin sus planes académicos y cuando lo juzgue conveniente.

El Servicio Social es una de las actividades que promueven de manera eficaz el valor
de formar ciudadanos comprometidos con el desarrollo de la sociedad y apoya la
transferencia del conocimiento, impulsando la colaboracién de nuestra Universidad
con la comunidad, buscando que nuestros alumnos tomen conciencia de la realidad y
contribuyan en diversos proyectos de indole social.

En el Capitulo VIl del Servicio Social de estudiantes vy profesionistas, del
Articulo 55 de La Ley Reglamentaria para el ejercicio de las Profesiones se
establece como requisito para otorgar el Titulo Profesional, que todos los
estudiantes deben prestar Servicio Social.

CAPITULOI
De la Naturaleza y Objetivos:

:
Articulo 1. El presente reglamento establece las bases para la realizacién del
servicio social de los alumnos de la Universidad, de conformidad con lo establecido
enel Articulo 55 de la Ley Reglamentaria para el ejercicio de las Profesiones.

Articulo 2. El servicio social es el conjunto de actividades temporales, con caracter
obligatorio, que realizan los alumnos de la Universidad a través de un trabajo directo
que involucra la aplicacion de los conocimientos que hayan adquirido y el ejercicio de
la practica profesional en beneficio o en interés de la sociedad.

Articulo 3. Para la correcta aplicacién e interpretacion de este reglamento, se
entiende por:

i Servicio Social: Al servicio que prestan los alumnos de la Universidad
en forma temporal, ordenada y obligatoria en beneficio de la sociedad.

Il Prestador: Al alumno que esté realizando su servicio social.

1. Prestatario: A los responsables de proyectos de los diferentes
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sectores de la sociedad, donde los alumnos realizan el servicio social.
V. Planes y Programas: A documentos técnicos que contienen areas de
oportunidad para la prestacion del servicio social.

Articulo 4. El servicio social de los alumnos tendréa por objeto:

l. Contribuir en el desarrollo social de la comunidad en general,
especialmente de las comunidades marginadas, a través de
proyectos Institucionales o de Organizaciones de la Sociedad Civil en
los aspectos, sacial, econoémico, educativo, y cultural.

II. Contribuir a la formacién integral del alumno en su area de estudio al
complementar su formacién profesional mediante la aplicacion de
conocimientos adquiridos en la Universidad.

1. Desarrollar y fortalecer en el alumno una conciencia de solidaridad y
compromiso con la sociedad.

IV. Conocer la realidad econdmica, social y cultural de su comunidad y su
responsabilidad como ciudadano.
V. Contribuir en la retroalimentacion de los planes de estudio mejorando

el contenido de los mismos.

CAPITULOII
De los Requisitos y Caracteristicas:

Articulo 5. La observancia del cumplimiento del servicio social quedara bajo la
responsabilidad de la Universidad, conforme a sus planes de estudio contemplados
en los programas académicos.

Articulo 6. El servicio social debera prestarse durante un tiempo no menor a seis
meses ni mayor a dos afios y podra ser cubierto en periodos continuos con horas
semanales o periodos discontinuos durante las vacaciones, hasta completar un
minimo de 480 horas.

Articulo 7. Para que el prestador pueda iniciar el servicio social, es necesario que
haya cursado el cuarto bloque del programa docente.

Articulo 8. El prestador al concluir el sexto bloque, debera haber cumplido por lo
menos, el 50% del total de horas del servicio social.

Articulo 9. Los programas de servicio social deberan tomar en cuenta los objetivos
de la Universidad y los del prestatario.

Articulo 10. El servicio social que se realice con los diferentes prestatarios debera
ser previo convenio o acuerdo especifico celebrados en los términos sefialados por la
Ley Organicay el Estatuto Universitario.

Articulo 11. Los programas del servicio social de la Universidad Auténoma Agraria
Antonio Narro, en los cuales el Prestador podra inscribirse, son:

l. Servicio Externo: Al que se presta fuera de la Universidad, en los
sectores social y publico.
a) En programas al servicio de la comunidad civil,
preferentemente rural.
b) En programas de apoyo y de servicio a la comunidad

lamento de Servicio Social

en general, en caso de desastres naturales.

c) En dependencias publicas de los tres niveles de
gobierno: federales, estatales y municipales.

d) En Instituciones educativas en los niveles: basico,
medio superiory superior.

e) En empresas, instituciones y organizaciones no
gubernamentales vinculadas preferentemente con el
sector agrario.

f) En programas multidisciplinarios integrados por

estudiantes de otras instituciones educativas.

Il Servicio Interno: Al que se presta dentro de la propia Universidad. El
prestador podra inscribirse, preferentemente en programas o
proyectos registrados y avalados por los Departamentos

Académicos que sean acordes con la naturaleza de su |

especialidad, por lo que podran optar por alguna de las
siguientes alternativas:

A. Funciones sustantivas de la Universidad.
a) Proyectos de investigacion autorizados por la
Direccion de Investigacion.
b) Proyectos docentes autorizados por la Direccién de
Licenciatura.
c) En proyectos de desarrollo social, rural,

silvoagropecuarios, vinculacion y de difusion cultural
que promueve la Direccién de Vinculacion.

B. Funciones de apoyo universitario.
a) Proyectos de la Direcciéon Administrativa y de la
Direccion de la Unidad de Planeacion.
b) En otras instancias de la Universidad como Biblioteca,

Campos Experimentales y Unidades Productivas.

Articulo 12. Cuando la prestacion del servicio social sea interna, no creara derechos
niobligaciones de tipo laboral.

Articulo 13. El servicio social que realicen los prestadores de la Universidad, debera
realizarse en nuestro pais. hd

CAPITULOINI
De la Organizacion y Procedimientos:

Articulo 14. En la organizacion del servicio social, intervendran:
I. El Area de Servicio Social
Il Los Coordinadores de Divisién
1. Los Jefes de Departamentos Académicos
IV. Los Jefes de Programas Docentes
V. Los Responsables de Proyectos
Articulo 15. Corresponde al Area de Servicio Social:

. Supervisar el debido cumplimiento del presente reglamento.
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VI.

VII.

VL.

11X

Xl

XIL.

Xill.

Coordinar las etapas de planeacion, organizacién, control,
supervision y evaluacion del Servicio Social, conjuntamen}e con las
Coordinaciones de Division, Departamentos Académicos Y
Programas Docentes. :
Promover y concertar la firma de convenios y acuerdos espe‘c[ﬂcos en
materia de servicio con los sectores social y ptiblico en beneficio de los
prestadores de servicio social. : :
Supervisar la vigencia y operatividad de los convenios que. en materla
de servicio social, la Universidad haya suscrito con otros organismos.
Analizar y, en su caso, aprobar los programas y proyectos de servicio
social que propongan las instancias académicas. _
Publicar y difundir los programas y proyectos de servicio soc;nal que se
registren, a fin de darlos a conocer a las diferentes instancias
académicas y ala comunidad estudiantil. i
Realizar al menos dos reuniones anuales con los Coordinadores de
Division, Jefes de Departamento o Programa Docente para evaluar el
desempefio de los responsables de proyectos y de los prestappres. .
Autorizar la asignacion de prestadores a programas de servicio spctal
y proporcionar la papeleria para su registro y seguimiento
correspondiente. .
Registrar a los prestadores en dos periodos, el primero de febrero a
marzo, y el segundo de agosto a septiembre. o G
Extender la constancia de cumplimiento y liberacion OfIC‘l’al del
servicio social de los prestadores y notificar a la Direccion de
Licenciaturay al Area de Egresados, respectivamente. o :
Difundir la informacion correspondiente a las becas de servicio social
proporcionadas por el gobierno federal o por otras i_n.stitucngnes.
Elaborar, asignary ejercer €l presupuesto del servicio social conforme
a la importancia y equidad de los proyectos y programas aprobados,
debiendo informar a las instancias superiores.
Realizar el informe semestral correspondiente, y hacer del
conocimiento al Jefe de Programa Académico.

Articulo 16. Corresponde al Coordinador de Division:

Articulo 17.
Académico:

Coordinar la prestacion del servicio social conjuntamente con los
Jefes de Departamento Academico de todos los alumnos inscritos a
los programas académicos de esa Division. R
Establecer vinculos con el sector pablico y social, asi como al interior
de la Universidad, con el fin de celebrar convenios o acuerdos parala
prestacion del servicio social. e :
Elaborar y proponer programas interdlsmph.narlvos”y
multidisciplinarios, asi como proponer los criterios para la inscripcion
de los prestadores del servicio social a cada Programa. :
Coordinar, con las unidades responsables del servicio social en los
Departamentos Académicos, la integracion de [a§ brigadas que
realizaran los programas multidisciplinarios del servicio social.

Corresponde a los Jefes de Departamento y Jefes de Programa

Coordinar conjuntamente con el Area de Servicio Social el

desemperio de los prestadores.

leglamento de Servicio Social |

M.

Elaborar y proponer, el programa de actividades del servicio social
que se desarrollara durante el semestre. Dicho programa, para su
aprobacion, debera enviarse al Area de Servicio Social.

Proponer, conjuntamente con los responsables de proyectos las
actividades de servicio social de los alumnos inscritos al programa
académico correspondiente.

Articulo 18. Corresponde a los responsables de proyectos de servicio social:

I

Solicitar el registro de sus proyectos en el Area de Servicio Social, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el mismo.

Supervisar a los alumnos asignados, para que realicen el servicio
social.

Evaluar el servicio realizado por los prestadores para comprobar el*

cumplimiento de las actividades programadas y llevar el control de las
horas de cada prestador.

V. Elaborary ejecutar los programas de trabajo asignados. 3
V. Solicitar al jefe del Departamento Académico el visto bueno de los
programas a su cargo, para su registro en el Area del Servicio Social.
VI. Comunicar a los prestadores los objetivos del proyecto dentro del cual
efectuaran su servicio social.
VIl.  Llevarun control administrativo de los prestadores a su cargo.
CAPITULO IV

De los Derechos y Obligaciones de los Prestadores:

Delos Derechos:

Articulo 19. El prestador tiene derecho a:

Recibir la constancia expedida por la instancia correspondiente al
Area de Servicio Social, por haber cumplido en forma satisfactoria su
servicio social.

Gozar de los derechos que otorguen los prestatarios en sus
reglamentos, mismos que se deberan sefalar en los convenios o
acuerdos especificos que normen dicho servicio.

Solicitar cambio de proyecto, siempre y cuando justifique djcho
cambio.

El prestador podra solicitar al Area de Servicio Social y al prestatario,
su baja temporal o definitiva por circunstancias plenamente
justificadas.

De las Obligaciones:

Articulo 20. Los prestadores tendran las siguientes obligaciones:

Cumplir con el programa establecido de servicio social, con el horario
de actividades y evitar ausentarse de las mismas sin el permiso
correspondiente.

Informar periédicamente de sus actividades en los términos que
sefale su Departamento Académico, y en su caso, Area de Servicio
Social.

Ser responsable del manejo de documentos, objetos y valores que se

r

TUTORIAS




snoma Agraria Antonio Narro

Universidad .
le confieran con motivo de su actividad.

IV. Permanecer en el servicio hasta entregar los fondos, valores y bienes
de cuya administracion seanresponsables.

Y, Observar y respetar las normas y lineamientos de toda indole que
establezcan los prestatarios y que se deriven de los convenios o
acuerdos especificos celebrados.

VI. Presentar al Area de Servicio Social un informe final en el que se
describan los fines y metas alcanzadas.

VII. Las demas que le sefale el presente reglamento y otras disposiciones

legales aplicables.

Articulo 21. Las actividades que se listan a continuacién no deben ser acreditadas
por horas de servicio social:

i Correccion de tareas a profesores dentro y/o fuera de las
instalaciones de la Universidad.

Il Servicio de becario y/o ayudantias dentro y/o fuerade la Universidad.

. Participar como organizador en actividades relacionadas con
asociaciones estudiantiles de la Universidad. s

V. Desempefiar cargos o realizar actividades en las sociedades de
alumnos y/o cualquier asociacion estudiantil.
V. Proyectos de proselitismo politico y/o religioso.
CAPITULO V

De las Sanciones:

Articulo 22. El incumplimiento por parte de los prestadores del servicio social, dara
lugar a las siguientes sanciones.

i Amonestacion por escrito.

Il Suspension temporal del servicio social.

1. Invalidacion del servicio social realizado.

V. Las demas sanciones establecidas en la Legislacién Universitaria.

Articulo 23. Si un Prestatario Interno o externo incumple sus obligaciones con el
prestador, el Area de Servicio Social le enviara un oficio de extrafiamiento y se
reservara el derecho de asignarle prestadores.

Articulo 24. Cuando un prestador no cumpla con sus obligaciones, el prestatario
podra aplicarle alguna de las siguientes sanciones, comunicando al Area de Servicio
Social:

l. Amonestacion escrita.

Il Si la gravedad del caso lo amerita, se solicitara la anulacion del
servicio social.

TRANSITORIOS
Primero. El presente reglamento, una vez aprobado por el Honorable Consejo
Universitario, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion oficial en la

Universidad, y su observancia sera obligatoria.

Segundo. Se deroga el reglamento aprobado por el Honorable Consejo Universitario

) Reglamento de Servicio Social f

de octubre de 1977 y se abrogan todas las disposiciones legales que contravengan
este reglamento.

Tercero. El presente Reglamento sera revisado y actualizado por la Comisién
Legislativa cada 5 afos, o antes, si el Honorable Consejo Universitario lo considera
pertinente.

Cuarto. Los casos no previstos en el presente reglamento, seran resueltos por las
instancias correspondientes, de acuerdo a lo establecido en la Legislacién
Universitaria.
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