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|. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre del Curso: Préacticas Profesionales

Departamento que la imparte: Ciencias del Suelo

Clave: SUE-493

Numero de horas Teoria: 1

Numero de horas Préctica: 4

Numero de Créditos: 6

Duracion: Al menos 16 semanas

Carrera: Ingenieria Agricola y Ambiental

Semestre: Décimo semestre

Categoria: Obligatoria

Prerrequisito: Haber aprobado el resto de las materias del
plan de estudios

Requisito para: Ninguna

Profesor Responsable: Maria Elena Géngora Hernandez

[I. Introduccién

Esta materia, tiene una duraciéon de al menos 16 semanas de acuerdo al Reglamento de
Practicas Profesionales de la universidad.

Las practicas profesionales son un conjunto de actividades de desarrollo exclusivo de la
carrera que se incluyen en el plan de estudios con valor curricular. En esta materia el alumno
establece relacion entre lo que ha aprendido y la realidad de los procesos productivos,
ademas de identificar, proponer y aplicar acciones, para la solucibn de problemas
detectados.

El cursar esta materia permite al alumno tener un contacto efectivo con el mercado de trabajo
y relacionarse con productores y potenciales empleadores ademas de representar una
inmejorable oportunidad de elaborar su trabajo de tesis o algun otro documento con fines de
titulacion considerado en el marco normativo del Reglamento para Alumnos de Nivel
Licenciatura.

[ll. Metas educacionales
Al término del programa el alumno podra contar con el siguiente perfil formativo

1. Conocimiento practico de la carrera en el ambito profesional que le facilitara la toma
decisiones para resolver problemas en los sistemas productivos y/o medioambientales.



2. Tendra la capacidad de evaluar la aplicacion de lo aprendido y tendra la oportunidad de
desarrollar y aplicar un proceso de retroalimentacién para adquirir experiencia en el
desempeinio laboral.

3. Adquirira la habilidad de expresar juicios criticos y propositivos respecto a los aspectos
productivos y/o medioambientales.

4. Al término del proceso ensefianza- aprendizaje, fortalecerd sus aptitudes para realizar

tareas que requieran conocimientos y habilidades para la implantacién o innovacién de

procesos productivos y/o medioambientales.

Adquirir4 experiencia en el establecimiento de la vinculacién con el sector productivo.

Auto gestor de la rapida integracion del profesional en el area productiva.

Desarrollaréa la habilidad de realizar trabajo colaborativo.
Fortalecera sus valores al desempefar su trabajo con responsabilidad, disciplina, orden

y honestidad.
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IV. Objetivo general

Que los alumnos tengan una experiencia de aprendizaje acorde con su futuro desarrollo
profesional en el area de su formacion educativa y que facilite la integracion de los
conocimientos teoricos y practicos obtenidos durante la etapa de permanencia en la
universidad.

V. Descripcion del contenido

Es un curso eminentemente practico que sera llevado a cabo en entidades receptoras del
sector productivo. El alumno desempefara las actividades sefialadas por un responsable
nombrado por la empresa, dependencia, asociacion de productores, despachos de asesoria,
etc. que le sea asignada por el jefe de programa docente como resultado de una gestiéon
previa o bien, como resultado del interés especifico manifestado por el interesado y
asesorado por su tutor.

Las actividades a las que se hace referencia en el parrafo anterior, deberan estar
relacionadas con la formacién profesional del alumno para que el proceso de ensefanza
aprendizaje sea efectivo y evaluable mediante los instrumentos establecidos para ello.

VI. Contenido temético

1. Lavinculacion como estrategia competitiva del profesionista.

2. Estudio y analisis del marco normativo de la institucion relevante a la materia de
Practicas Profesionales para conocimiento del alumno y su debido cumplimiento.

3. Seleccion de la entidad receptora y ejecucion del proceso para su aceptacion en la
misma de acuerdo a la normatividad interna y a los requisitos establecidos por aquella.
El proceso sera dirigido por el profesor responsable de la materia o bien, por la jefatura
del programa docente.

4. Visita a la entidad receptora para compilar datos necesarios para el disefio y
elaboracion del proyecto o programa de vinculacién de acuerdo al giro de la misma.

5. Disefio y elaboracién del proyecto o programa de vinculacion.



6. Realizacion de los trdmites internos para solicitar la aprobacién del proyecto o
programa de vinculacién y el apoyo econémico de la institucion para el traslado y
permanencia del alumno en el lugar sede de la entidad receptora.

7. Traslado y establecimiento del alumno en el lugar sede de la entidad receptora.

8. Seguimiento del trabajo desempefiado por el alumno en la entidad receptora.

9. Evaluacién del trabajo desempefiado por el alumno. Retroalimentacion y asesoria a
cargo del profesor responsable de la materia durante el periodo de permanencia del
alumno en la entidad receptora.

VII. Proceso de evaluacion de la materia.

Evaluacién sumativa:

1. Informes mensuales:
2. Informe final:
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Evaluacion formativa:

Exposicion publica de la experiencia vivida durante el desempefio de las actividades en la
entidad receptora.

En el proceso de evaluacion de la materia participard también la persona responsable
nombrada por la entidad receptora y tendra relevancia en la evaluacion final.

Profesor responsable



