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Departamenio que, Ia 1mparla Soc:o!ogla ’ ‘

No| de horas teoria:, 24 2

" Noj de horas préclica: 2 -
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'La Er.:omp]szuldad de la; wda en esla epoca caraclenzada por el rapido progreso malerlal la gran moviiiclad
Aamiliar y el aumenlo lnFrelbIa de la poblacién, hacen que cada dia las relaciones ‘humanas eficaces sean
mas dlllClIes de; Iograr precnsamenle cuando son mas necesarias para lograr no solo el eéxilo personal
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1.a materia conllene Ios conocammntos necesarios para responder ala necesidad del esludianle de mejorar
sys relac10nes humanas SI conoce su propaa personahdad y colabara con los demis.
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El objehvo del programa 50 enfoca a aspeclos flisicos, inlelecluales, sociales, emolivos § comunicalivos de

- la personahdad aporla “ideas para organlzar estas facelas y conseguir con ello ¢l progreso y mejora
Y

personal P

g .
Los diferentes lipos. de personahdades que enconlramos en una empresa hacen que haya una gran

dwersldad de intereses y comporiamienlos, fo que puede dilicullar-nusstras relaciones humanas con cada
uno de'ellos’; ‘por; conmgunente este programa busca comprender y eficientar las relaciones humanas en el
trabajo de eqtnpo denlro de una organlzaclon con el propdsilo de incrementar la produclividad.
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.- Aprecnar la naluraleza de Sl personahdad con el proposilo de mejorar sus relaciones para con |Oa

demas mdxvnduos i emq}){'
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2 2 Conocer, ‘co{mprender y aphcar Ias caraclerlslacas d|si|nlwas del ienguaje oral como vehiculo de
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. i - 3.--Desa[rol U habllldad comunlcanva y de expresnon mediante la consianle exposicion oral,
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T4 Comprender Ia |mportanc1a el comporiarmento no verbal en las relacmnes inlerpersonales.
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; 5 Aphcar adecuadamenle el componamlenlo no verbal en las relaciones :
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grupos denlrp de una organlzaclon . : e
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©7.~ Apreciar la’ |mporlanc|a de las. relao:ones humanas y las relaciones publicas en l1a organizacion.
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{78.- Conocer como |nﬂuyen las refaciones humanas en la producuwdad.
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-'Conocer las relamones humanas que se eslablecen en la formacion esiruciura y composicién de




V.- TEMARio,

i l- iNTRODUCCION

i.- Funcien de lag Helaciones Humanas.

2-la Complefidad e |
a,- Personalidad y

. -_Moﬁvacidn.
c.- Necesidades,

-- Torna ge decisiones.
e, -'Auforidad. ‘

A Naluralez,

hurnang
Conducla,

n.- GRUPOS v EOUJPQS.

1.-La Naluraleza (g los grupos,
a-F 6

def grupg, ' v
grupo, .

V.. HELAC!QNES HUMANAS Y F’RODUCTJWDAD
1. Produc!ividad. :
a.- Factoreg que infiuyen en:la Praductividag
edicién de |5

C.- Eliciencgiy
d-La Produclivigs

e-L
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a Productiviga

dy el trabajacio '
dyla geslign Mpresarial



V.. METODOL oG/,

En unj brimera elapa, atravs. T tuisas dYinamicas de grupg 52 buscarg una Mlerreiacion e

esmdinn’f\r, BRIV LLosilo de inlegrarse Y Conacer g, Personatigag

O medio dg lecturag dirigiciag se llavarg acabo gf desarrglig del curgn Cn su aspeng teoree, NGy,

Sonlernplan lecturas exiraclase para Posleriom, enle disculirgg en elaylg s

Sev’nc!uyen ademzs estudios dg €asos, parg de esiy forma vincular 1o aprendido gn el aula cop, la prasy;.
i 'pfirnas, S8 fequigrg del desarroig de habi!idau‘es Comunicapy, -

este {in gg Conlempis |5 Presentacign oral de yp lema, Previaman g invesriJado Y con o NOY0 (in iy

audiovisyaleg donde g alumng desarroffa habr‘."dades para gf frabajo en BYuipo o incremonfe tanlo gy oxf

]

ara alcanza, los objetiveg Propuesiog 95 Necesarig Confar con tiempg exiraclase P2ra rogi o, MVosliy
br’bh’ogra’!icas. Preparar clase y EXposicioneg Y €jercicipg adic.iona!es alog electuagos en el ais

Proéed&?mén!os Tema Sublema

Dindmicas Grupalesg I-1ys , ’
Leclurag ditigidag Moy ’ $
Presenracfdn Oral, . I
Estudio de caspg f~2yi 4 i .

&clurag Meditagy v . v,
rnvesligacidn. ‘ i
Discusidn ditigida, . v

VI.- EVALUACIGN

1.- Eva!uacion es tedricag. 25%

2.- Eva!uaciones Oraleg, 25%

3.- EvaIuaciones Pricticag. 20%
Trabajos exlraclase, - . 15%

5.- Parﬁcr’pacio’n Y asistenciy 15% .
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