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1. DATOS DE IDENTIFICA_CION

l

MATERIA: CILOSOFIA DEL EMPRENDEDOR
' DEPARTAMENTO QUE LA IMPARTE: SOCIOLOGIA

_CLAVE: | $SOC. 410

' N° DE HORAS TEORIA: 2

N° DE HORAS PRACTICA: 3
' N° DE CREDITOS: 7

CARRERA (S) Y SEMESTRE EN QUE SE IMPARTE: TAL; TAW) TAT, Tadk) TF;

OBLIGATORTIA. T4 ra.lqmz bl eon boer~
INGENIFRO AGRONOMO - ) Taqdn Tag oblyet
* In 1gac1on ‘ N Ta 2 ° g et LA

Parasitologo
Desarrollo rural
Zoptecnista (OPT)

INGENIER AGRONOMO
Mecpnico - . Agricola
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I Datos de identificacion.
Materia: Filosofia del emprendedor.
Depto. que la imparte: Sociologia
Clave: . SOC 410 '
No. de horas teoria: 2
No. de horas de practica: 3
No. de créditos: 7

Carreras y semestres en los que se imparte: (obh'au%av oy

Ingeniero agronomo en:

*Produccion ¥ 2°. Semestre.

*Horticultura

*Parasitologia”

*Desarrollo Rural »~

Ingeniero agrénomo:

* Administrador x 3er. Semestre

Ingeniero agronomo: I
*Forestal 5°. Semestre i
*En Irrigacion

Ingeniero agronomo en:

*Maquinaria agricola « 7°. Semestre
*Zootecnia
*Optativa /

Ingeniero Agricola Ambiental"3er. Semestre

Agrobiologia

Prerequisito : Taller de Comunicacién Oral y Escrita. Soc - oS
Regquisito para : Proyeccion empresarial Soc-43¢

Extensién Agricola

Agronegocios

II. Objetivo general.

Inducir la formacién del alumno universitario hacia la productividad, la proyeccién del
desarrollo social, econémico y cultural de su entorno, mediante el aprendizaje activo,
significativo y la estimulacién de valores esenciales del hombre hacia el trabajo, la
convivencia, el sentido de organizacién y la calidad.

I11. Metas educacionales _

1°. Fomentar los valores humanos y el trabajo productivo en el campo.

2°. Ydentificar, compartir y expresar los valores institucionales, la mision universitaria, la
vida y la experiencia de agronomos ilustres y la trascendencia académica e intelectual de
la. UAAAN. -

3°. Desarrollar la filosofia y el estilo hacia la calidad en el trabajo al conducir el alumno
su proyecto profesional y de vida hacia la proyecciéon emprendedora.
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4°. Estimular el potencial emprendedor de los alumnos mediante la experiencia de sus
habilidades y la expresion de sus actitudes emprendedoras ante el escenario natural y
social de oportunidades.
5°.Adquirir un sistema personal de organizacién para la proyeccion de sus metas
personales y profesionales, al plantear un proyecto especifico durante el presente curso.
60. Crear un ambiente de oportunidades durante la docencia para interactuar y aprender
nuevas estrategias en las relaciones humanas, el liderazgo y el trabajo en equipo.
7°.Proyectar su vision profesional estructurando su potencial, habilidades, oportunidades,
valores y deseos de autocrecimiento conforme a la filosofia del emprendedor, hacia la
conduccion de nuevas formas de productividad, trabajo y organizacion ante los diversos
escenarios del sector silvoagropecuario.

IV.Temario.

1.Antecedentes del concepto de Emprendedor.
*Cultura judeo-cristiana de occidente.
*Ractonalismo; Liberalismo; Socialismo.
*Sociedad contemporanea.
*La filosofia del emprendedor y el Desarrollo Sustentable.
*Perfil del campesino y del productor contemporaneo.
2.Caracterizacion de los valores humanos. El aprender a ser.
*Vision, misioén y proyeccion del emprendedor contemporaneo.
*Tipologia de valores. Valores y sociedad.
*Principios morales y personales hacia el valor trabajo y la productividad.
*Valores esenciales del emprendedor. .
*Perfil del emprendedor.
*El aprender a aprender. La interaccion con el entorno. El uso del conocimiento, la
ciencia y la tecnologia.

" *El aprender a hacer. La relacion entre teoria y practica.

*La planeacion. El planteamiento y desarrollo de un proyecto emprendedor.
3.Valores educativos y antivalores.

*Principios y valores institucionales.

*Vision, misién y declaracion de principios de la U A A AN
4.Filosofia de Ia cultura de la calidad.

*Bases filosoficas de la calidad.

*La cultura de la calidad y el desarrollo sustentable.

5.Relaciones humanas.

*Interaccion humana.

*Teorias contemporaneas sobre liderazgo.

*Filosofia general de la interaccion humana.

*Trabajo en equipo.

6. Escenarios profesionales.

*Contexto socioeconomico y productivo del pais

*Creacién de oportunidades y descubrimiento de areas oportunidad.
*Vocacion y empresa.
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V. Metodologia de ensefianza y aprendizaje.

1 .Expresion de ideas y conceptos tedncos.

2. Discusion y analisis en grupo de temas contemporaneos sobre la filosofia de
emprendedores.

. Analisis y discusion de material filmico. l

. Participacion en seminarios y conferencias. |

. Observacion y ensayo de procesos productivos.

. Organizacion y participacion en exposiciones de proyectos emprendedores.

. Participacién en practicas de organizacion de predios y labores de cultivo relacionadas
con el desarrollo de proyectos emprendedores.

. Reflexién sobre apoyo bibliografico y aplicacion en campo de nuevas estrategias.

9. Desarrollo del juicio critico mediante el aprender-haciendo y el pensar-sembrando.

~1 N bh
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L N VL Practicas de campo.
¢ Ensayo de procesos de produccion agricola y pecuaria:

o Hortalizas, cereales, cacticeas, frutales, ornamentales, condimentables, medicinales,
etc. Cultivos de especies animales menores, de acuacultura, agrobiologicos, de
parasitologia, etc.

o Ensayo de ideas para el aprovechamiento de los recursos naturales (agua, suelo, flora,
fauna ) y los ecosistemas con criterios de sustentabilidad.

Lugar para el desarrollo de las précticas de campo:

* Area para pricticas de Emprendederes en El Bajio del Campo Buenavista.
*Asignacion de responsable's_'por cada grupo para:
+ Ubicar herramental de campo en predios.
+ Recoger y mantener las herramientas en condiciones dptimas.
£ Actividades de reforzamiento.
g Conferencias

Visitas a centros de produccion

Proyecciones videograficas

Asignacion de tareas bajo responsabilidad
Exposicion de proyectos al final del semestre.

® & & & o

VIL Evaluacion.

Conforme al método activo de docencia, la evaluacion se transforma en una accion

| formativa. La conduccién de clase se hace en el aula y en el campo.

| La puntuacién al concluir el curso es acumulativa y se integra de la siguiente forma:

+ Asistencia y participacion 2 puntos
+ Reportes de analisis de lectura 2 0«

+ Desarrollo de proyecto personal (teoria y practica) 4 “

+ Examen te0rico y juicio critico 2

+ Puntuacién maxima 10 puntos

o - ey SR L RTS8 R i £ g e e e e
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El sistema de evaluacion y aprendizaje se ajusta al modelo educativo de saber ser y
saber hacer, por lo que la asistencia e involucramiento es fundamental para el logro.
Por su esencia la evaluacion es sumativa y no se ajusta a condiciones de extras o es-
peciales para para lograr su aprobacion, a excepcion del niumero de inasistencias ob-
tenidas que asi lo permitan. Pero el contenido del curso y las oportu}ﬁdades en el pro
ceso de campo no podran repetirse para su examen posterior.

El curso es facil de conducir y obtener una calificacién aprobatoria desde su inicio y
lograr un excelente DIEZ, principio fundamental de los emprendedores.

VIIL. Bibliografia bisica.

1. De Gasperin Samperi,Roberto. Relaciones Humanas y Etica Laboral, Ed.
Trillas,4® ed. M’exico,1990.

2. Engels, Federico,”El papel del trabajo en la transformacion del mono en —
Hombre”, en: Marx, K. y Engels,F. Obras fundamentales. Tomo 18, Ed.
F.C.E. México, pp 412-422.

3. Fantone, Vicente, Logica e introduccion a la Filosofia, Edit. Kapelusz, 9
Ed. Buenos Aires, Argentina,1992. '

4. Banco Nal.de Comercio Exterior Informacién sobre escenarios profesio-
nales.México,1995. i

5. Karov, Ishikawa.; Qué es el control total de calidad? Edit. Norma.
Colombia,1991.

6. Mendoza G. Silvia y Raygoza A. Juan M. El perfil ideal de la UAAAN.
Saltillo, Coah. 1990.

7. R. Covey, Stephen. El liderazgo basado en principios.Edit. Paidés,Em—
Presa, México 1994.

8. Reséndiz A. Rubén. Extensién Agricola. Apuntes. U A A AN Depto. de
Sociologia. Buenavista, Saltillo, Coah. 1996.

9. Varella V. Rodrigo. Innovacion empresarial, Edit. Norma,Bogota, Colom
Bia, 1991.

10. Xabré Giral, José. Cultura de efectividad. Grupo editorial Iberoamericano.
Meéxico, 1991.

11. Florescano, Enrique. Mitos mexicanos.Aguilar, México 1993.

12. Lacki Polan Desarrollo agropecuario. Loque piden los agricultores lo —
Que pueden los gobiernos; El desarrollo rural a base de poteltncialidades.
En: FAQ. Oficina Regional para América Latina y el Caribe. Sene dlesarrollo
Rural no.8; Polan Lacki@fao.org ]

13 Mufioz Rdz. Manrrubioy Santelo Cortés H.Visién y Misién Agroempresarial
Universidad Autonoma de Chapingo, México, 1996.

14. U.A.A.AN. Identificacién y desarrollo del potencial emprendedor.
Buenavista, Saltillo, Coah. 1997. ‘

15. % « « “ « Ley orgénica de La Universidad Auténoma Agraria

“Antenio Narro”. - -

16. Goguelin,Pierre'y Krau,Edgar Proyecto profesional y proyecto de vida.Edit.

ESF, Paris, Francia, 1992. .- -

Programa analitico sintetizado y actualizado por:
Arq. Francisco Davila Ramos. Maestro del curso, grupos 3y4. Enero de 2003.
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ll. OBJETIVO GENERAL

inducir la formacion al alumno universitario hacia la productividad, la proyeccion
del desarrolio social, economico y cultural de su entorno, mediante el zprendizaje
activo, significativo y |a estimulacion de valores escenciales del hombpre hacia el
trabajo, la convivencia y el sentido de organizacion y la calidad.

li. METAS EDUCACIONALES

1° Fomentar los Valores Humanos y el amor al trabajo productivo en el campo.

¢

I . i .
-2 ;dentlficar, compartir y expresar los Valores Institucionales, la misidn
universitaria, vida vy experiencia de agronomas ilustres y la trascendencia

académica e intelectual de la U.AAAN.

- 3° Desarroliar la filosofia y el estilo hacia la calidad en el trabajo al conducir el
alumno su proyecto de vida 'y profesional hacia la proyeccion emprendedora.

4° Estimular el potencial Emprendedor de los alumnos mediante la experiencia
de sus habilidades y la expresion de sus actitudes emprendedoras ante el
escenario natural de sus oportunidades. .

5° Adquirir un sistema personal de organizacion y proyeccion de sus metas
personales - profesionales al plantear un proyecto especifico al final del curso.

6° Crear un ambiente de oportunidades durante la docencia para interactuar y
aprender nuevas estrategias en la Relacion Humana, Liderazgo y Trabajo en
Equipo.

7° Proyectar su vision profesional estructurando su- potencial, habilidades,
opartunidades, valores y deseos de autocrecimiento conforme a la Filosofia deal
Emprendedor y la conduccion de nuevas formas de productividad, trabajo v
orgariizacic’m ante los diversos escenarios’de silvoagropescuario.

|
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IV.- TEMARIO

4.  CULTURA DE LA SOCIEDAD RURAL

1.1) Perfil del campesino contemporaneo
1.2, Proyeccion de la agricultura sustentable
4.3, Campesinos y agronomos en accion
1.4; Sociedad y ambiente de trabajo

2. CA*W\CTERIZAC!ON DE VALORES
| .
21I Expresion de los Valores Humanos
2.2. Evoluciény trascendencia de los valores en la humanidad
_2.3. Tipologia de los valores '
2.4 Valores y Sociedad
#2 5. Prinicipios moralesy personales hacia el trabajo valory
| productividad. |

|
3. VA!LORES EDUCATIVOS - ANTIVALORES

!
3.1. Misiony declaracion de prinicipios de la U.AAAN.

3.2. Prinicipios y valores institucionales
4. FILOSOFIA DE LA CULTURA DE LA CALIDAD

4 1. Bases filosoficas de la calidad

4.2. Métodos y procedimientos para el desarrollo de la calidad
4.3. La Culturade la calidad en e! desarrollo sostenible

4.4. Calidad y Competitividad

5. P?TENCIAL EMPRENDEDOR

51 Valores Escenciales del Emprendedor

5 2. Perfil del Emprendedor

5.3. Rasgos, habitos y actividades emprendedoras
5.4. Estiloy autocrecimiento de los emprendedores




RELACIONES HUMANAS

6.1 Interaccmon humana

.4 P eOias \.A.Jnu.,anr.auu. bt w i 25'13”::;:
6.3, Evolucion historica de los tipos de liderazgo
6.4. Liderazgo interpersonal
6.5. Filosofia total de la interaccion humana
8.6. Trabajo en equipo.

’ ESCENARIOS PROFESIONALES -
7.1, Contexto socioecondmico y productivo del pais
7.2. Creacion de oportunidades y/o descubr:mlentos de areas

. de oportunidad
7.3. Vocacién y empresa.

| ,
METODOLOGIA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE
Expresion de ideas y conceptos tedricos.

: Dié,cucién y analisis en grupo de temas contemporaneos .
sopre la filosofia de Emprendedores.

Observacion de procesos productivos.
Analisis y discusion de material filmico.
Participacion en conferencias, seminarios y congresaos.

Organizacién y participacion de exposiciones en programas
errprendedores y proyectos especificos.

Trabajo en laborales culturales y organizacion de predios para la
produccion y siembra.

Reflexién sobre apoyo bibliografico y aplicacion en campo de
nuevas estrategias. 3

Desarrollo del juicio critico mediante el Aprender - Haciendo y el
Pensar Sembrando.



'VI.- AREA DE CAMPO

-ACTIVIDADES
- r"lUOU!C;\..‘i\"JiI S VU Laiico
-‘Produgccion de Cereales

- Produ;(:cién de Cactaceas
- Derivados: Agroindustriales’
- Ornamentacion e infraestructura
- Ecologia y Desarrollo

LUGAR DE DESARROLLO

- EI Refugio de los desesperados (nopalera)

- Loma de los Indios

- Indios en la Loma | .

- Los Asegunes (nopal)
- Agua prieta _ (ornato)

-.Jardin Botanico :

- Laboratorio Botanica

- Bodega de Frijol . | ]
_ . HORARIO PARA LA DISTRIBUCION DE HERRAMIENTA
DE 800 AM. A 1200 P.M.

ASIGNACION DE RESPONSABLES POR GRUPO

- Ubicar herramental en predios . |
e - Recoger y/o mantener herramental en condiciones optlma?
LS ‘ T I
ACTIVIDADES DE REFORZAMIENTO

- Conferencias (3) '

_Visitas a centros de produccion (2)

- Exposicion al Final del Semestre 5

- Asignacion de Tareas Bajo Responsabilidad

é - Proyeccién Videografica

Vil. EVALUACION

Conforme el método activo de docencia, la evaluacion se tranforma en
O una accion formativa.
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.a conduccion de clase se hace en el aulay en el campo.

B . . |
La puntlacion al lograr al conluir el curso es de 10 DIEZ por iniciativa

reia b L ne -

y o Ubucihic iid ria bt bee s e

-Asistencia y participacion 2 puntos
-Infomes de avances y analisis ' i
de lectura (4) 2 puntos

-Proyecto bersona! de

desarrollo area de campo 4 puntos

| .
-Examen teodrico y JulCio Crilico 2 puntos
-Puntuacioén maxima de logro : 10 puntos

El sistema de evaluacion y aprendizaje se ajusta al Modelo Educactivo

‘al saber hacer vy saber ser, por lo que la asistencia en involucramiento

es fundamental para el logro. Por su escencia, la evaluacion es

 sumativa v no se ajusta a condiciones de extras o especiales para

lograr su aprobacidn a excepcion del nUmero de inasistencias
obtenidas gue asi lo permitan, pero el contenido del curso y las
‘oportunidades en el proceso de campo no prodran repetirse para su

_examen posterior.

Ef curso es faclil de conducir y- obtener una calificacion aprobatoria
desde isu inicio mas aun, conseguir un excelente DIEZ principio
fundamental de los emprendedores.
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