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CARRERA (S) Y SEMESTRE (S) EN QUE SE IMPARTE:
* IT.A.H.;, IT.A.P.; I.F.; I.A.B.
{(obligatoria)
* IT.Ag.Am.; IT.A.I.; I.M.A.
(obligatoria) !
* T.A.Z,
(optativa)
*I.A.D.R.
(obligatoria)
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PREREQUISITO: SIN REQUISITO.
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.F OBJETIVO GENERAL.

Al finalizar el curso, el alumno valorara la importancia
de la formacién en la cultura creadora e innovadora,
mediante el desarrollo del espiritu emprendedor, la
estimulacién de valores, habitos y actividades personales
hacia la excelencia personal y profesional.
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METAS EDUCACIONALES.

Que el alumno:

1. Comprenda la definicién y caracteristicas de los
valores, los tipos de valores, para aplicarlos en su vida
personal y profesional.

2. Conozca los valores institucionales, aprecie los
emblemas, misién, declaracién de principios; y los datos
biograficos de las personas que han consolidado en el tiempo
a la institucién, analizando los antivalores egistentes.

3. Entienda y tome conciencia de la filosofia y 1la
cultura de la calidad, para desarrollar sus proyectos
académicos, emprendedores, de vida y profesional.

4. Comprenda y desarrolle el espiritu emprendedor a
través del conocimiento de las caracteristicas y habitos del
emprendedor y la aplicacién de actividades

emprendedoras, hacia wuna orientacién de ?utoproyeccién
positiva.
5. Aplique los conceptos basicos de planeacién,

organizacién y proyeccién de metas, por medio de 1la
participacién en un proyecto emprendedor.

6. Comprenda y aplique los principios basicos de las
relaciones humanas, el liderazgo y el trabajo en equipo en
la ejecucién de las actividades del proyecto mencionado.

7. Conozca los escenarios profesionales del pais y
comprenda su vinculacién con el contexto socioeconémico y
productivo.

TEMARIO.
Introduccion.
Introduccién al curso a través del reconocimiento de
los temas, subtemas y bibliografia, seminarios,
conferencias, practicas de campo y exposiciones.
Rol del profesor y rol del alumno.

1. Caracterizacidédn de Valores.

1.1 Definicion de valores.

2 Caracteristicas de los valores.

3 Tipologia de los valores.

4 Valores y sociedad.
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Etica Profesional.
2. Valores educativos-Antivalores.

2. Misién y declaracién de principios de 1la
UAAAN .
2.2 Principios y valores institucionales.
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3. Filosofia de la cultura de la calidad.
3.1 Bases filosdéficas de la calidad.
3.2 Métodos y procedimientos para el desarrollo de
la calidad. X
3.3 La cultura de la calidad en el desarrollo
sostenible.
3.4 Calidad y competitividad.
4. Potencial Emprendedor.
4.1 El emprendedor y los valores.

4.2 Perfil del Emprendedor.
4.3 Rasgos, habitos y actividades emprendedoras.
4.4 Autoproyeccidén positiva.
5. Proyeccidédn de metas y desarrollo de habitos.
5.1 Conceptos Basicos de Planeacién '
Organizacidn.
5. Planteamiento de Estrategias.
6. Relaciones Humanas.
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1 Conceptos y principios basicos.
.2 Teorias contemporaneas sobre liderazgo.
.3 Evolucién histdérica de los tipos de liderazgo.
.4 Principios de liderazgo interpersonal.
.5 Filosofia total de la interaccién humana.
7. Escenarios Profesionales.

7.1 Contexto socioceconémico y productivo del pais.

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

OO O

1. Exposicidén por parte del profesor y los alumnos.

2. Discusidén y analisis en grupo de lecturas y
exposiciones.

3. Observacién de procesos.

4. Observacidén y analisis de videos.

5. Asistencia a conferencias y seminarios.

6. Asistencia a exposiciones sobre programas
emprendedores.

7.Practicas de campo en temas abordados en clase.

EVALUACION.

SUMATIVA, ya que pretende evaluar el proceso de ensenfanza-
aprendizaje en forma permanente e integral de la siguiente
forma:

e Asistencia al curso y a las practicas...... 1 pt.
* Reportes de trabajos tedricos.............. 3 pts.
* Reportes de trabajos de campo.............. 2 pts.
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10.-R.Covey, Stephen.”E1l Liderazgo éasado en

Principios”.México,Edit.Paidos empresa, 1994, ‘
11.—V§rella V:Rodrigo.”Innovacién Empresarial”)|
Bogota,Colombia.Edit.Norma,1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA .
1.—f§iografia de Don Antonio Narro”.Saltillo,Cogh.
gersodico El Buitre.Afo I,No.7.

-~De Eainté ' Lorette, Patrick.”La entrevista
28;;:?gi??géq:Franc1a,Les Edition, D’organization, Eignement
3.-Foot,Philipa.”Teoria sobr Stica” 5% ]
Edit.F.C.E.Breviario 238,1974.e -2 =R Hexicor
4.-Goguelin, Pierre Y Krau,Edgar.”Proyecto profesional %
Proyecto de vida”. Paris, Francia. Edit. ESF, 1992.
5.-Hampton, David.”Administracidn Contemporanea”.
México,Edit.Mc.Graw Hill, 4a.Ed.1990.
6.-Marquez Muro,Antonio.”Elementos de introddccién a la
Filosofia ética”. México, Edit. Porrta. 1974. |
7.-R.Covey, Stephen.”7 Habitos de le Gente Eficaz”’,.
México,Edit.Paidés empresa,1992. |
8.-Rios Szalay, Jorge. “Relaciones Publicas su
administracién en las Organizaciones”. México, Edit.
Trillas, 1994.

9.-Warren, Bennis.

Norma, 2a. De. 1992, .
10.-Whittaker o, James. “La Psicologia Social eniel Mundo de

Hoy”. México, Edit. Trillas, 1990.

“Cémo llegar a ser Lider”. México, Edit.
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(Incluyendo la evaluacidon del asesor)

e Informe del proyecto emprendedor.. ....... 4 pt.
(Incluye evaluacién del emprendedor, asesor de campo).
Suma de evaluacion. .. .... ...t e cannnan 10 pts.

FORMATIVA, ya que se centra en el desarrollo lintegral del
alumno, considerando los aspectos siguientes:

¢+ Motivacional: Hacia el desarrollo pleno de las
facultades del alumno y hacia la superacidén personal y
profesional.

¢ Permanente: Para ir verificando los ajustes necesarios
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, Y
rectificando o ratificando el logro de los objetivos de

~ acuerdo con los resultados obtenidos.

¢ Centrado en el alumno: Busca dar a cada uno 1la
oportunidad de desarrollo, de acuerdo con sus medios ¥y
ritmo de aprendizaje.

¢ Integral: Buscando la armonia entre: utilidad de lo que
aprenda (AREA COGNOSCITIVA) congruencia entre lo que
sienta y lo que haga (AREA AFECTIVA) Ejecucidén natural
de las actividades practicas (AREA PSICOMOTRIZ)
BUSCANDO SIEMPRE ESTIMULAR LA CREATIVIDAD PARA HACER
LAS COSAS EN FORMA DIFERENTE Y ORIGINAL.

BIBLIOGRAFIA BASICA.

1.-De Gasperin Samperi,Roberto.”Relaciones Humanas y ética
laboral” .México,Edit. Trillas 4a.Ed.1990.
2.-Fantone,Vicente.”Lbégica e introduccidn a la
filosofia”.Buenos Aires,Argentina,Edit.Kapelusz.

9a.Ed.1962.

3.-Harold Koontz V' 0O’ donnel.”Curso de administracién
Moderna” .México,Edit.McGraw Hill, éa.Ed.1981.

4.-"Informacidén sobre Escenarios Profesionales”

México,Banco Naciocnal de Comercio Exterior.1995.
5.-Karov,Ishikawa.”;Qué es el control total de calidad
2”.Colombia,Edit.Norma.1991.

6.-"Ley de Profesiones”.México,S.E.P.1990.

7.-"Ley Organica de la U A A A N”.Saltillo,Coah.

Peridéddico Oficial UAAAN.Afio I,No.Z2,mayo 1989.

8.-Mendoza G.Silvia y Raygoza A.Juan M.”El Perfil

Ideal de la UAAAN”.Saltillo,Coah.1990.

9.-Raygoza, A.Juan M.”Vida vy Obra del Dr.Mario Castro
Gil”.Saltillo,Coah.1995.




