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|.- DATOS DE IDENTIFICACION
NOMBRE DE LA MATERIA: ETICA Y DESARROLLO PROFESIONAL
CLAVE: PAR-448

DEPARTAMENTO QUE LA IMPARTE: DEPARTAMENTO DE
PARASITOLOGIA

TIPO DE MATERIA: OPTATIVA
NUMERO DE HORAS TEORIA: 3

NUMERO DE HORAS PRACTICA: 2

NUMERO DE CREDITOS: 8

CARRERA(S) EN LAS QUE SE IMPARTE: |.A.P.
NIVEL: LICENCIATURA

PRERREQUISITO:  ------ O ----

II.- OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al estudiante las caracteristicas basicas y esenciales de la Etica,
sus fundamentos filoséficos y los elementos integradores como la Moral, los
Valores, la Libertad, entre otros, que le permitan el desempefio ético de su
profesién con un profundo sentido social, de responsabilidad y compromiso.



IIl.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer y diferenciar los fundamentos filosoficos de la ética.
Determinar y caracterizar el ambito de la ética y de la moral.
Distinguir y explicar las relaciones entre ética y moral.

e Diferenciar y exponer las diversas doctrinas éticas.

e Conocer y examinar los principales problemas de la ética y de la moral.

e Analizar y distinguir los actos humanos de los actos del hombre

e Discernir y diferenciar sobre la responsabilidad de la libertad y el
determinismo.

e Conocer y diferenciar los valores y su importancia.

e Conocer y distinguir el concepto de ética profesional.

e Discernir y explicar el sentido social de la profesion

e Conocer y examinar las caracteristicas generales de las profesiones.

e Analizar y diferenciar las particularidades éticas de las profesiones.

e Formular su propio codigo de ética con el cual establezca un
compromiso.

IV.- TEMARIO

Distribucién de horas
Teoria Practicas

INTRODUCCION 3 1

1.1 Conceptos fundamentales
1.2 Fundamentos filoséficos de la ética
1.3 Campo de la ética

CARACTERIZACION DE LA ETICA 5 4

1.1 Caracteristicas y conceptos de la ética

1.2 Origen y desarrollo de la ética

1.3 Problemas de la ética

1.4 Relaciones y diferencias entre ética y moral
1.5 Doctrinas ética

ESENCIA DE LO MORAL 5 4

1.1 Caracteristicas y concepto de lo moral
1.2 Origen y desarrollo de la moral

1.3 Moral y moralidad

1.4 Caracter social de la moral.

1.5 Problemas morales

1.6 Estructura del acto moral

1.7 Estructura del acto moral



IV: CRITERIOS DE LA CONDUCTA HUMANA 4 2

4.1 Diversidad del comportamiento humano

4.2 La moral y otras formas de conducta humana
4.3 Los actos humanos y los actos del hombre
4.4 El hombre y la ética

V. RESPONSABILIDAD, DETERMINISMO Y LIBERTAD 4 2

5.1 Responsabilidad moral y libertad

5.2 El concepto de libertad

5.3 Las pruebas de la libertad y el determinismo
5.4 Problemas de la libertad

VI. ETICA Y AXIOLOGIA 5 4

6.1 Los valores. Importancia

6.2 El valor moral

6.3 Objetividad, bipolaridad, preferibilidad y jerarquizacién de los valores
6.4 Crisis de valores.

VIl. ETICA PROFESIONAL 7 4

7.1 Concepto de ética profesional

7.2 Profesién y profesionistas

7.3 Dignidad y sentido social de la profesion

7.4 Orientacion y seleccion profesional

7.5 Elementos reguladores de la vida profesional

VIIl.  LAS PROFESIONES, GNERALIDADES 7 5

8.1 La competencia intelectual, moral y fisica
8.2 El secreto profesional

8.3 Los honorarios. Relieves morales

8.4 Solidaridad profesional

8.5 Funcionarios y dirigentes

8.6 Responsabilidad profesional

8.7 El profesionista y la familia

IX. LAS PROFESIONES, PARTICULARIDADES 5 4

9.1 Maestro y magisterio. Funcién magisterial

9.2 Ingenieros agronomos. Funciones profesionales
9.3 Economia y administracion

9.4 Cddigo de ética de las profesiones

Total 45 30



V.- PROCEDIMIENTOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Procedimientos:

e Presentacion oral

e Exposicidon abierta
Discusion y debate
Lecturas dirigidas
Estudio de problemas
Estudio de casos
Trabajos individuales

Recursos de apoyo:

e Uso de laminas y pizarrén
Utilizacion de acetatos
Proyeccién de audiovisuales
Consultas bibliogréficas
Lecturas y apuntes

VI.- EVALUACION
Exadmenes parciales (3) 60%

Actividades précticas:

Consulta y reporte bibliografico 15%

Presentacion y debate 15%

Trabajo especial 10%
100%

RESPONSABILIDADES DEL ALUMNO

Es requisito que el estudiante entregue en las fechas acordadas, todos los
trabajos solicitados.

Una vez acordadas las fechas de los examenes, no se aplicaran examenes
extemporaneos. En cuanto a derechos, obligaciones y responsabilidades, se
observara y se respetara lo estipulado en el Reglamento Académico vigente,
aprobado por el H. Consejo Universitario y publicado en junio de 1999.
Conforme a este Reglamento, podran exentar el examen ordinario o final
aquellos alumnos que obtengan un promedio superior a 9.0 en las
evaluaciones parciales practicas y trabajos.
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, Los diez mandamientos en el siglo XXI. Ed. Sudamericana,
Argentina. 2004

IX.- PROGRAMA ELABORADO POR:

DR. FIDEL ANTONIO CABEZAS MELARA
M.C. JORGE CORRALES REYNAGA
DR. FRANCISCO DANIEL HERNANDEZ CASTILLO

PROGRAMA APROBADO POR:
DR. GABRIEL GALLEGOS MORALES
COORDINADOR DE LA ACADEMIA DEPARTAMENTAL.



