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INTRODUCCION

La ANUIES es la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior,
la cual indica que en los afios de 1990 a 1999, el futuro de la educacion fue un tema de
discusién a nivel internacional, y uno de los temas mas destacados fue la necesidad de
transformar los sistemas educativos debido a la demanda de un futuro globalizado, donde
la calidad, la gestién y la velocidad de la informacién se convierten en un factor muy
importante para la competitividad de los propios estudiantes, es por eso que la sociedad y
la tecnologia son un factor clave para que los jovenes se desarrollen en sus areas de trabajo
y generen conocimiento, de la misma manera, obligar a las instituciones de educacidn
superior (IES), a brindar todas las condiciones necesarias para que sus estudiantes y
egresados, tengan los conocimientos y las herramientas para su desarrollo en el ambito
profesional y laboral, dando calidad de estudio en sus instituciones.

Por lo anterior se decidié hacer un estudio de seguimiento de egresados y empleadores, de
la carrera de Ingeniero Agronomo Parasitélogo de la Universidad Autonoma Agraria Antonio
Narro (UAAAN), sede Saltillo Coahuila, se les realizaron encuestas mandandolas por correo

electrénico y se representaron las respuestas mediante graficas.

OBJETIVO DEL ESTUDIO:

e Evaluar el entorno laboral en el que se desenvuelven los egresados de la carrera de
Ingeniero Agronomo Parasitélogo actualmente impartida por la UAAAN

e Evaluar la experiencia que han tenido los empleadores de los egresados de la carrera de
Ingeniero Agronomo Parasitélogo.

e Evaluar la pertinencia de la carrera de Ingeniero Agrénomo Parasitdlogo de la UAAAN



METODOLOGIA:

Para realizar el andlisis de pertinencia de la carrera de Ingeniero Agrénomo Parasitélogo se
encuestaron a 126 egresados de la carrera, de una poblacién de 280 alumnos egresados, tomando
como referencia la base de datos Reporte de exalumnos de control escolar de la UAAAN del
Departamento de Parasitologia Agricola.

La unidad de muestro fueron hombres y mujeres egresados de la carrera Ingeniero

Agrénomo Parasitélogo del periodo 2008 a 2018 en la Sede Saltillo (Fig. 1).

Se efectuaron dos encuestas, una de ellas fue la Encuesta de seguimiento de egresados

(ANEXO 1A) y la segunda se les realizo a los empleadores de los egresados (ANEXO 2B).

Las encuestas se mandaron via correo electrénico a toda la republica y parte de Estados

Unidos.

ANALISIS DE RESULTADOS:

Analisis de seguimiento de egresados

Con el propdsito de identificar los logros de los egresados en su desempeiio laboral, se aplicaron

encuestas de seguimiento a los egresados de las 13 generaciones mas recientes (Fig. 1).

INICIO TERMINO
Enero-Junio 2008 Agosto-Diciembre 2012

Agosto-Diciembre 2008

Enero-Junio 2013

Enero-Junio 2009

Agosto-Diciembre 2013

Agosto-Diciembre 2009

Enero-Junio 2014

Enero-Junio 2010

Agosto-Diciembre 2014

Agosto-Diciembre 2010

Enero-Junio 2015

Enero-Junio 2011

Agosto-Diciembre 2015

Agosto-Diciembre 2011

Enero-Junio 2016

Enero-Junio 2012

Agosto-Diciembre 2016

Agosto-Diciembre 2012

Enero-Junio 2017

Enero-Junio 2013

Agosto-Diciembre 2017

Agosto-Diciembre 2013

Enero-Junio 2018

Enero-Junio 2014

Agosto-Diciembre 2018

Figura 1 Generaciones de Alumnos encuestados




En la encuesta de seguimiento se logré una participacion del 45% de los egresados de las ultimas

generaciones, es decir 95 hombres y 31 mujeres (Graf. 1).

Grafica 1. Genero de los egresados participantes
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Un 25% de los encuestados de la poblacién son mujeres y 75% restante son hombres.

Se les preguntd que después de haber obtenido el grado en Ingeniero Agrénomo Parasitdlogo,

cuanto fue el tiempo estimado en conseguir empleo (Graf. 2).

Grafica 2. Tiempo estimado en conseguir trabajo
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El 84% de los egresados manifestaron que inmediatamente consiguieron trabajo después de haber
egresado de la carrera de Ingeniero Agrénomo Parasitologo y para un 15% tardaron un poco mas

en conseguir empleo.

En la encuesta, dependiendo de la respuesta a la pregunta anterior, se les preguntd que si el trabajo

encontrado fue relacionado a su area de estudio (Graf. 3).

Grafica 3. Trabajo en su area de estudio
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Los egresados manifestaron que el 88% de ellos encontraron trabajo enfocados en su area de

estudio, mientras que el otro 12% no corrid con la misma suerte.

También se les cuestiono que si actualmente se encontraban trabajando o estudiando un postgrado

0 una especialidad (Graf. 4).



Grafica 4. En la actualidad trabajan, estudian postgrado
o especialidad
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El 44% de ellos, indicd que se encuentra haciendo un postgrado, el 37% de ellos se encuentra

trabajando y el 19% estdan realizando alguna especialidad.

Dependiendo de la respuesta anterior, se les pregunto que si el postgrado, especialidad o trabajo

estan relacionados a su area de estudio (Graf. 5).

Grafica 5. Trabajo, postgrado o especialidad en su area
de estudio
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El 87.50% manifestd que si estd relacionado con su carrera a excepcion del 12.50% donde no estd

enfocada a su area de estudio.



En la encuesta los egresados calificaron la calidad académica del plan de estudios de la carrera de
Ingeniero Agronomo Parasitélogo en una escala del 1 al 10 donde 1 es muy malo y 10 es excelente

(Graf. 6).

Grafica 6. Calificacion academica del plan de estudios
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El 41% de los egresados calificaron con 10 el plan de estudios de la carrera de ingeniero agronomo

parasitdlogo a diferencia del 10% donde lo califican con 7.

En el cuestionario se les pregunta a los egresados el grado de satisfaccidn que les deja el programa
de Ingeniero agrénomo parasitélogo, de la misma manera de la anterior con una escala del 1 al 10,

donde 1 es muy malo y 10 es excelente (Graf. 7).

Grafica 7. Grado de satisfaciéon del programa IAP

12
10
S 10 9
S 8
oc
€ g
'—
(@)
z 6
O 24% 20% 56%
I 4
o
w
=
3 2
0
30 25 71

NO. DE EGRESADOS QUE CALIFICARON EL GRADO DE SATISFACCION DEL
PROGRAMA DE IAP



El grado de satisfaccion del programa de Ingeniero Agronoma Parasitélogo en los egresados con una
calificacion de 10 es de un 56% de los egresados, tomando en cuenta que la calificacién mas baja

fue de 8 con un 24% de los encuestados.

En el siguiente apartado se presentan los resultados la encuesta que se le realizo a los empleadores
de los egresados de la carrera de Ingeniero Agrénomo Parasitélogo

Encuesta de seguimiento a Empleadores de egresados de Ingeniero
Agronomo Parasitdlogo en el area de investigacion

Se les realizo una encueta a los empleadores de la carrera de Ingeniero Agrénomo

Parasitélogo, la cual la tenian que contestar de una escala de 1 a 5 donde:

1: muy malo, 2: malo, 3: regular, 4: bueno y 5: excelente

1.- La capacidad que tienen los egresados para plantear, disefar y llevar a cabo
experimentos (Graf. 8).

Grafica 8. Escala de planeacion, disefio y realizacion de
experimentos
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El 68% de los empleadores que contestaron la encuesta, manifestaron como excelente el nivel que

tienen los egresados para plantear, disefar y realizar experimentos en su area laboral.



2.- La formacidn del egresado para el andlisis e interpretacion de resultados (Graf. 9).

Grafica 9. Desempeiio de los egresados
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ESCALA DE EVALUACION Y NO. DE ENCUESTADOS

Los resultados nos indicaron que el 48% de los encuestados manifestaron que los egresados son

excelentes para interpretar y analizar resultados a diferencia del 18% que no se sienten tan seguros.

3.- Las aptitudes del egresado para la revisién, comprensién y redaccién de informacidn cientifica
(Graf. 10).

Grafica 10. Revision, comprension y redaccion de
informacion cientifica
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El 59% de los empleadores se siente muy satisfecho con las aptitudes que presentan los egresados,
al evaluarlos de manera excelente para la revision, comprension y redaccién de informacion

cientifica que presentan los exalumnos.

4.- Planeacidn, desarrollo de estrategias y su implementacion para el uso eficientes de recursos
(Graf. 11).

Grafica 11. Planeacién, desarrollo de estrategias y su
implementacién para el uso eficiente de recursos
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El 41% de los empleadores indicaron que la planeacion, desarrollo de estrategias y el uso eficiente
de recurso que los egresados son de manera excelente y el 29% no se siente tan seguro con las

aptitudes de los exalumnos.

5.- La capacidad de los egresados para tomar decisiones que coadyuven la productividad (Graf. 12).

Grafica 12. Toma de decisiones que coadyuve la productividad
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El 48% de los empleadores manifestd sentirse excelentemente con la toma de decisiones que tiene

los egresados en su area laboral.

6.- Generacidn de alternativas viables para la solucién de problemas fitosanitarios (Graf. 13).

Grafica 13. Generacion de alternativas viables para la
solucidon de problemas fitosanitarios
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ESCALA DE EVALUACION Y NO. DE EMPLEADORES

Los empleadores se sientes muy bien por la generacion de alternativas viables para la solucién de
problemas fitosanitarios que tienen los egresados, asi lo hicieron saber con su respuesta de la

encuesta donde hubo un empate del 45% en bueno y excelente en su grado de satisfaccion.

7.- Los sistemas de manejo son acorde al cuidado del medio ambiente y orientado a la agricultura

sustentable (Graf. 14).

Grafica 14. Manejo acorde al cuidado del medio ambiente y
orientados a la agricultura sustentable
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El 65% de los empleadores tienen una excelente impresion con el manejo al cuidado del medio

ambiente, orientado a la agricultura sustentable que ejercen los egresados en su area laboral.

8.- Actualizacién y mejora continua de los temas afines a su profesién (Graf. 15).

Grafica 15. Actualizacién y mejora continua de egresados
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ESCALA DE EVALUACION Y NO. DE EPLEADORES

Los empleadores manifestaron que un 29% de estos no se sienta tan satisfechos con la actualizacion

y mejora continua de los egresados, a diferencia del 41% de ellos donde si han estado teniendo un

excelente actualizacidon y mejora continua en su drea profesional.

9.- Implementacién de la tecnologia idonea requerida para la generacion de conocimiento (Graf.

16).

Grafica 16. Implementacion de tecnologia para generacion de
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Los empleadores indicaron en la encuesta que el 57% de los egresados hacen uso de la tecnologia

para que generen conocimiento y que este a su vez le ayude en su drea profesional y de trabajo.

10.- La capacidad de transmitir conocimiento mediante asesoria, vinculaciéon y comunicacién con

productores (Graf. 17).

Grafica 17. Capacidad de transmitir conocimiento, asesorias,
vinculacién y comunicacion con productores
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El 58% de los empleadores manifestaron que los egresados a su cargo estan lo suficientemente
capacitados para transmitir, asesorar y vincular conocimiento, de la misma manera transferirselos

a los productores.
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También en esta misma encuesta se les pregunta a los empleadores,
aspectos sociales de los egresados.

1. Es ético, honesto y responsable con los trabajadores que se les asignan (Graf. 18).

Grafica 18. Etica, honestidad y responsabilidad con
trabajadores a su cargo
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ESCALA DE EVALUACION Y NO. DE MPLEADORES

El 62% de los empleadores respondieron que son excelentes con los trabajadores que tienen a su
cargo.

2.- Desarrolla una competencia eficaz basada en actitudes y valores (Graf. 19).

Grafica 19. Desarrollo de competencia eficaz basada en
actitudes y valores
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ESCALA DE EVALUACION Y NO. DE EMPLEADORES

El 49% manifestd que son aptos para desarrollar de una manera excelente la competencia basada

en actitudes y valores a los trabajadores, ayudando al buen desarrollo e integracién de los mismos.
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3.- Presenta iniciativa y desarrolla sus aptitudes de liderazgo (Graf. 20).

Grafica 20. Iniciativa y desarrollo de aptitudes de liderazgo
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ESCALA DE EVALUACION Y NO. DE EMPLEADORES

El 54% de los empleadores indicaron que los egresados presentan iniciativas y desarrollo de

liderazgo ante los trabajadores y productores de una excelente manera segun la encuesta.

4.- El manejo de personal a su cargo (Graf. 21).

Grafica 21. Manejo de personal a su cargo, promoviendo
productividad con armonia

70 50% 50%

60
50
40
30
20

10 0 0 0
A A A

1 muy 2 malo 3 regular 4 bueno 5
malo excelente

@ Seriesl 0 0 0 63 63
ESCALA DE EVALUACION Y NO. DE EMPLEADORES

% DE EMPLEADORES ENCUESTADOS

Los empleadores indican que los egresados promueven de una manera buena la productividad de
armonia con el personal que tiene a su cargo, pudiéndolo observar con un 50% de bueno y excelente

en la escala dada.
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5.- Permite que el personal desarrolle eficientemente sus habilidades y destrezas (Graf. 22).

Grafica 22. Permitir al personal desarrollar eficientemente
sus habilidades y destrezas
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Los empleadores sefialaron que las aptitudes que tiene el egresado en permitir al personal
desarrollar eficientemente sus habilidades y destrezas en su trabajo son excelentes, segln los datos

que arroja la encuesta con un 53% de excelencia.
Sugerencia que mencionan los egresados para mejora del plan de estudio.

e Incorporacion de las materias: calculo diferencial, cdlculo integral, agrometeorologia y
programa estadistico, edafologia, nutricion de cultivos, hidroponia y fertirriego.

e Incrementar practicas de campo en la misma universidad como fuera de ella y laboratorios.

e Incrementar el nivel de inglés en la carrera.

e Incrementar el nivel de analisis matematico.

e Actualizar los programas de las materias.

e Informarse de la situacidn actual de la agronomia y de los manejos sustentables en pro del

medio ambiente.

Areas que hay que fortalecer
e Eticay compromiso con la empresa
e Desarrollo de actitudes y aptitudes de liderazgo, manejo de personal y desarrollo de
proyectos a los egresados.
e Desarrollo en Area urbana

16



e Uso e implementacion de nuevas tecnologias
e Confianza y responsables con sus companeros y trabajo.
ANEXO 1A

UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Con el fin de dar seguimiento a los egresados de la carrera de Ingeniero Agrénomo Parasitélogo, asi
como incrementar la comunicacidn con los egresados del programa, solicitamos su colaboracién para
dar respuesta al presente cuestionario:

Nombre:

Direccion :

Calley No. Colonia C.P.

Poblacidn: | Estado:

Teléfono:

Correo Electronico

Carrera que curso: Ingeniero Agrénomo Parasitélogo

Ao que ingreso:

Ao que egreso:

PREGUNTAS Sl NO

1.- ¢Consiguid trabajo durante el primer afio de egresado?

2.- En caso afirmativo: ¢El trabajo fue de su area de estudio?

3.- ¢Trabaja actualmente? o Estudia un postgrado y/o especialidad

4.- En caso afirmativo: ¢El trabajo es de su area de estudio?

5.- Mencione el nombre de la empresa/institucion donde trabaja y/o estudia, el puesto que ocupay
actividades que realiza:

Empresa/Institucién:

Puesto:

Numero telefénico de la empresa y/o institucion para ser localizado

Actividades que realizar:

6.- En caso de escala del 0 al 10, califique la calidad académica del plan de estudios que curso:

7.- Grado de Satisfaccién del Programa Ingeniero agrénomo parasitdlogo usando escala del 1 al 10:

8.- Que sugerencia realizarias para mejorar el plan de estudios.
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ANEXO 2B

Universidad Auténoma agraria Antonio Narro
Seguimiento a egresados del Programa Ingeniero Agronomo Parasitélogo
EMPLEADORES

De una escala de 1 a 5, Conteste la siguiente encuesta eligiendo un numero, que corresponde:

10.

1: muy malo, 2: malo, 3: regular, 4: bueno y 5: excelente.

Area Investigacién

La capacidad para plantear y diseiar y llevar a cabo
experimentos.
La formacién del egresado para la interpretacion, andlisis
de resultados.
La revisidn, comprensién y redaccién de informacién
cientifica.
La planeacion, desarrollo de estrategias y su
implementacion para el uso eficiente de recursos.
La capacidad para tomar decisiones que coadyuven la
productividad.
Generacion de alternativas viables para la solucién de
problemas fitosanitarios.
Los sistemas de manejo son acordes al cuidado del medio
ambiente y orientados a la agricultura sustentable.
La actualizacién y mejora continua de los temas afines a su
profesién.
Implementacién de la tecnologia idénea requerida para la
generacién de conocimiento.
La capacidad de transmitir conocimiento mediante asesoria,
vinculaciéon y comunicacion con productores.

¢Cémo considera?

Aspectos sociales

1. Es ético, honesto y responsable con los trabajos que se le
asignan.

2. Desarrolla una competencia eficaz basada en actitudes y
valores.

w

4. El manejo de personal a su cargo, promoviendo la
productividad con armonia.

Presenta iniciativa y desarrolla sus aptitudes de liderazgo.
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5. Permite que el personal desarrolle eficientemente sus
habilidades y destrezas.
Areas que hay que fortalecer
Describa:
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