Categoria 1. Personal Académico
Criterio.

1.1 El personal académico que participa en el programa educativo cuenta con los conocimientos, destrezas, habilidades y valores para impartir las
asignaturas del programa educativo que se encuentran definidas en los documentos rectores. Fomenta e impulsa la educacidn integral y da
cumplimiento y garantiza cabalmente el perfil de egreso establecido en el plan de estudios. Garantiza la adquisicion de competencias sefialadas
en el mismo. La evaluacién permanente del personal académico permite la actualizacién docente y disciplinar, para cumplir con los objetivos del
Plan de Estudios y los intrinsecos a la actividad académica y cientifica.

Indicador Objetivo Estrategias Acciones Responsable Brecha Estrategias Acciones Meta

de meta correctivas correctivas reprogramada

1.1.-El 90% del 1.1.1.- Capacitar al 1.1.1.1-El 1.1.1.1.1.- El Jefe del 1.1.1.- La meta 1.1.1.1.-Jefe del 1.1.1.- Todos 1.1.1.- Se 1.1.1.- Si por 1.1.1.-El 100% de los
personal del | 100% de los profesores | diplomado Departamento es capacitar al | departamento de | los miembros | pretende que | alguna profesores del
personal del Departamento de presentara el realizara las | 100 % de los | parasitologia y jefe | de la | nadie se quede | circunstancia no | departamento que
académico en Parasitologia en el Modelo Educativo gestiones ante él | profesores en el | del programa | academia del | sin haber | es posible que el | imparten cursos a la
un periodo de Modelo Ed vo de | con las Departamento  de. | modelo académico de IAP. departament tomado el | 100% de los | carrera de IAP.
cuatro afios se odelo uca't'vo €13 | actualizaciones Desarrollo de | educativo o deberan | diplomado en | profesores que | Deberdn utilizar el
encontrara UAAAN mediante un | pertinentes de Personal Académico | actualizado en tomar el | cuestion. inciden en la | programa analitico
certificado en | diplomado que acredite | acuerdo al (DDPA) para que el | un plazo no | 149, . gl jefe del | diplomado imparticion  de | en términos de este
competencias su  certificacion  y | contexto actualde | Diplomado se disefie | mayor a dos programa de la sobre el cursos del | nuevo modelo
doc&)-:'ntes, capacidad, impartido, | 12 edu‘cacién y ofrezca en el afio | afios. carrera de IAP asi modelc? 1.1.1.2-Si por | Programa de IAP. | educativo.
segun el coordinado y superl?lr, la 2020. como los ed.l.!catlvo alguna No pueda
Model(? avalado por ol profesl|on' 1:1..1.2- Para responsables de las utilizado para circunstancia desarrollarlo er,1 el
Educativo Departamento de agrondomica y el diciembre  del | saq¢ de | los alumnos algunos de los 2029, Se hara la 11211111~ Se
planteado en su rol dela ! 1.1.1.1.2.- Se | 2020 todos los | ppyomologia, del programa | rofesores no | Solicitud seguirad ofertando el
plan de | Desarrollo del Personal | parasitologia en el utilizara un mismo | Programas del Fitopatologia y de IAP. ha podido respectiva paraun | 0 sobre el
estudios. Académico (DDPA) en | nuevoTratadode | formato para todos Departamento | ppgjezas cubrir con este | Nuevo cursoenel | ogelg  educativo
coordinacién con el | libre comercio de los programas de Parasitologia supervisaran la | 1112 se | punto se | 2021 por  competencias
Programa de Ingeniero Mexm?-USA- educativos de los | ©staran en el | onpeca  de  los p;'e.te.nde que | solicitara en el 1.1.1.2E1100% de | 4fin de que el 100%
Agrénomo Canada. cursos ofrecidos por ?gn;ari:mentc?8| programas todos los | siguiente afio, | los profesores del | de los profesores
Parasitélogo. los profesores de la d P Desarroll analiticos por cada profesores de | 2021 un nuevo departamento tanto de la academia
1112 la | academia del € lesa Ollo | maestro. la academia | €urso. que imparten | del departamento de
e Curricular. _ : .
1.1.2.- capacitacién de | Academia de IAP d::’;srittz’l‘;elf‘;c’ o 3ela2rt2:qe;$z:e' del cursos a la carrera z:’as't"'og'a come
profesores de otros | aplicard el Modelo P g Capacitar a los par oy departament del IAP. Deberan
parasitologia y jefe ° de | 1121111 . departamentos
departamentos que | Educativo a Ila » profesores  del del programa parasitologia S;a. e .e.st.ara' utilizar el puedan estar en
imparten cursos al | actualizacion de |1,1,2.1.1f..»SoI|C|tara departamento v | ,cadémico de la cubran en el | solicitando programa condiciones de
programa académico | programas los profesores que | otros carrera de IAP. eriodo anualmente la | @nalitico en | ofrecer los cursos
. imparten cursos a los departamentos P P d basad
de IAP para que puedan | analiticos aue | Sumnos de  la | relacionados al escolar  de | imparticion de | terminos de este asados en este
imparte el | carrera de IAP. De programa AP, 1'1'2'1'1-'1'1'- enero  junio | este curso afin modelo @ los
Academia del de  que lo




utilizar este modelo | Departamento de | otrosdepartamentos | En el modelo | departamento de | de 2021 con | puedan nuevo modelo | alumnos del
educativo. Parasitologia. puedan adiestrarse | educativo por | parasitologia, el jefe | este criterio. implementar eductativo. programa de IAP.
en la | competencias. del programa de con los alumnos
11.2.1- implementaciéon de | 1.1.2.1.1.1.1.- El | IAP. Y el jefe del del programa
Imparticién del este ‘ modelo 100% de los depalitamer)to de 1.1.2.1.1.1.1. de IAP. 1.12.1.1.1.1.-Se
cuso sobre este educativo. profesores de la parasitologia. 1.- Todos los consideraran de
modelo educativo academia  del profesores acuerdo a los
a maestros de departamento que inciden 1.1.2.1.1.1.1.1.- factores
otros de parasitologl’a en el | A partir del circunstanciales que
departamentos dEb?'fan estar programa 2020 se iniciara aparezcan.
que imparten certificados  en académico de el proceso de
cursos a  los ?Igunas d‘? llas la carrera de | acreditacion y
alumnos de la areas tematicas IAP. Deberdan | conforma se
carrera de IAP. de la sanidad tomar el | vaya avanzando
vegetal curso de | seirantomando
capacitacion las estrategias
en este | necesarias para
modelo continuar con el
educativo procedimiento
de acreditacion.
1.1.2.1.1.1.1..
-En un
periodo  de
cuatro  afios
todos los
profesores
que imparten
cursos en el
programa de
IAP.  Estaran
certificados
1.2.-El 100% de 1.2.1.- Capacitar y 1.2.1.1.1.- Através 1.2.1.1.1.- El jefe del 1.2.1.1.1.-El 1.2.1.1.1.1.- 1.2.1.1.1.1.1.- 1.2.1.1.1.1.1.- 1.2.1.1.1.1.1.1.- Se
los académicos certificar al 100% del | del Ingenieros | departamento 100% de los | Academia del | Enunperiodo | Se consideraran consideraran de
deberan estar profesorado del | Agrénomos realizara las | profesores de la | departamento de | de cuatro | de acuerdo a acuerdo a los factores
certificados en D tamento de Parasitélogos gestiones necesarias | academia del | parasitologia, el jefe | afios, todos | los factores circunstanciales que
un periodo de epar 3 Asociacion Civil ( | para establecer un | departamento del programa de | los circunstanciales 4
cuatro afios en Parasitologia en un IAP AC) se | convenio de de parasitologia IAP. Y el jefe del profesores que aparezcan. aparezcan
aquellas areas plazo de 4 afios. establecerd un | cooperacién que | deberdn estar | departamento de | que imparten
del ambito convenio de | auxilie en la | certificados en | parasitologia cursos en el 1.2211.111.- Se
profesional cooperacioén para capacitacion y | algunas de las programa 1221111 A consideraran de
que requieren capacitar Y certificacion ) de | dreas tematicas 122.1.1.1.1- IAP. Contaran partir de 2020 acuerdo a los factores
una _ cerFlflcar VIE-! la d|ferente§ temdticas | de la sanidad Academia del con” ”una e iniciara el circunstanciales que
competencia Entidad Mexicana | de la sanidad vegetal | vegetal. departamento  de certificacion
especifica. de Acreditacion en par logia. el ief proceso de aparezcan
diferentes 1.2.2.1 Todos parasitologia, el jefe acreditacion y
tematicas de la . los profesores del progra_ma de 1.2.2.1.1.1.1.- | conforma se 12311111-  Se
) 1.2.2.1-El jefe del — | 1AP. Y el jefe del : .
Sanidad Vegetal. departamento de la academia departamento  de Enun periodo | yaya avanzando consideraran de
marcara las | del parasitologia parasitologia de cuatro | ge jran tomando acuerdo a los factores
estaran afios, todos

directrices afin de

as  estrategia




1.2.2.- Atender las
convocatorias de
DGSV-SENASICA

para capacitarse y

certificarse en
materia de:
Pruebas de
efectividad
bioldgica,
Inspeccién en

origen, Unidades
de  Verificacion,
Inocuidad

Alimentaria, Buen

que todos los
profesores estén
certificados en

almenas uno de las
dreas de certificacion
de las convocatorias
de la DGSV-
SENASICA

1.2.3.1.- El jefe del
departamento

marcara las
directrices afin de
que todos los

certificados en
al menos una de
las  dreas de
certificacion de
las
convocatorias
emitidas por la
DGSV- SENASICA

1.2.21.11.1.1.-
En un periodo
de cuatro afios
todos los
profesores que
imparten cursos
en el programa
de IAP. Estardn

1.2.3.1.1.1.-

Academia del
departamento  de
parasitologia, el jefe
del programa de
IAP. Y el jefe del
departamento  de
parasitologia.

los
profesores
que imparten
cursos en el
programa
IAP. Contaran
con una
certificacion

1.23.11 En
un periodo de
cuatro  afios
todos los
profesores

que imparten
cursos en el

necesarias para
continuar con el
procedimiento

de acreditacidn.

1.23.1.1.1.1.- A
partir del 2020
se estard
iniciando el
procedimiento
y conforme
avance se irdn
tomando las
estrategias a fin
de que se

circunstanciales que
aparezcan.

uso y Manejo de | profesores puedan certificados programa de cumpla a
Plaguicidas, etc. asistir a  cursos IAP.  Habran ca?alldacti con
este punto.
precongresos 1.23.1.1.- A tomado  por .

1.2.3.- Asistir a | desarrollados por las tir del 2020 lo menos

.2.3.- Asistir a los ' p parj |r' e unos  cursos

cursos pre- | diferentes se iniciara con el precongreso.

congreso de las | sociedades procegilmleqto

diferentes inherentes a la aérea de asistencia a

Sociedad de interes | 2/unos de los

ociedades o cursos

Cientificas parasitoldgico. precongresos

(Entomologia, ofrecido por las

Control Bioldgico, diferentes

Fitopatologia, sociedades

Ciencia de Ia cientificas.

Maleza,

Nematologia, IAP,

etc.
1.3.- El 131 Generar los 1.3.1.- 1.3.1.1.- al final de 1.3.1.1.1.- todos 1.3.1.1.1.1.- 1.3.1.1.1.1.1.- 1.3.1.1.1.1.1.- A 1.3.1.1.1.1.1.1.- Se
personal Programas  Analiticos | Tradicionalmente cada semestre el jefe | los profesores | academia del | todos los | partir del 2018 consideraran de
académico como principal los maestros del del .departan?ento de la acFademila depar.tamef\to .de profesores se estara af:uerdoalgsfactores
genera producto  donde se | Departamento de organlzarfl reuniones | de p«,arasnologla parasitologia, jefe | del |n|C|an(‘t|oA el circunstanciales que
productos i ) de los miembros de habran del departamento | departament procedimiento aparezcan.
S desarrollan Parasitologia  se . . )
didacticos o o . ) la academia de | ordenado sus | de parasitologia y | o que | vy conforme 1.3.2.1.1.1.1.1.1.1.-
algtn tipo de | Procedimientos rednen al concluir | parasitologia afin de | cursos bajo el | jefe del programa | imparten avance se eran Se consideraran de

informacion
para mejorar el
desempefio del
estudiante.

didécticos de
ensefianza y acciones a
desarrollar  por los
maestros y alumnos.
Implica subirlos en el
formato de la
Subdireccién de

cada semestre en
junio y diciembre
para la mejora

continua del
programa de IAP.
En dichas

reuniones se sigue

continuar con el
desarrollo del
procedimiento para
el desarrollo de
competencias.

sistema del
modelo por
competencias.

1.3.2.1.1.- todos
los profesores
del
departamento

de la carrera de IAP.

1.3.2.1.1.1.-

academia del
departamento  de
parasitologia, jefe
del programa de
IAP. Y el jefe del

cursos en el
programa de
IAP. Deberan
utilizar el
modelo por
competencias

tomando las
estrategias afin
de que se

cumpla a
cabalidad con
este punto

acuerdo a los
factores
circunstanciales que
aparezcan.




Desarrollo  Educativo
avalado por la
Academia

Departamental y el
Departamento de
Desarrollo Curricular.

1.3.2.- Generar al
interior de los
programas  analiticos
Andlisis de  Casos,
Desarrollo de
Proyectos, Rubricas,
Andlisis de palabras

claves, elaboracion de
sintesis, cursos y
tematicas en
Point y desarrollo de

Power

capacidades.

1.3.3.- Generar
esquemas de
evaluacién en base a
desempefios
desarrollados por los
alumnos.

haciendo énfasis

en el modelo
educativo,
desarrollo de
competencias,
estudios de
pertinencia y

elaboracién de
programas

analiticos. El Jefe
del departamento
de Parasitologia
dara seguimiento
a los acuerdos de
dichas

donde todos los

reuniones

programas
deberan de estar
en linea en el
2020.

1.3.2.- Todos los
programas del
Departamento de
Parasitologia
deberan de estar
orientados a
competencias
profesionales de
acuerdo a la
aprobacion de la
propuesta 2011-
2013.

1.3.2.1.- el jefe del
departamento de
parasitologia

realizara una serie de
reuniones afin de
que los maestros del

departamento
puedan adoptar este
modelo en la

imparticion de sus
cursos.

que imparten
cursos en e
programa de
IAP. Deberan
utilizar el
modelo

conocido como
competencias
profesionales.

departamento
parasitologia.

de

1.3.2.1.1.1.1.
1.- todos los
profesores
del
departament
o que
imparten
cursos en el
programa de

IAP. Deberan
utilizar el
modelo

orientado por
competencias

1.3.2.1.1.1.1.1.-
A partir  del
2019 se estara
iniciando el
procedimiento
y conforme
avance se irdn
tomando las
estrategias afin
de que se

cumpla a
cabalidad con
este punto




1.4.- Impacto
de las acciones
realizadas por
el personal
académico al
pertenecer a
diferentes

asociaciones
nacionales e
internacionales

1.4.1.- En un tiempo de
4 afios el 80% de los
profesores debera de
estar asociado a una
Organizacion Regional,
Nacional e
Internacional en forma
activa y participativa.

14.2.- generar
informacién,
innovaciones
tecnoldgicas, folletos
de vinculacion y
extension, ponencias,
cursos de capacitacion
y manuales para
productores.

1.4.1.- los
profesores

deberan estar
registrados y
participar de

manera activa en
Organizaciones
Regionales,
Nacionales e
Internacionales en
forma activa vy
participativa.

1.4.2.- El
profesorado  del
Departamento de
Parasitologia
generara
publicaciones
cientificas,
innovaciones
tecnoldgicas,

1.4.1.1.- el jefe del
departamento de
parasitologia
promovera entre los
profesores que
imparten cursos en
el programa de IAP a
que se asocien
alguna a alguna
organizacion,
regional, nacional o
internacional.

1.4.2.1.- El jefe del
departamento y el
jefe del programa de
IAP. Promoveran
ante los miembros
de la academia las
produccion de
publicaciones
cientificas,
innovaciones

141.1.1.1.1.-
En un tiempo de
4 afios el 80% de
los profesores
debera de estar
asociado a una
Organizacion
Regional,
Nacional e
Internacional en
forma activa vy
participativa.

1.4.2.1.1.- El
80% de los
miembros  del
departamento
generaran algun
tipo de
informacion que
puede ser de
tipo cientifica,

folletos de
vinculacién,
cursos de

1.4.1.1.1.1.1.- Jefe
del departamento. Y
academia del
departamento  de
parasitologia.

1.4.2.1.1.1.-

Academia del
departamento, jefe
del programa de
IAP. Y jefe del
departamento  de
parasitologia.

14.1.1.1.1.1.-
En un lapso
de cuatro
afios el 80%
de los
profesores de
la academia
del
departament
o participaran
activamente
en alguna
organizacion
regional
nacional o
internacional.
1.4.2.1.1.1.-
En un periodo
de cuatro
afios el 80%
de los
profesores
que imparten
cursos en el
programa de

1.41.1.111.-A
partir del 2020
se estard
iniciando el
procedimiento
y conforme
avance se irdn
tomando las
estrategias afin
de que se
cumpla a
cabalidad con
este punto

14.21.1.1.1.- A
partir del 2020
se estard
iniciando el
procedimiento
y conforme
avance se iran
tomando las
estrategias

afines de que

1.4.1.1.1.1.1.1.- Se
consideraran de
acuerdo a los factores
circunstanciales que
aparezcan.
1.4.2.1.1.1.1.- En caso
de ser necesario, de
desarrollaran una
serie de actividades
de apoyo para
aquellos que no
hayan podido cumplir
con la actividad
encomendada.

folletos de reenoléeicas. folletos capacitacion, IAP.  Estaran aquellos que no
vinculacién v .g 10 manuales para .desarrollindo hayan cumplido
) de vinculacién 'y | productores etc. informacion con esta
extension, ., P
; extension, técnica @ 0 | gctividad lo
zonenuas', €Ursos 1 yonencias, cursos de cientifica hagan.
e capacitacion .
p Y capacitacion v Para todos los
manuales para interesados
manuales para .
productores. en esta area
productores. del
conocimiento
1.5.-Impacto de | 1.5.- fomentar las | 1.5.1.1.- los | 1.5.1.1.1.- El jefe del | 1.5.1.1.1.1.- por | 1.5.1.1.1.1.1.- 1.5.1.1.1.1.- 1.5.1.1.1.1.- el 1.5.1.1.1.1.1.- En caso
la actividad | actividades de | profesores del | departamento lo menos wun | miembros de la | se considera | jefe de de ser necesario, de
cientifica en el investigacion cientifica | departamento fomentara entre los | 50% de los | academia del | como un dato departamento desarrollaran una
proceso de maestros del | alumnos de | departamento, jefe | importante . serie de actividades
-, en alumnos del deben aumentar - . estara o
formacion de - departamento la licenciatura de | del programade IAP | que el 70% de K i de apoyo (facilidad
R programa de IAP. Y | su actividad en . . L. ; difundiendo la L.
los estudiantes, inquietud de | cada generacién | vy jefe del | los alumnos para obtencién de

actualizacion de
los egresados y
atencion del
sector
productivo vy
laboral.

generar los
conocimientos que
impulsen la
consolidacion de

cuerpos académicos o
grupos disciplinarios de
investigacion.

término de
tesistas de nivel
licenciatura.

1.5.2.1.-desarrollo
de las
publicaciones

generadas a partir

aumentar el nimero
de tesistas de nivel
licenciatura.

1.5.2.1.1.- Los
alumnos continuaran
participando

después de la

desarrollaran
una tesis que les
servira como
requisito  para
culminar con sus
estudios
profesionales

departamento.

1.52.1.1.1.1.1.-
Asesor principal del
alumno, y jefe del
programa de IAP.

de cada
generacion
culmine  sus
estudios
profesionales
con este tipo
de requisito.
1.5.2.1.1.1.1.
1'_

necesidad de
cubrir este
punto por el
interés de la
investigacion

misma asi como
por la necesidad
de mejorar la

materiales entre otras
cosas) para aquellos
que no hayan podido

cumplir con la
actividad
encomendada.

1.52.1.1.1.1.1.1.1.-
En caso de ser




1.5.1.- promover la
intervencion de
alumnos del programa
de IAP. En la
investigacion

desarrollada por los
profesores del
programa de IAP. Que
ha sido generada por el
personal académico y
ha impulsado la
consolidacién de
cuerpos académicos o
grupos disciplinares de
investigacion.

de los resultados
de investigacion
de tesis de
alumnos de la
carrera de IAP.

elaboracién de su
tesis con la
publicacion de sus
datos.

15.2.1.1.1.1.-
por lo menos un
50% de los
alumnos de
licenciatura de
cada generacion
desarrollaran
una tesis que les
servira como
requisito  para
culminar con sus
estudios
profesionales.

Actualmente
pocos son los
alumnos de
licenciatura
que publican
sus
resultados de
tesis, de
manera que
se espera que
este numero
aumente
circunstancial
mente por lo
menos en un
50%.

eficiencia
terminal.

1.5.2.1.1.1.1.1.
1.- el jefe del
programa
estard
difundiendo la
necesidad de
cubrir este
punto y apoyara
de ser necesario
por el interés de
la investigacion
misma asi como
por la necesidad
de mejorar la
eficiencia
terminal

necesario, de
desarrollaran una
serie de actividades
de apoyo (facilidad
para obtencion de
materiales entre otras
cosas) para aquellos
que no hayan podido

cumplir con la
actividad
encomendada.




