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I.- Datos de Identificacion

Nombre de la materia: Filosofia del Emprendedor
Clave: Soc. 410

Departamento que la imparte. Ciencias Socioecondmicas
Nimero de Horas Teoria: 2

NUimero de Horas Prdctica: 3

Ndmero de créditos: 7

Carrera (s) y semestre (s) en que se imparte:
Ingeniero en Procesos Ambientales

Prerrequisito: Expresién oral y escrita
Requisito para: Proyeccién empresarial (en algunas carreras)
IL.- Objetivo general.
Formar en el alumno la cultura innovadora mediante el desarrollo del espiritu emprendedor y la

estimulacién de valores, hdbitos y actividades personales hacia la excelencia profesional.

III.- Metas educacionales:
Objetivos de tipo informativo

El alumno comprenderd los aspectos mds significativos de la teoria de los valores universales los
aplicard a través de técnicas vivénciales que le ayuden a reforzar su propio esquema.

Aprenderd a aplicar los elementos de la teoria emprendedora que le facilite desarrollar su
espiritu creativo.

Aplicard a su vida la informacién de calidad hecesaria para desarrollarse como profesional.

Aplicard la teoria empresarial para crear su propio proyecto productivo.

Objetivos de tipo formativo:

1.-Formacioén intelectual.

Aprenderd a analizar los conceptos que podrd introyectar a su propia experiencia.
Aprenderd a preparar exposiciones a exponer sus ideas y a refutar hipétesis, fundamentando
las suyas



2.- Formaciéon humana

Adquirird y/o fortalecerd sus valores como individuo y como profesional.
Fomentard la bisqueda de la calidad y la excelencia personal y profesional.

3.- Formacion Social.

Aprenderd a vivir de manera arménica con diferentes grupos respetando la individualidad y el
trabajo de los demds.
Aprenderd a trabajar en equipo desarrollando un espiritu de colaboracidn y participacién.

4 .- Formacién profesional.

Aprenderd a analizar los conceptos que podrd introyectar a su propia experiencia.
Aprenderd a preparar exposiciones a exponer sus ideas y a refutar hipétesis, fundamentando
las suyas

IV.-Temario

Encuadre

Diagnéstico grupal Revisién de expectativas
Acuerdos bilaterales del programa
Establecimiento del rol maestro- alumno.
Realizar proyecto de vida personal.

Tema I Caracterizacion de valores.
1. Definicidn, evolucién y etapas de los valores.
2. Valores prehispdnicos
3. P.N.L. para fortalecer los valores
4. Etica profesional

Tema II Valores educativos.

1. Historia de la Universidad

2. Misidn y objetivos institucionales / y de su carrera en particular
3. Proyeccidn de su carrera

4. TInvestigacion de los valores empresariales

Tema IIT Potencial emprendedor

Perfil del emprendedor y sus valores universales

Actividades emprendedoras

Autoproyeccién positiva-Motivacidn

Tipos de motivacion. Interna. Externa. Proceso

Tipos de necesidades. Incentivos

Liderazgo- Tipos de lideres- Nacen se hacen.

Asertividad

La comunicacién como base de las relaciones humanas
Resolucidn de conflictos en la empresa. Ganar-ganar negociando.
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Tema IV Filosofia de la cultura de calidad
1.  Métodos y procedimientos de la calidad
2. TImpacto de la cultura de calidad en el desarrollo
3. Calidad y compefitividad
4. Calidad en el servicio

Tema V Bases para elaborar un proyecto productivo

1. Naturaleza del proyecto

2. El Mercado

3. Produccién

4. Organizacién

5. Finanzas

6. Plan de trabajo

7. Aspectos legales de la empresa.

V.- Metodologia de ensefianza aprendizaje.

Se utilizard la Diddctica critica, esto es: Todas los momentos de aprendizaje serdn generadoras
de experiencias que promuevan la participacion de los estudiantes en su propio proceso de conocimiento.
En todo este proceso habrd tres momentos: apertura, desarrollo y culminacién. El método serd
participacién- accidn

Cada tema serd expuesto por los equipos, se analizaran los contenidos y se integraran técnicas
grupales para la aplicacién de los mismos. Para finalizar el tema se abrird una sesion plenaria para
despejar dudas.

El grupo se dividird en equipos de trabajo de cuatro miembros. La integracién de los equipos serd
de manera libre.

El equipo serd responsable de su tema, trabajos, investigaciones, presentaciones, visitas y sobre
todo de que los integrantes trabajen en armonia y equidad. Integrante del equipo que NO trabaje serd
dado de baja del equipo e integrara uno propio
NO HABRA APLICACION DE EXAMENES, NI ENTREGA DE TRABAJOS EXTEMPORANEOS.

Habrd andlisis de videos. Asistencia a conferencias y exposiciones sobre emprendedores, lecturas
complementarias.

El facilitador del grupo serd el responsable de la planeacidn y programacién de las actividades del
curso.

Habrd andlisis de videos. Asistencia a conferencias y exposiciones sobre emprendedores,
lecturas complementarias extra-clase.

A partir del segundo mes del semestre se elaborard un proyecto productivo que se presentard al
final del semestre, SE HARA UNA EXPOSICION Y DEFENSA DE SU PROYECTO.

VI.- Evaluacion. La evaluacidn serd permanente, se ird verificando el proceso de ensefianza -aprendizaje
para rectificar o ratificar los contenidos y la metodologia.



a. Mecanismos y criterios para la calificacion

Exposicién de temas por equipo 10%

Exdmenes (4) 10 c/uno 40%
Trabajo final (presentacion y defensa) 50%
Total 100%

b.- Criterios de acreditacion

- La calificacién minima aprobatoria es de 7 (siete)

- 85% de asistencia al mes

- 15 minutos de tolerancia para entrar a clase

- tres retardos una falta

- Cuatro exdmenes parciales

-Se pasard lista a diario

-Si falta a clase deberd presentar justificante a Control Escolar y ellos enviar oficio donde le justifican
plenamente sus faltas.

La entrega de su trabajo final serd en la fecha y hora sefialada.
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VIII.- Bibliografia complementaria.

Chruden Herbert. Sherman, Artur. Administracién de personal. México 1987
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IX. Programa elaborado por: Mtra. Clara M. Ramirez Castro
X Programa Actualizado por: Mtra. Clara M. Ramirez Castro.
XI.- Programa aprobado por la academia del Departamento de Ciencias Socioeconémicas

M.C. Clara Mayela Ramirez Castro. Jefa del Depto. de Ciencias Socioecondmicas



