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EDITORIAL ™

El 26 de mayo de 2005 & H Consejo Universitario aprobo en sesion la nueva Ley Organica,
| este maxamo organo de gobieno dentro de sus atrbuciones, estabiece que para el logro de sus cbet-
| vos, debera expeds la nueva version ded Estatuto Unwversitanio, el cual, pnto con la ey, corstituyen la
| oarte meduar 0ela normativdad que rige los destinos de nuestra Alma Mater.

L

| =sa misma fedha, los conse pros universitarns aprobaron e las mstanaas comespondientes, se abo-
quen en forma inmedata a la elaboracion de doho proyecto para su anaksss y validacion por ese ma-
mo organo de gobemo de nuestra casade estudos

De este modo, &l 27 de octubre de 2005 se aprobo en logenera & proyecto dEEsIaMnLI

' mtnlaﬁaﬂLa@aW&mﬂealamvaLemermb 8r 5e contnuo revisan-
do los titulos yarticulos que requrenon mayor analisis para su adecuacon en sucaso, por b que & 2 de
o de 2006 se ratfica b aprobacion general y paricula del menconado Ello, emplico &

dwogacon del Estatuto Universitano aprobado por el H. Conse p Universitano el de enero de 1994,

EnElmmmwﬂlEﬂﬂlﬂﬂlmmmmmm y espedifico de la

ey Organica a ser aprobado por & H. Consejp Universitano, entraria en vigor una vez que la Ley en
mmﬁutﬂﬂmuhadﬂpﬂﬂHCurg‘mdﬂ um?mhhmamHDHmDﬁcdmhFﬂcbm
| o oual sucedd e 26 de abri de 2006

' LHﬂJE?ELEmem%"EFmTEEEmmEEM conbenen las disposiCiones para que
nuesira Liniveradad, r supawmrna pertinencia dentro del ambito naconal y trascenda mas
ala de los ntereses ndividuaies, rﬂmﬂﬂmemmrﬁtmmnmmastﬂﬂadymﬂa
sus expeciatvas de crecimeento, en otras areas del conocimeento respetando en todo momento & de

Tiper tr educacion dentro de las ciencias agranas.

&l Estatuto Universitanio sntetiza los esfuerzos que redzaron muchas universitanos para gue B Narmo,
“NCie una nueva etapa de transformacon dentro de su expenencia y rayectoria como instiucion educa-
tva por mas de 83 afios, buscando siempre reformas paa & me joramento como nstitucon que a parir
de estos nuevos preceptos legislativos, la cobcan en el ambsto nacioral y bene la oportunidad de
acceder amejores oportumidades de crecamsento, cons oidacon y desamolio como un organsmopGbico

cescentralzado de la Admenstracion Pubica Federal y
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humanidad, de conformidad con lo establed-
do en el regiamento respeclivo, |a universi-
dad puede conferir el grado de Honoris
Causae

Gualqtiia que fuera el caso, el otorgamien-
to de un grado Honons Causae Sera a titulo
gratuito, es decir sin remuneracon econami-

ca de ninguna espece para quien lo recba.

ARTICULO 22.- Son derechos del personal
académico, sin perjuicio de los establecidos
tanto en la reglamentacion correspondiente,
como los de cardcter laboral conenidos en
el contralo coleclivo de rabajo, [0S siguen-
les:

I Recibir el nombramienio comespon-
diente.

. Realizar sus labores de conformi-
dad con los principios de lbenad de
caledra y de investigacion, de
acuerdocon los planes y programas
aprobados.

lll.  Percbir la remuneracion que co-
rresponda, segin su nombramaen-
to, asi como las prestacones que
olorgue la universidad de acuerdo
con el conrato colectivo de Ma‘o
y demas reglamentacidn apiicable.

IV.  Gozar de icencias y permisos, se-
gin lo estipdiado en el contralo co-
jectivo y en las demas disposicio-
nes aplicabies.

V. Participar en |os instrumentos y
medios de admision, promocion dy
permanencia en la universidad,
siempre que cumpian |os requisitos

condiciones que se establercan.

Vi, otar y, en su caso, ser volado para
los cargos de representacion y de
tiularidad delos drganos de gobier-
no y académicos en los términos
que establezcan los reglamentos
correspondientes.

Vil. Participar en las reuniones acadé-
micas en su condicidn de profesor
= investigador, de conformidad con
lo dispuesto en el presente esiatuio

y en el reglamenio correspondien-
e

VIIL Recbi de la universidad los reco-
nocimentos y estimulos a que se
hagan acreedores de acuerdo a lo
establecido en [a legisiacion univer-

sitara.

X. Apicar medidas disciplinarias para
asequrar la mo:a con ‘h: alum-
nos y garan COfrecto proce-
50 ;gmsd\anmmddm;a. de
conformidad con las disposiciones
reglamentarias mngm“ dientes.

X I er ios ios de impugna-
cmadm o hl:nnfntm?dad
establecidos sobre las resoluciones
de las auloridades y funcionarios de
la universidad, oe la garan-
lia :haudhd:mmngrmu
afecten sus inkereses.

XL  Asistir y participar en eventos aca
démicos que permitan acrecentar
su formacién profesiona y acadé-
mica, previa satisfaccion de los re-
quisibs y procedimientos estable-
cidos en las disposiciones regia-
mentarias.

Xll. Publicar escritos y documenios re-
ferentes alas disciplinas o materias
réacionadas con su actividad aca-
démica.

XliL Asocarse como lo estimen conve-
nienle.

XN. Los demasesiablecidos en la legis-
lacién universlana y disposiciones
apkcables.

ARTICULO 23.- Son obligaciones del perso-
ral académico de la universidad, ademas de
las de cardcler labora contenidas en la
Federal del Trabajo v en el Contrato Cd

v, las siguientes:

L Acalar las disposiciones de la Ley
Ormgénica, del presente estalulo y
de ios demas regamentos de la
universidad, y acluar de manera

ruentecon la mision de la ins-
litucidn.
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VI.

VIl

VIIL

X

XL

Asistr con puntuahidad y regulari-
dad a sus ac:’cr'..rinl:l-em:lfr-ﬁ.:.:,r Cumplir
la jornada asignada.
Cumpir Bs actividades propias a
sSu nombramiento y Ias responsa-
bisdades inherentes o asignadas
al trabajp academico a su cargo,
observando las dispOsiCiONEs ex-
pedidas para tal efecto.
Preparar, atender, desamolar y
cumplir los programas, proyectos
y actvidades gﬂﬁlﬂﬂﬂs que le
hayan sido encomendadas y las
complementanas quele asigne su
jefe inmediato.
Aplcar y cONCUITT a la s evaluacio-
nes acadéemicas de toda indole
que le sean encomendados porla
autordad jerarquica supenorde la
dependencia a la que estée adscn-
to.
Remitir la documentacion e infor-
macion relativa a las evahaciones
academicas en que intervenga,
deniro de los plazos que ke sean
Iial:lus por la autoridad competen-
e

Tratar con respeto y cortesia a sus
alumnos, a las autoridades univer-
sitarias y a las demas personas de
la universidad.

Desempeiiar las COMISIoNes aca-
demicas que le sean asignadas
por las autondades de la universi-
dad o de su dependencia de ads-
Crpcion.

Asistr a las reuniones de trabaj
convocadas por las autordades

la universidad o de la dependen-
cia a la que esta adscnto.
Proporcionar Bs asesorias acade-
micas que le encomiende e jefe
nmediato supenor.

Superarse permanentemente en lo
academico y en o profesional, a
traves de, entre ofros medios, cur-
505, actividades academicas y
programas establecidos que se
ofrezcan para promover el mejor

XL

XIIL

XV

XV,
YD

XWVIL.

XV,

XX,

XX

cumplimiento de ias labores enco-
mendadas.
Faciitar en tiempo y forma la do-
cumentacion e informacion que
acredite su preparacion y capacs-
dad, para la integracion de su ex-
iente.

ar credito a la universidad en las
publicaciones denvadas del traba-
o que realice en ella, 0 en Come-
swones encomendadas por la au-
tondad universitara
Abstenerse de realzar, dentro de
la unversdad, actos de proselitis-
mo a favor de cualguier agrupa-
cion politica o religiosa
Cumpiir las resoluciones de los
organos de goDiern O UNiversitano .
Resarcr los dafios y perjuicios
causados al patrimono universi-
tario cuando resute responsable,
encaso de que asi io determine la
autoridad competente.
Hacer del conocimiento de la au-
tondad mmediata supenor vy, en
su caso, de las demas autonda-
des de la universaidad, las accio-
nes, omisiones o abstenciones de
sus alumnos Que Sean consdera-
das como faltas o cawsantes de
responsabiidad, de conformidad
con o dspuesto en este ordena-
miento y en kas demas disposcio-
nes legales apicables.
Prevenr y tomar las medidas de
segundad conducentes para e
desarrolio de actvidades acadeé-
micas a su
Observar una conducta decornsa
en la mstituciony enlas encomien-
das externas de naturaleza aca-
demica que de esta recha, para
& cumpliimiento de sus responsa-
biidades.
Las demas que establezca la
normatividad universitaria y
ordenamentos aplicables.
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