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DISENO qﬁﬂnxcvmn.

INTRODUCCTON

hordar el disefio curricular en la Umiversidad  Autonoma Agraria TANtOME
" " ha requerido de une Tares larga y constante de intercambio de 1deas ¥
-gpuestas especi[icas en LOTO al proceso de reformg Académica. Esta primers
n fase culming con 1a propuesta del Comite Técnico de Reforma Academica
las estrategias de carbin apropadas. por el 4. Conseie Universitaric en
En #1ia se presentan Tos énfasis del Modele Frucativa, Tormas parg Ta
.. parg: el aprendizaje, arigntacignes para ta produccidn,  pars el
autoemplen, axiologia, nNuevos niveles sducativas, adminrstrﬁcién acadanica,

| entre otros.

£l nuevo mandato del H. Consejo Universitario sefialf que se sbordara el diaeﬁo
cular en 105 programas academicos pxistentes y en las nueyas propueslas.

i este sentido, el disefie curricular, Liene Cofo proposito presentar las
neas bdsicas para la glarieagion. desarrollo. administracion, ejecucion ¥
uacion de tos curricula univarsilarios.

Marco Conceptual

cten tantas definiciones de curriculum  Como tepricos del mismo.  La

i6n en cuanto &l concepto se ha diversificedo en gran medida, Lasi cada

cepcion responde de manera convencional a las caracterisiicas spciales,
emicas. educalivas de una spoca determinada,

han surgido un gran ndmerg ce constructos o Conceptos referontes o]
Ficwlum, en particular: coll (1) sefiala que el clrricdlum  proporciong
armacion concreta sobre qué ensenar, comn ensefiar, Cudnda ensefiar, en Tanto
. ol disefio curricular Incluye tanto aspectos instruccionales, relativos @l
ensefiar, Como aspectos imitados referentes a cbjebivos y conteridos.,

'iﬁr' pste autor. el curriculum consiste en 1as funciones que debe cumplir &
udiante, en el propositeo ¥ la naturalera de las acbividades educativas
colares.

e (2} coficibe &l curricuium somo log fines educativos que sg desean
nzar y las experiencias propusstas para su  logro, asi o ocoms su
ematizacion vy owvaluacion,



Los diversos enfogues  y  fuentes que existen para osiablecer Iu&) ]?pes
sducativos deben ser consiltados. pues cada uno de ellos poses caracteristiids
v walores propics gque deben congiderarse al momenio de proponer Un {00 AT
educacional amzlio,

para lharrala, Mo de @) «] curriculum @S el "gnterjuege’ e elementos
oducativos v psicaldgicos, de sectores sociales ¥ politicos. variados ¥
complejos que congiden en la Insbitucian,

Diaz Barriga, A, (4) considera al Térming Comi algo gue estd en debate, oy
gecir. como una problematice compleja que Tayousea

[lementos coonoscibivas: Tines aducativos.

Flemsntos sociales: transmisidn de ig ideslogia deseable,

MMemenlos Técnicos: planes. programas Yy operaciones.

Pansza. M. (53 defive 31 curriculum como una serie estruchuraca de sxpariansias
de aprontizaie que intencionalmente Sse redren CHn UNg fimalidad congretld
telealogia-. con aprendizajes previamentc selecoionadoy v sistematizados
Ppliva una concepcion de la realidad. del aprendizaje y del conoocimiento gue
gn estructufaco, intencional, relaecionado cen el sisters educativo y plunos e
la realidag,

afnar (6 senala acerca del curricolum gue éste Qebe ser nuciear ¥ combengr
Tos elomentos de desarrolle personal, social y coynoscibive, regueridos bara &l

desarenllo de te resplucion bingria ¥ de problemas  macstro-alumy, con
scbivitades Tibees o preplani Ticadds.

El curficulun segun Gorzdlez Alamis. & (7). esta referido por el significade
comdntico del Lérmng o Lranscurso, de esta manera. curriculum es algs que va
wic allé del curso. B este sentido.  se  anlroducen  los  elemenfos e
inlegralidad, dado que el Lranscurso e va cobsiruyendo con tados Yos elementos
requeridos por aguélles que se encuentran en desarrollo. Considerado como una
totalidad se le relaciona con la sociedad. 1a cual se encuehlra. Fambién, en
moviriento. continuo, De acuerdo al origen del térming, se procurd 1r Mds &l
de un curso. astgnatura o de un grupo de &lldas o5 WAS que la Tormacidn en una
carrera detérminada: es aportar para conformar une aclitud ¥ la cart i nid
transformacion: es ir mas all& de la forma y aprendizeie. Significa la blisquens
do formas v oguebsceres mas avanzados puas desarrolla todas las potencielidades
y explota todas las posibilidades de experiencias de dprendizaje.

tsi el disefio se conforma coms la representacidn de los propdsitos, medianle
und  red  de actividades sistematizadas y coherentes 2 fos  obietivos
institucionaies.

e scta wanera. @l disefio curricular es la representacion del Transcurst, en e

cual se comjugan las actividades pertinentes al lagro de 10§ propositos



educativos. Se considerd Comg Lranscuesg spregral, agudd  que viengs hacis 12

interaiscipl indriedad. ia globalizacion Y 1a wnificacitn de las funoiongs
Basicas universilarias.

€1 desarrollo cientifice tecnoldgico de vanguardia se sofiala comg una nacesicad
de calidad educativa. lo mismg que la farmacion de valores an lus aclorss de 1a
educacion y Tas aportaciores hacta 108 diversos sectores sociales.

Er lo acadamico, se requiere la transformacion Nacia NUCVOS haceres educalivos.
educacian para la produccidn, ecucacion para E1 autosmpleo.

peimisme, es necesaria la aproxImacian interdiscinlinaria a los abjetes i
ostudic: la ohservancis de log walores esenciales y Ta formacian Cientifice
tecriglbgica; &1 respele por 1a funcion social institucignal. De esla manera s
prelends Todear la Farmiacion en of perfil amplic.




I1. RECURSOS HUMANDS  PARTICIPANTES EN EA IMPLEMENTACION DE LA
REFORMA ACADEMICA

1. Estructura organizacional
En esta fase participan conjuntaments instancias administral ivas y personal

acendmico de la Universidad, pues se trata de un gran proveclo universitdmin
tbiagrama No. 1)

Bireccién Académica:

Resporsatle de la implementacion de la Beforma Académica
Fopsoial de apoyvo:

Subdireccien de Desarrollo bducabive

Subdireccisn de Licenciglura

Cepgrramento de Formacian e Investigacién Educativa
Dendrtamento de UDesarrollo Curricular

Departamenta de Contrel Sscolar

Departamerto de Pricticas

Depattamenta de Egresadas

Peraonal generador de informacidn,

Covrdinador de Uiwisidn

cetes de Deparlamonts dcademico

Prisfestonistas expertos, inlegrados en academias

&y Formacion de academias

Bara realizar los Lrabajos de disefio curricular, s propone la conlormacion de
academias, que son cuerpos colegiados los cuales Tuncionan sistemdbicamente
comg  grupos  de  profesionistas  expertos en las  diferenias  dreas  del
copoctmianto. con alta calidad gcadémica y compromiso inshilucional reconofids
y Ctuya function principal es que. con su experiencia, contribuyanm &l diseho ¢
implesentacion de Jos nuevos curricula.

Se proponen  dos  Tipos  de  acedemias:  las  interdisciplinarias ¥y las
disciplinarias, con funciones y atribuciones bien diferenciadas,

Comn academia interdisciplinaria se entiende al conjunlo de axponentes de
distintas disciplinas en una inbegrécion instrumentada, cuyas Tunciongs &
formular propusstas para el disefio curricular de los plares de estudig, o que
implica:

¥
%

5

i



A, Le sustentasion v JUstificacicn do  cida grogramg actual, o bien. 3
propuesla de nuevos planes de estudio o carreras, on base a las necesicades
del mercado laboral,

Sdefinicién {(determinacion de Tns Timites de formacion) del perfil prafesional
y log objetivos del prograng.
tlaboracion o reestructuracidn de los planes de estudio, én base a dreas do
tormacidn:

[ Sistemalizacion y balances de contenidaos

. Elaboracion de] perfil del aspirante

Fodsfinicidn de los contenidos del examen do seleccion,

. Defimcien de 163 contenidos del nivel propeddulico o de nivelacidn.

Ciagrama Mo. 2.

L)

E

Eslos grupos Ciensn la fibertad de anayar sy trabdjo  consuliando a Tas

academias disciplinarias y al personal de Ta Subdireccion de Desarrollo
educaliva

Far academiz disciplinaria se entiende al grupo de docentes expertos enong
discipling ¢ drea del conocimients comdn, por ejempld: academia disciplinaria

del drea de Quimica (involucra & Quimica organica. inorodmca. agricola v
bioguimica). Su luncién es proponcr ¥ sistemalizar conbenidos lemdticos v de
dsignaturas referentes a su disciplina, To mismo que estar disponible para
alendar 4 1as consultas de las academias interdisciplinarias

3 Funcianes a desarrollar por las instancias académico-
administrativas.

Direccion Académica y de 1a Subdireccién de Desarrollo Educative:

a) fpoyar nstitusionalmente &1 funcionantenta Gptimo de las academigs.

blGarantizar que se cumpla v Ileven & cabo los resyltados del trabajo v
esluirzo redalizado por las academias

) Martener comunicacion directa y eficiente con Tos miembros de s auademias,

Departemento de Desarrollo Curricular:

a) Preseptar 1d mecdnica operativa Gue sirve como guia para el trabajo

curricular.

Acudir a Tes reuniones dé las academias que asé la soliciten, para apovar la

metodelogia de trabajo curricular.

Mantener comuricacitn constante, dar sequimiento a las Tecnas v horarios de

PEUNIONES ¥ Marczar avances.

dd Broporcionar Ta informacion documental ¥ oasesoria que se Péquicra. pare la
elaboracion e implementacitn metodoldgica de Jes planes de estudic.

eiRecopitar la informacion elahborada por las academias

5

e

b

s



1 Implementar una mecanica -de evaluacion curriculdr gara aprobar yig diferir
e
las propucstas sea(n corrssponda el caso (Diagrama o, 30,

g) Informar del resyliado de trabajo a la Subdireccion de Desarroilo Educat v,

Departamento de Formacion e Investigacion Educativa:

a) [laboracion del Programa de Formacion de Prefesores. gue cubra los aspectos
4

'.'D

1 docente

o Actualizacvin disciplinaria

o Coducacion combanua
B Foemulacion ¥ susktertactén del Programa de Intercanbio Beadémco
ot besarrolle del Programa die fnvestigacidn Fducativa

e Formacior

Coordinador de Division y Jefes de Departamento Academico:

) Desempefiar una Tuncion de onlace entre las actademias interdiscipl inarids ¥ la

Sulids receion de Gesarcollo Fdugsiivo.

bifacilitar € trabajo curricular. proporcionando espatios de trabajo. acueso e
fuenles documentaies, ey decir. funciones de soporie

cyConcertrar las propusstas. previo andlisis con ldas academias. anies dg ser
cometidas a la revision por la Dingcoidn Acacemics

¢)Comunicar 3 las academiazs disCipiitarias de Tos avances ¥ resultades del
Litahage de las geademias interdisciplinarias,

Subdirecciiom de Licenciatura y Departamentos:

a)esmonsable de e wplemenzacidn de los nueves curricula.

bl ddecuacion dé sus instanciss. pard la operacidn del sistema e Créditos.
nivel propedéutico v la asignatura (e practicas de campo.

¢)Responsable de proponer y apiicar la normatividad academica,

Coordinador de Academia Interdisciplinaria:
wagponsable de:
a1Citar a reunicres de Lrabajge o los miembros de la academia. definiendo focha,
fiora y lugar,
by Lirigie lasacltividades de la acadeina,
cifarmular $intesis, conclusiongs ¥ Consersos,
al Organtzar la ynformacion
gl Mantener un alle gradoe de motivacion v estimulg hacia los integrantes de la
acaganta
}Fomentqr Ta investigacien documentst. Ta cooperacion y la pesponsabl Tidad del
trabajo que compate a la acdadema,
giMantensr comunicacion e cardcter informative con la Subdireceion de
Desarrollo Educativo.
2



hiConsultar a las academias disciplinarias. oara apoyar y complémentar su
trabalo académico,

Caracteristicas:

s [rofesiomista con especialidad en el area en 1@ cual parlicipy
o Experiencid profesional ¥ docente de por fo menos & afios.

o Criterio v desarro] o protesiong] reconoside,

Compilador:

&) Control de asistengia
Crganizacion v conbrol de Loda la informacicon elaborada en las redniones de
trabajo. con su respeciiva minuta, para entregarla al coordinador de la
araemnid

Miembros de las Academias Interdisciplinarias

Fesponsalile de:

ad Parkicipar activa y eficientemente en las reumones de trabajo que id
aCacemia reguiera.

Drla Thwestigacion ¥y sintesis dé fuentes documeniales.

clfnalizar. revisar y/o elaborar las propueslas de los planes de estudin en
hase a las  tineemientos propuestos por wl Departamento de Desarrollo
Cureiculars,

{laracterislicas:

» Profesionmista con experiencia profesional en el dres en 12 que participa.
o Crercicloode 13 docancia por Toomenos de 3 anios.
o Lesarrollo profesional reconocido y excelente desempefip docente.

Miembros de Tas Academias Disciplinarias:

Ceracterisiicas

s Progfesignista con experiencia profesional en &l drea en la que parlicips.
e Clercicio de 1a docencia por 1o menos de 2 afios,

s Desarrollo profesignal reconocido v excelents desempeno dogente.

Respansable de:

diPerticipar activa y eficientemente en lds reuniones de trabajo que 14
acadenia requisrd.

b Contribuir en la glaboracidn de los pragramas analiticos de cada ung de las
asignaturas que correspondan 2 la divisidn, asesordndose con los catedrdticos
que |as imparten:

o) Elabarar monuales de Ledria y practice de cada una de las asignaturas que ax’
o raqureran.




DIAGRAMA 1. Recursos humanos participantes en la implementacion
de la reforma academica.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DIRECCION ACADEMICA

|

SUBDIRECCION DE DESARROLLO EDUCATIVO

l l i

Dpto. DE DESARROLLO  COORDINADOR Dpto. DE FORM §

CURRICULAR DIVISIONAL e INV. _EDUCAT.
ACADEMIA

INTERDISCIPLINARIA

COORDINADCR
DE LA ACADEMIA

EXPERTO D1 EXPERTO D2 EXPERTOD3 EXPERTODA4 :

DISCIPLINARIAS

L CONJUNTO DE ACADEMIAS \




DIAGRAMA 2.

Diagrama de flujo sobre las funciones operativas a desarrollar por las
academias interdisciplinarias

INTEGRACION
DE
ACADEMIAS

+

DETEEMINACION
DEL PERFIL
PROFESIONAL

L L
DETERMIMACION NECESIDADES DE
DEL CURRICULUM FORMACION

A PARTIR DE AREAS =% | ACTUALIZADA DE
DEL CONOCIMIENTO MAESTROS
PERFIL CURSO
DEL 3 | PROPEDEUTICO,
ASPIRANTE
EXAMEN
DE
SELECCION




DIAGRAMA 3.

Diagrama de flujo para aprobar o diferir programas académicos de
acuerdo a la propuesta de disefio curricular de la Direccion
Académica.

ACADEMIAS PERFIL |, [CURRICULUM
INTERDISCIPLINARIAS PROFESIONAL

No

POR LA
DIRECCION
ACADEMICE

IMPLEMENTACION




DISEND CURRICULAR

(" Analisis de contexto

cl desarrello currrculap s propone en fuacion de un contexto social ¥
educative, que involucra Tas necesidades y ceracteristicas del sector
agropecuarto v foreslal considera el andlisis de las polilicas nacisnales e
internacionales eén la educacion y en el sector agropecudrin y Torestal: el
avance cientifico v techeldgice:  las oportunidades de autoemples: la
pertenentia ¥ ocompetencia en el campo profesional: la demanda labarai: la
pportunidad de ejercicio profesional del egresado. v 1a coherencia cor |a
Fitosolfie ¥ normatividad unisersitaria (Diagrama N4},

Bl secior agropecuario v forestal s2 configura de uma mulbiplicidad de
bos, Tangn relacionados con las actividades primarias de produccidn

SO
f-'-)lJ-L_x

Comoen sus elementos de soportes que van desde Tao educacisn hasta i

eventos  de ““merf|a|‘ia<.0ﬂ retativos  al sector. lstes  elementos  se
explicitan en la fgura 1. Algunos planes de estudio reguisren, ademds de 1o
dntentar; LUﬂhi'DFaP nepectos del sector noustrial v de servicios. segln
sbs ohjelivas . procéscs v oconbenidos (Figura 22

Fara ilitar el analisis del contexto se desarrnlid e formato 1 oy la
descropoion del mysmo, en 2l cual se asientan las Tuentes de informasicn

se sefialan Ios espacios prafes fonales detectados. se especifican 138

oporbunidades de qutnamp‘emu aomisma gue fas dreps del sector que impacta,
las necesidades que cubre, v ios problerss que contribuye @ resoiver

finalments, on ft formato se especifice ol nomere de profesionales
RECEseErios pava cubric los reguerimientos del mercads laborad

£ Perfil profesional del egresado

L1 perfyl gel egresado debe cusdar claramente explicito on términos de
rabilidddes . conooimienlos.  aptifudes.  destreras.  velores,  ete . en
congruencia con las funcicnes que se espera que desempefie en la praclica
prafesional v cen Je mision vy obgebivos del programa. Debe presentar los
aspeclos relevantes que definen ¥ distinauen 4 un profesionista de acuerdn
con los campos del conecimiento gue maneja. con las aclividades productivas
en gue e ivwnlucra, con las nabitidages. destrezas, merodologiss v téchicas
gue comina, eto ., ademds de ser redeclado en Lorminos de las capacidades
satistactortas conque la sl bucicn se compromele a formar a un egiesado
Para Ledo Toanterior, s€ wequigre de un andlisis.de congruencia entre Gos
ohjetives de log cursos v dlas caracteristicas det perlil, ademds de un
Andlisis oo dreds de Iretlupr.uOr los profesionistas del rame (8)

£

bisi



Para esto se elabord ¢l formato 2 dende se pednen oo resultades e
?:" 2

ks
diagndstico ¥
(debilidades ¥ potencialidades) pare culminar en la Cavacterizacion

norfil profesional coseabie, el cual Ta Institucien se compromeie & formar ;

o amalizan, & la luzr de lo exisiente y 1o cdrante

i



DIAGRAMA 4. Fundamentacion de programas académicos en base al
analisis del contexto general de la UAAAN.

SOCIEDAD | ¢—————w———{ Plan de estudios
l del nivel preparatoria
INSUMO | - Proceso de
ingreso

Contenidos, soporte practica
Inductores de calidad,
—— | PROCESQ | @ valores, induccion a la investigacion
cultura-deporte-recreacion,
autcempleo, produccion

]

- Contexto Educativo.
Politicas de SEP, ANIHES,
PRODUCTO | e AMEAS, CIEES.
Filosofia, Mision,

Objetivos Institucionales

I

w

% CLIENTE - Contexte del Sector.
Foliticas nacionales e
internacionales.

Fu

ESCENARIOS | +— Avance cientifico y tecnologico.

I Oportunidades de autoempleo.

Competencia profesional.

ACTIVIDAD
PROFESIONAL Demanda laboral.

f

Ejercicic profesional de egresados.
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DESCRIPCION DEL FORMATO PARA EL DIAGNOSTICO EXTERNO

‘}ue dreas del sector agropecuario y ror*m c1 impacta el pmr“'es,iorm.
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DESCRIPCION DEL FORMATO DE EVALUACIOM DEL PERFIL PROFESIONAL

Caracterizacion del profesional deseado. Descripoion de las caractoristicas
descablies dei ”PUfESiO““”l& o7 hase a4 las negoesidades que ticne que cubrir y
los probiemas ‘que resolvers

Debilidades del perfil actual Brevic ¢ un andlisis del perfil actugl,
getectar cudles sor las debiiidedes, ausencias 0 excesos del mismo. en cuanto
a dizefia. dreas de formacidn, carencias. Tnbegragion vy secuenciacidn e
materias: foomas e epealuacion, ordcticas. ndmero de semesires, necesidaves y
propiamis aue resuslve ol coresado actual

Fortalezas del perfil actual y del perfil deseado. Descropoion de los
aspectos ous respandor @ las pecesidades actuales y le dan walider al plan
de estuilios vigente: oor goro Tade. en el miamg apartads se elaboran los

. :
G

ri
tom a gesareeotlar enoel peefll dessade,

Necesidades vy oportunidades de formacion para el ejercicio profesional. Ln
este columna se explicitan las necesidades ¥ oportunidades que. detectadas en
aldiagnostico voen las deby lidades del perfil actual, deberdn ser cublerlas
con el nuevo pertil.

Traslape con otras profesiones. Andlisis de las posibilidades de braslape con
profesiongs  afines. Determnar, de sar posible. el porcentaje de dicho
Lraglape.

Practicas en las que habra que enfatizar la formacion profesional. Describir
las mrdcticds domingntes cue normalmente e realizan en la profesion. v
aqueel 1as actividadss gue energerr ¥ son de vanguardia.

Perfil profesional del egresade. E5 & culminacion de  iodas  Tas
caracteristicas detectadas en los andlisis anteriores. que describen al
futuro profesioral en la nuegva propuests de Tormacids vy con la cual ia
Wiivers fdad se comproneto:



3. Objetive general del programa

E1 siguiente paso es 1o redaccin del ohjetivo de To gerrera acorde al
perfil profesional del mgresado.  En los abjetivos de la carpera se
mani frestan, en lo gereral, las caracterislicas de los educandos que la
Umversidad se compromele o formar. segun tas necesidades de Ta profesion,
filgsofig ¥ valores irstitucionales, 51 s¢ considera necesario so pucden
fracoionar en abjelives especificos dirigidos a dreas do formacion.

4. Organizacion de Procesos v Contenidos

Para la arganizacion de procesos y contenidos al witerior de los curricuia
sgorecemlends gue parta de lg gonecpcidn de la beoria de a4 ciencig, s
decir, 22 trata de un nrocess. educative Gue TR a Cu dne | ¥
donde el glumno transcyrre hasta alcanzer el domnin de Lechalog
integracton para la product1ﬁn. (@ Lal manerd que 14 secuoncia sea;

O g
S ,

fpd eada

Frvacductiom

Lo anteriar tmplica un desarrollo progresive del alumne desde cue irgresa a
la Universidad hasta que sste cuiming su formacidn profesiomal (49)

Erv la ‘ciencia bdsica, se abordan contefidos sochre: priocipies  leyes,
teorfas, con el proposite de presentar las regularidades de la naturalezs.
Eiemola: Guimtce, cuyd contenido no deberd ser repebitivoecon &1 nrograma de
niuel Medio Superier, CILES (B). las eita como "Ciencias Maturales v Exactas
Basicas”

La ciencia aplicada es ung orientacidn o lds  diferenles disciplinas,
ubilizando los principios, leyes y teorias de la viencia basics combinadas
coi los prondsitos especifices que conforman un ruerpo diseiptinario cada.
Lgemplor Frsiologia wegetal como la cicncia aplicads e las diferenzes
procesos Tisioldgicos de Yes plantas (CIEES, ias ¢i9ta como “Ciepcias
Naturdles v Exactas undementales™).

La aplicacion de ld ciencia, &s el uso que sooda al CUBrDG teGrico en 4
proposicion de resolucidn de problemas especi Nieos, exemplos mejoramients fe
plantas.

La tecanlogia, es el desarrollo de un formato de abordaie de problemas gue
utiliza medies e insteumentos y o que tiensn procedimientos especi
Ejemplo: Fisiotecnta, que es #l domiio de wa tecnologia aplicada
manipulacién die la fistologie de la planta para Togrer mayvor produccion v
calidad.
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|4 integrecion de tecnologias para ia produccion es la globalizecidn de
Lecnologias bajo un enfocue de sislemas para el impulso de 1a produccidn y
sara la reselucidn de probismas reales segin la naturaleza de 105 mismos.
[iemple: produccion de frubdles,

g, Conformacidn del plan de estudics

Tomands. en cuenta el perfil profesional deserito. se detectan areas

aenerales de formacion gque oeientan la @leccidn de 1ineas curriculares
Jormagds en blegues

LS

Los blogues son conjuntos o meteriss o dsignaluras organizadas desde una
clencia basica, hasta llegar & Ta integracian de Lecnologias que respondsn a
ur abjetive sspecifico de farmacion

Los Blogues se desarrollar a parlie de la delgccion de dreas de Tormacion
que requiere sl perfil profesional descrito. para fo cual se elaboré ol
formate 3 en el cusl se groanizan, dé manera secuenciada. las asignaturas
del hlogue v se observa la coherencia con las dreas Torfativas, Para
ilustrar Te anterior spopresente un ejemplo propilo peracel peeTii de am
profesionista con dominio en la produccion de frutales caduciolios.

Lds macerias se ubdcan en les hlogues tomande en cuénta la cohercncid
fsecuencia y sertacion) y la perfinencia imaterig necesaria y apropiads pars
el blogque). Guardan tarhién una relacién 1égica con respecle al objetivo dei
Slofue . esto es.  contribuven. comp materia, a la integracagn del blogue
{lornobo 4

Uria o varias malerias puecen pertenecer 4 und © varios blogues dependiendo
de sus necesidades v de los presrequisitos de las asignaturas, por To que &n
o] mapa turricular. habrd 1fneds de enlace y secusncia enlre Tas matériag de
un biogue ¥ las materias de olrs.

Ademds de les contenidos Léentcos clentifices de 1a carreera, la formacicn
serd reforzeda con Tos sigwientes biogues de materidd que salisfacen las
esirategias propuestas por el CTRA en 1997

[nvestigacion (desde Ta netodologia de rnvestigacion hasta 108 seminarios

donide se discuba el proyecty de Lesis ¥ sus avances).

e Formacion  humanistica % desarrolle  organizecional. exlensidn oy
corsul soria.

= Herramienlas pard el dessipenc con calidad Cinglas y compulo).

« Parmecidn admimstrabiva y cultura emprendedora,

SF
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» Soporte practico (asignatura de praclices e campn)

fsamisme la elecoidn de contenidos v progesns que se representan en 2l mapa
curricalar fendran orientacidn:

= d la produceicn,

e ] aultosmpleo,

o 3 la irtegralidad (desareolio de todas las potencialidades del estudiantc
v desarrallo paralelo de los maestros).

% la giobalizacian

Eslag son Tas varacteristicas aprobadas por el H.C .U

Tedo 1o anterior confluye a T4 elaboracian del mapa curricular. el cual
cortieng Fagomateras obligatorias v spiatyvas que conforman 2l cupeicy|um
diz uha carrera especifica. croganizada por Slogues o 19neas curriculares: la
msmo que 4 lg redaccicn de los objetives v los centenides minimos de cada
mElEris o agianatura, gue serviran de Base para g elaboracion doo sug
programss analTlicos.

FIomapa curricular debe contener an su estruciuracian las arsas de formacion
necesarids para satisfacer el ejercicig. prafesional oud s Conpstencia de
cada carvers

BALANCED

ET plan de estudios debe balancearse, manteniends Ln equilibein entre los
coracimientns o funcion 08 sus domirmies, desde el conbocimients gient¥fico
hasta 21 humanisbico pars aue el educands sea Tormado “nteoralmente, Se
sugtere goe los nlanes de estudic mantengan el porcentale gue recomends
CIEES. sin embargn. la flexilhilidad e deseable siempes ¥ cuando se aproxime
g lo propuesto, en rangos dceptables.

Porcentajes recomenidsdos por CLEES:

Ciencias Naturales vy Exactas 2H%
Ciencias Naturales y Exactas Fundsmentales 20%
Cigncias Naturales v Exacbas Apticadas A
Cienctas Soclates ¥ Humamdades 10%
OLros Contenidos o

Pard la grganizacidn gel plan de estudios ¢¢ contemplan dos tipos de
autividades:

&, Com walor curricular (materias obligatorias ¥ optativas),

BoooActividedes exztracurticuiares,
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Fn las primeras se organizen las asignaturas y las prdebicas agropecusrias
e gardoter ohligaterio. v las asignaturas gue guedan @ opoidn del educantio

gn sy plan  deoestudios. por tratarse de dreas de su interds, tales comg:
cursns  relaciomades con sy formacicn. cursgs  de inglés. de computo,
agronegooios, comercializactdan, eto.. Par esta condicidn de malerias
obligatorias v optatives, el plan  es Tlexible, de tal forma gue conlesga
las  caracteristicas bdsicas de Tormacion segun la desominacien de ta
carrera. mas o] drea mayor 14 cual estd sujeta al inlerés y seleccion del
educando (CTEES recomiends de 5 a 15 cursos opfalivos)

Las sctividades extracurriculares, de apoyo para la formacian integral del
Alumng,  sony de exiension. culturales ¥ deportes, en las cuales debe
sarticipar. @l mencs wna wer en cada actividad duranig suopermanencia en g
Urivorsidad. en el periods gue 81 mismo elija. [Cstas aclivideces seran
registradcas yo calificadas  en  términos  de  “salisfactorio” o "no
satistactorin” por las instancids responsables (Extension y Comunicagion,
fasian Culbural vy Beportivd ).

52 tlende a este fipe de curricula con el fin de mdniener un balanoe
E desarrolic de Tos educandos v oen la formacion  de
prafesionales para €1 sector agropecuaria y Torestdl.

5. Sugerencias y recomendaciones generales
Para el plamesmiento de los objelivos:
Dago gue en el desarrollo curricular se elaboran objotivos de carrera, oe

Blogus, de aSignatura y femdlicos. se recomienda: para su planteamiento dque
se redacten con las siguientes caracteristicas:

A Centrados on el estudienle, Sefialan lo que el alumno va a aprender,
8, sercsooialmente validos. Divigidos a personas que son parte de una

socieddd, o la ¢ual cubren ciertas necesidades,

£ Iniegrados, Son parte y expresion de una carrgra o plan de estudios
disefiado con propdsitos especiticos de Tormacidn,

i, Claros y precisos  es decir, facilmente comprensibles y no deben
prestarse a ung interpretacion sguivoca, pard evitar posibles
deformacionies, por lo cual se determingn medios. tiempo v
circunstancia en que se cubriran
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E Oozereables, medibles, cuantificables v eviluabies, Lo conddtia

osperada, explicita en tos obiebivos es direcls o irdivn Lanents

mensurable.

=y Aloanzables, Postbles de ]qud“ de acuerdo con las necesidades.
cardctoristicas Intereses de los educandos, recursos disponibles
estructure escolar, haby |1dades docentes y v(ldd11udj FIF“T]T‘LP

Rospeclo a Tos procesas yorontenidos

Las procisos ¥ Contemdes sclectionados deben Lener un soports entiTiee
vilido ¥ aclual: sor cohgruentes con el objetivo general de carrerd vooon
los fires de la Universidad, plasmados en la Ley Organica

Cada materie o asignalura propucsta em el plan de  estudhos dede contar con
su prograna aralitico. carta descriptiva v osu matual de priaciices slabarada,
efocomaunto, por las academias disciplinaras {Ariexos 1 3 20, Ester leaba)o
serd redlizade rmediatdmente despugs de ogue el H.o Cunggjo Universitlar:d
apruehe la propussta de reestructuracian de cada programa academico

T Formacion para la praoduccién, la préctica y el autoemplec

La formacicn de Tos educandos debe ser integral e antegradora, por |0 mtsmg
so recomienda que se manifiosten en su perfil Ja grientecidn a la produceion,
] ngﬁriﬂ prictico ¥ la orientacion para la generacidn de sus propiof
esnac 108 profesionzles.

AvLa formacite para la producciton se cumple con Ta forma de erganizdcion de |
curriculun, estg es. desde wna ciencia bdsica hasta la inlegrecion de
Ib\nf|0u1d5 para la produccion s decir. todos  los COn'EﬁIdDG fle
programa confluyen al final en tecrologias pard Ge produccion, sistemes e
praduccion, manejo df peguetes tecnolddicos o actividades de SUDUFLf a la
produced fn.

ByLa Tormacidr nava la practica se cubre por dos vertientes:

1) Las prdcticas propias de cadd asignatura como actividsdes de canpo y
laborazorio que son organizadas: por el maestro titular pera refgrzar el
conncimienia aleanzado en el auid. Lo anterdior impiica que cada programd
analitice consiasd de sy manual de practicas propic de la asignatura .y
SErd rOH]PUPHL” con los  contemidos lemalicos On diyche manoal s
aspecificard €1 norbre de la practica. sy objetivo, y relécion con =l



