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Cumplimiento de las recomendaciones del COMEAA
Indicadores con recomendacion

La evaluacion por parte del COMEAA al Programa Docente de ingeniero Agronomo en Irrigacion (PDIAI)
resulto en 22 recomendaciones dentro de 28 indicadores pertenecientes a seis categorias, dichas
recomendaciones se atienden por las diversas estancias correspondientes. Enseguida se muestra el nimero

de recomendaciones por indicador de cada categoria.

Cuadro 1. Numero de recomendaciones por categoria.

Categoria Indicadores  Recomendaciones
Personal Académico 5 2
Estudiantes 4 4
Plan de estudios 6 5
Vinculacion 6 6
Infraestructura 3 2
Mejora continua y gestion 4 3
Total 28 22

Atencion a las recomendaciones

Enseguida se describen, para cada categoria del instrumento de evaluacion del COMEAA, los indicadores
con recomendacion y los avances que se tiene hasta diciembre de 2019 para el cumplimiento de cada una

de las recomendaciones.

Se indica en primer término el numero y nombre de la categoria y para cada indicador con recomendacién
se presenta un cuadro, donde aparece primeramente el numero y texto del indicador, en segundo lugar, la
recomendacion por el COMEAA, y en el orden que se mencionan los siguientes puntos; objetivo, estrategia,
accion, meta, responsable, brecha de la meta, estrategias y acciones correctivas, metas reprogramadas,
descripcion de avance y finalmente las evidencias de soporte, cada una de las fuentes de evidencia tiene

una liga que lleva a un documento .pdf o archivo fotografico.

Para facilidad de interpretacion se enumer6 el texto dentro de cada uno de los puntos mencionados donde

se relacionan entre si con el mismo numero, por ejemplo; estrategia 1 con acciones 1y meta 1.



PERSONAL ACADEMICO.

Indicador 1.1 EI 90% del personal académico en un periodo de cuatro afios se encontrara certificado
en competencias docentes, segun el Modelo educativo planteado en su plan de estudios.

Recomendacion:
Es necesario que al menos el 90% de los docentes estén capacitados y certificados en las
competencias docentes que marca el modelo educativo de la Universidad.

Objetivo (s)
e Desarrollar en los profesores, los conocimientos, habilidades y actitudes para que el alumno
se desempefie en los diferentes ambitos de la vida.

Estrategia (s)
1. La Universidad a través de su Departamento de Desarrollo del Personal Académico, ha
puesto en marcha diversos cursos para lograr que los profesores se capaciten en
competencias docentes.

Accion (es)
1. Que el profesor reciba talleres de alineacion en competencias docentes, entre los que se
encuentran:

1. Estandar de competencia EC0217 Imparticion de cursos de formacion del capital humano
de manera presencial grupal.

1. Estandar de competencia EC0301: Disefio de cursos de formacién del capital humano de
manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluaciéon y manuales del curso.

Meta (s)
2. Por medio de apoyo a los profesores lograr al final del 2021 que al menos un 90 por ciento
de los profesores tengan al menos una competencia docente

Responsable
Académico
o Jefes de Departamentos via Coordinadores

o Jefes de Programas Docentes

Institucional
e Departamento de Desarrollo de Personal Académico

Brecha de meta (s)
Actividad sistematica

Estrategias correctivas: Involucrar al personal académico del programa a que atienda los cursos
de capacitacion.




Acciones correctivas: Formar un grupo de profesores del programa académico y solicitar la
imparticion de cursos de actualizacion de competencias docentes.

Metas reprogramadas: Al final del 2019, contar con al menos el 50 por ciento de los profesores
del programa con profesores acreditados en competencias docentes

Descripcion del avance (2019)

Evidencias de soporte

Solicitud de Curso taller de alineacion para certificacion EC0217
Aviso de cursos taller de alineacion para certificacion
Certificado_EC0217_Aaron Melendres

Indicador 1.2 El 100% de los académicos, deberan estar certificados en un periodo de cuatro afios en

aquellas areas del ambito profesional que requieran una competencia especifica.

Recomendacién

De acuerdo con las tendencias globalizadas, es necesario que los profesores se certifiquen en las

areas del ambito profesional en el cual se requiera una competencia especifica.

Objetivo (s)

e EI50 por ciento del personal académico del programa de |Al obtendra su certificacién en el
estandar de competencia EC0019 Tutoria de cursos de formacion en linea, en el EC0217
Imparticién de cursos de formacion de capital humano de manera presencial grupal
ylo en la EC0301 Diseno de cursos de formacion de capital humano de manera
presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion y manuales del curso.

Estrategia (s)
1. La Universidad a través de su Departamento de Desarrollo del Personal Académico, ha
puesto en marcha diversos cursos para lograr que los profesores se capaciten en estandares
de competencia.

Accion (es)
1. Formar grupos de trabajo en los cuales se involucre a los profesores del programa a realizar
lo necesario para cubrir el estandar de competencia

Meta (s)
1. Al menos el 50 por ciento de los docentes involucrados en el PDIAI tendran al menos un
estandar de competencia.

Responsable
Académico
o Jefes de Departamentos via Coordinadores



Evidencias/Categoria%201.%20Personal%20academico/Indicador%201.1/Solicitud%20de%20Curso%20taller%20de%20alineacion%20para%20certificacion%20EC0217.pdf
Evidencias/Categoria%201.%20Personal%20academico/Indicador%201.1/Solicitud%20de%20Curso%20taller%20de%20alineacion%20para%20certificacion%20EC0217.pdf
Evidencias/Categoria%201.%20Personal%20academico/Indicador%201.1/Aviso%20de%20cursos%20taller%20de%20alineacion%20para%20certificacion.pdf
Evidencias/Categoria%201.%20Personal%20academico/Indicador%201.1/Aviso%20de%20cursos%20taller%20de%20alineacion%20para%20certificacion.pdf
Evidencias/Categoria%201.%20Personal%20academico/Indicador%201.1/Certificado_EC0217_Aaron_Melendres.pdf

o Jefes de Programas Docentes

Institucional
e Departamento de Desarrollo de Personal Académico

Brecha de meta (s)

Estrategias correctivas: Formalizar grupos de trabajo con los docentes del programa para que
tomen y aprueben al menos un curso de competencias.

Acciones correctivas

Metas reprogramadas

Descripcion del avance

Hasta diciembre del 2019, se cuenta unicamente con ___% del personal con al menos una
competencia

Evidencias de soporte

Indicador 1.3 El personal académico genera productos didacticos o algun otro tipo de acciones para
mejorar el desempefio del estudiante.

Objetivo (s)
e Generar productos didacticos o algun otro tipo de acciones para mejorar el desempefio del
estudiante.

Estrategia (s)
1. Gestionar capacitaciones en recursos digitales para que el personal docente genere
productos didacticos.

Accion (es)
1. Enviar oficios a las instancias universitarias correspondientes.

Meta (s)
1. Que cada profesor genere por al menos un producto didactico.

2. EIPDIAIl'y el Departamento de Riego y Drenaje promuevan la generacion de por lo menos
un curso anualmente.

Responsable
Académico
o Jefes de Departamentos via Coordinadores

o Jefes de Programas Docentes

Institucional




e Subdireccion de Desarrollo Educativo y Biblioteca

Brecha de meta (s)
Actividad sistematica

Estrategias correctivas

Acciones correctivas

Metas reprogramadas

Descripcion del avance (2019)

2. Se desarrolld en conjunto con la empresa Valley Irrigacion un seminario de Nuevas
Tecnologias de Riego por Pivote, con la finalidad de actualizar a alumnos y maestros en
sistemas de riego por pivote. El evento se llevd a cabo el dia 22 de octubre de 2019. Se
contd con presencia de empresarios e investigadores de Brasil, Austria y México.

2. A través de la Direccion General Académica se recibi¢ la invitacién para que el PDIAI
participara en la EXPO NARRO 2019, donde se difundi6 a alumnos de preparatorias,
UAAAN, productores y publico en general el plan de estudios del PDIAI, asi como el
importante papel que se tiene en el manejo y uso eficiente del agua.

Evidencias de soporte

Solicitud de seminario a Valley

Aceptacion de imparticion de seminario
Programa del seminario

Invitacion a maestros al seminario de riego
Material fotografico de seminario de riego
Expo-Narro 2019

Material fotografico de Expo-Narro 2019

PPN DN D

Indicador 1.4 Impacto de las acciones realizadas por el personal académico al pertenecer a diferentes

asociaciones nacionales e internacionales.

Objetivo (s)
e Medir y documentar el impacto de las acciones realizadas por el personal académico al
pertenecer a diferentes asociaciones nacionales e internacionales.

Estrategia (s)
1. Investigar con el personal académico a que asociaciones pertenecen y cual es el impacto
que ha generado.

Accion (es)
1. Aplicar formularios al personal académico.

Meta (s)



Evidencias/Categoria%201.%20Personal%20academico/Indicador%201.3/Solicitud%20de%20seminario%20de%20capacitacion.pdf
Evidencias/Categoria%201.%20Personal%20academico/Indicador%201.3/CARTA%20DE%20ACEPTACION%20CURSO.pdf
Evidencias/Categoria%201.%20Personal%20academico/Indicador%201.3/Programa%20de%20seminario%20de%20riego.pdf
Evidencias/Categoria%201.%20Personal%20academico/Indicador%201.3/Invitacion%20a%20maestros%20al%20seminario%20de%20riego.pdf
Evidencias/Categoria%201.%20Personal%20academico/Indicador%201.3/Material%20fotográfico%20de%20seminario%20de%20riego
Evidencias/Categoria%201.%20Personal%20academico/Indicador%201.3/Constancia%20EXPO-NARRO.pdf

e Generar un documento que muestre el impacto de que los académicos pertenezcan a una
asociacion.

Responsable
Académico
o Jefes de Departamentos via Coordinadores

o Jefes de Programas Docentes

Institucional
e Subdireccion de Desarrollo Educativo y Biblioteca

Brecha de meta (s)
1. Documento (julio 2021, en proceso)
Estrategias correctivas
Acciones correctivas
Metas reprogramadas
Descripcion del avance

Evidencias de soporte

Indicador 1.5  Resultados e impactos de la actividad cientifica en el proceso de formacion de los
estudiantes, actualizacion de los egresados y atencion del sector productivo y laboral, que ha sido
generada por el personal académico y ha impulsado la consolidacion de cuerpos académicos 0 grupos
disciplinares de investigacién (formacién de redes de colaboracion, proyectos de investigacion
colaborativos, intercambio académico, oficinas de transferencia de tecnologia, principalmente).

Objetivo (s)
e Documentar el impacto de la actividad cientifica en el proceso de formacién de los
estudiantes, actualizacion de los egresados y atencion del sector productivo y laboral.

Estrategia (s)
1. Investigar en las bases de datos e instancias correspondiste de la universidad.

Accion (es)
1. Analizar banco de datos de la universidad.

1. Aplicary analizar formularios a los estudiantes.

Meta (s)
1. Generar un documento que muestre el impacto de la actividad cientifica en el proceso de
formacion de los estudiantes, actualizacion de los egresados y atencion del sector productivo
y laboral.




Responsable
Académico
o Jefes de Departamentos via Coordinadores

o Jefes de Programas Docentes

Institucional
e Direccion de Investigacion/Subdireccion de Investigacion

Brecha de meta (s)
1. Documento (julio 2021, en proceso)

Estrategias correctivas

Acciones correctivas

Metas reprogramadas

Descripcion del avance

Evidencias de soporte




Il. ESTUDIANTES.

Indicador 2.1 El director del plantel, Responsable del programa educativo e integrantes del comité de
calidad deberan contar con el analisis, estrategias y acciones sistematicas que mejoren las tasas de
retencion, transito, egreso y titulacion por cohorte generacional en el tiempo.

Recomendacion

Aun y cuando han hecho actividades que conlleva a incrementar o disminuir los indicadores, no se cuenta
con un andlisis de las estrategias y acciones que se han hecho o se haran en un futuro para incrementar
el indice de titulacion, el indice de eficiencia terminal, disminuir el indice de abandono, de rezago, etc.

Se requiere realizar un andlisis de las estrategias implementadas para poder generar acciones en un
futuro que conlleve a la mejora continua en cuanto a los indicadores antes mencionados.

Objetivo (s)
e Analizar y generar estrategias y acciones para incrementar las tasas de retencion, transito,
egreso Y titulacion de los alumnos del PDIAI.

Estrategia (s)
1. Solicitar informacién a alumnos y egresados sobre la problematica encontrada en la
retencion, transito, egreso y titulacion.
2. Propiciar el acercamiento entre alumnos y tutores, para una orientacion mas asertiva al
alumno durante su estancia en la universidad.
3. Proponer un programa de condonacion de gastos de titulacion.

Accion (es)
1. Formula, aplicar y analizar respuestas de encuestas.
2. Capacitar a los profesores en el programa de tutorias implementado por la universidad.

Meta (s)
1. Generar un documento de diagnostico de retencion, transito, egreso y titulacion.
2. Cumplir el 90% de sesiones de tutorias antes de que al alumno curse su semestre de
practicas profesionales.
2. Generar un reglamento interno, con el fin de acercar al alumno al programa de tutorias y a
su tutor.
3. Generar un programa de condonacién de gastos de titulacion.

Responsable
Académico
o Jefes de Programas Docentes

e Comités de calidad

Institucional
e Direccion de Docencia/Subdireccion de Docencia




Brecha de meta (s)
1. Documento diagnostico (Julio 2019, cumplido)
2. Reglamento interno de tutorias (Julio 2019, en proceso)
3. Programa de condonacion de gastos (diciembre 2019, cumplido)

Estrategias correctivas
2. Se programaran reuniones con la academia del programa docente para proponer el

reglamento interno de tutorias.

Acciones correctivas
2. Reuniones de academia para obtencion del reglamento.

Metas reprogramadas
2. Generar un reglamento interno, con el fin de acercar al alumno al programa de tutorias y a

su tutor (julio 2021).

Descripcion del avance (2019)
1. Documento diagnostico

2. Se programd una capacitacion para el completo manejo del sistema de tutorias que imparti6
el Departamento de Formacion e Investigacion Educativa a los profesores del Departamento
de Riego y Drenaje, ya que Unicamente los que ofrecen tutorias a los alumnos del PDIAI.

3. Como parte de una estrategia para estimular al alumno en la realizacién de una investigacion
(tesis) y a su vez se incrementara la eficiencia terminal, se propuso un programa de
condonacién de gastos al rector, este programa a pesar de estar bien fundamentado y
desarrollado fue rechazado por las autoridades, por lo que el siguiente paso sera proponer
el programa al comité externo para que pueda recibir apoyo de los egresados del PDIAL.

2. Se reprograma la generacion de un reglamento interno sobre la imparticion de tutorias, esto
debido a que se ha esto analizando todas las ventajas y desventajas de la generacion del
mismo.

Evidencias de soporte
2. Solicitud de curso para el manejo del sistema de tutorias 1

Solicitud de curso para el manejo del sistema de tutorias 2
Oficio confirmacién de curso de manejo del sistema de tutorias
Invitacidn a profesores v lista de asistencia a taller

Material fotografico del curso-taller

Propuesta de condonacién de gastos de titulacion

Respuesta del Rector

LoD



Evidencias/Categoria%202.%20Estudiantes/Indicador%202.1/Solicitud%20de%20curso%20para%20el%20manejo%20del%20sistema%20de%20tutorias%201.pdf
Evidencias/Categoria%202.%20Estudiantes/Indicador%202.1/Solicitud%20de%20curso%20para%20el%20manejo%20del%20sistema%20de%20tutorias%201.pdf
Evidencias/Categoria%202.%20Estudiantes/Indicador%202.1/Solicitud%20de%20curso%20para%20el%20manejo%20del%20sistema%20de%20tutorias%202.pdf
Evidencias/Categoria%202.%20Estudiantes/Indicador%202.1/Solicitud%20de%20curso%20para%20el%20manejo%20del%20sistema%20de%20tutorias%202.pdf
Evidencias/Categoria%202.%20Estudiantes/Indicador%202.1/Oficio%20confirmacion%20de%20curso%20de%20manejo%20del%20sistema%20de%20tutorias.pdf
Evidencias/Categoria%202.%20Estudiantes/Indicador%202.1/Oficio%20confirmacion%20de%20curso%20de%20manejo%20del%20sistema%20de%20tutorias.pdf
Evidencias/Categoria%202.%20Estudiantes/Indicador%202.1/Invitacion%20a%20profesores%20%20y%20lista%20de%20asistencia%20a%20taller.pdf
Evidencias/Categoria%202.%20Estudiantes/Indicador%202.1/Invitacion%20a%20profesores%20%20y%20lista%20de%20asistencia%20a%20taller.pdf
Evidencias/Categoria%202.%20Estudiantes/Indicador%202.1/Fotografias%20del%20curso%20taller%20de%20tutorias
Evidencias/Categoria%202.%20Estudiantes/Indicador%202.1/Fotografias%20del%20curso%20taller%20de%20tutorias
Evidencias/Categoria%202.%20Estudiantes/Indicador%202.1/Propuesta%20de%20condonacion%20de%20gastos%20de%20titulacion.pdf
Evidencias/Categoria%202.%20Estudiantes/Indicador%202.1/Propuesta%20de%20condonacion%20de%20gastos%20de%20titulacion.pdf

Indicador 2.2 El director del plantel, Responsable del programa educativo e integrantes del comité de
calidad deberan establecer acciones para mejorar el desempefio del estudiante con base en los
resultados de los programas de tutoria y asesoria.

Recomendacion

Establecer un anélisis de todos los indicadores que desprende el programa de tutorias, con la finalidad
de generar estrategias que conduzcan a la mejora del desempefio del estudiante en todos los aspectos,
como es la desercion, eficiencia terminal, titulacion, etc.

Objetivo (s)
e Impulsar la mejora del desempefio del estudiante en todos los aspectos, eficiencia terminal
y titulacion.
e Disminuir la desercion de alumnos

Estrategia (s)
1. Utilizar los cuestionarios que se encuentran en al apartado de tutorias sobre; habitos y
técnicas de estudio, estilos de aprendizaje, motivacion escolar, organizacion escolar y auto-
concepto, auto-aceptacion y autoestima.

Accion (es)
1. Aplicary analizar respuestas de los cuestionarios

Meta (s)
1. Generar un documento diagndstico de habitos y técnicas de estudio, estilos de aprendizaje,
motivacion escolar, organizacion escolar y auto-concepto, auto-aceptacion y autoestima.

Responsable
Académico
o Jefes de Programas Docentes

e Comités de calidad

Institucional
e Direccion de Docencia/Subdireccion de Docencia

Brecha de meta (s)
1. Digitalizacion de cuestionario (diciembre 2019)
1. Aplicacion de cuestionarios (Julio 2020)
1. Generacidn de documento diagnostico (septiembre 2020)
1. Solicitud de curso (actividad sistematica)

Estrategias correctivas
Acciones correctivas

Metas reprogramadas
Descripcion del avance (2019)




1. Aunque las pruebas se encentran dentro del sistema de tutorias para que el alumno las
responda, estas muestran la informacién individual, por lo que es necesario analizar la
informacion de manera grupal para que se pueda solicitar al Departamento de Formacién e
Investigacion Educativa la capacitacion correspondiente al grupo de alumnos que asi lo
necesite en alguna de las areas ya mencionadas. Para poder aplicar las pruebas y realizar
un analisis grupal se empez6 por cargarlas a Google Forms.

Evidencias de soporte

Cuestionario de habitos y técnicas de estudio

Cuestionario de estilos de aprendizaje

Cuestionario de motivacion escolar

Cuestionario de organizacién escolar

Cuestionario de auto-concepto, auto-aceptacion y autoestima

R L L (L (I §

Indicador 2.3 Opinién sistematica (cada dos afios) de los estudiantes del programa educativo con
respecto a:

Procesos de ensefianza-aprendizaje.

Adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y valores.

Infraestructura y equipamiento.

Movilidad académica.

Recomendacion

Es necesario generar instrumentos que puedan medir la opinién de los estudiantes en cuanto a la
adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas, valores, infraestructura, equipamiento y movilidad
académica, con el fin de mejorar en todos los ambitos antes sefialados.

Objetivo (s)
e Analizar y generar estrategias y acciones para mejorar: Procesos de ensefianza-
aprendizaje, Adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y valores. Infraestructura
y equipamiento y Movilidad académica.

Estrategia (s)
1. Solicitar informacion a alumnos sobre la problematica encontrada en estos rubros.
1. Calendarizar la aplicacion de encuestas de los alumnos.

Accion (es)
1. Formular, aplicar y analizar respuestas de encuestas.
1. Fijar fechas de aplicacion de encuestas.

Meta (s)
1. Generar un documento de diagnostico.
2. Generar un plan de seguimiento de alumnos.



Evidencias/Categoria%202.%20Estudiantes/Indicador%202.2/Cuestionario%20de%20hábitos%20y%20técnicas%20de%20estudio%20-%20Formularios%20de%20Google.pdf
Evidencias/Categoria%202.%20Estudiantes/Indicador%202.2/ESTILOS%20DE%20APRENDIZAJE%20-%20Formularios%20de%20Google.pdf
Evidencias/Categoria%202.%20Estudiantes/Indicador%202.2/Motivación%20escolar%20-%20Formularios%20de%20Google.pdf
Evidencias/Categoria%202.%20Estudiantes/Indicador%202.2/Organización%20Escolar%20-%20Formularios%20de%20Google.pdf
Evidencias/Categoria%202.%20Estudiantes/Indicador%202.2/TEST%20SOBRE%20AUTOCONCEPTO,%20AUTOACEPTACION%20Y%20AUTOESTIMA.%20-%20Formularios%20de%20Google.pdf

1. Contar con un documento de anélisis del grado de cumplimiento de Procesos de ensefianza-
aprendizaje, Adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y valores. Infraestructura
y equipamiento y Movilidad académica.

Responsable
Académico
o Jefes de Programas Docentes

Institucional
e Direccion de Docencia/Subdireccion de Docencia

Brecha de meta (s)
1. Documento diagnostico (Julio 2019, cumplido)

2. Plan de seguimiento de alumnos (julio 2021, en proceso)

Estrategias correctivas

Acciones correctivas

Metas reprogramadas

Descripcion del avance (2019)
1. Se disefi6 un cuestionario que contemplara los puntos mencionados en el indicador 2.3, el

cuestionario fue contestado por un 64.76% del total de alumnos, dicha informacién se
encuentra en el apartado 4.1 del estudio de pertinencia del PDIAI 2019.

Evidencias de soporte
Estudio de pertinencia PDIAI_2019
1. Formulario alumnos del PIAI
1. Formulario alumnos de movilidad PDIAI
1. Formulario para egresados del PDIAI

Indicador 2.4 Los estudiantes (minimo 20%) al momento del egreso deben presentar el examen general

de egreso de licenciatura (EGEL) ante el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior,
A.C., o un examen departamental con metodologia del CENEVAL en las areas de formacién, tales
como: (Zootecnia, forestal, agronegocios, ambiental, agroindustria etc.)

Objetivo (s)
e Incrementar el numero de alumnos titulados mediante el examen general de egreso de
licenciatura.

Estrategia (s)
1. Promover y dar conocer el examen general de egreso de licenciatura.
2. Gestionary formular un examen departamental de egreso de licenciatura.
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Accion (es)
1. Informar al alumno y egresados las fechas y cedes de la aplicacién del examen.
1. Solicitar a la instancia correspondiente los lineamientos del CENEVAI para formular el
examen departamental.
2. Solicitar a los profesores los reactivos representativos de las materias o cursos que
componen el programa.

Meta (s)
1. Incrementar eficiencia terminal del programa.
2. Obtener un examen del PDIAI que pueda utilizarse para egreso.

Responsable
Académico
o Jefes de Programas Docentes

Institucional
e Direccion de Docencia/Subdireccion de Docencia

Brecha de meta (s)
Examen del PDIAI para egreso (Diciembre 2020, en proceso).

Estrategias correctivas

Acciones correctivas

Metas reprogramadas

Descripcion del avance

Evidencias de soporte




PLAN DE ESTUDIOS.

Indicador 3.1 El director del plantel, Responsable del programa educativo e integrantes del comité de
calidad deben contar con las herramientas y mecanismos necesarios para evaluar anualmente las
competencias genéricas, especificas y profesionales que el estudiante debe adquirir segun lo
establecido en dicho programa, asi como la evaluacion del perfil progresivo y perfil de egreso.

Recomendacion
Se deben generar los instrumentos que permitan evaluar las competencias que va adquiriendo el
estudiante en su trayectoria académica (perfil progresivo) y el perfil de egreso.

Objetivo (s)
1. Evaluar anualmente el conocimiento del estudiante para valorar el perfil progresivo y perfil
de egreso.

Estrategia (s)
1. Formular examenes anuales.

Accion (es)
1. Solicitar a los profesores los reactivos representativos de las materias o cursos impartidos
durante el afio a evaluar, para generar guias de estudios.

Meta (s)
1. Aplicar anualmente un examen de conocimiento.

2. Establecer en los convenios con las empresas privadas un acuerdo sobre concursos de
habilidad y conocimiento para alumnos en el area de riego.

Responsable
Académico
e Jefes de Programas Docentes

Institucional
e Direccion de Docencia/Subdireccion de Docencia

Brecha de meta (s)
1. Examen anual (diciembre 2020, en proceso)
2. Concursos de habilidad y conocimiento para alumnos en el area de riego (julio 2021, en
proceso)

Estrategias correctivas

Acciones correctivas

Metas reprogramadas

Descripcion del avance

Evidencias de soporte




Indicador 3.2 Los programas de asignatura deben establecer las estrategias de ensefianza-aprendizaje
y mecanismos de evaluacion que seran utilizadas por el personal académico y que impacten en la
formacion integral, adquisicién de conocimientos, habilidades, destrezas y valores.

Recomendacion
Se sugiere establecer las estrategias de ensefianza aprendizaje en la actualizacion del plan de estudios,
asi como los mecanismos de evaluacion.

Objetivo (s)
1. Revisar programas analiticos que contengan estrategias de ensefianza-aprendizaje y
mecanismos de evaluacion que seran utilizadas por el personal académico y que impacten
en la formacion integral, adquisicién de conocimientos, habilidades, destrezas y valores..

Estrategia (s)
1. Revisary analizar que los programas analiticos de las materias que se ofrecen en el PDIAL.

Accion (es)
1. Solicitar a los maestros que apoyan al programa la actualizacion del programa analitico.

1. Revisar que los programas analiticos estén acorde al modelo educativo de la UAAAN.

Meta (s)
1. Actualizar todos los programas analiticos del plan de estudios del PDIAI.

Responsable
Académico
o Jefes de Departamentos via Coordinadores

o Jefes de Programas Docentes

Institucional
e Departamento de Desarrollo Curricular

Brecha de meta (s)
1. Actualizacién de programas analiticos (diciembre 2020, en proceso)
Estrategias correctivas
Acciones correctivas
Metas reprogramadas
Descripcion del avance

Evidencias de soporte




Indicador 3.3 Resultados del programa de movilidad e intercambio académico.

Recomendacion
Es necesario documentar el impacto que ha generado la movilidad académica en los estudiantes y
profesores.

Objetivo (s)
e Analizar y generar estrategias y acciones para promover la movilidad e intercambio
académico.

Estrategia (s)
1. Solicitar informacién a alumnos que han realizado movilidad sobre todo el proceso,
deficiencias y recomendaciones de su estancia, mediante encuestas.

Accion (es)
1. Formula, aplicar y analizar respuestas de encuestas.

Meta (s)
1. Generar un documento de diagnostico de la movilidad.

2. Plasmar dentro del plan de seguimiento a alumnos el diagnostico de movilidad.

Responsable
Académico
e Jefes de Programas Docentes

Institucional
e Direccion de Docencia/Subdireccion de Docencia

Brecha de meta (s)
1. Diagndstico del impacto de movilidad (Julio 2019, cumplido)

2. Plan de seguimiento a alumnos (Julio 2021, en proceso)

Estrategias correctivas
Acciones correctivas

Metas reprogramadas
Descripcion del avance (2019)

1. Se disefidé un cuestionario de 15 preguntas para conocer el impacto de la movilidad de
alumnos, el cuestionario fue contestado por un 100 % de alumnos que han realizado
movilidad en los ultimos 5 afios, dicha informacién se encuentra en el apartado 4.1.4 del
estudio de pertinencia del PDIAI 2019. La opinion de los alumnos que han realizado
movilidad se estara actualizando constantemente, ademas se plasmara en el plan de
seguimiento del alumno como parte integral para valorar el perfil progresivo del alumno.

Evidencias de soporte




1. Estudio de pertinencia PDIAI 2019
1. Formulario alumnos de movilidad PDIAI

Indicador 3.4 El director del plantel, Responsable del programa educativo e integrantes del comité de
calidad deben establecer estrategias, acciones y metas para realizar evaluaciones anuales del
programa y establecer acciones de seguimiento con el propdsito de actualizar o modificar el plan de
estudios de manera sucesiva o por periodo de revision.

Recomendaciones

No se aprecia cuéles son las estrategias, acciones y metas por parte del responsable del programa e
integrantes del comité de calidad, que deriven acciones para darle seguimiento al plan de estudios y
actualizar de forma periodica el programa académico y programas analiticos.

Objetivo (s)
e Analizar y generar estrategias y acciones para actualizar el plan de estudios cada 3 afios.

Estrategia (s)
1. Recopilar informacion sobre la pertinencia del plan de estudios en el campo laboral.

Accion (es)
1. Formular, aplicar y analizar respuestas de encuestas

Meta (s)
1. Generar un documento de diagnéstico que muestre las areas de oportunidad para la mejora
sistematica del plan de estudio.
2. Generar un plan de seguimiento a alumnos.

Responsable
Académico
e Jefes de Programas Docentes

e Comités de calidad

Institucional
e Departamento de Desarrollo Curricular

Brecha de meta (s)
1. Documento diagnostico (Julio 2019, cumplido)
2. Plan de seguimiento a alumnos (Julio 2021, en proceso)

Estrategias correctivas

Acciones correctivas

Metas reprogramadas

Descripcion del avance (2019)
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1. Se analizaron las diferentes respuestas de las encuestas a alumnos, egresados y
empleadores para poder detectar las areas de oportunidad y actualizar el plan de estudios
del PDIAI, que fueron plasmadas en el estudio de pertinencia 2019. Como parte de la
estrategia de actualizacidn se elaboraran planes de seguimientos de alumnos, egresados y
empleadores.

Evidencias de soporte
1. Estudio de pertinencia PDIAI_2019
1. Formulario alumnos del PIAI
1. Formulario alumnos de movilidad PDIAI
1. Formulario para egresados del PDIAI

Indicador 3.5 El director del plantel, Responsable del programa educativo e integrantes del comité de
calidad deben establecer estrategias, acciones y metas para garantizar la aplicacién del modelo
educativo.

Objetivo (s)
e Dar a conocer el modelo educativo.

Estrategia (s)
1. Analizar los programas analiticos, para asegurar que dentro de su contenido este plasmado
el modelo educativo.

Accion (es)
1. Revisar programas analiticos de las materias del programa.

Meta (s)
1. Através de los programas analiticos, los profesores implementen el modelo educativo de la
universidad.

Responsable
Académico
e Jefes de Programas Docentes

Institucional
e Direccion de Docencia/ Subdireccion de Docencia

Brecha de meta (s)
Actividad sistematica

Estrategias correctivas

Acciones correctivas

Metas reprogramadas
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Descripcion del avance

Evidencias de soporte

Indicador 3.6 El programa de estudios debe contar con las estrategias para Incorporar a los estudiantes
a los proyectos de vinculacion, ya sean estancias académicas o de investigacion, realizacion de servicio
social, practicas profesionales, bolsa de trabajo, incubadora de empresas, entre otras.

Recomendacion

Es importante potenciar proyectos de estudiantes en incubadoras de empresas. Documentar todas las
estrategias que conlleve a la incorporacién de los estudiantes a los proyectos de investigacion,
vinculacion, bolsa de trabajo, etc.

Objetivo (s)
e Incorporar a los alumnos al sector laboral.

Estrategia (s)
1. Generar convenios de colaboracidén con empresas .

Accion (es)
1. Contactar a empresas para establecer los convenios de colaboracién para propiciar
estancias académicas o de investigacion, realizacion de servicio social, practicas
profesionales, bolsa de trabajo, incubadora de empresas.

Meta (s)
1. El alumno adquiera experiencia para su incorporacion al sector laboral.

2. Generar convenios con por lo menos tres empresas de la iniciativa privada.

Responsable
Académico
e Jefes de Programas Docentes

e Comités de calidad

Institucional
e Direccion de Docencia/ Subdireccién de Docencia

Brecha de meta (s)

Convenios (diciembre 2021, en proceso).
Estrategias correctivas

Acciones correctivas

Metas reprogramadas

Descripcion del avance (2019)




1. Se estan realizando los tramites necesarios para poder establecer convenio de colaboracion
con diferentes empresas de la iniciativa privada, se tiene un avance significativo con la
empresa Valmont Monterrey, S. de R.L. de C.V. perteneciente a Valmont Company. Dentro
del convenio se establecieron capsulas de colaboracion en Proyectos de Investigacion,
Desarrollo, Bolsa de trabajo, vacantes para servicio social y practicas profesionales.

Evidencias de soporte

Gmail - Reunion - Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro _ Valley Irrigacion
Solicitud de informacién para convenios

Gmail - FW_DOCUMENTOS VALMONT para convenio

Gmail - Revision de Borrador de Convenio UAAAN - Valley

Gmail - Revisién de Borrador de Convenio UAAAN - Valley 2

Gmail - Status Convenio VALMONT-UAAAN
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IV. VINCULACION.

Indicador 4.1 La institucion debe contar con un catalogo de servicios, transferencia de tecnologia,
innovacion de procesos y productos, proyectos de investigacion de impacto social y productivo y creacion
de patentes, entre otros.

Recomendacion
El programa de |Al debera contar y difundir su catalogo de servicios que oferta al sector productivo.

Objetivo (s)
e Generar con un catalogo de servicios, transferencia de tecnologia, innovacion de procesos
y productos, proyectos de investigacion de impacto social y productivo y creacion de
patentes, entre otros.

Estrategia (s)
1. Generar o actualizar catalogo de servicios que se ofertan a los diferentes sectores.

Accion (es)
1. Solicitar a los jefes de departamentos y laboratorios el catélogo de servicios que ofertan.

1. Solicitar a los profesores el catalogo de servicio que ofrecen a los diferentes sectores.

Meta (s)
1. Difundir mediante la pagina de la UAAAN el catalogo de servicios.

Responsable
Académico
o Jefes de Departamentos via Coordinadores

o Jefes de Programas Docentes

Institucional
e Direccion de Investigacion/Subdireccion de Investigacion

Brecha de meta (s)
1. Catalogo de servicios (Diciembre 2020)
Estrategias correctivas
Acciones correctivas
Metas reprogramadas
Descripcion del avance

Evidencias de soporte




Indicador 4.2 El director del plantel, Responsable del programa educativo e integrantes del comité de
calidad deben establecer las estrategias y acciones correspondientes para dinamizar el programa
educativo, esto como resultado de la opinion de empleadores y egresados.

Recomendacion
Se requiere analizar los datos obtenidos de las encuestas a egresados y empleadores, que conlleve a
generar estrategias y acciones que ayuden a dinamizar el programa educativo.

Objetivo (s)
1. Integrar un comité de calidad Interno del programa
2. Integrar un comité externo de calidad del programa con egresados y empleadores.
3. Analizar y generar estrategias y acciones para fortalecer el plan de estudios cada 5 afios.

Estrategia (s)
1. Identificar a los profesores idoneos que apoyan al programa para integrar el comité de
calidad del programa.
2. ldentificar a las personas idoneas (egresados y empleadores) para que integren el comité
de calidad externo.
3. Recopilar informacién sobre la pertinencia del plan de estudios en el campo laboral.

Accion (es)
1. Establecer contacto e invitacién a formar parte del comité de calidad.
2. Establecer contacto e invitacion a formar parte del comité externo de calidad.
3. Formular, aplicar y analizar respuestas de encuestas.

Meta (s)
1. Establecer el comité de calidad del programa
2. Establecer el comité externo de calidad del programa.
3. Generar un documento de diagnostico que muestre las areas de oportunidad para la mejorar
el programa académico.

Responsable
Académico
o Jefes de Programas Docentes

Institucional
e Subdirecciéon de Desarrollo Educativo

Brecha de meta (s)
1. Formacién del comité de calidad del PDIAI (Julio 2019, cumplido)
2. Formacién del comité de calidad externo del PDIAI (Julio 2020, en proceso)
3. Documento diagnostico (Julio 2019, cumplido)

Estrategias correctivas




Acciones correctivas
Metas reprogramadas
Descripcion del avance (2019)

1. Se integr6 el comité de calidad del PDIAI con profesores que apoyan al programa,
actualmente el comité de calidad del programa estad compuesto por 6 maestros y el Jefe de
Programa docente que preside dicho comité.

3. El comité de calidad se reuni6 para generar el analisis FODA del estudio de pertinencia
2019, esto con la finalidad de detectar las principales areas de oportunidad para actualizar
el plan de estudios.

Evidencias de soporte

Oficio invitacion a formar comité de calidad del PDIAI
Oficios de aceptacién a formar comité de calidad del PDIAI
Lista de asistencia formacién comité de calidad

Acta de formacion de comité de calidad

Estudio de pertinencia PDIAI_2019

W - —a a

Indicador 4.3 El director del plantel, Responsable del programa educativo e integrantes del comité de
calidad deberan contar con un informe sobre la importancia de la vinculacion de los docentes con
diferentes asociaciones. Los resultados del informe deberén ser utilizados para establecer estrategias
para mejorar la vinculacion.

Recomendacion
Es necesario elaborar un informe con el analisis de los resultados de la vinculacién de los profesores con
las diversas asociaciones a las que pertenecen.

Objetivo (s)
e Conocer la vinculacién de profesores con el sector privado y gubernamental.

Estrategia (s)
1. Solicitando informacion a los profesores.

Accion (es)
1. Analizar la informacion obtenida.

Meta (s)
1. Establecer estrategias para mejorar la vinculacion.

1. Establecer convenios con empresas de iniciativa privada.

Responsable
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Académico
o Jefes de Departamentos via Coordinadores

o Jefes de Programas Docentes

Institucional
o Direccion de Comunicacion/Subdireccion de Comunicacion

Brecha de meta (s)

Convenios de colaboracién (diciembre 2021, en proceso)
Estrategias correctivas

Acciones correctivas

Metas reprogramadas

Descripcion del avance

Evidencias de soporte

Indicador 4.4 El programa educativo debe contar con un anélisis laboral de sus egresados donde se
incluye sector y subsector laboral.

Recomendacion
Es necesario elaborar el andlisis laboral de los egresados de manera sistematica.

Objetivo (s)
e Conocer el sector laboral donde se desarrollaran los egresados.

Estrategia (s)
1. Solicitar informacion a egresados, mediante encuestas.
2. Dar seguimiento a los egresados.

Accion (es)
1. Formular, aplicar y analizar respuestas de encuestas.

Meta (s)
1. Generar un documento de diagnostico de situacién laboral de los egresados.
2. Generar un documento de plan de seguimiento a egresados.

Responsable
Académico




o Jefes de Programas Docentes via Coordinadores

Brecha de meta (s)
1. Documento diagnostico (Julio 2019, cumplido)
2. Plan de seguimiento a egresados (Julio 2021, en proceso)

Estrategias correctivas
Acciones correctivas

Metas reprogramadas
Descripcion del avance (2019)

1. Se disefid un cuestionario de 27 preguntas para obtener la opinion de diferentes cohortes
generacionales, las areas que se incluyeron en el cuestionario fueron; estado actual de
titulacion, sector laboral, areas de oportunidad al plan de estudios y recomendaciones al
plan de estudios. Dicha informacién se encuentra en el apartado 4.3 del estudio de
pertinencia del PDIAI 2019.

Evidencias de soporte
1. Formulario para egresados del PDIAI
1. Estudio de pertinencia PDIAI_2019

Indicador 4.5 Andlisis y resultados de la educacion continua y su impacto en la actualizacion de los
egresados.

Recomendacion

Se requiere contar con un catalogo de los cursos de educacion continua que se ofertan para los egresados
con la finalidad de actualizarlos en los temas que se requiere de acuerdo con el analisis de las
necesidades de los egresados. Asi mismo se requiere analizar el impacto que ha generado en los
egresados los cursos de educacion continua que oferta el programa académico.

Objetivo (s)
e Generar un catalogo de cursos de educacion continua.

Estrategia (s)
1. Encuestar a egresados sobre en qué areas existe necesidad de capacitacion.

1. Gestionar capacitaciéon para que los profesores desarrollen material digital para cursos
online.

Accion (es)
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1. Solicitar a la instancia correspondiente los requisitos para generar el catalogo de educacién
continua.

1. Identificar a los profesores especialistas en el area en que se necesite capacitacion.

Meta (s)
1. Generar un catalogo de educacién continua de al menos 4 cursos.

1. Ofrecer online los cursos generados.

Responsable
Académico
o Jefes de Programas Docentes via Coordinadores

Institucional
e Direccion General Académica,

e Departamento de Desarrollo Educativo

Brecha de meta (s)
1. Catalogo de cursos de educacion continua (Julio 2021, en proceso)
Estrategias correctivas
Acciones correctivas
Metas reprogramadas
Descripcion del avance

Evidencias de soporte

Indicador 4.6 El programa educativo debe establecer las estrategias para que los empleadores se
encuentren permanentemente vinculados al desarrollo del programa y a la empleabilidad de los
egresados.

Recomendacion

Es necesario establecer las estrategias derivadas de los analisis de vinculacion con el sector productivo,
para vincularse de forma permanente con los empleadores y estos a su vez que conlleve a la
empleabilidad de los egresados en el sector productivo.

Objetivo (s)
e Mantener la continua vinculacion del programa con empleadores.

Estrategia (s)
1. Aplicar encuestas a empleadores, sobre el desempefio del practicante.
2. Seguir incorporando alumnos a las actividades de las empresas empleadoras.

Accion (es)
1. Analizar los resultados de las encuestas aplicadas.




2. Establecer nuevos convenios para que el alumno realice practicas profesionales.

Meta (s)
1. Generar un documento de diagnéstico sobre el desempefio del practicante en la empresa
empleadora.

2. Incrementar el catalogo de empleadores que apoyen la vinculacion.

Responsable
Académico
o Jefes de Programas Docentes via Coordinadores

Brecha de meta (s)
Actividad sistematica

Estrategias correctivas

Acciones correctivas

Metas reprogramadas

Descripcion del avance (2019)
1. Dentro del documento de estudio de pertinencia en el apartado 4.2 se encuentra el estudio
del desempefio del estudiante durante la realizacion de sus practicas profesionales.

Evidencias de soporte
1. Formatos practicas profesionales
1. Estudio de pertinencia PDIAI 2019



Evidencias/Categoria%204.%20Vinculacion/Indicador%204.6/Formatos%20practicas%20profesionales.pdf
Evidencias/Categoria%204.%20Vinculacion/Indicador%204.6/Formatos%20practicas%20profesionales.pdf
Evidencias/Categoria%204.%20Vinculacion/Indicador%204.6/Estudio%20de%20pertinencia%20PDIAI_2019.pdf

V. INFRAESTRUCTURA.

Indicador 5.1 El programa educativo cuenta con la infraestructura suficiente y necesaria para satisfacer la
operatividad adecuada del programa educativo.

Objetivo (s)
e Mantener en buenas condiciones la infraestructura y equipos con los que se cuenta
actualmente.

Estrategia (s)
1. Vincular a los alumnos del PDIAI con los proyectos de servicio social que ayuden a mantener
la integridad de las instalaciones y equipos.

Acciones
1. Promover ante los alumnos del PDIAI los proyectos vigentes de servicio social.

Meta (s)
1. Mantener vinculados a los alumnos con los proyectos que ayuden a mantener la integridad
de la infraestructura.

2. Gestionar antes las autoridades pertinentes nuevas computadoras para el centro de
computo del Departamento de Riego y Drenaje ya que es a donde pertenece el PDIAI

Responsable
Académico
o Jefes de Departamentos via Coordinadores

o Jefes de Programas Docentes

Institucional
e Direccion de Docencia,

e Direccion de Vinculacién
e Direccidn de Investigacion

Brecha de meta (s)

Actividad sistemética
Estrategias correctivas
Acciones correctivas

Metas reprogramadas
Descripcion del avance (2019)

2. Se gestiond ante las autoridades correspondientes 25 computadoras nuevas para el centro
de computo ya que con las que se cuenta actualmente no ofrecen las prestaciones
necesarias para diversos programas de ingenieria utilizados en diversas materias que se
ofrecen a los alumnos del PDIAI.

Evidencias de soporte
2. Oficio de solicitud de nuevos equipos



Evidencias/Categoria%205.%20Infraestrutura/Indicador%205.1/Solicitud%20de%20equipo%20de%20computo.pdf

Indicador 5.2 El director del plantel, Responsable del programa educativo e integrantes del comité de
calidad deberan contar con un analisis de la infraestructura que permita establecer un plan maestro de
construccion, mantenimiento y equipamiento.

Recomendacion

Se requiere que el jefe de programa y el comité de calidad realicen el analisis de la infraestructura,
mantenimiento y equipamiento que requiere el programa académico y que esto sirva para establecer el
plan maestro de construccion, mantenimiento y equipamiento de la Universidad

Objetivo (s)
e Gestionar un andlisis de la infraestructura, mantenimiento y equipamiento de los
laboratorios.

Estrategia (s)
1. Recabar informacién de las necesidades de cada departamento que apoya al PIAI, respecto
al objetivo planteado.

Accion (es)
1. Solicitar via oficial informacion de la situacion actual.

Meta (s)
1. Un documento de andlisis de la situacién actual de la infraestructura.

Responsable
Académico
o Jefes de Programas Docentes via Coordinadores

Institucional
e Direccion de Docencia/Subdireccién de Docencia

e Direccion de Planeacion/Subdireccién de Planeacion

Brecha de meta (s)

documento de andlisis de la situacién actual de la infraestructura (diciembre 2019, cumplido)
Estrategias correctivas

Acciones correctivas

Metas reprogramadas

Descripcion de avance (2019)

1. Se realizd una evaluacion de la situacién actual de la infraestructura del Departamento de
Riego y Drenaje al cual pertenece el PDIAI, dicha evaluacion fue enviada antes las
autoridades correspondientes para solicitar una restauracion y remodelacion de dicha
infraestructura.

Evidencias de soporte
1. Analisis de infraestructura del Departamento de Riego y Drenaje.




Indicador 5.3 Impacto de la infraestructura en el proceso formativo del estudiante y del cumplimiento del
perfil de egreso establecido en el programa educativo.

Recomendacion
Se sugiere realizar un analisis del impacto de la infraestructura en la formacion del estudiante y el
cumplimiento del perfil de egreso establecido en el plan de estudios.

Objetivo (s)
e Conocer el impacto que ha causado la infraestructura en la formacion del estudiante.

Estrategia (s)
1. Aplicar encuestas a alumnos del programa.

Accion (es)
1. Formular, aplicar y analizar respuestas de encuestas.

Meta (s)
1. Generar un documento de diagnostico sobre el impacto de la infraestructura en el proceso.

Responsable
Académico
o Jefes de Programas Docentes via Coordinadores

Institucional
e Direccion de Docencia/Subdireccién de Docencia

e Direccion de Planeacion/Subdireccion de Planeacion

Brecha de meta (s)

documento de diagndstico sobre el impacto de la infraestructura en el proceso (julio 2019,
cumplido)

Estrategias correctivas

Acciones correctivas

Metas reprogramadas

Descripcion de avance (2019)

1. Dentro de la encuesta que se les aplico a los alumnos para conformar el estudio de
pertinencia se incluyé una serie de preguntas sobre el impacto de la infraestructura en su
formacion académica, dicha informacién se encuentra dentro del estudio de pertinencia 2019
en el punto 4.1.3, la encuesta generada seréa incluida dentro del plan de seguimiento a
alumnos del PDIAI para conocer sistematicamente el impacto de la infraestructura en el perfil
progresivo del alumno.

Evidencias de soporte
1. Formulario alumnos del PDIAI
1. Estudio de pertinencia PDIAI_2019



Evidencias/Categoria%205.%20Infraestrutura/Indicador%205.3/Formulario%20alumnos%20del%20PDIAI.pdf
Evidencias/Categoria%205.%20Infraestrutura/Indicador%205.3/Formulario%20alumnos%20del%20PDIAI.pdf
Evidencias/Categoria%205.%20Infraestrutura/Indicador%205.3/Estudio%20de%20pertinencia%20PDIAI_2019.pdf

VI. MEJORA CONTINUA Y GESTION.

Indicador 6.1 El director del plantel, Responsable del programa educativo y comité de calidad deben
contar con un programa de aseguramiento de la calidad prospectivo de corto, mediano y largo plazo que
contemple diferentes escenarios de caracteristicas atemporales en el cual se asegura el cumplimiento de
metas y objetivos planteados, indistintamente del corte administrativo de gestidn. La elaboracidn de dicho
programa debe ser colectiva e integral.

Recomendacion
El plan de mejora continua debe establecer metas a corto, mediano y largo plazo que ayude a generar
estrategias dindmicas para darle continuidad a las metas establecidas en su plan de desarrollo.

Objetivo (s)
1. Actualizar y generar, plan de seguimiento de alumnos, egresados y empleadores, plan de
desarrollo, plan de mejora continua y plan de estudios.

Estrategia (s)
1. Aplicar encuestas a alumnos, egresados y empleadores del programa.

Accion (es)
1. Formular, aplicar y analizar respuestas de encuestas.

Meta (s)
1. Generar un documento de diagnostico para establecer lineas de accién en mejora de los
planes mencionados.

Responsable
Académico
o Jefes de Programas Docentes via Coordinadores

Institucional
e Direccion de Docencia/Subdireccién de Docencia

e Direccion de Planeacion/Subdireccion de Planeacion

Brecha de meta (s)

Plan de mejora continua (julio 2021, en proceso)
Estrategias correctivas

Acciones correctivas

Metas reprogramadas

Descripcion de avance

Evidencias de soporte




Indicador 6.2 El director del plantel, Responsable del programa educativo y comité de calidad deben
proporcionar las evidencias anualizadas de evaluacion, adecuacion y seguimiento del programa de
aseguramiento de la calidad.

Recomendacion

Es necesario elaborar un plan de mejora continua y posteriormente analizarlo para que permita evaluar,
adecuar y darle seguimiento a las metas, estrategias y acciones que estan plasmadas en su plan de
mejora. Documentar de manera sistematica los analisis del plan de mejora continua, asi como la
evaluacion y seguimiento del mismo.

Objetivo (s)
e Elaborar un plan de mejora continua del PDIAI

Estrategia (s)
1. Analizar estudios de pertinencia y plan de desarrollo del PDIAI para generar un plan de
mejora continua.

Accion (es)
1. Revisar y analizar los planes de mejora continua del PDIAI que se han generado para
evaluar que se ha cumplido.

Meta (s)
1. Generar un plan de mejora continua del PDIAI.

1. Dar seguimiento y evaluar el cumplimento del plan de mejora.
Responsable
Académico

o Jefes de Programas Docentes via Coordinadores

Institucional
e Direccion de Docencia/Subdireccién de Docencia

e Direccion de Planeacion/Subdireccién de Planeacion

Brecha de meta (s)

Plan de mejora continua (Julio 2021, en proceso)
Estrategias correctivas

Acciones correctivas

Metas reprogramadas

Descripcion del avance

Evidencias de soporte




Indicador 6.3 El director del plantel, Responsable del programa educativo y comité de calidad, deben
contar con un Programa de Acciones de Desarrollo del Personal Directivo que incluya los siguientes

elementos:
e Qué se quiere alcanzar (objetivo)
Cuanto se quiere lograr (cantidad y calidad)
Cuanto se quiere lograr (en cuanto tiempo)
En donde se quiere realizar el programa (lugar)
Con quién y con qué se desea lograrlo (personal, recursos financieros)
Como saber si se esté alcanzando el objetivo (evaluando el proceso)
e Como determinar si se logrd el objetivo (evaluacién de resultados)

El Programa de Acciones de Desarrollo del Personal Directivo es un instrumento para la evaluacion
continua. Es a su vez la representacion real de las tareas que se deben realizar, asignando

Responsables, tiempo y recursos para lograr un objetivo.

Recomendacion

Se requiere iniciar con los analisis del cumplimiento del plan de desarrollo 2004-2014, para darle
seguimiento en el nuevo plan de desarrollo que le dé continuidad a los proyectos, metas y objetivos,

emanados del analisis de los resultados.

Objetivo (s)
e Analizar el cumplimiento del plan de desarrollo del PDIAI.

Estrategia (s)
1. Evaluar el cumplimento de las metas plasmadas en el PD del PDIAI.

Accion (es)
1. Analizar el PD del PDIAI ya que su vigencia es hasta el 2021.

Meta (s)
1. Dar seguimiento al PD del PDIAI

2. Generar un nuevo PD del PDIAI.

Responsable
Académico
o Jefes de Programas Docentes via Coordinadores

Institucional
e Direccion de Planeacion/Subdireccién de Planeacion

Brecha de meta (s)
1. Andlisis del cumplimiento de metas del PD actual (julio 2021, en proceso)
2. Nuevo PD del PDIAI (Julio 2021, en proceso)

Estrategias correctivas

Acciones correctivas

Metas reprogramadas

Descripcion del avance




Evidencias de soporte

Indicador 6.4 El director del plantel, Responsable del programa educativo y comité de calidad, se
encuentran inscritos y asisten permanentemente a diferentes asociaciones gremiales y colegios como
AMEAS, ANFEI y el Colegio de Ingenieros Agrénomos de México y las correspondientes al area de
formacion y del aseguramiento de la calidad (COMEAA).

Objetivo (s)
e Asistir a diferentes asociaciones gremiales.

Estrategia (s)
1. Solicitar informacion de las reuniones o congresos a llevarse a cabo.

Accion (es)
1. Expresar a la direccion o departamento correspondiente la disponibilidad de asistir a alguna
asociacion gremial.

Meta (s)
1. Asistir anualmente al menos a una asociacién gremial como lo es la AMEAS y ANFEI o
correspondientes al area.

Responsable
Académico

o Jefes de Programas Docentes

Institucional
e Direccion General Académica,

e Direccion de Docencia/Subdireccién de Docencia
e Departamento de Calidad Académica

Brecha de meta (s)
1. Actividad sistematizada

Estrategias correctivas
Acciones correctivas

Metas reprogramadas
Descripcion del avance (2019)

1. A través del Departamento de Calidad Académica se recibié la invitacién para asistir a la
LXVIII Reunién y Asamblea Nacional de Directores de la Asociacion Mexicana de Educacion
Agricola Superior, A.C. (AMEAS) y curso-taller “Pertinencia curricular y perfiles de egreso
en la educacion agricola superior”. A dicha reunién llevada a cabo del 9 al 11 de octubre de




2019 asistio el Jefe del PDIAI'y un miembro de la Academia del Programa Docente y Comité
de Calidad.

Evidencias de soporte

Gmail - Comunicado del Departamento de Calidad Académica
Invitacion AMEAS

AMEAS Programa_Evento y CursoTaller

Gmail - AMEAS - Enlace para descarga de materiales del curso taller
Constancia MC Aaron Isain Melendres Alvarez

Constancia Dr. Luis Samaniego Moreno

UL L L UL (I (L §

Resumen de recomendaciones atendidas y no atendidas.

De las 22 recomendaciones correspondientes a los 28 indicadores hechas por COMEAA al PDIAI, en el
2018. Hasta la fecha (diciembre 2019) se han considerado todas para tu atencién, de las cuales xx se

iniciaron su atencion y estan xx en proceso de ser resueltas.

Cuadro x. Resumen del nivel de atencién a las recomendaciones hechas por el COMEAA al Programa

Docente de Ingeniero Agrénomo en Irrigacion.

Total Total En No
Categoria indicadores Recomendaciones Resueltas proceso resueltas
Personal Académico 5 2 0 2 0
Estudiantes 4 4 0 4 0
Plan de estudios 6 5 1 4 0
Vinculacion 6 6 2 4 0
Infraestructura 3 2 2 0 0
Mejora continua y gestion 4 3 1 2 0
Total 28 22 6 16 0

Porcentaje 100% 100% 21.271% 12.713% 0%



Evidencias/Categoria%206.%20Mejora%20continua/Indicador%206.4/Gmail%20-%20Comunicado%20del%20Departamento%20de%20Calidad%20Academica.pdf
Evidencias/Categoria%206.%20Mejora%20continua/Indicador%206.4/Gmail%20-%20Comunicado%20del%20Departamento%20de%20Calidad%20Academica.pdf
Evidencias/Categoria%206.%20Mejora%20continua/Indicador%206.4/Invitacion%20AMEAS.pdf
Evidencias/Categoria%206.%20Mejora%20continua/Indicador%206.4/Invitacion%20AMEAS.pdf
Evidencias/Categoria%206.%20Mejora%20continua/Indicador%206.4/AMEAS_Programa_Evento_y_CursoTaller.pdf
Evidencias/Categoria%206.%20Mejora%20continua/Indicador%206.4/Gmail%20-%20AMEAS%20-%20Enlace%20para%20descarga%20de%20materiales%20del%20curso%20taller.pdf
Evidencias/Categoria%206.%20Mejora%20continua/Indicador%206.4/Constancia%20AMEAS%20MC%20AAron%20Melendres.pdf
Evidencias/Categoria%206.%20Mejora%20continua/Indicador%206.4/Constancia%20AMEAS%20Dr.%20Samaniego.jpg

