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Indicador 1.1 EI 90% del personal académico en un periodo de cuatro afios se encontrara certificado
en competencias docentes, segun el Modelo educativo planteado en su plan de estudios.

Descripcion
del avance

El personal
académico
(PTC) del
Programa
Educativo se
mantiene
actualizado en
las areas de
especialidad,
significativame
nte incremento
la participacion
de profesores
en asistencia a
cursos de
forma
presencial y
virtual.

100 % de los
profesores
recibieron un
CD con el
documento que
explica el
Modelo
Educativo
UAAAN asi
como
informacién de
apoyo para la
inclusion ~ de
competencias
en su practica
docente.

2018

Objetivo (s)
Mejorar el proceso ensefianza aprendizaje con la aplicacion del Modelo
Educativo por Competencias.

Estrategia (s)

1.- Organizar un curso taller sobre el modelo educativo

2.- Cada profesor del departamento de Botanica asistird a un curso o
conferencia al menos cada afio y de preferencia relacionados con su
especialidad, comprometiéndose a entregar constancia.

3.- El departamento de botanica se comprometera a

organizar cursos - taller de las especialidades en la mayoria de los

profesores

Accion (es)

Los profesores investigadores asistiran a cursos taller de su especialidad.
Se programaran por periodos la asistencia a cursos sobre el Modelo
educativo por competencias.

A través de las coordinaciones de materia se analizara si se esta aplicando
el modelo educativo a través de los Programas analiticos, de acuerdo al
nuevo formato de la Universidad.

Meta (s)
Dar a conocer el Modelo Educativo de la UAAAN al personal docente del
Departamento de Botanica

Responsable
Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)
Mejorar el proceso ensefianza aprendizaje con la aplicacion del Modelo
Educativo por Competencias.




En 2020 casi la

mitad de
profesores

asistieron a un
Ccurso de

especializacion/
actualizacion.

Estrategia (s)

1.- Organizar un curso taller sobre el modelo educativo

2.- Cada profesor del departamento de Botanica asistira a un curso o
conferencia al menos cada afio y de preferencia relacionados con su
especialidad, comprometiéndose a entregar constancia.

3.- El departamento de botanica se comprometera a

organizar cursos — taller de las especialidades en la mayoria de los profesores

Accion (es)

Los profesores investigadores asistiran a cursos taller de su especialidad.
Se programaran por periodos la asistencia a cursos sobre el Modelo
educativo por competencias.

A través de las coordinaciones de materia se analizara si se esta aplicando
el modelo educativo a través de los Programas analiticos, de acuerdo al
nuevo formato de la Universidad.

Meta (s)
Dar a conocer el Modelo Educativo de la UAAAN al personal docente del
Departamento de Botanica

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de Meta
Se les proporcion6 informacion a los profesores sobre el Modelo Educativo
por competencias

Estrategias correctivas
Se solicitara de nuevo a la Direccion General Académica que organice
cursos del Modelo Educativo, y al Jefe del Departamento de Botanica.

2020

Objetivo (s)
Mejorar el proceso ensefianza aprendizaje con la aplicacién del Modelo
Educativo por Competencias.




Estrategia (s)

1.- Organizar un curso taller sobre el modelo educativo

2.- Cada profesor del departamento de Botanica asistira a un curso o
conferencia al menos cada afio y de preferencia relacionados con su
especialidad, comprometiéndose a entregar constancia.

3.- El departamento de botanica se comprometio a organizar cursos — taller

de las especialidades en la mayoria de los profesores

Accion (es)
Los profesores investigadores asistiran a cursos taller de su especialidad.
Se programaran por periodos la asistencia a cursos sobre el Modelo

educativo por competencias.

A través de las coordinaciones de materia se analizara si se esta aplicando
el modelo educativo a través de los Programas analiticos, de acuerdo al
nuevo formato de la Universidad.

Meta (s)
Dar a conocer el Modelo Educativo de la UAAAN al personal docente del
Departamento de Botanica

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de Meta
Se les proporcion6 informacion a los profesores sobre el Modelo Educativo
por competencias

Estrategias correctivas

En coordinacion con el departamento de capacitacion docente solicitar un
curso-taller “modelo por competencias” para que asistan todos los profesores
de la academia.

Difundir y promover la participacion en los cursos de actualizacion en temas
de TICs y de especializacién de areas (de forma presencial o en linea), a fin
de cumplir el con la participacion de un 70 %.

Evidencias de
soporte

2018)
https://drive.google.com/drive/folders/1nV7i0aUZYoCryZV8MOsFK3BVOIALG|CT?us

p=sharing

2019)
https://drive.google.com/drive/folders/1sohnBcxiaHsaeOU7jJ2JPJyRkSgaOmMd?usp
=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1nV7jOaUZYoCryZV8MOsFK3BVOlALGjCT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nV7jOaUZYoCryZV8MOsFK3BVOlALGjCT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sohnBcxiaHsaeOU7jJ2JPJyRkSgaOmMd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sohnBcxiaHsaeOU7jJ2JPJyRkSgaOmMd?usp=sharing

2020)

https://drive.google.com/drive/folders/1Nxh4TL8a0VbSXWh-

aSKwXpMajitSdDA3?usp=sharing

Indicador 1.2 El 100% de los académicos, deberan estar certificados en un periodo de cuatro afios en
aquellas areas del ambito profesional que requieran una competencia especifica.

Descripcio
n del
avance

Enlos
ultimos tres
afos 7
profesores
tomaron el
curso para la
alineacion
estandar 217
de los cuales
2 obtuvieron
la
certificacion
y se espera
en 2021
presenten su
certificacion
y cuatro
profesores
mas
ingresen a
un curso de
certificacion.

Y para el
curso de
alineacion
enel
estandar
017 fueron
4
profesores
que
tomaron el
curso y 2

Objetivo (s)
Fortalecer la capacidad y competitividad del personal académico

Estrategias

1.- Se solicitarad la implementacion de mas cursos de certificacion
para que 3 o 4 profesores asistan al menos cada afio a estos
Ccursos

2.- Los profesores del Departamento de Botanica se organizaran

para su asistencia.

Accion (es)

Se enviara oficio a la Direccion General Académica para solicitar el
status de los profesores que asistieron al curso de Certificacion
Docente en el 2018.

Que reciban certificacion especializada con el desarrollo de
competencias especificas.

Meta (s)
Se lograra el 100% de la certificacidn

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de meta
En el 2018 se certificd un profesor del Departamento, y 2 mas
tomaron el curso, pero estan pendientes de evaluacion.

Estrategias correctivas
Se llevara a cabo otro taller de certificacién en 2019 al cual asistiran
otro grupo de profesores.

2019

Objetivo (s)
Fortalecer la capacidad y competitividad del personal académico

Estrategias

1.- Se solicitara la implementacion de mas cursos de certificacion
para que 3 o 4 profesores asistan al menos cada afio a estos
cursos

2.- Los profesores del Departamento de Botanica se organizaran

para su asistencia.

Accion (es)



https://drive.google.com/drive/folders/1Nxh4TL8a0VbSXWh-qSKwXpMajitSdDA3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nxh4TL8a0VbSXWh-qSKwXpMajitSdDA3?usp=sharing

obtuvieron
la
certificacion

Se enviara oficio a la Direccion General Académica para solicitar el
status de los profesores que asistieron al curso de Certificacién
Docente en el 2019.

Que reciban certificacion especializada con el desarrollo de
competencias especificas.

Meta (s)
Se lograra el 100% de la certificacidn

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de meta

En el 2019 se certificaron 2 profesores del Departamento en el
Estandar por Competencias 217 dos profesores, y 3 mas tomaron el
curso, pero estan pendientes de evaluacion.

Estrategias correctivas
Se promovera la inscripcion de los profesores a los cursos de
certificacion impartidos por el ...

2020

Objetivo (s)
Fortalecer la capacidad y competitividad del personal académico

Estrategias

1.- Se solicitara la implementacion de mas cursos de certificacion
para que 3 o 4 profesores asistan al menos cada afio a estos
Ccursos

2.- Los profesores del Departamento de Botanica se organizaran

para su asistencia.

Accion (es)

Se enviara oficio a la Direccion General Académica para solicitar el
status de los profesores que asistieron al curso de Certificacion
Docente en el 2018.

Que reciban certificacion especializada con el desarrollo de
competencias especificas.

Meta (s)
Se lograra el 100% de la certificacion

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de meta
En el 2020 se certificaron en el estandar de competencia 019 dos
profesores del Departamento

Estrategias correctivas

Se incentivara a los 4 profesores que ya cursaron el Estandar por
Competencias 217 a que presenten su evaluacion y se solicitara a 5
profesores que cursen el Estandar por competencia 017 durante
2021.




Evidencias
de soporte

2018)
https://drive.google.com/drive/folders/1nV7i0aUZYoCryZV8MOsFK3BVOIALG|CT?usp=s

haring

2019)
https://drive.google.com/drive/folders/1e1vB-u7-
QeaQBTaEdON613YmzyGGr9Qg?usp=sharing

2020)
https://drive.google.com/drive/folders/120W OnOsqU9xny5Z3IYjZuc1DeH2FMmF?usp=s

haring

Indicador 1.3 El personal académico genera productos didacticos o algun otro tipo de acciones para
mejorar el desempefio del estudiante.

Descripcio
n del
avance

Los
profesores
adscritos al
programa
han
publicado
libros de
sus areas
de
especialida
dy han
servido
como
material
para las
asignaturas
que
imparten,
también se
han
actualizado
manuales
de
practicas
de fisiologia
vegetal,

2018

Objetivo (s)

Implementar la elaboracion de material didactico para la imparticion
de las asignaturas

Estrategia (s)

Los coordinadores de area reuniran a los profesores especializados
en la imparticién de las materias correspondientes para actualizar los
programas analiticos con algunos enfoques en competencia.
Actualizar las practicas y su manual correspondiente a cada materia
en donde genere experiencias practicas al estudiante.
Seleccionar los materiales didacticos que se puedan utilizar en la
imparticién de las materias

Los académicos se capacitaran y utilizaran la plataforma Moodle
como herramienta digital

Se propondré alguna otra forma digital como material didactico.
Accion (es)

Los coordinadores de area se encargaran de motivar a los profesores
a elaborar material didactico (apuntes, presentaciones power point,
preparaciones fijas, colecciones cientificas, videos) como apoyo a la
ensefanza.

Unificar materiales para utilizarlos en el laboratorio, como evidencia
del trabajo que se esta haciendo

Meta (s)

El personal académico generara productos didacticos para mejorar
el desemperfio del estudiante

Responsable
Comité de Calidad



https://drive.google.com/drive/folders/1nV7jOaUZYoCryZV8MOsFK3BVOlALGjCT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nV7jOaUZYoCryZV8MOsFK3BVOlALGjCT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1e1vB-u7-QeaQBTaEd0N613YmzyGGr9Qg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1e1vB-u7-QeaQBTaEd0N613YmzyGGr9Qg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/120W_OnOsqU9xny5Z3lYjZuc1DeH2FMmF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/120W_OnOsqU9xny5Z3lYjZuc1DeH2FMmF?usp=sharing

botanica y
biologia. Y
en 2020 se
han creado
materiales
para
atender las
practicas
desde
casa.
Derivado
dela
contingenci
aporla
pandemia
COVID-19
los
profesores
dela
academia
de
Agrobiologi
a han
impartido
SUS Cursos
en diversas
plataformas
(Facebook
clasroom,
whats app)

2019

Objetivo (s)
Implementar la elaboracion de material didactico para la imparticion
de las asignaturas

Estrategia (s)

Los coordinadores de area reuniran a los profesores especializados
en la imparticion de las materias correspondientes para actualizar los
programas analiticos con algunos enfoques en competencia.
Actualizar las practicas y su manual correspondiente a cada materia
en donde genere experiencias practicas al estudiante.
Seleccionaran los materiales didacticos que se puedan utilizar en la
imparticion de las materias

Los académicos se capacitaran y utilizaran la plataforma Moodle
como herramienta digital

Se propondra alguna otra forma digital como material didactico.

Accion (es)

Los coordinadores de area se encargaran de motivar a los profesores
a elaborar material didactico (apuntes, presentaciones power point,
preparaciones fijas, colecciones cientificas, videos) como apoyo a la
ensefanza.

Unificar materiales para utilizarlos en el laboratorio, como evidencia
del trabajo que se esta haciendo

Meta (s)
El personal académico generara productos didacticos para mejorar
el desempefio del estudiante

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de meta

Cada profesor ya cuenta con materiales didacticos muy diversos.
Que se encuentra en fisico en la jefatura del Departamento de
Botanica.

La mayoria de los profesores de Botanica preparan presentaciones
en Power Point y apuntes en Word para impartir los temas de cada
asignatura.

Falta innovar el material.

2020

Objetivo (s)
Implementar la elaboracion de material didactico para la imparticion
de las asignaturas

Estrategia (s)

Los coordinadores de area reuniran a los profesores especializados
en la imparticion de las materias correspondientes para actualizar los
programas analiticos con algunos enfoques en competencia.




Actualizar las practicas y su manual correspondiente a cada materia
en donde genere experiencias practicas al estudiante.
Seleccionar los materiales didacticos que se puedan utilizar en la
imparticion de las materias

Los académicos se capacitaran y utilizaran la plataforma Moodle
como herramienta digital

Se propondra alguna otra forma digital como material didactico.

Accion (es)

Los coordinadores de &rea se encargaran de motivar a los profesores
a elaborar material didactico (apuntes, presentaciones power point,
preparaciones fijas, colecciones cientificas, videos) como apoyo a la
ensefanza.

Unificar materiales para utilizarlos en el laboratorio, como evidencia
del trabajo que se esta haciendo

Meta (s)
El personal académico generara productos didacticos para mejorar
el desempefio del estudiante

Responsable
Comité de Calidad
Evidencias | 2018)
de soporte | https:/drive.google.com/drive/folders/1nV7j0aUZYoCryZV8MOsFK3BVOIALG]CT?usp=s
haring
2019)
https://drive.google.com/drive/folders/16_1RXHcalYFvFh_zFHcC907DD25pqi2B?usp=sh
aring
2020)
https://drive.google.com/drive/folders/1G3Mb_z6_0OxX7Cn1Z96HpPgXaqvi_GbVx?usp=s
haring
Indicador 1.4 Impacto de las acciones realizadas por el personal académico al pertenecer a diferentes
asociaciones nacionales e internacionales.
Descripcio
n del 2018
avance Objetivo (s)
Fortalecer la capacitacion practica y competitividad del personal
Se ha académico al pertenecer a diferentes asociaciones de acuerdo a su
identificado especialidad.
el impacto
positivo que Estrategia (s)
se tiene al

participar en



https://drive.google.com/drive/folders/1nV7jOaUZYoCryZV8MOsFK3BVOlALGjCT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nV7jOaUZYoCryZV8MOsFK3BVOlALGjCT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16_1RXHcalYFvFh_zFHcC9O7DD25pqi2B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16_1RXHcalYFvFh_zFHcC9O7DD25pqi2B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G3Mb_z6_OxX7Cn1Z96HpPqXaqvi_GbVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G3Mb_z6_OxX7Cn1Z96HpPqXaqvi_GbVx?usp=sharing

las
asociacione
S ya que se
involucra a
estudiantes
enla
elaboracién
de trabajos
de
investigacio
n. Sin
embargo no
se ha
alcanzado la
meta, pero
se sequira
impulsando
la
integracion
a
asociacione
S por area
de interés.
Un aspecto
importante
es que en
2020 se
reingreso a
la
Asociacién
de Jardines
Botanicos

Los profesores investigadores se podran integrar de acuerdo a su
especialidad o proyecto de investigacion que realizan para buscar
pertenecer a alguna asociacion.

Se solicitara la efectividad de pertenecer a una asociacion.

Accion (es)

Destacar la importancia de la participacion de los profesores de
tiempo completo en asociaciones nacionales e internacionales.
Seleccionar las mas importantes para el Programa Docente de la
carrera de Ing. En Agrobiologia.

Crear compromiso de otros profesores de tiempo completo a
pertenecer a asociaciones.

Organizar talleres o conferencias en donde participen los Profesores
de tiempo completo que pertenecen a una asociacién nacional o
internacional.

Meta (s)

Al'menos el 80% de los profesores que imparten materias a la
carrera de Ing. en Agrobiologia, deberan de pertenecer a una
asociacion de acuerdo a su especialidad, sobre todo para el
desarrollo practico de los estudiantes y su vinculacion externa.

Responsable
Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)

Fortalecer la capacitacion practica y competitividad del personal
académico al pertenecer a diferentes asociaciones de acuerdo a su

especialidad.

Estrategia (s)

Los profesores investigadores se podran integrar de acuerdo a su
especialidad o proyecto de investigacion que realizan para buscar
pertenecer a alguna asociacion.

Se solicitara la efectividad de pertenecer a una asociacion.

Accion (es)

Destacar la importancia de la participacion de los profesores de
tiempo completo en asociaciones nacionales e internacionales.
Seleccionar las mas importantes para el Programa Docente de la
carrera de Ing. En Agrobiologia.

Crear compromiso de otros profesores de tiempo completo a
pertenecer a asociaciones.




Organizar talleres o conferencias en donde participen los Profesores
de tiempo completo que pertenecen a una asociacién nacional o
internacional.

Meta (s)

Al'menos el 80% de los profesores que imparten materias a la
carrera de Ing. en Agrobiologia, deberan de pertenecer a una
asociacion de acuerdo a su especialidad, sobre todo para el
desarrollo practico de los estudiantes y su vinculacion externa.

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de meta

Se tienen 4 profesores del Departamento, de Botanica que
pertenecen a una asociacion, se creara el compromiso de otros
profesores de tiempo completo a que participen.

2020

Objetivo (s)

Fortalecer la capacitacion practica y competitividad del personal
académico al pertenecer a diferentes asociaciones de acuerdo a su
especialidad.

Estrategia (s)

Los profesores investigadores se podran integrar de acuerdo a su
especialidad o proyecto de investigacion que realizan para buscar
pertenecer a alguna asociacion.

Se solicitara la efectividad de pertenecer a una asociacion.

Accion (es)

Destacar la importancia de la participacion de los profesores de
tiempo completo en asociaciones nacionales e internacionales.
Seleccionar las mas importantes para el Programa Docente de la
carrera de Ing. En Agrobiologia.

Crear compromiso de otros profesores de tiempo completo a
pertenecer a asociaciones.

Organizar talleres o conferencias en donde participen los Profesores
de tiempo completo que pertenecen a una asociacion nacional o
internacional.

Meta (s)

Al menos el 80% de los profesores que imparten materias a la
carrera de Ing. en Agrobiologia, deberan de pertenecer a una
asociacion de acuerdo a su especialidad, sobre todo para el
desarrollo practico de los estudiantes y su vinculacidn externa.

Responsable




Comité de Calidad

Brecha de meta

Se tienen 2 profesores del Departamento, de Botanica que
pertenecen a una asociacion, se creara el compromiso de otros
profesores de tiempo completo a que participen.

Evidencias
de soporte

2018)
https://drive.google.com/drive/folders/1MrYy6AfPFCI5{5M8PpkAXBA7c26Fyv 9?usp=s

haring

2019)
https://drive.google.com/drive/folders/12NOvespv44exQXU20EG -
WzMYfaJWK6j?usp=sharing

2020)
https://drive.google.com/drive/folders/1MrYy6AfPFCI55M8PpkAXBA7c26Fyv_9?usp=sha
rin

Indicador 2.1 El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes del comité de
calidad deberan contar con el analisis, estrategias y acciones sistematicas que mejoren las tasas de

retencion, transito, egreso y titulacion por cohorte generacional en el tiempo.

Descripcio
n del
avance

Para 2019
el
programa
cuenta con
una
eficiencia
terminal
promedio
de 49.5%
en las
ultimas
cuatro
cohortes,
con una
tasa de
retencion
del 79 %.

2018

Objetivo (s)

Mejorar la eficiencia terminal y la tasa de desercidn en todos los
alumnos de la carrera de Ing. en Agro biologia.

Incrementar la eficiencia terminal y el porcentaje de titulacion con el
objetivo de que el alumno concluya sus estudios en los tiempos
previstos.

Estrategia (s)

Reforzar las tutorias estableciendo como reglamento interno que el
alumno asista al menos a 3 sesiones de tutorias para poder
inscribirse.

Establecer reuniones mensuales posteriores a las tutorias para
analizar, el indice de asistencia, problematicas detectadas en el
estudiante y asignar algun apoyo.

Hacer un analisis semestral de los resultados académicos obtenidos
por los estudiantes.

Fomentar la asistencia a las asesorias.

Accion (es)
1. Desde el 7° semestre motivar a los alumnos a programar su
titulacién apoyada por las materias de Taller de Investigacion.



https://drive.google.com/drive/folders/1MrYy6AfPFCI5j5M8PpkAXBA7c26Fyv_9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MrYy6AfPFCI5j5M8PpkAXBA7c26Fyv_9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12NOvespv44exQXU20EG_-WzMYfaJWK6j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12NOvespv44exQXU20EG_-WzMYfaJWK6j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MrYy6AfPFCI5j5M8PpkAXBA7c26Fyv_9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MrYy6AfPFCI5j5M8PpkAXBA7c26Fyv_9?usp=sharing

Durante el
2020 fue un
afioenel
que la que
el numero
de
egresados
y titulados
fue bajo
comparado
con los
anteriores
y se
proponen
estrategias
y acciones
organizada
S para
permitar
una mayor
tasa de
eficiencia
terminal y
titulacion
por
generacion

2. Hacer un analisis de la evaluacion docente.

3. Aplicar encuestas de las materias de especialidad.

4. Llevar un control efectivo de la trayectoria escolar a través de las
tutorias.

5. Crear formas para estimular a los estudiantes que sean apoyados
con becas.

6. Asesorias en materias

7. ldentificar las materias con mayor indice de reprobacion.

8. Aplicar encuestas para detectar la problematica de la materia.

9. Analizar los resultados de la evaluacion docente.

Crear incentivos para los mejores estudiantes.

Meta (s)
Mejorar de manera sistematica las tasas de retencion, transito,
egreso Y titulacion por cohorte generacional.

Responsable
Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)

Mejorar la eficiencia terminal y la tasa de desercién en todos los
alumnos de la carrera de Ing. en Agro biologia.

Incrementar la eficiencia terminal y el porcentaje de titulacion con el
objetivo de que el alumno concluya sus estudios en los tiempos
previstos.

Estrategia (s)

Reforzar las tutorias estableciendo como reglamento interno que el
alumno asista al menos a 3 sesiones de tutorias para poder
inscribirse.

Establecer reuniones mensuales posteriores a las tutorias para
analizar, el indice de asistencia, problematicas detectadas en el
estudiante y asignar algun apoyo.

Hacer un analisis semestral de los resultados académicos obtenidos
por los estudiantes.

Fomentar la asistencia a las asesorias.

Accion (es)

1. Desde el 7° semestre motivar a los alumnos a programar su
titulacion apoyada por las materias de Taller de
Investigacion.

2. Hacer un analisis de la evaluacion docente.

3. Aplicar encuestas de las materias de especialidad.

4. Llevar un control efectivo de la trayectoria escolar a través de las
tutorias.

5. Crear formas para estimular a los estudiantes que sean apoyados
con becas.




6. Asesorias en materias

7. ldentificar las materias con mayor indice de reprobacion.

8. Aplicar encuestas para detectar la problemética de la materia.
9. Analizar los resultados de la evaluacién docente.

Crear incentivos para los mejores estudiantes.

Meta (s)
Mejorar de manera sistematica las tasas de retencion, transito,
egreso Y titulacion por cohorte generacional.

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de meta

En cada semestre se analiza el comportamiento académico de los
estudiantes de la carrera de Ing. en Agrobiologia, aportandose
graficas de resultados para establecer medidas de solucion.

2020

Objetivo (s)

Mejorar la eficiencia terminal y la tasa de desercién en todos los
alumnos de la carrera de Ing. en Agro biologia.

Incrementar la eficiencia terminal y el porcentaje de titulacion con el
objetivo de que el alumno concluya sus estudios en los tiempos
previstos.

Estrategia (s)

Reforzar las tutorias estableciendo como reglamento interno que el
alumno asista al menos a 3 sesiones de tutorias para poder
inscribirse.

Establecer reuniones mensuales posteriores a las tutorias para
analizar, el indice de asistencia, problematicas detectadas en el
estudiante y asignar algun apoyo.

Hacer un analisis semestral de los resultados académicos obtenidos
por los estudiantes.

Fomentar la asistencia a las asesorias.

Accion (es)

1. Desde el 7° semestre motivar a los alumnos a programar su
titulacion apoyada por las materias de Taller de
Investigacion.

2. Hacer un analisis de la evaluacion docente.

3. Aplicar encuestas de las materias de especialidad.

4. Llevar un control efectivo de la trayectoria escolar a través de las
tutorias.

5. Crear formas para estimular a los estudiantes que sean apoyados
con becas.

6. Asesorias en materias

7. ldentificar las materias con mayor indice de reprobacion.




8. Aplicar encuestas para detectar la problemética de la materia.
9. Analizar los resultados de la evaluacién docente.

Crear incentivos para los mejores estudiantes.

Meta (s)

Mejorar de manera sistematica las tasas de retencion, transito,
egreso Y titulacion por cohorte generacional.

Responsable

Comité de Calidad

Brecha de meta

En cada semestre se analiza el comportamiento académico de los
estudiantes de la carrera de Ing. en Agrobiologia, aportandose
graficas de resultados para establecer medidas de solucion.
Estrategia correctiva

A la Carrera de Agrobiologia le falta promocion a partir de la pagina
de la UAAAN y promocion de la carrera.

Se hara un analisis del perfil, plan de estudios posteriormente de
que egrese la generacion que ingresé en el 2016 con el PLAN DE
ESTUDIOS REESTRUCTURADO para analizar su comportamiento
como profesionistas.

Se realizaran algunas adecuaciones de materias del nuevo Plan de
estudios.

Evidencias
de soporte

2018)
https://drive.google.com/drive/folders/14RZjYsBdLpyiSSpdQrUfXu5VibWagZZhf?usp=shari
ng

2019)
https://drive.google.com/drive/folders/1GmWMI4F4KnIP_h49Nb 8E9M CQ2 ZMqg9?usp=

sharing

2020)
https://drive.google.com/drive/folders/12mkRINC5UxbIUDs70JnbuVXiMnZpaZIll?usp=shar

ing

Indicador 2.2 El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes del comité de
calidad deberan establecer acciones para mejorar el desempefio del estudiante con base en los
resultados de los programas de tutoria y asesoria.



https://drive.google.com/drive/folders/14RZjYsBdLpyiSSpdQrUfXu5VfbWqZZhf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14RZjYsBdLpyiSSpdQrUfXu5VfbWqZZhf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GmWMI4F4KnIP_h49Nb_8E9M_CQ2_ZMg9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GmWMI4F4KnIP_h49Nb_8E9M_CQ2_ZMg9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12mkRfNC5UxbIUDs70JnbuVXiMnZpaZII?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12mkRfNC5UxbIUDs70JnbuVXiMnZpaZII?usp=sharing

Descripcio
n del
avance

De manera
institucional
se han
llevado a la
practica
actividades
para
disminuir las
tasas de
reprobacion
y desercidn
de los
estudiantes
(taller de
matematica
s- asesoria
de pares),
asi como el
Programa
Institucional
de Tutorias.
Se ha
establecido
que los
profesores y
responsable
s del
programa a
través de
las tutorias
yla
asesoria
apoyen en
favorecer el
desempefo
de los
alumnos.

2018

Objetivo (s)
Promover la participacion del estudiante en la sesiones de tutoria y
asesoria, analizando los resultados de ambos procesos

Estrategia (s)

Establecer como reglamento interno la asistencia a las tutorias.
Fortalecer la asistencia del estudiante a las asesorias sobre todo de
materias con cierto grado de dificultad.

Realizar reuniones con los tutores para evaluar el resultado de las
tutorias.

Accion (es)
1. Establecer redes sociales para fortalecer el aprendizaje.
2. Participacion de los alumnos en eventos especiales del

departamento de Botanica, exponiendo los proyectos de
investigacion y desarrollo en curso.

Meta (s)

1. Promover la participacion de los estudiantes en redes académicas
estudiantiles nacionales e internacionales.

2. Promover el aprendizaje a través de las redes sociales.

3. Lograr la asistencia del 90% de los estudiantes a tutorias.

Alumnos con problemas de aprendizaje guiarlos hacia alguna
solucion a su problema.

Responsable
Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)
Promover la participacion del estudiante en la sesiones de tutoria y
asesoria, analizando los resultados de ambos procesos

Estrategia (s)

Establecer como reglamento interno la asistencia a las tutorias.
Fortalecer la asistencia del estudiante a las asesorias sobre todo de
materias con cierto grado de dificultad.

Realizar reuniones con los tutores para evaluar el resultado de las
tutorias.

Accion (es)
1. Establecer redes sociales para fortalecer el aprendizaje.
2. Participacion de los alumnos en eventos especiales del

departamento de Botanica, exponiendo los proyectos de
investigacion y desarrollo en curso.

Meta (s)
1. Promover la participacion de los estudiantes en redes
académicas estudiantiles nacionales e internacionales.
2. Promover el aprendizaje a través de las redes sociales.




3. Lograr la asistencia del 90% de los estudiantes a tutorias.

Alumnos con problemas de aprendizaje guiarlos hacia alguna
solucion a su problema.

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de Meta

Se han aplicado Encuestas para analizar las tutorias de los alumnos.
Se cuenta con datos sobre los resultados de las tutorias, para
analizarse

2020

Objetivo (s)
Promover la participacion del estudiante en la sesiones de tutoria y
asesoria, analizando los resultados de ambos procesos

Estrategia (s)

Establecer como reglamento interno la asistencia a las tutorias.
Fortalecer la asistencia del estudiante a las asesorias sobre todo de
materias con cierto grado de dificultad.

Realizar reuniones con los tutores para evaluar el resultado de las
tutorias.

Accion (es)
1. Establecer redes sociales para fortalecer el aprendizaje.
2. Participacion de los alumnos en eventos especiales del

departamento de Botanica, exponiendo los proyectos de
investigacion y desarrollo en curso.

Meta (s)
1. Promover la participacion de los estudiantes en redes
academicas estudiantiles nacionales e internacionales.
2. Promover el aprendizaje a través de las redes sociales.
3. Lograr la asistencia del 90% de los estudiantes a tutorias.

Alumnos con problemas de aprendizaje guiarlos hacia alguna
solucion a su problema.

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de Meta

Se han aplicado Encuestas para analizar las tutorias de los alumnos.
Se cuenta con datos sobre los resultados de las tutorias, para
analizarse

Estrategias correctivas

Invitacién a los alumnos a que asistan a las tutorias para saber los
problemas que presentan

Cursos que se impartieron de tutorias

Evidencias
de soporte

2018)




https://drive.google.com/drive/folders/14RZjY sBdLpyiSSpdQrUfXu5VibWagZZhf?usp=shar

ing
2019)

https://drive.google.com/drive/folders/11PEbmtKtoDxT8K tiVQAOQEJsy64Wnel?usp=sha

fn

2020)

https://drive.google.com/drive/folders/100jagX0Zgb5Ty0XRVsFwCOsOIMgCCxxad?usp=s

haring

Indicador 2.3 Opini6n sistematica (cada dos afios) de los estudiantes del programa educativo con

respecto a:

Procesos de ensefianza-aprendizaje.

Adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y valores.
Infraestructura y equipamiento.

Movilidad académica.

Descripcion
del avance

Durante los
ultimos 3
afios se ha
implementad
ouna
jornada en la
que los
egresados
expresan su
experiencia
en las
practicas
profesional y
actividades
de
movilidad,
sin embargo
no se ha
sistematizad
ola
informacién.
En el afio
2020 debido
ala

2018

Objetivo (s)

Mejorar el proceso ensefianza aprendizaje a través de la aplicacion
del modelo educativo por competencias y complementarlo con
actividades como la movilidad.

Estrategia (s)

Analizar la evaluacion docente aplicada por la institucion para sugerir
posibles soluciones a las deficiencias en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Aplicar evaluaciones en las diferentes materias del plan de estudios
de la carrera de Ing. en Agrobiologia, analizar sus resultados y
determinar la efectividad del proceso educativo.

Accion (es)

Considerar el resultado de las evaluaciones del docente para resolver
la

Las coordinaciones de materia se encargaran de darle seguimiento a
los docentes en su proceso de ensefianza.

Estimular al estudiante a que participe en el programa de movilidad
estudiantil.

Meta (s)

Generar la opinion sistematica de los estudiantes sobre el proceso
ensefianza aprendizaje, adquisicién de conocimientos, habilidades,
destrezas, infraestructura y equipo.

Responsable
Comité de Calidad



https://drive.google.com/drive/folders/14RZjYsBdLpyiSSpdQrUfXu5VfbWqZZhf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14RZjYsBdLpyiSSpdQrUfXu5VfbWqZZhf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11PEbmtKtoDxT8K_tiVQA0qEJsy64Wnel?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11PEbmtKtoDxT8K_tiVQA0qEJsy64Wnel?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O0jqX0Zqb5Ty0XRVsFwCOsOIMqCCxxad?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O0jqX0Zqb5Ty0XRVsFwCOsOIMqCCxxad?usp=sharing

contingencia
no se llevo a
cabo el
programa de
movilidad.

2019

Objetivo (s)

Mejorar el proceso ensefianza aprendizaje a través de la aplicacion
del modelo educativo por competencias y complementarlo con
actividades como la movilidad.

Estrategia (s)

Analizar la evaluacion docente aplicada por la institucion para sugerir
posibles soluciones a las deficiencias en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Aplicar evaluaciones en las diferentes materias del plan de estudios
de la carrera de Ing. en Agrobiologia, analizar sus resultados y
determinar la efectividad del proceso educativo.

Accion (es)

Considerar el resultado del analisis de las fortalezas y debilidades del
sistema o0 metodologia de ensefianza utlizando como escala la
evaluacion del docente

Las coordinaciones de materia se encargaran de darle seguimiento a
los docentes en su proceso de ensefianza.

Estimular al estudiante a que participe en el programa de movilidad
estudiantil.

Meta (s)

Generar la opinion sistematica de los estudiantes sobre el proceso
ensefianza aprendizaje, adquisicion de conocimientos, habilidades,
destrezas, infraestructura y equipo.

Responsable
Comité de Calidad

Estrategia correctiva

Cada maestro recibe su evaluacion docente y la analiza.

A nivel general se han generado resultados de las evaluaciones,
pero sin tomar medidas correctivas.

2020

Objetivo (s)

Mejorar el proceso ensefianza aprendizaje a través de la aplicacion
del modelo educativo por competencias y complementarlo con
actividades como la movilidad.

Estrategia (s)

Analizar la evaluacion docente aplicada por la institucion para sugerir
posibles soluciones a las deficiencias en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Aplicar evaluaciones en las diferentes materias del plan de estudios
de la carrera de Ing. en Agrobiologia, analizar sus resultados y
determinar la efectividad del proceso educativo.

Elaborar una encuesta a egresados en la que se reflejen las areas de
oportunidad y fortalezas de la carrera




Accion (es)

Considerar el resultado de las evaluaciones del docente para evaluar
fortalezas y debilidades en el proceso de ensefianza

Las coordinaciones de materia se encargaran de darle seguimiento a
los docentes en su proceso de ensefianza.

Estimular al estudiante a que participe en el programa de movilidad
estudiantil.

Elaborar una encuesta a egresados en la que se reflejen las areas
de oportunidad y fortalezas de la carrera

Meta (s)

Generar la opinion sistematica de los estudiantes y egresados sobre
el proceso ensefianza aprendizaje, adquisicion de conocimientos,
habilidades, destrezas, infragstructura y equipo.

Responsable

Comité de Calidad

Estrategia correctiva

Cada maestro recibe su evaluacion docente y la analiza.

A nivel general se han generado resultados de las evaluaciones,
pero sin tomar medidas correctivas.

Evidencias | 2018)
de soporte | https://drive.google.com/drive/folders/14RZ[YsBdLpyiSSpdQrUfXusVibWgZZhf?usp=sha
rin

2019)
https://drive.google.com/drive/folders/16XQVyCw5evcfVIN3Gc11A55Sq2NmMEmf?usp=

sharing

Indicador 2.4 Los estudiantes (minimo 20%) al momento del egreso deben presentar el examen general
de egreso de licenciatura (EGEL) ante el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior,
A.C., o un examen departamental con metodologia del CENEVAL en las areas de formacion, tales
como: (Zootecnia, forestal, agronegocios, ambiental, agroindustria etc.)

Descripcion del
avance 2018

Objetivo (s)

En la evaluacion de Informar a los estudiantes préximos a egresar de todas las formas de
2019 se manifesto la | | titulacion con que cuenta la Institucion entre ellos el EGEL.

disposicién de Estrategia (s)

trabajar para que A través de una constante comunicacion via digital (Internet,
las siguientes Facebook) implementar en los egresados que no se han titulado la
generaciones opten | | opcion del examen EGEL

por la titulacién Accion (es)

aprobando el Informar al estudiante sobre los beneficios de la titulacion por EGEL.



https://drive.google.com/drive/folders/14RZjYsBdLpyiSSpdQrUfXu5VfbWqZZhf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14RZjYsBdLpyiSSpdQrUfXu5VfbWqZZhf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16XQVyCw5evcfVfN3Gc1IA55Sq2NmMEmf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16XQVyCw5evcfVfN3Gc1IA55Sq2NmMEmf?usp=sharing

examen EGEL, y
poder cumplir con el
indicador.

Hacer reuniones con los estudiantes proximos a egresar para
orientarlos sobre el EGEL

Informar sobre la metodologia del CENEVAL.

Meta (s)
Incentivar la titulacion de los egresados por medio de la opcion de
examen EGEL .

Responsable
Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)
Informar a los estudiantes préximos a egresar de todas las formas de
titulacidn con que cuenta la Institucion entre ellos el EGEL.

Estrategia (s)

A través de una constante comunicacion via digital (Internet,
Facebook) implementar en los egresados que no se han titulado la
opcién del examen EGEL

Accion (es)
Informar al estudiante sobre los beneficios de la titulacion por EGEL.

Hacer reuniones con los estudiantes proximos a egresar para
orientarlos sobre el EGEL

Informar sobre la metodologia del CENEVAL.

Meta (s)
Incentivar la titulacion de los egresados por medio de la opcidn de
examen EGEL .

Responsable
Comité de Calidad

Estrategias correctivas

Algunos estudiantes ya egresados han optado por esta forma de
titulacion el EGEL, pero debido al plan de estudios realizan un trabajo
de tesis.

2020

Objetivo (s)
Informar a los estudiantes préximos a egresar de todas las formas de
titulacién con que cuenta la Institucion entre ellos el EGEL.

Estrategia (s)




A través de una constante comunicacion via digital (Internet,
Facebook) implementar en los egresados que no se han titulado la
opcién del examen EGEL

Accion (es)
Informar al estudiante sobre los beneficios de la titulacion por EGEL.

Hacer reuniones con los estudiantes proximos a egresar para
orientarlos sobre el EGEL

Informar sobre la metodologia del CENEVAL.

Meta (s)
Incentivar la titulacion de los egresados por medio de la opcion de
examen EGEL .

Responsable
Comité de Calidad

Estrategias correctivas

Algunos estudiantes ya egresados han optado por esta forma de
titulacion el EGEL, pero debido al plan de estudios realizan un trabajo
de tesis.

Evidencias de
soporte

2018)
https://drive.google.com/drive/folders/1POvallgDQi-
vaha0KB17Yk1cBmFw8Yn?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1POvqlIgDQi-_vahq0KB17Yk1cBmFw8Yn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1POvqlIgDQi-_vahq0KB17Yk1cBmFw8Yn?usp=sharing

Indicador 3.1 El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes del comité de
calidad deben contar con las herramientas y mecanismos necesarios para evaluar anualmente las
competencias genéricas, especificas y profesionales que el estudiante debe adquirir segun lo
establecido en dicho programa, asi como la evaluacion del perfil progresivo y perfil de egreso.

Descripcion
del avance 2018

Objetivo (s)
Se ha Contribuir a elevar la productividad en el sector agroalimentario
evidenciado mediante la formacién de recursos humanos especializados en los
que con el diferentes niveles académicos, realizar investigacion cientifica y
servicio social | | tecnologica y transferir sus resultados a la sociedad para contribuir
se evallan, el desarrollo sustentable todo esto lo lograra aplicando las
los competencias genéricas y especificas.
conocimiento | | Estrategia (s)
s, asi como A partir de la imparticion del curso-taller del Modelo Educativo
en las UAAAN se definira que es una competencia.
practicas Se incluira en cada Programa Analitico del Plan de Estudios al menos
profesionales, || una competencia genérica y una especifica que permitan desarrollar

adicionalment
e se deben de

el Perfil de Egreso.
Se dara seguimiento al servicio social que realizan los estudiantes

definir para definir las competencias que adquieren.

actividades Se analizaran los resultados de las practicas profesionales para
que permitan determinar en qué nivel se cumplié la formacién del perfil de egreso.
cumplir con el

perfil de Accion (es)

€greso. 1. Formar recursos humanos especializados en carreras

agropecuarias, agroalimentarias y ambiental en sus diferentes
niveles que contribuyan a elevar la productividad y competitividad del
sector rural del pais.

2. Crear programas o proyectos extracurriculares en donde
participen los estudiantes.
3. Las materias especializantes con enfoque a la produccién

agricola y a procesos ambientales incluir como competencia
proyectos productivos y de evaluacion ambiental del sector rural

Meta (s)




El profesor conocera y dominaré el conocimiento del modelo
educativo por competencias y se hara un analisis comparativo del
Modelo Educativo vigente de la Institucion para poder incluirlo en los
Programas Analiticos del Plan de Estudios de la carrera de Ing. en
Agrobiologia.

Responsable
Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)

Contribuir a elevar la productividad en el sector agroalimentario
mediante la formacién de recursos humanos especializados en los
diferentes niveles académicos, realizar investigacion cientifica y
tecnoldgica y transferir sus resultados a la sociedad para contribuir
el desarrollo sustentable todo esto lo lograra aplicando las
competencias genéricas y especificas.

Estrategia (s)

A partir de la imparticion del curso-taller del Modelo Educativo
UAAAN se definira que es una competencia.

Se incluira en cada Programa Analitico del Plan de Estudios al menos
una competencia genérica y una especifica que permitan desarrollar
el Perfil de Egreso.

Se dara seguimiento al servicio social que realizan los estudiantes
para definir las competencias que adquieren.

Se analizaran los resultados de las practicas profesionales para
determinar en qué nivel se cumplié la formacién del perfil de egreso.

Accion (es)

1. Formar recursos humanos especializados en carreras
agropecuarias, agroalimentarias y ambiental en sus diferentes
niveles que contribuyan a elevar la productividad y competitividad del
sector rural del pais.

2. Crear programas o proyectos extracurriculares en donde
participen los estudiantes.
3. Las materias especializantes con enfoque a la produccién

agricola y a procesos ambientales incluir como competencia
proyectos productivos y de evaluacion ambiental del sector rural

Meta (s)

El profesor conocera y dominaré el conocimiento del modelo
educativo por competencias y se hara un analisis comparativo del
Modelo Educativo vigente de la Institucién para poder incluirlo en los
Programas Analiticos del Plan de Estudios de la carrera de Ing. en
Agrobiologia.

Responsable
Comité de Calidad




Brecha de meta

Se les ha informado a los profesores del Departamento de Botanica,
sobre el modelo educativo UAAAN y por competencias, se esta
aplicando en la elaboracion de los programas analiticos de las
materias.

La Universidad publico en el SIIAA un nuevo formato para actualizar
los programas analiticos basados en competencias.

2020

Objetivo (s)

Contribuir a elevar la productividad en el sector agroalimentario
mediante la formacién de recursos humanos especializados en los
diferentes niveles académicos, realizar investigacion cientifica y
tecnoldgica y transferir sus resultados a la sociedad para contribuir
el desarrollo sustentable todo esto lo lograra aplicando las
competencias genéricas y especificas.

Estrategia (s)

A partir de la imparticion del curso-taller del Modelo Educativo
UAAAN se definira que es una competencia.

Se incluira en cada Programa Analitico del Plan de Estudios al menos
una competencia genérica y una especifica que permitan desarrollar
el Perfil de Egreso.

Se dara seguimiento al servicio social que realizan los estudiantes
para definir las competencias que adquieren.

Se analizaran los resultados de las practicas profesionales para
determinar en qué nivel se cumplié la formacién del perfil de egreso.

Accion (es)

1. Formar recursos humanos especializados en carreras
agropecuarias, agroalimentarias y ambiental en sus diferentes
niveles que contribuyan a elevar la productividad y competitividad del
sector rural del pais.

2. Crear programas o proyectos extracurriculares en donde
participen los estudiantes.
3. Las materias especializantes con enfoque a la produccién

agricola y a procesos ambientales incluir como competencia
proyectos productivos y de evaluacion ambiental del sector rural

Meta (s)

El profesor conocera y dominaré el conocimiento del modelo
educativo por competencias y se hara un analisis comparativo del
Modelo Educativo vigente de la Institucion para poder incluirlo en los
Programas Analiticos del Plan de Estudios de la carrera de Ing. en
Agrobiologia.

Responsable
Comité de Calidad




Brecha de meta

Se les ha informado a los profesores del Departamento de Botanica,
sobre el modelo educativo UAAAN y por competencias, se esta
aplicando en la elaboracion de los programas analiticos de las
materias.

La Universidad publico en el SIIAA un nuevo formato para actualizar
los programas analiticos basados en competencias.

Evidencias
de soporte

2018)
https://drive.google.com/drive/folders/1v618 nQuxxWoCubKF4AgxVTxfAIABFIp?usp=sh

aring

2019)
https://drive.google.com/drive/folders/1v618 nQuxxWoCubKF4AgxVTxfAIABFIp?usp=sh

aring

2020)
https://drive.google.com/drive/folders/1v6l8 nQuxxWoCubKF4AgxVTxfAIABFIp?usp=sh

aring

Indicador 3.2 Los programas de asignatura deben establecer las estrategias de ensefianza-aprendizaje
y mecanismos de evaluacion que seran utilizadas por el personal académico y que impacten en la
formacidn integral, adquisicién de conocimientos, habilidades, destrezas y valores.

Descripcion
del avance

Los programas
analiticos
establecen las
estrategias de
ensefianza-
aprendizaje, de
igual manera se
identifica como
se imparte la
educacion
integral,
adquisicion de
conocimientos,
habilidades,
destrezas y
valores.

2018

Objetivo (s)

Disefiar y establecer un proceso sistematico de evaluacion
reestructuracion y actualizacién de planes de estudio, para el
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje y
aseguramiento de la calidad.

Estrategia (s)

Las coordinaciones de Area se organizaran para actualizar los
programas analiticos que les correspondan.

Los maestros encargados de las materias acordarén el proceso
ensefianza-aprendizaje mas idéneo para establecer un marco de
referencia general.

El coordinador de area, al inicio de semestre se reunirad con los
profesores ya sean de apoyo, medio tiempo, tiempo completo para
informarles sobre las bases para la imparticién de las materias,
reportaran resultados.

Accion (es)



https://drive.google.com/drive/folders/1v6I8_nQuxxWoCubKF4AgxVTxfAiABFlp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v6I8_nQuxxWoCubKF4AgxVTxfAiABFlp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v6I8_nQuxxWoCubKF4AgxVTxfAiABFlp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v6I8_nQuxxWoCubKF4AgxVTxfAiABFlp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v6I8_nQuxxWoCubKF4AgxVTxfAiABFlp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v6I8_nQuxxWoCubKF4AgxVTxfAiABFlp?usp=sharing

En el quehacer
docente se
pondera la
evaluacion en
cuanto a
practicas,
examenes y
tareas. Asi
mismo los
alumnos se han
incorporado con
el trabajo de
profesores en la
elaboracion de
proyectos, en
donde se
desarrollan
habilidades.
Cabe resaltar
que durante
2020 los
procesos de
ensefianza
aprendizaje
cambiaron y se
exploré la
educacion a
distancia,
teniendo como
resultados
diversas
experiencias
que en el 2021
se siguen
adecuando

1. Integrar practicas agricolas en las materias especializantes
para que el alumno relacione el conocimiento teorico con la practica
con un enfoque a la agricultura alternativa.

2. A partir de la participacion del estudiante en el desarrollo de
tesis o servicio social involucrarlo en esa area.

Los proyectos de investigacion o desarrollo que realicen los
profesores investigadores incluir la participacion del estudiante.

Meta (s)

Los Programas analiticos de cada materia al menos los que se
imparten en el Departamento de Botanica se actualizaran segun el
formato vigente y consideraran la renovacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje y nuevos mecanismos de evaluacion.

Responsable
Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)

Disefiar y establecer un proceso sistematico de evaluacion
reestructuracion y actualizacion de planes de estudio, para el
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje y
aseguramiento de la calidad.

Estrategia (s)

Las coordinaciones de Area se organizaran para actualizar los
programas analiticos que les correspondan.

Los maestros encargados de las materias acordaran el proceso
ensefianza-aprendizaje mas idoneo para establecer un marco de
referencia general.

El coordinador de area, al inicio de semestre se reunird con los
profesores ya sean de apoyo, medio tiempo, tiempo completo para
informarles sobre las bases para la imparticion de las materias,
reportaran resultados.

Accion (es)

3. Integrar practicas agricolas en las materias especializantes
para que el alumno relacione el conocimiento tedrico con la practica
con un enfoque a la agricultura alternativa.

4. A partir de la participacion del estudiante en el desarrollo de
tesis o servicio social involucrarlo en esa area.

Los proyectos de investigacion o desarrollo que realicen los
profesores investigadores incluir la participacion del estudiante.

Meta (s)
Los Programas analiticos de cada materia al menos los que se
imparten en el Departamento de Boténica se actualizaran segun el




formato vigente y consideraran la renovacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje y nuevos mecanismos de evaluacion.

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de meta

Cada programa analitico elaborado para cada materia cuenta con
formas de evaluacion que cada profesor adecua segun la asignatura.
Los procesos de ensefianza y formas de evaluacion se encuentran
sefialadas en el plan de Desarrollo de la carrera de Ing. en
Agrobiologia.

2020

Objetivo (s)

Disefiar y establecer un proceso sistematico de evaluacion
reestructuracion y actualizacién de planes de estudio, para el
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje y
aseguramiento de la calidad.

Estrategia (s)

Las coordinaciones de Area se organizaran para actualizar los
programas analiticos que les correspondan.

Los maestros encargados de las materias acordarén el proceso
ensefianza-aprendizaje mas idoneo para establecer un marco de
referencia general.

El coordinador de area, al inicio de semestre se reunira con los
profesores ya sean de apoyo, medio tiempo, tiempo completo para
informarles sobre las bases para la imparticion de las materias,
reportaran resultados.

Accion (es)

5. Integrar practicas agricolas en las materias especializantes
para que el alumno relacione el conocimiento tedrico con la practica
con un enfoque a la agricultura alternativa.

6. A partir de la participacion del estudiante en el desarrollo de
tesis o servicio social involucrarlo en esa area.

Los proyectos de investigacion o desarrollo que realicen los
profesores investigadores incluir la participacidn del estudiante.

Meta (s)

Los Programas analiticos de cada materia al menos los que se
imparten en el Departamento de Boténica se actualizaran segun el
formato vigente y consideraran la renovacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje y nuevos mecanismos de evaluacion.

Responsable
Comité de Calidad




Brecha de meta

Cada programa analitico elaborado para cada materia cuenta con
formas de evaluacion que cada profesor adecua segun la asignatura.
Los procesos de ensefianza y formas de evaluacion se encuentran
sefialadas en el plan de Desarrollo de la carrera de Ing. en
Agrobiologia.

Estrategia correctiva

Motivar el trabajo de las coordinaciones de area para que analicen e
incluyan innovaciones en el proceso ensefianza aprendizaje y la
evaluacion.

Evidencias de
soporte

2018)
https://drive.google.com/drive/folders/16GhFHIIGKJPMXgcXDah774hb6rBaJ44-

?usp=sharing

2020)
https://drive.google.com/drive/folders/16 GhFHIIGKJPMXagcXDah774hb6rBaJ44-

?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1xbU9bWZ09-DDEbldSbS43eTtJh-
eiCMo?usp=sharing

Indicador 3.3 Resultados del programa de movilidad e intercambio académico.

Descripcion
del avance 2018

Objetivo (s)
Durante los Fomentar la movilidad estudiantil y docente con miras a la
ultimos cuatro | | internacionalizacion mediante alianzas estratégicas con
afos han instituciones nacionales e internacionales.
realizado
movilidad Estrategia (s)
nacional e Se mantendran informados a los estudiantes sobre Reglamento la
internacional. movilidad.
Los alumnus Se continuara con la presentacidn de resultados de la movilidad en
que han los ciclos de conferencia.
participado en | | El estudiante que realizé la movilidad debera entregar un informe de
movilidad resultados para ser analizado por la Academia del Programa.
nacional e Se tendra un directorio de Convenios establecidos por la institucion
internacional, | | para que los académicos tengan opciones para realizar intercambio
al regresarde | | académico.



https://drive.google.com/drive/folders/16GhFH9IGKJPMXgcXDah774hb6rBaJ44-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16GhFH9IGKJPMXgcXDah774hb6rBaJ44-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16GhFH9IGKJPMXgcXDah774hb6rBaJ44-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16GhFH9IGKJPMXgcXDah774hb6rBaJ44-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xbU9bWZo9-DDEbIdSbS43eTtJh-eiCMo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xbU9bWZo9-DDEbIdSbS43eTtJh-eiCMo?usp=sharing

su
experiencia,
dan una
platica con los
alumnos de
nuevo ingreso
y grados
inferiores con
objeto de dar
a conocer las
experiencias
dela
movilidad.
Una de las
ventajas de
los programas
de movilidad
e intercambio
académico es
que los
alumnos
regresan con
otra vision y
mas
preparados.
Se sugiere
establecer un
mecanismo
para.

Si bien no hay
estancias o
intercambio
de docents, si
hay movilidad
para la
diffusion de
su
investigacion
al participar
en congresos
nacionales e
internacionale
S.

Los profesores del Departamento de Botanica se comprometeran a
realizar el intercambio académico al menos dos profesores por afio

Accion (es)

1. Elaborar un manual de procedimientos, tramites, entrevistas
por 3 alumnos y 3 docentes.

2. Revisar los lugares en donde han realizado la movilidad los
estudiantes.

3. Ampliar y proponer el numero de lugares en donde pueden
realizar la movilidad alumnos y profesores.

4. Mantener informados a los estudiantes, con los resultados
de las exposiciones de aquellos que han realizado la movilidad.

5. Establecer el compromiso de los profesores a realizar
movilidad académica.

Meta (s)

Se implementardn los programas de movilidad estudiantil e
intercambio académico de los profesores

Responsable
Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)

Fomentar la movilidad estudiantil y docente con miras a la
internacionalizacion mediante alianzas estratégicas con
instituciones nacionales e internacionales.

Estrategia (s)

Se mantendran informados a los estudiantes sobre Reglamento la
movilidad.

Se continuara con la presentacion de resultados de la movilidad en
los ciclos de conferencia.

El estudiante que realiz6 la movilidad debera entregar un informe de
resultados para ser analizado por la Academia del Programa.

Se tendra un directorio de Convenios establecidos por la institucion
para que los académicos tengan opciones para realizar intercambio
académico.

Los profesores del Departamento de Botanica se comprometeran a
realizar el intercambio académico al menos dos profesores por afio
Sistematizar los resultados de la movilidad e intercambio académico

Accion (es)

1. Elaborar un manual de procedimientos, tramites, entrevistas
por 3 alumnos y 3 docentes.

2. Revisar los lugares en donde han realizado la movilidad los
estudiantes.




3. Ampliar y proponer el numero de lugares en donde pueden
realizar la movilidad alumnos y profesores.

4. Mantener informados a los estudiantes, con los resultados
de las exposiciones de aquellos que han realizado la movilidad.

5. Establecer el compromiso de los profesores a realizar
movilidad académica.

Meta (s)
Se implementardn los programas de movilidad estudiantil e
intercambio académico de los profesores

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de meta

Se cuenta con la relacion de convenios actualizada para llevar a cabo
el intercambio docente y estudiantil de la carrera de Ing. en
Agrobiologia.

Anualmente en el ciclo de conferencias del departamento de
Botanica los estudiantes que realizaron movilidad exponen sus
experiencias que se han tomado en cuenta para el mejoramiento
del Plan de Estudios

2020

Objetivo (s)

Fomentar la movilidad estudiantil y docente con miras a la
internacionalizacion mediante alianzas estratégicas con
instituciones nacionales e internacionales.

Estrategia (s)

Se mantendran informados a los estudiantes sobre Reglamento la
movilidad.

Se continuara con la presentacion de resultados de la movilidad en
los ciclos de conferencia.

El estudiante que realiz6 la movilidad debera entregar un informe de
resultados para ser analizado por la Academia del Programa.

Se tendra un directorio de Convenios establecidos por la institucion
para que los académicos tengan opciones para realizar intercambio
académico.

Los profesores del Departamento de Botanica se comprometeran a
realizar el intercambio académico al menos dos profesores por afio

Accion (es)

1. Elaborar un manual de procedimientos, tramites, entrevistas
por 3 alumnos y 3 docentes.

2. Revisar los lugares en donde han realizado la movilidad los
estudiantes.




3. Ampliar y proponer el numero de lugares en donde pueden
realizar la movilidad alumnos y profesores.

4. Mantener informados a los estudiantes, con los resultados
de las exposiciones de aquellos que han realizado la movilidad.

5. Establecer el compromiso de los profesores a realizar
movilidad académica.

Meta (s)

Se implementardn los programas de movilidad estudiantil e
intercambio académico de los profesores

Responsable

Comité de Calidad

Brecha de meta

Se cuenta con la relacion de convenios actualizada para llevar a cabo
el intercambio docente y estudiantil de la carrera de Ing. en
Agrobiologia.

Anualmente en el ciclo de conferencias del departamento de
Botanica los estudiantes que realizaron movilidad exponen sus
experiencias que se han tomado en cuenta para el mejoramiento
del Plan de Estudios

Evidencias
de soporte

2018)
https://drive.google.com/drive/folders/1IxIHJexwaNs3Rjuk77yjbtC96SUSAVNA?usp=sh
aring
2019)
https://drive.google.com/drive/folders/16XQVyCwbevcfVIN3Gc11A55Sg2NmMEmf?usp

=sharing

2020)

Indicador 3.4 El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes del comité de
calidad deben establecer estrategias, acciones y metas para realizar evaluaciones anuales del
programa y establecer acciones de seguimiento con el proposito de actualizar o modificar el plan de
estudios de manera sucesiva o por periodo de revision.



https://drive.google.com/drive/folders/1lxIHJexwaNs3Rjuk77yjbtC96SU5AVNA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lxIHJexwaNs3Rjuk77yjbtC96SU5AVNA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16XQVyCw5evcfVfN3Gc1IA55Sq2NmMEmf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16XQVyCw5evcfVfN3Gc1IA55Sq2NmMEmf?usp=sharing

Descripcion del
avance

el plan de estudios
se reestructuro en
el 2010, se espera
la reestructuracion
del mismo en
2018, se espera un
estudio de
pertinencia
actualizado, y se
tiene informacion
de egresados.

Dar una descripcion de lo que se ha realizado y los resultados o avances que se

tienen, incluyendo:

2018

Objetivo (s)

Disefar y establecer un proceso sistematico de evaluacion,
reestructuracion y actualizacion de planes de estudios para el
mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje y aseguramiento
de la calidad.

Estrategia (s)

Se solicitara a la Direccion General Académica un nuevo estudio de
Pertinencia de la carrera.

Se realizara un plan de accién para habilitar el contacto con los
egresados aplicando encuestas.

Se motivara a los egresados para que se realice una reunién anual y
obtener comentarios.

Se establecera reuniones anuales con la academia del programa
para realizar avance del Plan de Estudios 2016 y los cambios
pertinentes que se puedan hacer

Accion (es)

1. A partir de la actualizacion del Plan de Estudio IAB 2016 se
reestructuraron las curricula que se iban a incluir y derivado de esto
se realizara la revision de los programas analiticos.

2. Se incluira en los programas analiticos el modelo educativo
establecido por la institucion.

3. Los coordinadores de &rea 0 materia se encargaran de
organizar la revision y actualizacion de los programas analiticos.

Meta (s)
Se realizaran evaluaciones anuales del programa de la carrera de
Ing. en Agrobiologia, para actualizar el plan de estudios.

Responsable
Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)

Disefiar y establecer un proceso sistematico de evaluacion,
reestructuracion y actualizacion de planes de estudios para el
mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje y aseguramiento
de la calidad.

Estrategia (s)
Se solicitara a la Direccion General Académica un nuevo estudio de
Pertinencia de la carrera.




Se realizara un plan de accién para habilitar el contacto con los
egresados aplicando encuestas.

Se motivara a los egresados para que se realice una reunién anual y
obtener comentarios.

Se establecera reuniones anuales con la academia del programa
para realizar avance del Plan de Estudios 2016 y los cambios
pertinentes que se puedan hacer

Accion (es)

1.A partir de la actualizacion del Plan de Estudio IAB 2016 se
reestructuraron las curricula que se iban a incluir y derivado de
esto se realizara la revision de los programas analiticos.

2. Se incluira en los programas analiticos el modelo educativo

establecido por la institucion.

3. Los coordinadores de &rea o materia se encargaran de

organizar la revision y actualizacion de los programas analiticos.

Meta (s)
Se realizaran evaluaciones anuales del programa de la carrera de
Ing. en Agrobiologia, para actualizar el plan de estudios.

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de meta

La propuesta del nuevo plan de estudios se logré en el 2016 a partir
de ahi entr6 en vigencia y en la actualidad son 4 generaciones que lo
cursan.

Se han llevado a cabo modificaciones como son: incluir nuevas
materias optativas, hacer cambios en el orden de algunas materias
de acuerdo al requisito que se requeria.

2020

Objetivo (s)

Disefiar y establecer un proceso sistematico de evaluacion,
reestructuracion y actualizacion de planes de estudios para el
mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje y aseguramiento
de la calidad.

Estrategia (s)

Se solicitara a la Direccion General Académica un nuevo estudio de
Pertinencia de la carrera.

Se realizara un plan de accién para habilitar el contacto con los
egresados aplicando encuestas.

Se motivara a los egresados para que se realice una reunién anual y
obtener comentarios.




Se establecera reuniones anuales con la academia del programa
para realizar avance del Plan de Estudios 2016 y los cambios
pertinentes que se puedan hacer

Accion (es)

4.A partir de la actualizacion del Plan de Estudio IAB 2016 se
reestructuraron las curricula que se iban a incluir y derivado de
esto se realizara la revision de los programas analiticos.

d. Se incluira en los programas analiticos el modelo educativo

establecido por la institucion.

6. Los coordinadores de area o materia se encargaran de

organizar la revision y actualizacion de los programas analiticos.

Meta (s)
Se realizaran evaluaciones anuales del programa de la carrera de
Ing. en Agrobiologia, para actualizar el plan de estudios.

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de meta

La propuesta del nuevo plan de estudios se logré en el 2016 a partir
de ahi entr6 en vigencia y en la actualidad son 4 generaciones que lo
cursan.

Se han llevado a cabo modificaciones como son: incluir nuevas
materias optativas, hacer cambios en el orden de algunas materias
de acuerdo al requisito que se requeria.

Evidencias de
soporte

2018)
https://drive.google.com/drive/folders/1USOHuTz2nmA3QDVt_3dH5C-
zOCSH7Qyd?usp=sharing

2019)
https://drive.google.com/drive/folders/1USOHuTz2nmA3QDVt_3dH5C-
zOCSH7Qyd?usp=sharing

2020)
https://drive.google.com/drive/folders/1USOHuTz2nmA3QDVt 3dH5C-
zOCSH7Qyd?usp=sharing

Indicador 3.5 El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes del comité de
calidad deben establecer estrategias, acciones y metas para garantizar la aplicacién del modelo

educativo.



https://drive.google.com/drive/folders/1USOHuTz2nmA3QDVt_3dH5C-zOCSH7Qyd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1USOHuTz2nmA3QDVt_3dH5C-zOCSH7Qyd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1USOHuTz2nmA3QDVt_3dH5C-zOCSH7Qyd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1USOHuTz2nmA3QDVt_3dH5C-zOCSH7Qyd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1USOHuTz2nmA3QDVt_3dH5C-zOCSH7Qyd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1USOHuTz2nmA3QDVt_3dH5C-zOCSH7Qyd?usp=sharing

Descripcion del
avance

Existen lineamientos
para la actualizacion
curricular de planes
de estudio y
programas analiticos
y se han buscado las
estrategias concretas
para garantizar la
aplicacién del modelo
educativo.

2018

Objetivo (s)
Disefar y establecer un proceso sistematico de evaluacion para la
actualizacion del plan de estudio, acorde con el Modelo Educativo.

Estrategia (s)

Implementar acciones concretas para garantizar la aplicacion del
Modelo Educativo.

Establecer objetivos en cada asignatura disefiados segun el modelo
educativo.

Accion (es)

Impartir talleres sobre educacion ambiental ya que es un fundamento
para el programa docente de Ingeniero en Agrobiologia que
desarrolla los valores y el respeto al medio ambiente.

Cada programa de materia debe desarrollar los valores en el
estudiante tales como, trabajo en equipo, respeto, responsabilidad,
honradez, cumplimiento, puntualidad etc.,.

Meta (s)
Establecer estrategias y acciones para la aplicacion del Modelo
Educativo.

Responsable
Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)
Disefiar y establecer un proceso sistematico de evaluacion para la
actualizacion del plan de estudio, acorde con el Modelo Educativo.

Estrategia (s)

Implementar acciones concretas para garantizar la aplicacion del
Modelo Educativo.

Establecer objetivos en cada asignatura disefiados segun el modelo
educativo.

Accion (es)

Impartir talleres sobre educacion ambiental ya que es un fundamento
para el programa docente de Ingeniero en Agrobiologia que
desarrolla los valores y el respeto al medio ambiente.

Cada programa de materia debe desarrollar los valores en el
estudiante tales como, trabajo en equipo, respeto, responsabilidad,
honradez, cumplimiento, puntualidad etc.

Meta (s)
Establecer estrategias y acciones para la aplicacién del Modelo
Educativo.




Responsable

Comité de Calidad

Brecha de meta

No se ha logrado la difusion del modelo educativo falta trabajar en
eso.

2020

Objetivo (s)

Disefiar y establecer un proceso sistematico de evaluacion para la
actualizacion del plan de estudio, acorde con el Modelo Educativo.
Estrategia (s)

Implementar acciones concretas para garantizar la aplicacion del
Modelo Educativo.

Establecer objetivos en cada asignatura disefiados segun el modelo
educativo.

Accion (es)

Impartir talleres sobre educacion ambiental ya que es un fundamento
para el programa docente de Ingeniero en Agrobiologia que
desarrolla los valores y el respeto al medio ambiente.

Cada programa de materia debe desarrollar los valores en el
estudiante tales como, trabajo en equipo, respeto, responsabilidad,
honradez, cumplimiento, puntualidad etc.

Meta (s)

Establecer estrategias y acciones para la aplicacion del Modelo
Educativo.

Responsable

Comité de Calidad

Brecha de meta

No se ha logrado la difusion del modelo educativo falta trabajar en

€so.
Evidencias de 2018)
soporte https://drive.google.com/drive/folders/1_-4roN70kPYLPdNdh7Gt97E-

78f4Ahxw?usp=sharing

Indicador 3.6 El programa de estudios debe contar con las estrategias para Incorporar a los estudiantes
a los proyectos de vinculacidn, ya sean estancias académicas o de investigacion, realizacion de servicio
social, practicas profesionales, bolsa de trabajo, incubadora de empresas, entre otras.



https://drive.google.com/drive/folders/1_-4roN70kPYLPdNdh7Gt97E-78f4Ahxw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_-4roN70kPYLPdNdh7Gt97E-78f4Ahxw?usp=sharing

Descripcio
n del
avance

Los
estudiantes
participan
en
proyectos
de
investigacio
n, también
enla
coordinacion
de
agronomia
se reciben
las ofertas
de trabajo.
Dentro de la
Subdireccio
n de difusion
se tiene una
pagina en
donde se
publican las
ofertas de
trabajo y
mediante
Facebook.
Los alumnos
participan
enla
recopilacion
de
informacion
para
desarrollar
investigacio
n con
algunos
profesores.

2018

Objetivo (s)

Lograr la incorporacion de los estudiantes en programas de
vinculacion, investigacion, servicio social, practicas profesionales
para ampliar su preparacion practica.

Estrategia (s)

Investigar en el consejo Universitario como se esta manejando la
Vinculacién en la Universidad, en el servicio social los estudiantes,
deben trabajar con profesores investigadores que tengan un proyecto
de investigacion o desarrollo que les permita desarrollar la
vinculacion.

Analizar los resultados de la vinculacion realizada en las Practicas
Profesionales con posibles fuentes de empleo.

Estimular a los profesores investigadores que desarrollen de alguna
forma la vinculacion.

Organizar una reunion con asociaciones de productores organicos
para establecer vinculaciones como posibles emprendedores.

Accion (es)

Establecer programas de informacion para que el estudiante pueda
seleccionar lo mas adecuado para él.

Destacar laimportancia del servicio social como medio de desarrollar
su formacién practica.

Establecer la importancia de las practicas profesionales para
complementar su formacién y logre vinculacién con el ambito
profesional.

Meta (s)
Incorporar a los estudiantes en proyectos externos y vinculacion de
diversa indole

Responsable
Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)

Lograr la incorporacion de los estudiantes en programas de
vinculacion, investigacion, servicio social, practicas profesionales
para ampliar su preparacion practica.

Estrategia (s)

Investigar en el consejo Universitario como se estd manejando la
Vinculacién en la Universidad, en el servicio social los estudiantes,
deben trabajar con profesores investigadores que tengan un proyecto
de investigacion o desarrollo que les permita desarrollar la
vinculacion.




Analizar los resultados de la vinculacidn realizada en las Practicas
Profesionales con posibles fuentes de empleo.

Estimular a los profesores investigadores que desarrollen de alguna
forma la vinculacion.

Organizar una reunion con asociaciones de productores organicos
para establecer vinculaciones como posibles emprendedores.

Accion (es)

Establecer programas de informacion para que el estudiante pueda
seleccionar lo mas adecuado para él.

Destacar la importancia del servicio social como medio de desarrollar
su formacion practica.

Establecer la importancia de las préacticas profesionales para
complementar su formaciéon y logre vinculacién con el ambito
profesional.

Meta (s)
Incorporar a los estudiantes en proyectos externos, de vinculacion
de diversa indole

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de meta

Los proyectos de investigacion los apoyan a realizar, el servicio social
y tesis.

Las practicas profesionales han sido una forma de vinculacién
importante.

2020

Objetivo (s)

Lograr la incorporacion de los estudiantes en programas de
vinculacion, investigacion, servicio social, practicas profesionales
para ampliar su preparacion practica.

Estrategia (s)

Investigar en el consejo Universitario como se estd manejando la
Vinculacién en la Universidad, en el servicio social los estudiantes,
deben trabajar con profesores investigadores que tengan un proyecto
de investigacion o desarrollo que les permita desarrollar la
vinculacion.

Analizar los resultados de la vinculacién realizada en las Practicas
Profesionales con posibles fuentes de empleo.

Estimular a los profesores investigadores que desarrollen de alguna
forma la vinculacién.

Organizar una reunion con asociaciones de productores organicos
para establecer vinculaciones como posibles emprendedores.




Accion (es)

Establecer programas de informacion para que el estudiante pueda
seleccionar lo mas adecuado para él.

Destacar la importancia del servicio social como medio de desarrollar
su formacion practica.

Establecer la importancia de las practicas profesionales para
complementar su formacién y logre vinculacién con el ambito
profesional.

Meta (s)
Incorporar a los estudiantes en proyectos externos, de vinculacién
de diversa indole

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de meta

Los proyectos de investigacion los apoyan a realizar, el servicio social
y tesis.

Las practicas profesionales han sido una forma de vinculacién
importante.

Evidencias
de soporte

2018)
https://drive.google.com/drive/folders/1_-4roN70kPYLPdNdh7Gt97E-
78f4Ahxw?usp=sharing

2019)
https://drive.google.com/drive/folders/110K0goSczCuQAFo9ueRZRfRFTcoAeokG?usp=s

haring

2020)
https://drive.google.com/drive/folders/1hhlimfFsNpXWaGGqi5Ud8uCFAZjexHOD?usp=s
haring

Indicador 4.1 La institucion debe contar con un catalogo de servicios, transferencia de tecnologia,
innovacion de procesos y productos, proyectos de investigacion de impacto social y productivo y creacion
de patentes, entre otros



https://drive.google.com/drive/folders/1_-4roN70kPYLPdNdh7Gt97E-78f4Ahxw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_-4roN70kPYLPdNdh7Gt97E-78f4Ahxw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11oK0goSczCuQAFo9ueRZRfRFTcoAeokG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11oK0goSczCuQAFo9ueRZRfRFTcoAeokG?usp=sharing

Descripcion
del avance

La Direccion
de
Comunicacio
n es quien
planea,
organiza,
dirige y
evalua las
actividades
de
comunicacio
n, a través
de la
subdireccién
de difusion
cientifica y
tecnoldgica
que entre
sus
funciones de
coordinary
controlar las
actividades
de difusion
cientifica y
tecnoldgica.
No existe un
catélogo de
Servicios
dentro del
programa,
pero los
profesores
atienden las
solicitudes
de
dependencia
sde
gobierno
como
SAGARPAy
CONAZA.
Ademas, el

Dar una descripcion de lo que se ha realizado y los resultados o avances que se tienen,
incluyendo:

2018

Objetivo (s)

Elaborar los catalogos de servicios para que la institucion los tenga
como parte de transferencia de tecnologia que tenga impacto social
y productivo.

Estrategia (s)

Integrar el catalogo de servicios con las actividades que realizan las
unidades del Departamento de Boténica (Jardin Botanico Vivero y
Herbario).

Elaborar otro catélogo de servicios en base a los proyectos de
investigacion o desarrollo que tengan los académicos del
departamento.

Accion (es)

Cada unidad del Departamento de Botanica se comprometera a
elaborar los catalogos de servicio.

Los profesores investigadores integraran los resultados de sus
investigaciones con la generacion de tecnologia.

Los estudiantes participaran en los proyectos de investigacion de
las unidades del Departamento para realizar sus tesis

Meta (s)

Elaborar el catélogo de servicios del Departamento de Botanica de
manera Institucional

Responsable
Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)

Elaborar los catalogos de servicios para que la institucion los tenga
como parte de transferencia de tecnologia que tenga impacto social
y productivo.

Estrategia (s)

Integrar el catalogo de servicios con las actividades que realizan las
unidades del Departamento de Boténica (Jardin Botanico Vivero y
Herbario).

Elaborar otro catélogo de servicios en base a los proyectos de
investigacion o desarrollo que tengan los académicos del
departamento.

Accion (es)

Cada unidad del Departamento de Botanica se comprometera a
elaborar los catalogos de servicio.

Los profesores investigadores integraran los resultados de sus

investigaciones con la generacion de tecnologia.




PAIA, tiene a
su cargo el
Jardin
botanico,
Vivero,
herbario, y
normalmente
se tiene la
mayor parte
de visitas,
por lo cual
se vincula
con el
exterior.

Los estudiantes participaran en los proyectos de investigacion de
las unidades del Departamento para realizar sus tesis

Meta (s)
Elaborar el catélogo de servicios del Departamento de Botanica de
manera Institucional

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de meta

Se tienen resultados de las Unidades de Jardin Botanico, Vivero,
Herbario, y aun no se cuenta con los catalogos en dichas unidades.
Proyectos de investigacion realizados.

2020

Objetivo (s)

Elaborar los catalogos de servicios para que la institucion los tenga
como parte de transferencia de tecnologia que tenga impacto social
y productivo.

Estrategia (s)

Integrar el catalogo de servicios con las actividades que realizan las
unidades del Departamento de Botanica (Jardin Botanico Vivero y
Herbario).

Elaborar otro catélogo de servicios en base a los proyectos de
investigacion o desarrollo que tengan los académicos del
departamento.

Accion (es)

Cada unidad del Departamento de Botanica se comprometera a
elaborar los catalogos de servicio.

Los profesores investigadores integraran los resultados de sus
investigaciones con la generacion de tecnologia.

Los estudiantes participaran en los proyectos de investigacion de
las unidades del Departamento para realizar sus tesis

Meta (s)
Elaborar el catalogo de servicios del Departamento de Botanica de
manera Institucional

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de meta

Se tienen resultados de las Unidades de Jardin Botanico, Vivero,
Herbario, y alin no se cuenta con los catalogos en dichas unidades.
Proyectos de investigacion realizados.

Evidencias
de soporte

2018)

https://drive.google.com/drive/folders/1nV7i{0aUZYoCryZ\V8MOsFK3BVOIALGjCT?usp=

sharing
2019)



https://drive.google.com/drive/folders/1nV7jOaUZYoCryZV8MOsFK3BVOlALGjCT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nV7jOaUZYoCryZV8MOsFK3BVOlALGjCT?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/11Jkeb9CXhjipQ0OZqzVVPBHKVpCbbAn1tE?usp=s
haring

2020)
https://drive.google.com/drive/folders/1ouboujn7blixb_Wk-epFC-
yi8JFh3pTt?usp=sharing

Indicador 4.2 El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes del comité de
calidad deben establecer las estrategias y acciones correspondientes para dinamizar el programa
educativo, esto como resultado de la opinién de empleadores y egresados.

Descripcio
n del 2018

avance Objetivo (s)

Disefiar y establecer un proceso sistematico de evaluacion
Conbase al | | reestructuracion y actualizacion de planes de estudio para el
estudio de mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje y
pertinencia aseguramiento de la calidad.

realizado en | | Estrategia (s)

2012 se Analizar el posible estudio de pertinencia que haga la institucion a los
realizo un programas educativos.

ajuste enel || Analizar anualmente los comentarios de egresados considerando el
plan de entorno economico y laboral en donde se desenvuelven.

estudios, Determinar posibles cambios de acuerdo a lo analizado en el plan

ademas con | | de estudios o fortalecimiento del perfil de egreso
las practicas | | Accion (es)
profesionale || 1. Productos didacticos aprobados.

s se tiene 2. Incluir en los programas analiticos de materia proyectos en los
una opinion cuales el alumno trabaje en equipo, desarrolle la cultura
de los emprendedora.

Slaurr:nos 3. Establecer redes sociales para fortalecer el aprendizaje.

mejoras en Meta (s)

el plan de Dinamizar el programa educativo con los resultados de un estudio
estudios. de pertinencia y propuestas de egresados y empleadores

Responsable
Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)

Disefiar y establecer un proceso sistematico de evaluacion
reestructuracion y actualizacién de planes de estudio para el
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje y
aseguramiento de la calidad.

Estrategia (s)



https://drive.google.com/drive/folders/11Jkeb9CXhjipQOZqzVPBHkVpCbbAn1tE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11Jkeb9CXhjipQOZqzVPBHkVpCbbAn1tE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ou5oujn7blIxb_Wk-epFC-yj8JFh3pTt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ou5oujn7blIxb_Wk-epFC-yj8JFh3pTt?usp=sharing

Analizar el posible estudio de pertinencia que haga la institucion a los
programas educativos.

Analizar anualmente los comentarios de egresados considerando el
entorno econdmico y laboral en donde se desenvuelven.

Determinar posibles cambios de acuerdo a lo analizado en el plan
de estudios o fortalecimiento del perfil de egreso

Accion (es)

1. Productos didacticos aprobados.

2. Incluir en los programas analiticos de materia proyectos en los
cuales el alumno trabaje en equipo, desarrolle la cultura
emprendedora.

3. Establecer redes sociales para fortalecer el aprendizaje.

Meta (s)
Dinamizar el programa educativo con los resultados de un estudio
de pertinencia y propuestas de egresados y empleadores

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de meta

Comentarios de los asesores de préacticas profesionales como
posibles empleadores.

Se tienen encuestas de los empleadores sobre el desempefio de los
egresados, para dinamizar el programa educativo.

2019

Objetivo (s)

Disefiar y establecer un proceso sistematico de evaluacion
reestructuracion y actualizacion de planes de estudio para el
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje y
aseguramiento de la calidad.

Estrategia (s)

Analizar el posible estudio de pertinencia que haga la institucion a los
programas educativos.

Analizar anualmente los comentarios de egresados considerando el
entorno econdmico y laboral en donde se desenvuelven.

Determinar posibles cambios de acuerdo a lo analizado en el plan
de estudios o fortalecimiento del perfil de egreso

Accion (es)

1. Productos didacticos aprobados.

2. Incluir en los programas analiticos de materia proyectos en los
cuales el alumno trabaje en equipo, desarrolle la cultura
emprendedora.

3. Establecer redes sociales para fortalecer el aprendizaje.

Meta (s)




Dinamizar el programa educativo con los resultados de un estudio
de pertinencia y propuestas de egresados y empleadores
Responsable

Comité de Calidad

Brecha de meta

Comentarios de los asesores de practicas profesionales como
posibles empleadores.

Se tienen encuestas de los empleadores sobre el desempefio de los
egresados, para dinamizar el programa educativo.

Evidencias
de soporte | 2018)
https://drive.google.com/drive/folders/1nV7jOaUZYoCryZ\V8MOsFK3BVOIALG|CT?usp=s

haring

2019)
https://drive.google.com/drive/folders/1nV7i{0aUZYoCryZV8MOsFK3BVOIALG|CT?usp=s

haring

2020)
https://drive.google.com/drive/folders/1nV7j0aUZYoCryZV8MOsFK3BVOIALG|CT?usp=s

haring

Indicador 4.3 El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes del comité de
calidad deberan contar con un informe sobre la importancia de la vinculacion de los docentes con
diferentes asociaciones. Los resultados del informe deberan ser utilizados para establecer estrategias
para mejorar la vinculacion.

Descripcion del
avance 2018

Objetivo (s)
La vinculacion, se da | | Participacion de los profesores de tiempo completo en las
como parte de las asociaciones para facilitar la vinculacion del programa y los
actividades estudiantes egresados.
sustantivas Estrategia (s)
sefialadas en la ley Los profesores que realicen vinculacion se comprometeran a
organica de la entregar un informe sobre las actividades realizadas.
universidad para Se analizara anualmente los resultados de la vinculacion y su
promover el pertinencia para el programa de la carrera de Ing. en Agrobiologia.
desarrollo rural Accion (es)
mediante proyectos Facilitar al profesor su integracion a alguna asociacion de su
de transferencia de especialidad.
tecnologia, Establecer un compromiso para reportar los resultados de la
capacitacion y vinculacion y la pertinencia para el programa educativo.
asistencia tecnica a Destacar los beneficios que aportan al programa educativo y a los
productores, estudiantes en su formacién.



https://drive.google.com/drive/folders/1nV7jOaUZYoCryZV8MOsFK3BVOlALGjCT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nV7jOaUZYoCryZV8MOsFK3BVOlALGjCT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nV7jOaUZYoCryZV8MOsFK3BVOlALGjCT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nV7jOaUZYoCryZV8MOsFK3BVOlALGjCT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nV7jOaUZYoCryZV8MOsFK3BVOlALGjCT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nV7jOaUZYoCryZV8MOsFK3BVOlALGjCT?usp=sharing

empresas y
organizaciones.

Meta (s)
Establecer estrategias para mejorar la vinculacion.

Responsable
Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)

Participacion de los profesores de tiempo completo en las
asociaciones para facilitar la vinculacion del programa y los
estudiantes egresados.

Estrategia (s)

Los profesores que realicen vinculacion se comprometeran a
entregar un informe sobre las actividades realizadas.

Se analizara anualmente los resultados de la vinculacion y su
pertinencia para el programa de la carrera de Ing. en Agrobiologia.

Accion (es)

Facilitar al profesor su integracién a alguna asociacion de su
especialidad.

Establecer un compromiso para reportar los resultados de la
vinculacion y la pertinencia para el programa educativo.

Destacar los beneficios que aportan al programa educativo y a los
estudiantes en su formacion.

Meta (s)
Establecer estrategias para mejorar la vinculacion.

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de Meta
Los profesores del Departamento de Botanica realizan vinculacion y
pertenecen a asociaciones.

2020

Objetivo (s)

Participacion de los profesores de tiempo completo en las
asociaciones para facilitar la vinculacion del programa y los
estudiantes egresados.

Estrategia (s)

Los profesores que realicen vinculacion se comprometeran a
entregar un informe sobre las actividades realizadas.

Se analizara anualmente los resultados de la vinculacion y su
pertinencia para el programa de la carrera de Ing. en Agrobiologia.

Accion (es)

Facilitar al profesor su integracién a alguna asociacion de su
especialidad.

Establecer un compromiso para reportar los resultados de la
vinculacion y la pertinencia para el programa educativo.




Destacar los beneficios que aportan al programa educativo y a los
estudiantes en su formacién.

Meta (s)

Establecer estrategias para mejorar la vinculacion.

Responsable

Comité de Calidad

Brecha de Meta

Los profesores del Departamento de Botanica realizan vinculacion y
pertenecen a asociaciones.

Evidencias de
soporte

2018)
https://drive.google.com/drive/folders/1pYmO00t9VY{Cbip-
EOLRUPz_uVHIVQRJL?usp=sharing

2019)
https://drive.google.com/drive/folders/1-
6sBX9bR5055bYLA3FGz7yaGJ1UMMePag?usp=sharing

2020)
https://drive.google.com/drive/folders/1-
6sBX9bR5055bYLA3FGz7yqgGJ1UMMePqg?usp=sharing

Indicador 4.4 El programa educativo debe contar con un anélisis laboral de sus egresados donde se
incluye sector y subsector laboral.

Descripcion del
avance

Es necesario realizar
una actualizacién del
estudio de egresados
con el fin de:

- Evaluar el entorno
econdmico y laboral
en el que se
desenvuelven los
egresados.

- Evaluar la
pertinencia de la
carrera de Ingeniero
Agrénomo
Administrador,
proponiendo,
posibles cambios y
ajustes.

Dar una descripcion de lo que se ha realizado y los resultados 0 avances que
se tienen, incluyendo:

2018

Objetivo (s)

Actualizar la plantilla de egresados, mantener vigente su opinion
sobre la carrera y su desarrollo como profesionistas.

Estrategia (s)

Establecer el compromiso de un encargado del manejo de
egresados

Se hara revision de las encuestas enviadas a los egresados

Se actualizara la plantilla de egresados.

Accion (es)

Analizar las opiniones de los egresados para el mejoramiento del
Plan de Estudios e ir realizando cambios pertinentes.

Organizar un congreso de egresados para establecer vinculacion,
Educacion Continua.

Meta (s)



https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-6sBX9bR5055bYLA3FGz7yqGJ1UMMePq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-6sBX9bR5055bYLA3FGz7yqGJ1UMMePq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-6sBX9bR5055bYLA3FGz7yqGJ1UMMePq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-6sBX9bR5055bYLA3FGz7yqGJ1UMMePq?usp=sharing

- Desarrollar
recomendaciones
antes la institucion
sobre potenciales
ajustes o
fortalecimiento del

perfil de sus carreras.

Actualizar el estudio de egresados para, saber el sector laboral en
donde se desenvuelven, cuantos egresados estan ejerciendo la
carrera, indice de titulacion estudios de Posgrado y areas del plan
de estudios mas desarrolladas

Responsable
Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)
Actualizar la plantilla de egresados, mantener vigente su opinion
sobre la carrera y su desarrollo como profesionistas.

Estrategia (s)

Establecer el compromiso de un encargado del manejo de
egresados

Se hara revision de las encuestas enviadas a los egresados
Se actualizard la plantilla de egresados.

Accion (es)

Analizar las opiniones de los egresados para el mejoramiento del
Plan de Estudios e ir realizando los cambios pertinentes.

Organizar un congreso de egresados para establecer vinculacion,
Educacion Continua.

Meta (s)

Actualizar el estudio de egresados para, saber el sector laboral en
donde se desenvuelven, cuantos egresados estan ejerciendo la
carrera, indice de titulacion, estudios de Posgrado y areas del plan
de estudios mas desarrolladas

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de Meta
han realizado encuestas de egresados, se considerd la renovacion
del Plan de Estudios con aportaciones de los egresados.

2020

Objetivo (s)
Actualizar la plantilla de egresados, mantener vigente su opinion
sobre la carrera y su desarrollo como profesionistas.

Estrategia (s)

Establecer el compromiso de un encargado del manejo de
egresados

Se hara revision de las encuestas enviadas a los egresados
Se actualizara la plantilla de egresados.

Accion (es)

Analizar las opiniones de los egresados para el mejoramiento del
Plan de Estudios e ir realizado los cambios pertinentes.

Organizar un congreso de egresados para establecer vinculacion,
Educacion Continua.




Meta (s)

Actualizar el estudio de egresados para, saber el sector laboral en
donde se desenvuelven, cuantos egresados estén ejerciendo la
carrera, indice de titulacion, estudios de Posgrado y areas del plan
de estudios mas desarrolladas

Responsable

Comité de Calidad

Brecha de Meta

han realizado encuestas de egresados, se considero la renovacion
del Plan de Estudios con aportaciones de los egresados.

Evidencias de 2018)
soporte https://drive.google.com/drive/folders/1pYmOO0t9VY|Cbijp-
EOLRUPz_uVHIVQRJL ?usp=sharing

2019)
https://drive.google.com/drive/folders/1yja4 A4 WCUNvN97sUGwMkeG68Q7BF7
rLV?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1pYmO00t9VYiCbip-
EOLRUPz uVHIVQRJL?usp=sharing

2020)
https://drive.google.com/drive/folders/1yja4 A4 WCUNvN97sUGwMkeG68Q7BF7
rLV?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VY|Chijp-
EOLRUPz uVHIVQRJL?usp=sharing

Indicador 4.5 Andlisis y resultados de la educacién continua y su impacto en la actualizacion de los
egresados.

Descripcié | Dar una descripcion de lo que se ha realizado y los resultados o avances que se tienen,

n del incluyendo:
avance
2018
Se han Objetivo (s)
impartido Ampliar los cursos de Educacion Continua en apoyo a los

tres cursos egresados y como una forma de vinculacion y preparacién de los
en2018y5 || estudiantes.

cursos en Estrategia (s)

2019, pero Cada ciclo de conferencias se ofrecera varios cursos de Educacién
no se ha Continua.

realizado

ningun



https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yja4A4WCUNvN97sUGwMkeG68Q7BF7rLV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yja4A4WCUNvN97sUGwMkeG68Q7BF7rLV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yja4A4WCUNvN97sUGwMkeG68Q7BF7rLV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yja4A4WCUNvN97sUGwMkeG68Q7BF7rLV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing

analisis
sobre los
participantes

Se determinara los requerimientos de los egresados y estudiantes
vigentes para decidir los cursos de Educacién Continua a ofrecer.
Se analizara la pertinencia de los cursos de Educacion Continua
ofrecidos.

Accion (es)

Al menos cada afio organizar cursos de Educacion continua.
Considerar la opinién de los egresados para escoger la tematica del
Curso.

Considerar su importancia como transferencia de tecnologia

Meta (s)
Organizacion de cursos de Educacion Continua segun los
requerimientos del Programa.

Responsable
Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)

Ampliar los cursos de Educacion Continua en apoyo a los
egresados y como una forma de vinculacion y preparacién de los
estudiantes.

Estrategia (s)

Cada ciclo de conferencias se ofrecera varios cursos de Educacién
Continua.

Se determinara los requerimientos de los egresados y estudiantes
vigentes para decidir los cursos de Educacién Continua a ofrecer.
Se analizara la pertinencia de los cursos de Educacién Continta
ofrecidos.

Accion (es)

Al menos cada afio organizar cursos de Educacion continua.
Considerar la opinién de los egresados para escoger la tematica del
Curso.

Considerar su importancia como transferencia de tecnologia

Meta (s)
Organizacion de cursos de Educacion Continua segun los
requerimientos del Programa.

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de Meta

Se realiza anualmente en el departamento de Botanica un ciclo de
conferencias en donde se han incluido cursos de Educacion
Continua que han beneficiado a egresado y estudiantes de la
carrera de Ing. en Agrobiologia.

2020

Objetivo (s)




Ampliar los cursos de Educacion Continua en apoyo a los
egresados y como una forma de vinculacion y preparacién de los
estudiantes.

Estrategia (s)

Cada ciclo de conferencias se ofrecera varios cursos de Educacion
Continua.

Se determinara los requerimientos de los egresados y estudiantes
vigentes para decidir los cursos de Educacién Continua a ofrecer.
Se analizara la pertinencia de los cursos de Educaciéon Continua
ofrecidos.

Accion (es)

Al menos cada afio organizar cursos de Educacion continua.
Considerar la opinién de los egresados para escoger la tematica del
Curso.

Considerar su importancia como transferencia de tecnologia

Meta (s)

Organizacion de cursos de Educacion Continua segun los
requerimientos del Programa.

Responsable

Comité de Calidad

Brecha de Meta

Se realiza anualmente en el departamento de Botanica un ciclo de
conferencias en donde se han incluido cursos de Educacion
Continua que han beneficiado a egresado y estudiantes de la
carrera de Ing. en Agrobiologia.

Evidencias | 2018)
de soporte | https:/drive.google.com/drive/folders/1pYmO00t9VY|Cbjp-
EOLRUPz_uVHIVQRJL?usp=sharing

2019)
https://drive.google.com/drive/folders/THQKkNm1s Tyttmk6QtPI9cOTwGOfd3rr78?usp=sha
rin

2020)

Indicador 4.6 El programa educativo debe establecer las estrategias para que los empleadores se
encuentren permanentemente vinculados al desarrollo del programa y a la empleabilidad de los
egresados.



https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HQkNm1sTyttmk6QtPl9cOTwGOfd3rr78?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HQkNm1sTyttmk6QtPl9cOTwGOfd3rr78?usp=sharing

Descripcion del
avance

El Area de egresados
que pertenece a la
Subdireccién de
Licenciatura de la
Direccion de Docencia,
en el que ha
implementado un
programa de
seguimiento de
egresados, pero no se
encuentra evidencia
de las estrategias para
que los empleados se
encuentren
permanentemente
vinculados

Dar una descripcion de lo que se ha realizado y los resultados o avances que
se tienen, incluyendo:

2018

Objetivo (s)

Destacar la importancia de la vinculacion de posibles empleadores,
manteniendo vigente la relacion con ellos

Estrategia (s)

Actualizar los resultados de las practicas profesionales en donde se
incluya la opinion de posibles empleadores.

Seleccionar la forma de comunicacién con empleadores a través de
los egresados.

Analizar en qué sector laboral se estan empleando la mayoria de
egresados del programa

1) Conservacion

2) Agricultura alternativa

3) Biotecnologia

Accion (es)

Elaborar un directorio de posibles empleadores y entablar
comunicacion continua con ellos.

Mantener la relacion con las organizaciones que aceptan en practicas
profesionales al estudiante.

Realizar una reunion con empleadores para que den su opinion
sobre la preparacion del Agrobidlogo

Meta (s)

Lograr una verdadera vinculacion con empleadores que han tenido
a un Agrobiélogo

Responsable

Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)

Destacar la importancia de la vinculacion de posibles empleadores,
manteniendo vigente la relacidn con ellos

Estrategia (s)

Actualizar los resultados de las practicas profesionales en donde se
incluya la opinion de posibles empleadores.

Seleccionar la forma de comunicacion con empleadores a través de
los egresados.

Analizar en qué sector laboral se estan empleando la mayoria de
egresados del programa

1) Conservacion

2) Agricultura alternativa

3) Biotecnologia

Accion (es)




Elaborar un directorio de posibles empleadores y entablar
comunicacion continua con ellos.

Mantener la relacion con las organizaciones que aceptan en practicas
profesionales al estudiante.

Realizar una reunion con empleadores para que den su opinion
sobre la preparacion del Agrobidlogo

Meta (s)
Lograr una verdadera vinculacion con empleadores que han tenido
a un Agrobiologo

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de Meta

Se cuenta con una relacion de posibles empleadores que son de las
organizaciones donde realizan las practicas profesionales.

No se cuenta con la vinculacion frecuente con los empleadores con
los que se puede tener relacion de trabajo para emplear a los
egresados de la carrera.

2020

Objetivo (s)
Destacar la importancia de la vinculacion de posibles empleadores,
manteniendo vigente la relacion con ellos

Estrategia (s)

Actualizar los resultados de las practicas profesionales en donde se
incluya la opinion de posibles empleadores.

Seleccionar la forma de comunicacién con empleadores a través de
los egresados.

Analizar en qué sector laboral se estan empleando la mayoria de
egresados del programa

1) Conservacion

2) Agricultura alternativa

3) Biotecnologia

Accion (es)

Elaborar un directorio de posibles empleadores y entablar
comunicacion continua con ellos.

Mantener la relacién con las organizaciones que aceptan en practicas
profesionales al estudiante.

Realizar una reunion con empleadores para que den su opinion
sobre la preparacion del Agrobidlogo

Meta (s)
Lograr una verdadera vinculacion con empleadores que han tenido
a un Agrobi6logo

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de Meta




Se cuenta con una relacion de posibles empleadores que son de las
organizaciones donde realizan las practicas profesionales.

No se cuenta con la vinculacion frecuente con los empleadores con
los que se puede tener relacion de trabajo para emplear a los
egresados de la carrera.

Evidencias de
soporte

2018)
https://drive.google.com/drive/folders/1pYmO00t9VY{Cbip-
EOLRUPz uVHIVQRJL?usp=sharing

2019)
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00tIVY|Chijp-
EOLRUPz_uVHIVQRJL?usp=sharing

2020)
https://drive.google.com/drive/folders/1pYmO00tVY{Cbip-
EOLRUPz uVHIVQRJL?usp=sharing

Indicador 5.1 El programa educativo cuenta con la infraestructura suficiente y necesaria para satisfacer la

operatividad adecuada del programa educativo.

Descripcion del
avance

El programa cuenta
con la infraestructura
necesaria en cuanto
a bibliotecas, centros
de computo, areas
deportivas,
culturales,
recreativas,
laboratorios, areas
de campo,
magquinaria, equipo,
herramientas, aulas.
Asi como, la
infraestructura
necesaria y equipo

2018

Objetivo (s)

Satisfacer la operatividad del programa de la carrera de Ing. en
Agrobiologia en base a la infraestructura Institucional y del
Departamento de Botanica

Estrategia (s)

Cada técnico del Departamento de Botanica elaborara un inventario
del equipo y material con el que cuenta, e informara sobre las
necesidades que tienen los profesores investigadores.

Solicitaran material de campo si asi se requiere para que realice
practicas de campo.

Se solicitara al jefe del Departamento de Botanica que elabore un
Plan Maestro de Construccion.

Solicitar a la administracion e instancia correspondiente el equipo
mas necesario para realizar las practicas de laboratorio.

Accion (es)



https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing

para la formacion
basica.

Se observa también,
que los estudiantes
del PAIA realizan
practicas y hacen
experimentos en el
invernadero forestal y
dos viveros
forestales, ademas
los alumnos cuentan
con un area
reforestada de 1,000
has, anexa al
campus, en la cual
realizan practicas y
trabajos de
investigacion y
experimentacion
cientifica.

Sin embargo hay
carencias en los
equipos y materiales
de laboratorios, el
equipamiento
reciente proviene
del financiamiento
de los proyectos de
investigacion que
desarrolla cada
profesor

El Jefe del Departamento de Boténica elaborara un plan maestro
que integre las necesidades de infraestructura, equipo y materiales
de laboratorio.

Cada laboratorio anualmente solicitara al jefe del departamento las
necesidades de equipo y materiales de laboratorio

Meta (s)

Realizar un inventario actualizado del equipo con que se cuenta y
detectar las necesidades de algun equipo o material que se requiera
para la realizacion de Préacticas de laboratorio o de campo

Responsable
Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)

Satisfacer la operatividad del programa de la carrera de Ing. en
Agrobiologia en base a la infraestructura Institucional y del
Departamento de Botanica

Estrategia (s)

Cada técnico del Departamento de Botanica elaborara un inventario
del equipo y material con el que cuenta, e informara sobre las
necesidades que tienen los profesores investigadores.

Solicitaran material de campo si asi se requiere para que realice
practicas de campo.

Se solicitara al jefe del Departamento de Botanica que elabore un
Plan Maestro de Construccion.

Solicitar a la administracién e instancia correspondiente el equipo
mas necesario para realizar las practicas de laboratorio.

Accion (es)

El Jefe del Departamento de Boténica elaborara un plan maestro
que integre las necesidades de infraestructura, equipo y materiales
de laboratorio.

Cada laboratorio anualmente solicitara al jefe del departamento las
necesidades de equipo y materiales de laboratorio

Meta (s)

Realizar un inventario actualizado del equipo con que se cuenta y
detectar las necesidades de algun equipo o material que se requiera
para la realizacion de Précticas de laboratorio o de campo

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de Meta

Los laboratorios con que cuenta el departamento de Botanica y que
apoyan las materias del plan de estudios de la carrera de Ing. en
Agrobiologia, cuentan con lo indispensable para el desarrollo
practico de cada asignatura.

2020




Objetivo (s)

Satisfacer la operatividad del programa de la carrera de Ing. en
Agrobiologia en base a la infraestructura Institucional y del
Departamento de Botanica

Estrategia (s)

Cada técnico del Departamento de Botanica elaborara un inventario
del equipo y material con el que cuenta, e informara sobre las
necesidades que tienen los profesores investigadores.

Solicitaran material de campo si asi se requiere para que realice
practicas de campo.

Se solicitara al jefe del Departamento de Botanica que elabore un
Plan Maestro de Construccion.

Solicitar a la administracién e instancia correspondiente el equipo
mas necesario para realizar las practicas de laboratorio.

Accion (es)

El Jefe del Departamento de Boténica elaborara un plan maestro
que integre las necesidades de infraestructura, equipo y materiales
de laboratorio.

Cada laboratorio anualmente solicitara al jefe del departamento las
necesidades de equipo y materiales de laboratorio

Meta (s)

Realizar un inventario actualizado del equipo con que se cuenta 'y
detectar las necesidades de algun equipo o material que se requiera
para la realizacion de Précticas de laboratorio o de campo

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de Meta

Los laboratorios con que cuenta el departamento de Botanica y que
apoyan las materias del plan de estudios de la carrera de Ing. en
Agrobiologia, cuentan con lo indispensable para el desarrollo
practico de cada asignatura.

Evidencias de
soporte

2018)
https://drive.google.com/drive/folders/1pYmO00t3VYiCbip-
EOLRUPz uVHIVQRJL?usp=sharing

2019)
https://drive.google.com/drive/folders/1pYmO00t9VY{Cbip-
EOLRUPz_uVHIVQRJL?usp=sharing

2020)
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm0O0t3VY{Cbijp-
EOLRUPz uVHIVQRJL?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing

Indicador 5.2 El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes del comité de
calidad deberan contar con un analisis de la infraestructura que permita establecer un plan maestro de

construccion, mantenimiento y equipamiento.

Descripcion del
avance

La institucion tiene
un plan institucional
de inversién, en el
que se contempla el
marco normativo y
procedimientos para
canalizar las
necesidades de
inversion en
infraestructura 'y
equipamiento para
todas las areas de la
universidad.

Los programas de
austeridad han
limitado el avance de
este rubro.

2018

Objetivo (s)
Analizar el plan maestro del departamento de Botanica para
determinar el porciento de cumplimiento y proponer medidas
correctivas.

Estrategia (s)
Se hara la gestion correspondiente para solicitar la infraestructura
que se necesita, asi como el equipamiento del laboratorio

Accion (es)

Se enviaran las solicitudes correspondientes a la administracion y
se les dara seguimiento.

Se buscara apoyo externo para la donacién de equipo

Meta (s)

Se establecera un analisis de la infraestructura y equipamiento que
se requiere para la imparticion de las materias del programa de la
carrera de Ing. en Agrobiologia

Responsable
Comité de Calidad

2019

Objetivo (s) Analizar el plan maestro del departamento de Botanica
para determinar el porciento de cumplimiento y proponer medidas
correctivas.

Estrategia (s)
Se hara la gestion correspondiente para solicitar la infraestructura
que se necesita, asi como el equipamiento del laboratorio

Accion (es)

Se enviaran las solicitudes correspondientes a la administracion y
se les dara seguimiento.

Se buscara apoyo externo para la donacién de equipo

Meta (s)

Se establecera un analisis de la infraestructura y equipamiento que
se requiere para la imparticion de las materias del programa de la
carrera de Ing. en Agrobiologia

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de Meta

Cuando la carrera de Ing. en Agrobiologia se acredito hubo un
mejoramiento en la infraestructura de los laboratorios y
mantenimiento del equipo.




2020

Objetivo (s)

Analizar el plan maestro del departamento de Botanica para
determinar el porciento de cumplimiento y proponer medidas
correctivas.

Estrategia (s)

Se hara la gestion correspondiente para solicitar la infraestructura
que se necesita, asi como el equipamiento del laboratorio

Accion (es)

Se enviaran las solicitudes correspondientes a la administracion y
se les dara seguimiento.

Se buscara apoyo externo para la donacién de equipo

Meta (s)

Se establecera un analisis de la infraestructura y equipamiento que
se requiere para la imparticion de las materias del programa de la
carrera de Ing. en Agrobiologia

Responsable

Comité de Calidad

Brecha de Meta

Cuando la carrera de Ing. en Agrobiologia se acredito hubo un
mejoramiento en la infraestructura de los laboratorios y
mantenimiento del equipo.

Evidencias de
soporte

2018)
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm0O0t9VY{Cbijp-
EOLRUPz uVHIVQRJL?usp=sharing

2019)
https://drive.google.com/drive/folders/1pYmO00t9VY{Cbip-
EOLRUPz_uVHIVQRJL?usp=sharing

2020)

https://drive.google.com/drive/folders/1w66H KPstJMCENelMZw-
cDz_aYmK3KEj?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1pYm0O0t3VY{Cbijp-
EOLRUPz uVHIVQRJL?usp=sharing

Indicador 5.3 Impacto de la infraestructura en el proceso formativo del estudiante y del cumplimiento del
perfil de egreso establecido en el programa educativo.



https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w66H_KPstJMCENelMZw-cDz_aYmK3KEj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w66H_KPstJMCENelMZw-cDz_aYmK3KEj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing

Descripcion
del avance

En el PAIA
no se ha
medido el
impacto de la
infraestructur
aenel
proceso
formativo del
estudiante y
del
cumplimiento
del perfil de
egreso,
solamente se
considera la
evaluacién
docente que
se realiza
cada fin de
semestre.

2018

Objetivo (s)

Se dara seguimiento al impacto que representa la infraestructura
para la formacién del estudiantes y egresados de la carrera de Ing.
en Agrobiologia.

Estrategia (s)

Definir las competencias que deben desarrollar los estudiantes en
las diferentes materias.

Determinar el equipo y equipamiento para aprendizaje practico del
estudiante

Accion (es)

Se establecera un manual de seguimiento para establecer las
necesidades de infraestructura, equipo y materiales para llevar a
cabo las practicas de laboratorio y campo.

Se actualizara el equipo requerido para las practicas docentes.

Meta (s)
Establecer mecanismo para medir el impacto de la infraestructura
en el proceso formativo.

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de Meta

La mayoria de las asignaturas del programa de la carrera de Ing. en
Agrobiologia cuentan con manuales de practicas, que es parte de la
formacion del alumno en el aspecto practico y es integrada en una
evaluacion.

Las materias especializantes fundamentan el desarrollo del perfil de
egreso.

En cada laboratorio se busca que la infragstructura sea la adecuada

2019

Objetivo (s)

Se dara seguimiento al impacto que representa la infragstructura
para la formacidn del estudiantes y egresados de la carrera de Ing.
en Agrobiologia.

Estrategia (s)

Definir las competencias que deben desarrollar los estudiantes en
las diferentes materias.

Determinar el equipo y equipamiento para aprendizaje préactico del
estudiante

Accion (es)

Se establecera un manual de seguimiento para establecer las
necesidades de infraestructura, equipo y materiales para llevar a
cabo las préacticas de laboratorio y campo.

Se actualizara el equipo requerido para las practicas docentes.

Meta (s)




Establecer mecanismo para medir el impacto de la infraestructura
en el proceso formativo.

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de Meta

La mayoria de las asignaturas del programa de la carrera de Ing. en
Agrobiologia cuentan con manuales de practicas, que es parte de la
formacion del alumno en el aspecto practico y es integrada en una
evaluacion.

Las materias especializantes fundamentan el desarrollo del perfil de
egreso.

En cada laboratorio se busca que la infragstructura sea la adecuada

2020

Objetivo (s)

Se dara seguimiento al impacto que representa la infraestructura
para la formacién del estudiantes y egresados de la carrera de Ing.
en Agrobiologia.

Estrategia (s)

Definir las competencias que deben desarrollar los estudiantes en
las diferentes materias.

Determinar el equipo y equipamiento para aprendizaje practico del
estudiante

Accion (es)

Se establecera un manual de seguimiento para establecer las
necesidades de infraestructura, equipo y materiales para llevar a
cabo las practicas de laboratorio y campo.

Se actualizara el equipo requerido para las practicas docentes.

Meta (s)
Establecer mecanismo para medir el impacto de la infraestructura
en el proceso formativo.

Responsable
Comité de Calidad

Brecha de Meta

La mayoria de las asignaturas del programa de la carrera de Ing. en
Agrobiologia cuentan con manuales de practicas, que es parte de la
formacion del alumno en el aspecto practico y es integrada en una
evaluacion.

Las materias especializantes fundamentan el desarrollo del perfil de
egreso.

En cada laboratorio se busca que la infragstructura sea la adecuada

Evidencias
de soporte

2018)
https://drive.google.com/drive/folders/1pYmOQ0t9VY|Cbip-
EOLRUPz uVHIVQRJL?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pYm00t9VYjCbjp-E0LRUPz_uVHlvQRJL?usp=sharing

2019)
https://drive.google.com/drive/folders/1iYOyv63sx_1Gga25Tthdk Jldw5KKtoo?usp=shar

ing

2020)

https://drive.google.com/drive/folders/1w66H KPstJMCENelMZw-
c¢Dz_aYmK3KEj?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1XFNx9WKeasdo9CxhHYm Htg Rr-

RICPz?usp=sharing

Indicador 6.1 El director del plantel, responsable del programa educativo y comité de calidad deben contar

con un program
contemple difere

a de aseguramiento de la calidad prospectivo de corto, mediano y largo plazo que
ntes escenarios de caracteristicas atemporales en el cual se asegura el cumplimiento de

metas y objetivos planteados, indistintamente del corte administrativo de gestion. La elaboracidn de dicho
programa debe ser colectiva e integral.

Descripcion del
avance

Se tiene
implantado un
Sistema de
Gestion de la

2018

Objetivo (s)

Cumplir con un programa de aseguramiento de la calidad a través
de las metas y objetivos planteados.

Estrategia (s)



https://drive.google.com/drive/folders/1iYOyv63sx_1Gqa25Tthdk_Jldw5KKtoo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iYOyv63sx_1Gqa25Tthdk_Jldw5KKtoo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w66H_KPstJMCENelMZw-cDz_aYmK3KEj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w66H_KPstJMCENelMZw-cDz_aYmK3KEj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XFNx9WKeasdo9CxhHYm_Htg_Rr-RICPz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XFNx9WKeasdo9CxhHYm_Htg_Rr-RICPz?usp=sharing

Calidad de
acuerdo a la
politica de
Calidad y la
Norma ISO 9001
edicion 2015,
dicho sistema
permite
establecer
procedimientos,
registrar, y
controlar
actividades en la
Subdireccion de
Licenciatura, en la
que involucra:
Procesos del
departamento de
control escolar,
Practicas
agropecuarias.
El sistema de
Gestion entre
otras permite
asegurar el
cumplimiento de
metas y objetivos
planteados

Presentar el programa de aseguramiento de la calidad del programa
docente. Hacer un analisis de los indicadores que sefialan el
aseguramiento de la calidad y su grado de cumplimiento.

Accion (es)

1. Analizar las encuestas a egresados y posibles empleadores para
actualizar y mejorar los programas analiticos de las materias
especializantes del plan de Estudios de la carrera de Ing. en
Agrobiologia.

2. Que el alumno participe en programas, proyectos de
investigacion, servicio social que desarrolle habilidades practicas en
el estudiante y fortalecer el conocimiento.

Meta (s)

El programa educativo debe dar continuidad al programa de
aseguramiento de la calidad para cumplir con metas y objetivos
planeados.

Responsable
Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)
Cumplir con un programa de aseguramiento de la calidad a través
de las metas y objetivos planteados.

Estrategia (s)

Presentar el programa de aseguramiento de la calidad del programa
docente. Hacer un andlisis de los indicadores que sefialan el
aseguramiento de la calidad y su grado de cumplimiento.

Accion (es)

1. Analizar las encuestas a egresados y posibles empleadores para
actualizar y mejorar los programas analiticos de las materias
especializantes del plan de Estudios de la carrera de Ing. en
Agrobiologia.

2. Que el alumno participe en programas, proyectos de
investigacion, servicio social que desarrolle habilidades practicas en
el estudiante y fortalecer el conocimiento.

Meta (s)

El programa educativo debe dar continuidad al programa de
aseguramiento de la calidad para cumplir con metas y objetivos
planeados.

Responsable
Comité de Calidad




Brecha de meta

En base al documento las politicas del sistema interno para el
aseguramiento de la Calidad de los Programas académicos, la
Universidad se compromete a dar seguimiento a la Calidad del
Programa Educativo a través de las instancias correspondientes y el
Plan de Desarrollo Institucional.

Cada programa educativo a partir de su Plan de Desarrollo en el
plan de mejora continua da cumplimiento gradual al proceso de
Calidad.

2020

Objetivo (s)

Cumplir con un programa de aseguramiento de la calidad a través
de las metas y objetivos planteados.

Estrategia (s)

Presentar el programa de aseguramiento de la calidad del programa
docente. Hacer un analisis de los indicadores que sefialan el
aseguramiento de la calidad y su grado de cumplimiento.

Accion (es)

1. Analizar las encuestas a egresados y posibles empleadores para
actualizar y mejorar los programas analiticos de las materias
especializantes del plan de Estudios de la carrera de Ing. en
Agrobiologia.

2. Que el alumno participe en programas, proyectos de
investigacion, servicio social que desarrolle habilidades practicas en
el estudiante y fortalecer el conocimiento.

Meta (s)

El programa educativo debe dar continuidad al programa de
aseguramiento de la calidad para cumplir con metas y objetivos
planeados.

Responsable

Comité de Calidad

Brecha de meta

En base al documento las politicas del sistema interno para el
aseguramiento de la Calidad de los Programas académicos, la
Universidad se compromete a dar seguimiento a la Calidad del
Programa Educativo a través de las instancias correspondientes y el
Plan de Desarrollo Institucional.

Cada programa educativo a partir de su Plan de Desarrollo en el
plan de mejora continua da cumplimiento gradual al proceso de
Calidad.

Evidencias de
soporte

2018)
https://drive.google.com/drive/folders/1w9yPekDiqUUPzxhkrtPVyMWuSOz-
87dZ?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1w9yPekDiqUUPzxhkrtPVyMWuSOz-87dZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w9yPekDiqUUPzxhkrtPVyMWuSOz-87dZ?usp=sharing

2019)

2020)

Indicador 6.2 El director del plantel, responsable del programa educativo y comité de calidad deben
proporcionar las evidencias anualizadas de evaluacion, adecuacion y seguimiento del programa de
aseguramiento de la calidad.

Descripcion del
avance

A través del
Sistema de
Gestion de
Calidad se permite
establecer el
avance de las
actividades
planeadas,
ademas se
considera en dicho
Sistema el
seguimiento de las
mismas.

Dar una descripcion de lo que se ha realizado y los resultados o avances que se
tienen, incluyendo:

2018

Objetivo (s)

El Programa Educativo debe proporcionar evidencias sobre
evaluacion y seguimiento del proceso de calidad.

Estrategia (s)

El Programa Educativo debe proporcionar evidencias sobre
evaluacion y seguimiento del proceso de calidad.

Accion (es)

La recopilacién de evidencias se debe de realizar anualmente.
Las evidencias seran en base al proceso de mejora continua del
Programa, se debera de analizar el programa de aseguramiento a la
calidad para determinar si la institucién esta cumpliendo

Meta (s)

Establecer mecanismos adecuados para proporcionar evidencias
para dar seguimiento al programa de aseguramiento de la calidad
Responsable

Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)

El Programa Educativo debe proporcionar evidencias sobre
evaluacidn y seguimiento del proceso de calidad.

Estrategia (s)

El Programa Educativo debe proporcionar evidencias sobre
evaluacion y seguimiento del proceso de calidad.

Accion (es)

La recopilacién de evidencias se debe de realizar anualmente.
Las evidencias seran en base al proceso de mejora continua del
Programa, se debera de analizar el programa de aseguramiento a la
calidad para determinar si la institucion esta cumpliendo

Meta (s)

Establecer mecanismos adecuados para proporcionar evidencias
para dar seguimiento al programa de aseguramiento de la calidad




Responsable
Comité de Calidad

2020

Objetivo (s)

El Programa Educativo debe proporcionar evidencias sobre
evaluacion y seguimiento del proceso de calidad.

Estrategia (s)

El Programa Educativo debe proporcionar evidencias sobre
evaluacion y seguimiento del proceso de calidad.

Accion (es)

La recopilacion de evidencias se debe de realizar anualmente.
Las evidencias seran en base al proceso de mejora continua del
Programa, se debera de analizar el programa de aseguramiento a la
calidad para determinar si la institucion esta cumpliendo

Meta (s)

Establecer mecanismos adecuados para proporcionar evidencias
para dar seguimiento al programa de aseguramiento de la calidad
Responsable

Comité de Calidad

Evidencias de 2018)
soporte https://drive.google.com/drive/folders/120Wv6hNJRZ5i4ilD19-
sZnvIT9CyO0g95?usp=sharing

2019)

2020)

Indicador 6.4 El director del plantel, responsable del programa educativo y comité de calidad, se
encuentran inscritos y asisten permanentemente a diferentes asociaciones gremiales y colegios como
AMEAS, ANFEI y el Colegio de Ingenieros Agronomos de México y las correspondientes al area de
formacion y del aseguramiento de la calidad (COMEAA).



https://drive.google.com/drive/folders/120Wv6hNJRZ5i4ilD19-sZnvlT9CyOg95?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/120Wv6hNJRZ5i4ilD19-sZnvlT9CyOg95?usp=sharing

Descripcion
del avance
el personal
directivo de
la UAAAN
participa en
las
actividades
desarrollada
s por las
diferentes
asociacione
s gremiales,
tal es el
caso de
AMEAS, y el
propio
COMEAA.

2018

Objetivo (s)

Asistir a reuniones con asociaciones gremiales y colegios como
AMEAS, COMEAA para asegurar la calidad mediante propuestas
planteadas.

Estrategia (s)

El jefe del programa e integrantes del comité de calidad se
comprometeran a asistir a las diferentes asociaciones para conocer
las nuevas estrategias y objetivos que se sefialan para dar calidad a
los programas educativos.

Accion (es)

El director del plantel e integrantes del comité de calidad del
Programa Educativo, deberan asistir a las reuniones para estar
capacitados y actualizados sobre las propuestas de calidad que se
plantean.

La mejora continua permite que los Programas Educativos se
mantengan acreditados.

La Institucién debe mantener la actualizacién de la calidad
capacitando al personal involucrado en el proceso.

Meta (s)
Dar continuidad a la asistencia asociaciones gremiales y colegios
como AMEAS, COMEAA

Responsable
Comité de Calidad

2019

Objetivo (s)

Asistir a reuniones con asociaciones gremiales y colegios como
AMEAS, COMEAA para asegurar la calidad mediante propuestas
planteadas.

Estrategia (s)

El jefe del programa e integrantes del comité de calidad se
comprometeran a asistir a las diferentes asociaciones para conocer
las nuevas estrategias y objetivos que se sefialan para dar calidad a
los programas educativos.

Accion (es)

El director del plantel e integrantes del comité de calidad del
Programa Educativo, deberan asistir a las reuniones para estar
capacitados y actualizados sobre las propuestas de calidad que se
plantean.

La mejora continua permite que los Programas Educativos se
mantengan acreditados.

La Institucién debe mantener la actualizacién de la calidad
capacitando al personal involucrado en el proceso.

Meta (s)




Dar continuidad a la asistencia asociaciones gremiales y colegios
como AMEAS, COMEAA

Responsable

Comité de Calidad

Brecha de Meta

El personal mas importante que participa en el proceso de calidad
ha participado en las reuniones de AMEAS y COMEAA.

2019

Objetivo (s)

Asistir a reuniones con asociaciones gremiales y colegios como
AMEAS, COMEAA para asegurar la calidad mediante propuestas
planteadas.

Estrategia (s)

El jefe del programa e integrantes del comité de calidad se
comprometeran a asistir a las diferentes asociaciones para conocer
las nuevas estrategias y objetivos que se sefialan para dar calidad a
los programas educativos.

Accion (es)

El director del plantel e integrantes del comité de calidad del
Programa Educativo, deberan asistir a las reuniones para estar
capacitados y actualizados sobre las propuestas de calidad que se
plantean.

La mejora continua permite que los Programas Educativos se
mantengan acreditados.

La Institucién debe mantener la actualizacién de la calidad
capacitando al personal involucrado en el proceso.

Meta (s)

Dar continuidad a la asistencia asociaciones gremiales y colegios
como AMEAS, COMEAA

Responsable

Comité de Calidad

Brecha de Meta

El personal mas importante que participa en el proceso de calidad
ha participado en las reuniones de AMEAS y COMEAA.

Evidencias
de soporte

2018)
https://drive.google.com/drive/folders/1DCOMXJEtYFbb zzBahDUtEP1gGtcvJy?usp=sh

aring

2019)
https://drive.google.com/drive/folders/1HpxMPBve1bRiDThOLtzxAxIXaB68AGeZ?usp=s

haring
2020)



https://drive.google.com/drive/folders/1DC6MjXJEtYFbb_zzBqhDUtEP1gGtcvJy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DC6MjXJEtYFbb_zzBqhDUtEP1gGtcvJy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HpxMPBve1bRiDThOLtzxAxIXaB68AGeZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HpxMPBve1bRiDThOLtzxAxIXaB68AGeZ?usp=sharing

