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CATEGORIA 1. PERSONAL ACADEMICO

Criterio 1.1

El personal académico que participa en el programa educativo cuenta con los conocimientos, destrezas, habilidades y
valores para impartir las asignaturas del programa educativo que se encuentran definidas en los documentos rectores.
Fomenta e impulsa la educacion integral y da cumplimiento y garantiza cabalmente el perfil de egreso establecido en el plan
de estudios. Garantiza la adquisicion de competencias sefialadas en el mismo. La evaluacion permanente del personal
académico permite la actualizacion docente y disciplinar, para cumplir con los objetivos del Plan de Estudios y los
intrinsecos a la actividad académica y cientifica.

Indicador 1.1

El 90% del personal académico en un periodo de cuatro afios se encontrara certificado en competencias docentes, segun el
Modelo educativo planteado en su plan de estudios.

Objetivo

En cuatro afios el 90% de los académicos del Programa Docente de la Carrera Ingeniero Foresta, se encontrara certificado
en competencias docentes de acuerdo al modelo educativo de la UAAAN.

Estrategias

Incentivar la capacitacion y evaluacion de los académicos que aun no se encuentran certificados en competencias docentes
de acuerdo en el modelo educativo de la UAAAN.

Acciones
e Promover a los profesores que participen con la Entidad de Evaluacién y Certificacidon los cursos - taller para la
alineacion y certificacion en competencias en el modelo educativo de la UAAAN, para su registro ante la entidad
certificadora del CONOCER.

e Incentivar la capacitacion de los académicos que aun no se encuentran certificados en competencias en el modelo
educativo de la UAAAN.

e Actualizar el programa de formacion del personal académico, acorde a la mision y vision del Departamento Forestal y




a las necesidades del PDCIF

Elaborar un plan de intercambio académico de profesores (a través de la realizacion de estancias y/o periodos
sabaticos de actualizacion académica de su especialidad, asi como postdoctorados)

Desarrollar instrumentos de evaluacion departamental de cada materia y asi evaluar el impacto de certificacion

Metas

En cuatro afios el 90% de los académicos del Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal, se encontrara certificado
en capacidades docente de acuerdo al modelo educativo de la UAAAN.

Responsable

Direccion General Académica
Desarrollo de Personal Académico
Coordinadores (Jefes de Departamentos Académicos)

Brecha de la meta

El Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal, cuenta 7 académicos certificados en imparticion presencial de
cursos, ante la entidad certificadora del CONOCER. Anexos 1.1.1 CONOCER_EHCO, 1.1.2 CONOCER_JANC,
1.1.3 CONOCER MGV1, 1.1.3 CONOCER MGV2, 1.1.4 CONAFOR GEGM, 1.1.5 CONOCER JADB, 1.1.6
CONOCER AZL,1.1.7 CONOCER JDFF

Se seguira impulsando entre los académicos a que realicen afios sabaticos, estancias postdoctorales y postgrados.
Anexo 1.1.8 ANO_SABATICO EHCO

Después del informe de seguimiento, obtuvieron su Certificacibn dos maestros ante la entidad certificadora del
CONOCER: Anexos 1.1.9 CONOCER EALR, 1.1.10 CONOCER GEGM, quedando pendiente un maestro de realizar
su evaluacion.

Acciones Correctivas



EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.1.1_CONOCER_EHCO.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.1.2_CONOCER_JANC.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.1.3_CONOCER_MGV1.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.1.3_CONOCER_MGV2.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.1.4_CONAFOR_GEGM.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.1.5_JOSE%20ANISETO%20DIAZ.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.1.6_ALEJANDRO%20ZARATE%20LUPERCIO-UAAAN.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.1.6_ALEJANDRO%20ZARATE%20LUPERCIO-UAAAN.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.1.7_CONOCER_%20JDFF.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.1.8_AÑO_SABATICO_EHCO.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.1.9_0002948820-EDUARDO%20ALBERTO%20LARA%20REIMERS-UAAAN.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.1.10_0020100719-GENARO%20ESTEBAN%20GARCIA%20MOSQUEDA-UAAAN.pdf

e Impulsar la participacion de todos los docentes a solicitar a la Entidad de Evaluacion y Certificacion los cursos - taller
para la alineacién y certificacion en competencias de acuerdo al modelo educativo de la UAAAN, para su registro
ante la entidad certificadora del CONOCER.

e Impulsar la capacitacion y actualizacion disciplinaria del personal docente, debiendo asistir anualmente al menos a
un curso o taller académico, asi como en la participacion de foros, congresos, conferencias, simposios nacionales e
internacionales, y los grupos interdisciplinarios en la evaluacibn de proyectos forestales con agencias
gubernamentales y no gubernamentales.

Metas Reprogramadas

En cuatro afios el 90% de los académicos del Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal, se encontrara certificado
en competencias docentes de acuerdo al modelo educativo de la UAAAN.

Indicador 1.2

El 100% de los académicos, deberan estar certificados en un periodo de cuatro afios en aquellas areas del ambito
profesional que requieran una competencia especifica.

Objetivo

En tres aflos 16 académicos del Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal, se encontraran certificados en una
competencia especifica.

Estrategias
e Planear de manera colegiada las estrategias necesarias, para cumplir con el indicador en el tiempo establecido y
que, en los tres afos, se tenga al 100 % de los profesores de tiempo completo que imparten clase el Programa
Docente de la Carrera de Ingeniero Forestal.

e Invitar a los académicos que aun no se encuentran certificados a que se certifiquen.

Acciones




Solicitar a la Direccion General Académica que se defina las competencias generales de la Universidad
Solicitar a la Coordinacion de Agronomia que se definan las competencias especificas para dicha Coordinacion

Acordar con la Academia del Programa Docente de la Carrera de Ingeniero Forestal las competencias de la
especialidad

Metas

En cuatro afos tener al 100 % de la planta docente se encuentran certificados en una competencia especifica.

Responsable

Direccion General Académica
Desarrollo de Personal Académico
Coordinadores (Jefes de Departamentos Académicos

Brecha de la meta

El Departamento Forestal cuenta con un registro nacional de institucion extensionista por la CONAFOR con numero
de Folio AST 1610467. ANEXO 1.2.1 Registro_Institucion_Extensionista. 1.2.1a

El Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal, cuenta con dos académicos certificados en una competencia
especifica. ANEXO 1.2.2 UANL _GEGM2, ANEXO1.2.3 AZL

El Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal, cuenta con 4 académicos en el Registro Nacional Forestal:
Anexo 31. LIB. NL T-Ul VOL. 2 NUM. 25 ANO 09 DIAZ BALDERAS JOSE ANISETO; LIB. ZAC T-Ul VOL. 2 NUM. 3
GONZALEZ LOPEZ HECTOR DARIO; LI B. COAH T-UI VOL. 1 NUM. 12 NAJERA CASTRO JOSE ARMANDO; LI B.
COAH T-Ul VOL. 2 NUM. 2 ZARATE LUPERCIO ALEJANDRO. ANEXO
1.2.4 REGISTRO FORESTAL NACIONAL PRESTADORES SERVICIOS TECNICOS FORESTALES

Después del informe de seguimiento, debido a la pandemia, quedo pendiente un maestro de realizar su evaluacion
de competencia especifica ante el CONOCER, en el EC 0020 Formulacién del disefio de proyectos de inversion del



EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.2.1_Registro_Institución_Extensionista.docx
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.2.1a_Registro_Institución_Extensionista.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.2.2_UANL_GEGM2.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.2.3_certificado%20SYSMAP_AZL.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.2.4_REGISTRO_FORESTAL_NACIONAL_PRESTADORES_%20SERVICIOS_%20TECNICOS_FORESTALES.pdf

sector rural. (5 maestros certificados de 16)

Acciones Correctivas

e Solicitar a la Entidad de Evaluacion y Certificacion realice las acciones necesarias ante el CONOCER para la
elaboracién de las normas de competencia especifica, para los docentes que imparten cursos en el Programa
Docente de la Carrera Ingeniero Forestal.

e Solicitar a la Entidad de Evaluacion y Certificacion los cursos - taller para la alineacion y certificacion en
competencias en el modelo educativo de la UAAAN, para su registro ante la entidad certificadora del CONOCER.

Metas Reprogramadas

En tres afios tener el 100 % de los académicos de la planta docente certificados en una competencia especifica.

Indicador 1.3

El personal académico genera productos didacticos o algun otro tipo de acciones para mejorar el desempefio del estudiante

Objetivo

El 100% de las asignaturas impartidas por el programa docente cuenta con apuntes de clase y manuales de practica

Estrategias

Planear de manera colegiada las estrategias necesarias, para cumplir con el indicador en el tiempo establecido y que, a los
tres afios, se tenga el 100% de las asignaturas contando con apoyos didacticos (apuntes de clase y manuales de practica)

Acciones

e Solicitar por medio de la academia del programa, a los profesores de la carrera Ingeniero Forestal, y de otros
departamentos que participan en el Programa Docente a que realicen y/o actualicen sus productos didacticos,
realizando un registro semestral de los avances.




e Generar un mecanismo de evidencia de la generacion de materiales didacticos por los profesores para mejorar el
desempeiio docente

Metas

En tres afios el 100% de las asignaturas impartidas por el Programa Docente contara con apuntes de clase y manuales de
practica, actualmente el 85% de las asignaturas cuentan con material didactico

Responsable

Direccion de Docencia
Coordinadores

Brecha de la meta

Actualmente el personal docente del Departamento Forestal tiene apuntes y material, el 70% de las asignaturas ofertadas
por el Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal cuentan con material didactico de apoyo registrado ante la
academia del programa. ANEXO 1.3.1 Carta Bajo Protesta Material Didactico Materias, Evaluacion docente Anexo 1.3.2

¢ Después del informe de seguimiento, y a solicitud expresa a los Jefes de Programas Docentes que colaboran con el
Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal, se recabo material didactico y apuntes de materias optativas.

Acciones Correctivas

e Solicitar a la Subdireccion de Desarrollo Educativo, la imparticion de cursos - taller para le elaboracion de material
didactico para las asignaturas correspondientes

Metas Reprogramadas

En tres afios el 100% de las asignaturas que se ofrecen el Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal contaran con
material didactico, de apoyo registrado ante la academia del programa

Indicador 1.4



EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.3.1_Carta_Bajo_Protesta_Material_Didactico_Materias%20pdf.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.3.1_Carta_Bajo_Protesta_Material_Didactico_Materias%20pdf.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.3.2_DEPTO.%20FORESTAL%20EVAL-DOC.%20ENE-JUN%202019.xlsx

Impacto de las acciones realizadas por el personal académico al pertenecer a diferentes asociaciones nacionales e
internacionales.

Objetivo

Evaluar los impactos en los cursos, de las acciones realizadas por el personal académico al pertenecer a diferentes
asociaciones nacionales e internacionales

Estrategias

Analizar y evaluar a través de la academia del programa los mecanismos pertinentes para demostrar el impacto de las
acciones realizadas por el personal académico, en las asignaturas que imparten, al pertenecer a diferentes asociaciones
nacionales e internacionales.

Acciones

e Definir los instrumentos de evaluacién que nos permitan demostrar el impacto de las acciones realizadas por el
personal académico al pertenecer a diferentes asociaciones nacionales e internacionales.

e Promover y estimular la creacién de cuerpos académicos (CA) y los cuerpos académicos en formacion impulsar a la
consolidacion.

Metas

En tres afios contar con los instrumentos de evaluacion que nos permitan demostrar el impacto de las acciones realizadas
por el personal académico al pertenecer a diferentes asociaciones nacionales e internacionales, en las asignaturas

Responsable

Direccion General Académica
Direccion de Docencia
Direccion de Investigacion

Brecha de la meta




e NoO se cuenta con ningun instrumento de evaluacién, que nos permita demostrar el impacto de las acciones
realizadas por el personal académico, en las asignaturas que imparten, al pertenecer estos a diferentes asociaciones
nacionales e internacionales, en las asignaturas

e Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal cuenta al menos con un cuerpo académico denominado
Recursos Genéticos Forestales UAAAN-CA-37, integrado por tres académicos del Programa. ANEXO 1
1.4.1 Dictamen_CA-UAAAN-37

Acciones Correctivas

e Solicitar al Departamento de Formacién e Investigacion Educativa la realizacion e implementacion, asi como los
instrumentos de evaluacion

e Analizar anualmente a través encuestas y/o evaluaciones docentes el impacto en los cursos de las acciones
realizadas por el personal académico al pertenecer a diferentes asociaciones nacionales e internacionales.

Metas Reprogramadas

En tres afios contar con mecanismos de evaluacion, que nos permitan demostrar el impacto de las acciones realizadas por
el personal académico, en las asignaturas que imparten, al pertenecer estos a diferentes asociaciones nacionales e
internacionales.

Indicador 1.5

Resultados e impactos de la actividad cientifica en el proceso de formacion de los estudiantes, actualizacion de los
egresados y atencion del sector productivo y laboral, que ha sido generada por el personal académico y ha impulsado la
consolidacion de cuerpos académicos o grupos disciplinares de investigacion (formaciéon de redes de colaboracion,
proyectos de investigacion colaborativos, intercambio académico, oficinas de transferencia de tecnologia, principalmente).

Objetivo

Evaluar los impactos de la actividad cientifica de los profesores de PDCIF en el proceso de formacion de los estudiantes, en
la actualizacion de los egresados y la atencién del sector productivo y laboral.



EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.4.1_Dictamen_%20CA-UAAAN-37.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.4.1_Dictamen_%20CA-UAAAN-37.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.4.1_Dictamen_%20CA-UAAAN-37.pdf

Estrategias

Analizar a través de la academia del programa, los mecanismos pertinentes para demostrar el impacto de la actividad
cientifica de los profesores de programa en el proceso de formacion de los estudiantes, de la actualizacion de los
egresados y en atencion del sector productivo y laboral.

Acciones

Establecer mecanismos de evaluacién (encuestas a alumnos, egresados y empleadores) que permitan demostrar el
impacto de la actividad cientifica de los profesores de programa, en el proceso de formacién de los estudiantes,
actualizacion de los egresados y atencion del sector productivo y laboral.

Metas

En tres afios, contar con los mecanismos que permitan demostrar el impacto de la actividad cientifica de los profesores de
programa, en el proceso de formacion de los estudiantes, actualizacion de los egresados y atencion del sector productivo y
laboral.

Responsable

Direccion General Académica
Direccion de Investigacion
Direccion de Comunicacion

Brecha de la meta

No se cuenta con ningln mecanismo de evaluacién, que permita demostrar el impacto de la actividad cientifica de los
profesores de programa, en el proceso de formacion de los estudiantes, de la actualizacién de los egresados y en la
atencion del sector productivo y laboral.

e Después del informe de seguimiento se realizaron encuestas a los alumnos recién egresados Anexo 1.5.1,
egresados Anexo 1.5.2 y empleadores Anexo 1.5.3, por parte del Programa Docente de la Carrera Ingeniero.

Acciones Correctivas



EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.5.1_ENCUESTA%20PARA%20RECIEN%20EGRESADOS%20PDCIF.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.5.2_ENCUESTA%20PARA%20EGRESADOS%20PDCIF.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.5.3_RYSOC%20&%20ASOCIADOS%20S.A.%20DE%20C.V..xlsx

e Solicitar al Departamento de Formacion e Investigacion Educativa, la elaboracién de los instrumentos que permitan
demostrar el impacto de la actividad cientifica de los profesores de programa, asi como los mecanismos para su
implementacion. ANEXO 1.5.4,

e Analizar anualmente, los resultados generados de la aplicacion de los instrumentos, para medir el impacto de la
actividad cientifica de los profesores de programa en el proceso de formacion de los estudiantes, de la actualizacion
de los egresados y en atencion del sector productivo y laboral.

e Solicitar a la Direccion de Investigacion, la imparticion de “Curso - Taller sobre Redaccion de Articulos Cientificos”.
ANEXO 1.5.5,

e Promover entre los profesores del programa, la publicacion de articulos técnicos y cientificos, preferentemente en
revistas arbitradas e indizadas. ANEXO 1.5.6

e Impulsar y fomentar la participacion de los alumnos del PDCIF, en los proyectos (internos y externos) de
investigacion o de desarrollo, que permitan impactar en la parte académica y cientifica de los estudiantes, elevando
su nivel de conocimiento. ANEXO 1.5.7

e Solicitar a la Direccibn de Comunicacién, la divulgacion de resultados de los proyectos de investigacion y de
desarrollo, realizados por los profesores de programa. ANEXO 1.5.8

Metas Reprogramadas

En tres afios contar con mecanismos que permitan evaluar, medir y demostrar el impacto de la actividad cientifica de los
profesores del programa, en el proceso de formacion de los estudiantes, de la actualizacion de los egresados y en la
atencion del sector productivo y laboral.

CATEGORIA 2. Estudiante

Criterio 2.1

El programa educativo debe establecer las estrategias emprendidas para mejorar las tasas de retencion, egreso y titulacion.
Asi mismo, debe mostrar las acciones establecidas para impulsar la tutoria y la asesoria de los estudiantes. De igual forma



EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.5.4.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.5.5.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.5.6.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.5.7.pdf
EVIDENCIAS/Categoria_1_Persolal%20Académico/1.5.8.pdf

el estudiante debe plasmar su opinion sobre el programa educativo a fin de utilizar esta informacion como retroalimentacion
para mejorar dicho programa.

Indicador 2.1

El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes del comité de calidad, deberan contar con analisis,
estrategias y acciones sistematicas que mejoren las tasas de retencion, transito, egreso y titulacion, por cohorte
generacional en el tiempo.

Objetivo

En tres afios contar con estrategias y acciones sistematicas que mejoren las tasas de retencion, transito, egreso vy titulacion,
por cohorte generacional en el tiempo.

Estrategias

Analizar y evaluar a través de la academia del programa los mecanismos estrategias y acciones sistematicas que mejoren
las tasas de retencion, transito, egreso y titulacién, por cohorte generacional en el tiempo.

Acciones

Establecer mecanismos de evaluacion y estrategias de acciones sisteméaticas que mejoren las tasas de retencion, transito,
egreso Yy titulacion, por cohorte generacional en el tiempo.

Metas

En tres afios contar con los mecanismos, estrategias y acciones sistematicas que mejoren las tasas de retencion, transito,
egreso y titulacién, por cohorte generacional en el tiempo

Responsable

Direccion de Docencia
Jefes de Programas Docentes

Brecha de la meta




El Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal, cuenta con un programa formal de tutorias (Anexo 2.1.1y 2.1.2) que
nos permite establecer mecanismos, estrategias y acciones sistematicas para que mejoren las tasas de retencion, transito,
egreso Y titulacion, por cohorte generacional en el tiempo, cabe mencionar que el programa cuenta con una eficiencia
terminal promedio de 62% en las Ultimas tres cohortes, con una tasa de retencion del 53%.

Después del informe se realizé un estudio con el propdésito de seguimiento a profesores que imparten materias en el PDCIF
de la UAAAN en el primer semestre (ago. — dic. 2020). (Anexo 2.1.6)

Acciones Correctivas

e Solicitar a la Subdireccion de Desarrollo Educativo el analisis de los resultados del Exani-ll y del cuestionario de
contexto de los aspirantes aceptados al PDCIF (Anexo 2.1.3)

e Solicitar a la Direccion de Docencia, se realice un estudio de desercion por cohorte generacional y por afio de los
alumnos de la Carrera de Ingeniero Forestal a partir del afio 2015 en el que se implementé la nueva curricula. (Anexo
2.1.4)

e Solicitar al Director de Docencia, se realice el estudio de la trayectoria y permanencia de los alumnos del PDCIF, en
el que debe de incluirse: N° de alumnos regulares, N° alumnos irregulares, N° de alumnos que practican alguna
actividad deportiva o cultural (por disciplina), N° de alumnos que ya realizaron su servicio social, N° de alumnos
becados (por tipo de beca), N° de alumnos internos, N° de alumnos externos, N° de alumnos que participan en la
gestion universitaria (describir), Tiempo promedio en terminar los estudios, N° de alumnos egresados, N° de alumnos
titulados (por opcion de titulacion), por cohorte generacional y por afio, a partir del afio 2015 en el que se implemento
la nueva curricula. (Anexo 2.1.5)

Metas Reprogramadas

En tres afios contar con estrategias y acciones sistematicas que mejoren las tasas de retencion, transito, egreso y titulacion,
por cohorte generacional en el tiempo

Indicador 2.2

El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes del comité de calidad, deberan establecer acciones



EVIDENCIAS/Categoria%20_2_Estudiantes/2.1.1_Legislación_universitaria_reglamento_tutorías.pdf
EVIDENCIAS/Categoria%20_2_Estudiantes/2.1.2_Tutorias
EVIDENCIAS/Categoria%20_2_Estudiantes/2.1.6_Informe%20de%20seguimiento%20primer%20semestre.pdf
EVIDENCIAS/Categoria%20_2_Estudiantes/2.1.3.pdf
EVIDENCIAS/Categoria%20_2_Estudiantes/2.1.4.pdf
EVIDENCIAS/Categoria%20_2_Estudiantes/2.1.5.pdf

para mejorar el desempefio del estudiante con base en los resultados de los programas de tutoria y asesoria.

Objetivo

En tres afios contar con estrategias y acciones sistematicas que mejoren el desempefio del estudiante con base en los
resultados de los programas de tutoria y asesoria

Estrategias

Analizar y evaluar de manera colegiada los mecanismos estrategias y acciones sisteméticas que mejoren el desemperio del
estudiante con base en los resultados de los programas de tutoria y asesoria

Acciones

Establecer mecanismos de evaluacion y estrategias de acciones sistematicas que mejoren el desempefio del estudiante
con base en los resultados de los programas de tutoria y asesoria

Metas

En tres afios contar con los mecanismos, estrategias y acciones sistematicas que mejoren el desempefio del estudiante con
base en los resultados de los programas de tutoria y asesoria

Responsable

Direccion de Docencia
Departamento de Formacion e Investigacion Educativa
Jefes de Programas Docentes

Brecha de la meta
e EIl Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal cuenta con un programa formal de tutorias (Anexo 2.2.1y
2.2.2) que nos permiten establecer mecanismos, estrategias y acciones sistematicas para que mejoren las tasas de
retencion, transito, egreso y titulacion, por cohorte generacional en el tiempo.

e El Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal cuenta con un programa formal de tutorias y asesorias, que
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nos permite establecer mecanismos, estrategias y acciones sistematicas para que los estudiantes mejoren su
desempeiio., El Programa docente cuenta con el consejo consultivo de alumnos, (Anexo 2.2.3), que son los que
apoyan en la identificacion de problemas y se informa a las autoridades correspondientes, para implementar las
acciones pertinentes.

o Después del informe se realizd un estudio con el propdsito de seguimiento a profesores que imparten materias en el
PDCIF de la UAAAN en el primer semestre (ago. — dic. 2020). (Anexo 2.2.4), con el fin de establecer mecanismos,
estrategias y acciones sistematicas para que mejoren las tasas de retencion, transito, egreso y titulacion, por cohorte
generacional en el tiempo.

Acciones Correctivas
e Promover el fortalecimiento del programa institucional de tutorias

e Gestionar la imparticion de cursos remediales y asesorias académicas con base a los resultados de los programas
de tutoria y asesoria académica

Metas reprogramadas

En tres afios contar con los mecanismos, estrategias y acciones sistematicas que mejoren el desempefio del estudiante con
base en los resultados de los programas de tutoria y asesoria académica.

Indicador 2.3

Opinion sistematica (por lo menos cada dos afios) de los estudiantes del programa educativo con respecto a:
Procesos de ensefianza-aprendizaje.

Adquisiciéon de conocimientos, habilidades, destrezas y valores.

Infraestructura y equipamiento.

Movilidad académica.

Objetivo

En tres afios contar con los mecanismos, estrategias y acciones sistematicas que permitan obtener la opinién de los
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estudiantes con respecto a: Procesos de ensefianza-aprendizaje, adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y
valores, infraestructura y equipamiento y movilidad académica.

Estrategias

Planear de manera colegiada las estrategias necesarias, para que en tres aflos contar con los mecanismos, estrategias y
acciones sistematicas que permitan obtener la opinion de los estudiantes con respecto a: Procesos de ensefianza-
aprendizaje, adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y valores, infraestructura y equipamiento y movilidad
académica.

Acciones

Establecer mecanismos de evaluacion y estrategias de acciones sistematicas (encuestas, evaluaciones, buzén de
comentarios presentaciones de movilidad) que permitan obtener la opinién de los estudiantes con respecto a: Procesos de
enseflanza-aprendizaje, adquisicidbn de conocimientos, habilidades, destrezas y valores, infraestructura y equipamiento y
movilidad académica. (Anexo 2.3.1y 2.3.2)

Metas

En tres afios contar con los mecanismos, estrategias y acciones sistematicas que permitan obtener la opinién de los
estudiantes con respecto a: Procesos de ensefianza-aprendizaje, adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y
valores, infraestructura y equipamiento y movilidad académica.

Responsable

Direccion de Docencia
Departamento de Formacion e Investigacion Educativa
Jefes de Programas Docentes

Brecha de la meta

El Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal, no cuenta con mecanismos, estrategias y acciones sistematicas que
permitan obtener la opinibn de los estudiantes con respecto a: Procesos de ensefianza-aprendizaje, adquisicién de
conocimientos, habilidades, destrezas y valores, infraestructura y equipamiento y movilidad académica. (Anexo 2.3.3)
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Después del informe se realizé un estudio con el propdésito de seguimiento a profesores que imparten materias en el PDCIF
de la UAAAN en el primer semestre (ago. — dic. 2020). (Anexo 2.3.4), con el fin de obtener la opinidn de los estudiantes con
respecto a: Procesos de ensefianza-aprendizaje, adquisicion de conocimientos.

Acciones Correctivas

e Establecer mecanismos de evaluacion y estrategias de acciones sistematicas (encuestas, evaluaciones, buzén de
comentarios presentaciones de movilidad)

e Solicitar al Departamento de Formacién e Investigacion Educativa la realizacion e implementacion de los
instrumentos de evaluacion

Metas reprogramadas

En tres afios contar con los mecanismos, estrategias y acciones sistematicas que permitan obtener la opinion de los
estudiantes con respecto a: Procesos de ensefianza-aprendizaje, adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y
valores, infraestructura y equipamiento y movilidad académica.

Indicador 2.4

Los estudiantes (minimo 20%) al momento del egreso deben presentar el examen general de egreso de licenciatura (EGEL)
ante el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior, A.C., 0 un examen departamental con metodologia del
CENEVAL en las areas de formacion, tales como: (zootecnia, forestal, agro negocios, ambiental, agroindustria etc.)

Objetivo

En tres afios contar con los mecanismos y estrategias que permitan que los estudiantes (minimo 20%) al momento del
egreso presenten el examen general de egreso de licenciatura (EGEL) ante el CENEVAL. Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior, A.C., o un examen departamental con metodologia del CENEVAL

Estrategias

Planear de manera colegiada las estrategias necesarias, para cumplir con el indicador en el tiempo establecido y que, en
tres afios, se tenga al menos un minimo del 20% de los estudiantes al momento del egreso presenten el examen general de
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egreso de licenciatura (EGEL) ante el Centro Nacional de Evaluacion para la Educaciéon Superior, A.C., 0 un examen
departamental con metodologia del CENEVAL

Acciones

Establecer los mecanismos necesarios, para que en tres afios contar con los mecanismos, estrategias que permitan que los
estudiantes (minimo 20%) al momento del egreso deben presentar el examen general de egreso de licenciatura (EGEL)
(Anexo 2.4.1) ante el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior, A.C., 0 un examen departamental con
metodologia del CENEVAL (Anexo 2.4.2)

Metas

En tres afios contar con los mecanismos y estrategias que permitan que los estudiantes (minimo 20%) al momento del
egreso presenten el examen general de egreso de licenciatura (EGEL) ante el Centro Nacional de Evaluacién para la
Educacion Superior, A.C., o un examen departamental con metodologia del CENEVAL

Responsable

Direccion de Docencia

Subdireccion de Desarrollo Educativo

Coordinadores (Jefes de Departamentos Académicos)
Jefes de Programas Docentes

Brecha de la meta

El Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal, no cuenta con mecanismos y estrategias que permitan que los
estudiantes (minimo 20%) al momento del egreso presenten el examen general de egreso de licenciatura (EGEL) ante el
Centro Nacional de Evaluaciéon para la Educacion Superior, A.C., 0 un examen departamental con metodologia del
CENEVAL

Acciones Correctivas

e Solicitar a la Direccion de Docencia y Subdireccion de Desarrollo Educativo el andlisis de pertinencia, para que se
implemente las acciones, mecanismos Yy estrategias para la realizacion del examen general de egreso de licenciatura
(EGEL) ante la Entidad de Evaluacion y Certificacion y el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior,
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A.C., o un examen departamental con metodologia del CENEVAL.

e Promover las acciones para la elaboracién e implementacion de un examen general de egreso de licenciatura de la
carrera de ingeniero forestal con base al analisis de pertinencia.

Metas Reprogramadas

En tres afios contar con los mecanismos y estrategias con base en el andlisis de pertinencia, que permitan que los
estudiantes (minimo 20%) al momento del egreso presenten el examen general de egreso de licenciatura (EGEL) ante el
Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C., o un examen departamental con metodologia del
CENEVAL.

CATEGORIA 3. PLAN DE ESTUDIOS

Criterio 3.1

El Plan de estudios es el documento rector que define las competencias para la vida, el perfil progresivo y de egreso, la
adquisicién de conocimientos, habilidades, destrezas y valores requeridos para que los estudiantes respondan a los retos y
desafios del siglo XXI, educacion integral y formacion del ser

Indicador 3.1

El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes del comité de calidad, deben contar con las
herramientas y mecanismos necesarios para evaluar anualmente las competencias genéricas, especificas y profesionales
que el estudiante debe adquirir segun lo establecido en dicho programa, asi como la evaluacion del perfil progresivo y perfil
de egreso.

Objetivo

Contar con herramientas y mecanismos necesarios para evaluar anualmente las competencias genéricas, especificas y
profesionales del estudiante.

Estrategias

Planear de manera colegiada las estrategias necesarias, para cumplir con el indicador en el tiempo establecido y en tres




afios, contar con las herramientas y mecanismos necesarios para evaluar anualmente las competencias genéricas,
especificas y profesionales del estudiante.

Acciones

Establecer mecanismos de evaluacion anuales para el andlisis de las competencias genéricas, especificas y profesionales
del estudiante, adquiridas en las asignaturas ofertadas por el Programa Docente de la carrera Ingeniero Forestal.

Metas

En tres afios del Programa Docente, contara con las herramientas y mecanismos necesarios para evaluar anualmente las
competencias genéricas, especificas y profesionales del estudiante

Responsable

Direccién de Docencia
Jefes de Programas Docentes

Brecha de la meta

El Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal, no cuenta con las herramientas y mecanismos necesarios para
evaluar anualmente las competencias genéricas, especificas y profesionales del estudiante.

Después del informe de seguimiento se realizaron encuestas a los alumnos recién egresados Anexo 3.1.1, egresados
Anexo 3.1.2 y empleadores Anexo 3.1.3, por parte del Programa Docente de la Carrera Ingeniero.

Acciones Correctivas

e Solicitar al Departamento de Formacion e Investigacion Educativa la realizacibn e implementacion, de los
instrumentos de evaluacién

e Analizar anualmente a través encuestas y/o evaluaciones las competencias genéricas, especificas y profesionales
del estudiante

Metas Reprogramadas
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En tres aflos del Programa Docente, contara con las herramientas y mecanismos necesarios para evaluar anualmente las
competencias genéricas, especificas y profesionales del estudiante

Indicador 3.2

Los programas de asignatura deben establecer las estrategias de ensefianza-aprendizaje y mecanismos de evaluacion que
seran utilizadas por el personal académico y que impacten en la formacion integral, adquisicion de conocimientos,
habilidades, destrezas y valores.

Objetivo

En tres afos contar con el 100% de los programas de asignatura que establezcan las estrategias de ensefianza-
aprendizaje y mecanismos de evaluacion que seran utilizadas por el personal académico y que impacten en la formacién
integral, adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y valores.

Estrategias

Planear de manera colegiada las estrategias necesarias, para cumplir con el indicador en el tiempo establecido y en tres
afios, contar con el 100% de los programas de asignatura que establezcan las estrategias de ensefianza-aprendizaje y
mecanismos de evaluacion que seran utilizadas por el personal académico y que impacten en la formacion integral,
adquisicién de conocimientos, habilidades, destrezas y valores.

Acciones

Invitar por medio de la academia del programa, a los profesores de la carrera Ingeniero Forestal, y de otros departamentos
qgue participan en el Programa Docente a establecer en el programa analitico las estrategias de ensefianza-aprendizaje y
mecanismos de evaluacion que seran utilizadas que impacten en la formacion integral, adquisicion de conocimientos,
habilidades, destrezas y valores.

Metas

En tres afios el 100% de las asignaturas impartidas por el Programa Docente establecen en el programa analitico, las
estrategias de ensefianza-aprendizaje y mecanismos de evaluacion que seran utilizadas por el personal académico y que




impacten en la formacién integral, adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y valores

Responsable

Direccion de Docencia
Jefes de Programas Docentes

Brecha de la meta

Actualmente el 15% de las asignaturas ofertadas por el Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal no establecen
en el programa analitico, las estrategias de ensefianza-aprendizaje y mecanismos de evaluacion que seran utilizadas por el
personal académico y que impacten en la formacion integral, adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y valores
(Anexo 3.2.1 Programas analiticos)

Acciones Correctivas

e Solicitar a la Subdireccion de Desarrollo Educativo, la imparticién de cursos - taller para le elaboracion de programas
analiticos para las asignaturas correspondientes

Metas Reprogramadas

En tres afios el 100% de las asignaturas que se ofrecen el Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal establecen
en el programa analitico, las estrategias de ensefianza-aprendizaje y mecanismos de evaluacion que seran utilizadas por el
personal académico y que impacten en la formacion integral, adquisicién de conocimientos, habilidades, destrezas y valores

Indicador 3.3

Resultados e impacto, del programa de movilidad e intercambio académico

Objetivo

Evaluar los Resultados e impacto, del programa de movilidad e intercambio académico nacional e internacional realizados
por los académicos y alumnos del Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal
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Estrategias

Analizar y evaluar a través de la academia del programa los mecanismos pertinentes para demostrar el impacto del
programa de movilidad e intercambio académico nacional e internacional realizados por los académicos y alumnos del
Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal

Acciones

Establecer mecanismos de evaluacion (encuestas, evaluaciones, presentaciones de movilidad) que permitan demostrar el
impacto del programa de movilidad e intercambio académico nacional e internacional realizados por los académicos y
alumnos del Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal

Metas

En tres aflos contar con los mecanismos que nos permitan demostrar el impacto del programa de movilidad e intercambio
académico nacional e internacional realizados por los académicos y alumnos del Programa Docente de la Carrera Ingeniero
Forestal

Responsable

Direccion de Docencia

Brecha de la meta

No se cuenta con ningln mecanismo de evaluacion, que nos permita demostrar el impacto del programa de movilidad e
intercambio académico nacional e internacional realizados por los académicos y alumnos del Programa Docente de la
Carrera Ingeniero Forestal, actualmente cuando regresan los estudiantes de movilidad se realiza un informe, y se dan
conferencias a los estudiantes de semestres inferiores, con la finalidad de motivarlos (Anexos 3.3.1y 3.3.2).

Acciones Correctivas

e Solicitar al Departamento de Formacion e Investigacion Educativa la realizacion e implementacion, los instrumentos
de evaluacion

e Analizar anualmente a través encuestas y/o evaluaciones docentes el impacto del programa de movilidad e
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intercambio académico nacional e internacional realizados por los académicos y alumnos del Programa Docente de
la Carrera Ingeniero Forestal

Metas Reprogramadas

En tres afios contar con mecanismos de evaluacién, que nos permita demostrar el impacto del programa de movilidad e
intercambio académico nacional e internacional realizados por los académicos y alumnos del Programa Docente de la
Carrera Ingeniero Forestal

Indicador 3.4

El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes del comité de calidad deben establecer
estrategias, acciones y metas para realizar evaluaciones anuales del programa y establecer acciones de seguimiento con el
propoésito de actualizar o modificar el plan de estudios de manera sucesiva o por periodo de revision.

Objetivo

Establecer estrategias, acciones y metas para realizar evaluaciones anuales del programa y establecer acciones de
seguimiento con el propdsito de actualizar o modificar el plan de estudios del Programa Docente de la Carrera Ingeniero
Forestal de manera sucesiva o por periodo de revision.

Estrategias

Planear de manera colegiada las estrategias necesarias, para cumplir con el indicador en el tiempo establecido y que, en
tres afios, se cuente con los instrumentos para realizar evaluaciones anuales del programa y establecer acciones de
seguimiento con el propdsito de actualizar o modificar el plan de estudios del Programa Docente de la Carrera Ingeniero
Forestal de manera sucesiva o por periodo de revision

Acciones

e Establecer mecanismos de andlisis (encuestas) para realizar evaluaciones anuales del programa y establecer
acciones de seguimiento con el proposito de actualizar o modificar el plan de estudios del Programa Docente de la
Carrera Ingeniero Forestal de manera sucesiva o por periodo de revision




Metas

En tres afios contar con estrategias, acciones y metas para realizar evaluaciones anuales del programa y establecer
acciones de seguimiento con el propésito de actualizar o modificar el plan de estudios del Programa Docente de la Carrera
Ingeniero Forestal de manera sucesiva o por periodo de revision

Responsable

Direccion de Docencia
Jefes de Programas Docentes

Brecha de la meta

e NoO se cuenta con estrategias, acciones y metas para realizar evaluaciones anuales del programa y establecer
acciones de seguimiento con el propésito de actualizar o modificar el plan de estudios del Programa Docente de la
Carrera Ingeniero Forestal de manera sucesiva o por periodo de revision.

e EIl Programa Docente de la carrera Ingeniero Forestal, cuenta con el documento Procedimiento para la actualizacion
curricular 2015 (Anexo 3.4.1), el PE de IF presenta un estudio de pertinencia (Anexo 3.4.2), donde se captan las
opiniones de empleadores y egresados, también presenta el acta del proceso de actualizacion 2015, se discutio en
las academias del PAIF y del departamento forestal. (Anexos 3.4.3y 3.4.4)

e Después del informe de seguimiento se realizaron encuestas a los alumnos recién egresados Anexo 3.4.5,
egresados Anexo 3.4.6 y empleadores Anexo 3.4.7, por parte del Programa Docente de la Carrera Ingeniero.

Acciones Correctivas
e Establecer mecanismos de andlisis (encuestas) para realizar evaluaciones anuales del programa y establecer
acciones de seguimiento con el propdésito de actualizar o modificar el plan de estudios del Programa Docente de la
Carrera Ingeniero Forestal de manera sucesiva o por periodo de revision

e Actualizar cada cinco afos el Plan de Desarrollo del Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal y difundirlo
entre los docentes y los alumnos

e Mantener la pertinencia del Plan de Estudios del PDCIF mediante la actualizacion cada siete afios, ademas
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cumpliendo con los estandares de calidad de los organismos acreditadores

Metas Reprogramadas

En tres afios contar con estrategias, acciones y metas para realizar evaluaciones anuales del programa y establecer
acciones de seguimiento con el propdésito de actualizar o modificar el plan de estudios del Programa Docente de la Carrera
Ingeniero Forestal de manera sucesiva o por periodo de revision

Indicador 3.5

El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes del comité de calidad deben establecer
estrategias, acciones y metas para garantizar la aplicacion del modelo educativo de la UAAAN

Objetivo

Establecer estrategias, acciones y metas para garantizar la aplicacion del modelo educativo

Estrategias

Establecer mecanismos de evaluacion en las asignaturas que nos permitan demostrar la aplicacion del modelo educativo de
la UAAAN

Acciones

e Solicitar al Departamento de Formacién e Investigacion Educativa la imparticion de cursos referente al modelo
educativo de la UAAAN.

e Incentivar la capacitacién de los académicos en el modelo educativo de la UAAAN.

Metas

En tres afios contar con mecanismos de evaluacion en las asignaturas que nos permitan demostrar la aplicacion del modelo
educativo de la UAAAN




Responsable

Direccion de Docencia
Jefes de Programas Docentes

Brecha de la meta

Se cuenta con los programas analiticos registrados de cada una de las asignaturas impartidas en el programa educativo lo
gue nos permite demostrar la aplicacion del modelo educativo de la UAAAN. (Anexo 3.5.1)

Acciones Correctivas

e Solicitar al Departamento de Formacion e Investigacién Educativa la imparticion de curso referente al modelo
educativo de la UAAAN.

e Incentivar la capacitacién de los académicos en el modelo educativo de la UAAAN.

Metas Reprogramadas

En tres afios contar con mecanismos de evaluacion en las asignaturas que nos permitan demostrar la aplicacion del modelo
educativo de la UAAAN

Indicador 3.6

El programa de estudios debe contar con las estrategias para Incorporar a los estudiantes a los proyectos de vinculacion,
ya sean estancias académicas o de investigacion, realizacién de servicio social, practicas profesionales, bolsa de trabajo,
incubadora de empresas, entre otros.

Objetivo

Establecer estrategias para incorporar a los estudiantes a los proyectos de vinculacion, ya sean estancias académicas o de
investigacion, realizacion de servicio social, practicas profesionales, bolsa de trabajo, incubadora de empresas, entre otros.

Estrategias
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Planear de manera colegiada las estrategias necesarias, para Incorporar a los estudiantes a los proyectos de vinculacion,
ya sean estancias académicas o de investigacion, realizacion de servicio social, practicas profesionales, bolsa de trabajo,
incubadora de empresas, entre otros.

Acciones
e Impulsar la participacion de los alumnos del PDCIF en los diversos proyectos de investigacion, vinculacion o de
servicio social tanto del Departamento Forestal como de otros Departamentos Académicos de apoyo al PDCIF, esto
es, tanto internos como externos

e Difundir ofertas de trabajos a los egresados del PDCIF

e Impulsar la participacion de los alumnos del PDCIF en proyectos de investigacién con financiamiento internoy / o
externo

e Elaborar y promover el marco de referencia de vinculacion (desarrollo) forestal definiendo los sectores susceptibles
sociales, académicos, productores y oficial.

e Promover la vinculacién del Departamento Forestal, del CESAF y del PDCIF con los sectores social, productivo,
industrial y oficial.

Incrementar y depurar el padrén de las instituciones receptoras que apoyan las practicas profesionales de los
alumnos del PDCIF

Metas

En tres afios contar con estrategias para Incorporar a los estudiantes a los proyectos de vinculacién, ya sean estancias
académicas o de investigacion, realizacion de servicio social, practicas profesionales, bolsa de trabajo, incubadora de
empresas, entre otros

Responsable

Direccion General Académica
Direccion de Docencia




Jefes de Programas Docentes

Brecha de la meta

Se cuenta con estrategias como el semestre de practicas profesionales para Incorporar a los estudiantes a los
proyectos de vinculacion, ya sean estancias académicas o de investigacion, realizacion de servicio social, practicas
profesionales, bolsa de trabajo, incubadora de empresas, entre otros. (Anexos 3.6.1y 3.6.2)

El Programa Docente de la carrera Ingeniero Forestal cuenta con la normativa, para la evaluacién del Servicio Social
y Précticas profesionales (Anexos 3.6.3 y 3.6.4), que son las dos actividades donde se cuenta con el procedimiento
para su incorporacién. Con respecto a bolsa de trabajo le llega informacién al jefe de programa docente y el la
difunde en la pagina web, y por correo electrénico a los egresados de las generaciones 2015 a 2020 (Anexo 3.6.5).

Acciones Correctivas

Impulsar la participacion de los alumnos del PDCIF en los diversos proyectos de investigacion, vinculacion o de
servicio social tanto del Departamento Forestal como de otros Departamentos Académicos de apoyo al PDCIF, esto
es, tanto internos como externos

Difundir ofertas de trabajos a los egresados del PDCIF

Impulsar la participacion de los alumnos del PDCIF en proyectos de investigacion con financiamiento internoy / o
externo

Incrementar y depurar el padrén de las instituciones receptoras que apoyan las practicas profesionales de los
alumnos del PDCIF

Elaborar y promover el marco de referencia de vinculacion (desarrollo) forestal definiendo los sectores susceptibles
sociales, académicos, productores y oficial.

Promover la vinculacion del Departamento Forestal, del CESAF y del PDCIF con los sectores social, productivo,
industrial y oficial.

Impulsar la participacion de los profesores en proyectos de desarrollo con financiamiento interno y/o externo
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Metas Reprogramadas

En tres afios contar con estrategias para Incorporar a los estudiantes a los proyectos de vinculacion, ya sean estancias
académicas o de investigacion, realizacién de servicio social, practicas profesionales, bolsa de trabajo, incubadora de
empresas, entre otros

CATEGORIA 4. VINCULACION

Criterio 4.1

La vinculacion es una funcion sustantiva de las instituciones de educacién superior y debe enfocar sus esfuerzos en
promover principalmente el fortalecimiento de las relaciones universidad-sector productivo y laboral.

Indicador 4.1

La institucion debe contar con un catalogo de servicios, transferencia de tecnologia, innovacion de procesos y productos,
proyectos de investigacion de impacto social y productivo y creacion de patentes, entre otros.

Objetivo

Actualizar y ampliar el catalogo de servicios, transferencia de tecnologia, innovacion de procesos y productos, proyectos de
investigacion de impacto social y productivo y creacion de patentes, entre otros.

Estrategias

Planear de manera colegiada las estrategias necesarias, para cumplir con el indicador en el tiempo establecido y en dos
afios, contar con un catalogo de servicios, transferencia de tecnologia, innovacion de procesos y productos, proyectos de
investigacion de impacto social y productivo y creacion de patentes, entre otros.

Acciones

e Actualizacién del marco de referencia de investigacion en materia forestal, considerando el Marco de referencia de
Investigacion Institucional, Plan de Desarrollo del PDCIF y del Departamento Forestal

e Establecer el Programa de Investigacion en Recursos Forestales, con base en el marco de referencia




e Promover la publicacion de articulos técnicos y cientificos preferentemente en revistas arbitradas e indizadas
e Promover el registro de patentes de los resultados de la investigacion

e Gestionar la creacién de una base de datos de las publicaciones del personal docente del Departamento Forestal y
del PDCIF

Metas

En dos afios la institucidn contara con un catalogo de servicios, transferencia de tecnologia, innovacion de procesos y
productos, proyectos de investigacion de impacto social y productivo y creacion de patentes, entre otros.

Responsable

Direccion de Investigaciéon

Brecha de la meta

e Actualmente la vinculacién del departamento forestal y de la carrera de ingeniero forestal, se realiza a través de
varias unidades organicas de la universidad que evaltan, regulan y dan seguimiento a proyectos de desarrollo,
investigacion bajo demanda y, asesorias especializadas. El programa cuenta con publicaciones, proyectos de
desarrollo, asesorias especializadas y transferencia de paquetes tecnolégicos (Anexos 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3).

e La institucidbn cuenta con un catdlogo de servicios y una oficina de transferencia de tecnologia que se puede
consultar en el sitio de internet institucional (Anexos 4.1.4 y 4.1.5) en donde se encuentran los servicios ofertados por
el programa, asi como los procedimientos para realizar vinculacién a través de asesorias especializadas, registro de
patentes y licenciamientos de propiedad intelectual. Sin embargo, es necesaria una actualizacion del catalogo de
servicios y de la organizacién y procedimientos para transferencia de tecnologia, innovacion de procesos y
productos, proyectos de investigacion de impacto social y productivo y creacion de patentes, entre otros, actualizado,

Acciones Correctivas

e Actualizacion del marco de referencia de investigacion en materia forestal, considerando el 4.1.6 Marco de
Referencia de Investigacion Institucional, Plan de Desarrollo del PDCIF y del Departamento Forestal
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e Establecer el Programa de Investigacion en Recursos Forestales, con base en el marco de referencia
e Promover la publicaciéon de articulos técnicos y cientificos preferentemente en revistas arbitradas e indizadas
e Promover el registro de patentes de los resultados de la investigacion

e Gestionar la creacion de una base de datos de las publicaciones del personal docente del Departamento Forestal y
del PDCIF

Metas Reprogramadas

En dos afios el programa contara con un catélogo de servicios actualizado, transferencia de tecnologia, innovacion de
procesos y productos, proyectos de investigacion de impacto social y productivo y creacion de patentes, entre otros.

Indicador 4.2

El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes del comité de calidad deben establecer las
estrategias y acciones correspondientes para dinamizar el programa educativo, esto como resultado de la opinion de
empleadores y egresados

Objetivo

Establecer las estrategias y acciones correspondientes para dinamizar el programa educativo, esto como resultado de la
opinién de empleadores y egresados

Estrategias

Analizar y evaluar a través de la academia del programa las estrategias y acciones correspondientes para dinamizar el
programa educativo, esto como resultado de la opinién de empleadores y egresados

Acciones




Elaborar y promover el marco de referencia de vinculacion (desarrollo) forestal definiendo los sectores susceptibles
sociales, académicos, productores y oficial

Elaborar el marco de referencia para el Programa de Educacion Continua (énfasis en las necesidades de los
egresados del PDCIF)

Elaborar el Programa de Educacion Continua del Departamento Forestal

Promover la vinculacion del Departamento Forestal, del CESAF y del PDCIF con los sectores social, productivo,
industrial y oficial

Actualizar informacion del Programa de Vinculacion Forestal en la pagina web Forestal

Metas

En tres afios establecer las estrategias y acciones correspondientes para dinamizar el programa educativo, esto como
resultado de la opinién de empleadores y egresados

Responsable

Direccion General Académica
Direccion de Planeacién
Jefes de Programas Docentes

Brecha de la meta

El documento que atiende este requerimiento es el “Plan de mejora continua de la calidad 2016-2026 del PDCIF.
Version 1. El cual se cuenta con estrategias y acciones sistematicas correspondientes que permitan dinamizar el
programa educativo, esto como resultado de la opinién de empleadores y egresados (Anexo 4.2.1).

El Programa Docente de la carrera Ingeniero Forestal, cuenta con el documento Procedimiento para la actualizacién
curricular 2015, el PE de IF presenta un estudio de pertinencia, donde se captan las opiniones de empleadores y
egresados, también presenta el acta del proceso de actualizacién 2015, se discutio en las academias del PAIF y del

departamento forestal.
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e Se cuenta con una base de datos de empleadores potenciales (Anexo 4.2.2) la cual debe fortalecerse y reducirse a
los reales, asi como establecer una base de datos de egresados a partir de la informacién general de todos los
egresados de la UAAAN de la oficina de egresados y establecer una red social en INTERNET exclusiva para el
PDCIF que permita una mayor comunicacion con los egresados y empleadores y de esta manera obtener la
informacion necesaria para los dos programas aludidos anteriormente.

Acciones Correctivas

e Elaborar y promover el marco de referencia de vinculacién forestal enmarcado en el Marco de Referencia de
Vinculacion Institucional, definiendo los sectores susceptibles sociales, académicos, productores y oficial

e Elaborar el marco de referencia para el Programa de Educacion Continua (énfasis en las necesidades de los
egresados del PDCIF)

e Elaborar el Programa de Educacion Continua del Departamento Forestal

e Promover la vinculacion del Departamento Forestal, del CESAF y del PDCIF con los sectores social, productivo,
industrial y oficial

e Actualizar informacién del Programa de Vinculacion Forestal en la pagina web Forestal

Metas Reprogramadas

En tres aflos contar con las estrategias y acciones correspondientes para dinamizar el programa educativo, esto como
resultado de la opinién de empleadores y egresados

Indicador 4.3

El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes del comité de calidad deberan contar con un
informe sobre la importancia de la vinculacion de los docentes con diferentes asociaciones. Los resultados del informe
deberan ser utilizados para establecer estrategias para mejorar la vinculaciéon

Objetivo

Realizar u obtener un informe sobre la importancia de la vinculacion de los docentes con diferentes asociaciones
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Estrategias

Analizar y evaluar a través de la academia del programa las estrategias y acciones para realizar u obtener un informe sobre
la importancia de la vinculacion de los docentes con diferentes asociaciones

Acciones

e Elaborar y promover el marco de referencia de vinculacion (desarrollo) forestal definiendo los sectores susceptibles
sociales, académicos, productores y oficial

e Elaborar el marco de referencia para el Programa de Educacion Continua (énfasis en las necesidades de los
egresados del PDCIF)

e Promover la vinculacién del Departamento Forestal, del CESAF y del PDCIF con los sectores social, productivo,
industrial y oficial

e Actualizar informacién del Programa de Vinculacion Forestal en la pagina web Forestal

e Generar base de datos con informacion de vinculacién de los docentes con los diferentes sectores, asi como
convenios entre la UAAAN y Entidades.

Metas

En tres aflos contar con informes bianuales sobre la importancia de la vinculacion de los docentes con diferentes
asociaciones

Responsable

Direccion de Vinculacion
Jefes de Programas Docentes

Brecha de la meta

Actualmente 6 profesores del CIF participan en los comités consultivos de cambio de uso de suelo en terrenos forestales




(Anexo 4.3.1), compensacion ambiental (Anexo 4.3.2), lucha contra la desertificacion y sequia (Anexo 4.3.3),
aprovechamientos maderables y no maderables (Anexo 4.3.4), sanidad forestal (Anexo 4.3.5), Consejo Estatal Forestal
(Anexo 4.3.6), Apoyo a la Sierra Zapaliname (Anexo 4.3.7), Area de proteccion de flora y fauna Ocampo (Anexo 4.3.8),
Comité técnico estatal PRONAFOR (Anexo 4.3.9), prevencion y control de incendios forestales y cluster de energia minero
0 pertenecen a asociaciones relacionadas con la carrera. No se cuenta con informes bianuales de la importancia de la
vinculacion de los docentes con diferentes asociaciones.

Acciones Correctivas

e Elaborar y promover el marco de referencia de vinculacion (desarrollo) forestal definiendo los sectores susceptibles
sociales, académicos, productores y oficial

e Elaborar el marco de referencia para el Programa de Educacion Continua (énfasis en las necesidades de los
egresados del PDCIF)

e Promover la vinculacién del Departamento Forestal, del CESAF y del PDCIF con los sectores social, productivo,
industrial y oficial

e Actualizar informacién del Programa de Vinculacion Forestal en la pagina web Forestal

e Generar base de datos con datos de vinculacion de los docentes con los diferentes sectores, asi como convenios
entre la UAAAN y Entidades.

Metas Reprogramadas

En tres aflos contar con informes bianuales sobre la importancia de la vinculacion de los docentes con diferentes
asociaciones

Indicador 4.4

El programa educativo debe contar con un analisis laboral de sus egresados donde se incluye sector y subsector laboral.

Objetivo
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El Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal, contara con un analisis laboral de sus egresados donde se incluye
sector y subsector laboral

Estrategias

Analizar y evaluar a través de la academia del programa las estrategias y acciones para realizar analisis laboral de sus
egresados donde se incluye sector y subsector laboral

Acciones
e Promover la elaboracion de un banco de datos de seguimiento de egresados
e Elaborar un estudio de seguimiento de egresados
e Gestionar la elaboracion de un estudio de pertinencia de la carrera de IF
e Difundir ofertas de trabajos a los egresados del PDCIF
e Fortalecer vinculacion con organizaciones o representaciones de egresados de la UAAAN.

e Disefio y aplicacion de instrumentos de captacion (encuestas), dirigidos a egresados y empleadores.

Metas

En tres afios el Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal, contara con un analisis laboral de sus egresados donde
se incluye sector y subsector laboral

Responsable

Subdireccién de Desarrollo Educativo
Jefes de Programas Docentes

Brecha de la meta




Se cuenta con una base de datos, y un analisis de la opinién de los empleadores sobre los egresados, siendo satisfactorios
en su mayoria, sin embargo, no se ha realizado de manera sistematica. En la oficina de egresados de la institucién se
cuenta con informacion de la dltima direccion de los egresados de todas las carreras que se han titulado, sin embargo, no
se ha organizado en una base de datos que se pueda utilizar para hacer filtros por carrera y generacion y de esta manera
utilizarla como el inicio del seguimiento de egresados, existiendo una base de datos incipiente que la oficina de egresados
desarrollar4 (Anexo 4.4.1) La comunicacion con los egresados no se ha establecido aun de manera formal, de manera
informal se ha iniciado el contacto a través de la asociacion de egresados de la UAAAN en algunos estados.

Acciones Correctivas
e Promover la elaboracion de un banco de datos de seguimiento de egresados
e Elaborar un estudio de seguimiento de egresados
e Gestionar la elaboracion de un estudio de pertinencia de la carrera de IF
e Difundir ofertas de trabajos a los egresados del PDCIF
e Fortalecer vinculacion con organizaciones o representaciones de egresados de la UAAAN.

e Disefio y aplicacion de instrumentos de captacidén (encuestas), dirigidos a egresados y empleadores.

Metas Reprogramadas

En tres afios el Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal, contara con un analisis laboral de sus egresados donde
se incluye sector y subsector laboral

Indicador 4.5

Andlisis y resultados de la educacion continua y su impacto en la actualizacién de los egresados.

Objetivo
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El Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal, contara con un analisis de la educacion continua y su impacto en la
actualizacion de los egresados

Estrategias

Analizar y evaluar a través de la Academia del Programa las estrategias y acciones para realizar un analisis de la educacion
continua y su impacto en la actualizacion de los egresados

Acciones

e Elaborar el marco de referencia para el Programa de Educaciéon Continua (énfasis en las necesidades de los
egresados del PDCIF)

e Continuar con el Programa de Educacién Continua del Departamento Forestal
e Impulsar la participacion de los profesores en proyectos de educacién continua
e Capacitar a profesores del DF y del PDCIF para el disefio e imparticion de cursos en linea

e Impulsar seminarios departamentales y del PDCIF

Metas

En tres afios el Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal, contara con un analisis de la educacion continua y su
impacto en la actualizacién de los egresados

Responsable

Direccion General Académica
Departamento de Desarrollo de Personal Académico

Brecha de la meta

El programa ha realizado todos los afios cursos de capacitacion y actualizacion en diferentes temas, con el apoyo de la
CONAFOR, pero han sido abiertos a técnicos e ingenieros que se desempefian como prestadores de servicios técnicos




forestales y en donde han participado egresados (Anexo 4.5.1), sin embargo no se cuenta con una base de datos, y un
analisis de manera sistematica. A nivel institucional no se ha consolidado un programa de educacion continua con politicas
y procedimientos y regulacion escolar, sin embargo se plantea realizarlo en el corto plazo en modalidad en linea con el uso
de la plataforma Moodle de (4.5.2_Cursosenlinea.uaaaan.mx.).

Acciones Correctivas

e Elaborar el marco de referencia para el Programa de Educacion Continua (énfasis en las necesidades de los
egresados del PDCIF)

e Continuar con el Programa de Educacion Continua del Departamento Forestal
e Impulsar la participacion de los profesores en proyectos de educaciéon continua
e Capacitar a profesores del DF y del PDCIF para el disefio e imparticién de cursos en linea

e Impulsar seminarios departamentales y del PDCIF

Metas Reprogramadas

En tres afios el Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal, contara con un analisis de la educacién continua y su
impacto en la actualizacién de los egresados

Indicador 4.6

El programa educativo debe establecer las estrategias para que los empleadores se encuentren permanentemente
vinculados al desarrollo del programa y a la empleabilidad de los egresados

Objetivo

Planear de manera colegiada las estrategias necesarias, para que los empleadores se encuentren permanentemente
vinculados al desarrollo del programa y a la empleabilidad de los egresados
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Estrategias

Analizar y evaluar a través de la Academia del Programa las estrategias necesarias, para que los empleadores se
encuentren permanentemente vinculados al desarrollo del programa y a la empleabilidad de los egresados

Acciones
e Promover la elaboracion de un banco de datos de seguimiento de egresados
e Elaborar un estudio de seguimiento de egresados
e Difundir ofertas de trabajos a los egresados del PDCIF
e Elaborar una base de datos de empleadores para crear una bolsa de trabajo.
e Actualizar informacién del Programa de Vinculacion Forestal en la pagina web Forestal

e Disefio y aplicacion de instrumentos de captacion (encuestas), dirigidos a empleadores

Metas

En tres afos el Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal, contara con las estrategias necesarias, para que los
empleadores se encuentren permanentemente vinculados al desarrollo del programa y a la empleabilidad de los egresados

Responsable

Direccion General Académica
Direccion de Docencia
Jefes de Programas Docentes

Brecha de la meta

No se cuenta con las estrategias sistematicas, necesarias, para que los empleadores se encuentren permanentemente
vinculados al desarrollo del programa y a la empleabilidad de los egresados, se mantiene comunicacion con los egresados
a través de la pagina web del departamento, de la pagina web de la institucion y de las redes sociales




Acciones Correctivas
e Promover la elaboracion de un banco de datos de seguimiento de egresados
e Elaborar un estudio de seguimiento de egresados
¢ Difundir ofertas de trabajos a los egresados del PDCIF
e Elaborar una base de datos de empleadores para crear una bolsa de trabajo.
e Actualizar informacién del Programa de Vinculacion Forestal en la pagina web Forestal

e Disefio y aplicacion de instrumentos de captacion (encuestas), dirigidos a empleadores

Metas Reprogramadas

En tres afos el Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal, contara con las estrategias necesarias, para que los
empleadores se encuentren permanentemente vinculados al desarrollo del programa y a la empleabilidad de los egresados

CATEGORIA 5. INFRAESTRUCTURA

Criterio 5.1

El Programa educativo debe contar con la infraestructura y equipamiento suficientes y en perfecto estado, para atender las
necesidades del plan de estudios. Incluye aulas, laboratorios, talleres, campos experimentales, espacios productivos,
cubiculos, maquinaria, viveros, invernaderos, entre otros.

Indicador 5.1

El programa educativo cuenta con la infraestructura suficiente y necesaria para satisfacer la operatividad adecuada del
programa educativo.

e Infraestructura institucional: Bibliotecas, centros de computo, areas deportivas, culturales y recreativas, entre otras.




e Infraestructura necesaria del programa educativo: laboratorios especializados, maquinaria, equipo y herramientas,
aulas, entre otros.

Objetivo

El Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal contara con la infraestructura suficiente y necesaria para satisfacer la
operatividad adecuada del programa educativo

Estrategias

Planear de manera colegiada las estrategias necesarias, para realizar inventario actualizado del equipo con el que se
cuenta y relacionarlo con las materias practicas, con la finalidad de detectar la necesidad de algun equipo o material que se
requiera para la realizacion de practicas de campo y laboratorio.

Acciones

e Realizar un Analisis matricial de la infraestructura necesaria para cumplir el perfil de egreso del PDCIF y la mision y
objetivos del Depto. Forestal

e Realizar un programa de desarrollo de la infraestructura del Departamento Forestal

e Gestionar el acondicionamiento del Campo Agricola Experimental Sierra de Arteaga (CAESA) para usarse como
lugar de estancia durante practicas de campo de los alumnos del PDCIF.

e Promover el registro del centro de almacenamiento y transformacion de materias primas forestales ante SEMARNAT
(aserradero portatil).

e Promover el uso del CAESA y otros campos experimentales de la UAAAN para practicas y trabajos de tesis.
e Establecer un programa de mantenimiento y habilitacion de infraestructura
e Programa de adquisicion de instrumentos y equipo

e Disefar un sistema para registro, seguimiento y control (convenios, infraestructura y equipo)




Metas

En tres afios mantener un inventario actualizado del equipo con el que se cuenta y relacionarlo con las materias practicas,
con la finalidad de detectar la necesidad de algun equipo 0 material que se requiera para la realizacion de practicas de
campo y laboratorio.

Responsable

Direccién de Comunicacion

Direccion de Docencia

Coordinaciones (Jefes de Departamentos Académicos)
Jefes de Programas Docentes

Brecha de la meta

e EI Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal cuenta con la infraestructura necesaria en cuanto a
bibliotecas, centros de codmputo, areas deportivas, culturales, recreativas, laboratorios, areas de campo, maquinaria,
equipo, herramientas, aulas. Asi como, la infraestructura necesaria y equipo para la formacion basica (Anexo 5.1).

e Los estudiantes del PDCIF realizan practicas y hacen experimentos en el invernadero forestal y dos viveros
forestales, ademas los alumnos cuentan con un area reforestada de 1,000 has, anexa al campus, en la cual realizan
practicas y trabajos de investigacion y experimentacion cientifica.

e Sin embargo, es necesario hacer un inventario actualizado del equipo con el que se cuenta y relacionarlo con las
materias practicas, con la finalidad de detectar la necesidad de algin equipo o material que se requiera para la
realizacion de practicas de campo y laboratorio.

Acciones Correctivas

e Realizar un Analisis matricial de la infraestructura necesaria para cumplir el perfil de egreso del PDCIF y la mision y
objetivos del Depto. Forestal

e Realizar un programa de desarrollo de la infraestructura del Departamento Forestal
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e Gestionar el acondicionamiento del Campo Agricola Experimental Sierra de Arteaga (CAESA) para usarse como
lugar de estancia durante practicas de campo de los alumnos del PDCIF.

e Promover el registro del centro de almacenamiento y transformacion de materias primas forestales ante SEMARNAT
(aserradero portatil).

e Promover el uso del CAESA y otros campos experimentales de la UAAAN para practicas y trabajos de tesis.
e Establecer un programa de mantenimiento y habilitacion de infraestructura
e Programa de adquisicion de instrumentos y equipo

e Disefiar un sistema para registro, seguimiento y control (convenios, infraestructura y equipo)

Metas Reprogramadas

En tres afilos mantener un inventario actualizado del equipo con el que se cuenta y relacionarlo con las materias practicas,
con la finalidad de detectar la necesidad de algun equipo o material que se requiera para la realizacion de practicas de
campo y laboratorio

Indicador 5.2

El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes del comité de calidad deberan contar con un
analisis de la infraestructura que permita establecer un plan maestro de construccion, mantenimiento y equipamiento.

Objetivo

El Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal contara con un analisis de la infraestructura que permita establecer
un plan maestro de construccion, mantenimiento y equipamiento.

Estrategias

Planear de manera colegiada las estrategias necesarias, para contar con un analisis de la infraestructura que permita




establecer un plan maestro de construccion, mantenimiento y equipamiento.

Acciones

e Realizar un Andlisis matricial de la infraestructura necesaria para cumplir el perfil de egreso del PDCIF y la mision y
objetivos del Depto. Forestal

e Realizar un programa de desarrollo de la infraestructura del Departamento Forestal

e Gestionar el acondicionamiento del Campo Agricola Experimental Sierra de Arteaga (CAESA) para usarse como
lugar de estancia durante practicas de campo de los alumnos del PDCIF.

e Promover el registro del centro de almacenamiento y transformacion de materias primas forestales ante SEMARNAT
(aserradero portatil).

e Promover el uso del CAESA y otros campos experimentales de la UAAAN para practicas y trabajos de tesis.
e Establecer un programa de mantenimiento y habilitacién de infraestructura
e Programa de adquisicién de instrumentos y equipo

e Disefiar un sistema para registro, seguimiento y control (convenios, infraestructura mantenimiento y equipo)

Metas

En tres afios contar con un analisis de la infraestructura que permita mejorar un plan maestro de construccion,
mantenimiento y equipamiento.

Responsable

Direccion de Planeacion
Coordinaciones (Jefes de Departamentos Académicos)
Jefes de Programas Docentes

Brecha de la meta




La Institucion tiene un plan institucional de inversion, en el que se contempla el marco normativo y procedimientos
para canalizar las necesidades de inversion en infraestructura y equipamiento para todas las areas de la universidad.

Esto permite contar con un analisis de la infraestructura que permita establecer un plan maestro de construccion,
mantenimiento y equipamiento.

Sin embargo, es necesario realizar las acciones establecidas por el programa educativo para detectar la necesidad
de construccién, mantenimiento y equipamiento

Acciones Correctivas

Realizar un Andlisis matricial de la infraestructura necesaria para cumplir el perfil de egreso del PDCIF y la mision y
objetivos del Depto. Forestal

Realizar un programa de desarrollo de la infraestructura del Departamento Forestal

Gestionar el acondicionamiento del Campo Agricola Experimental Sierra de Arteaga (CAESA) para usarse como
lugar de estancia durante practicas de campo de los alumnos del PDCIF.

Promover el registro del centro de almacenamiento y transformacion de materias primas forestales ante SEMARNAT
(aserradero portatil).

Promover el uso del CAESA y otros campos experimentales de la UAAAN para practicas y trabajos de tesis.
Establecer un programa de mantenimiento y habilitacién de infraestructura
Programa de adquisicion de instrumentos y equipo

Disefiar un sistema para registro, seguimiento y control (convenios, infraestructura mantenimiento y equipo)

Metas Reprogramadas

En tres afos contar con un analisis de la infraestructura que permita mejorar un plan maestro de construccion,
mantenimiento y equipamiento.




Indicador 5.3

Impacto de la infraestructura en el proceso formativo del estudiante y del cumplimiento del perfil de egreso establecido en el
programa educativo.

Objetivo

Evaluar los Impacto de la infraestructura en el proceso formativo del estudiante y del cumplimiento del perfil de egreso
establecido en el programa educativo

Estrategias

Analizar y evaluar a través de la academia del programa los mecanismos pertinentes para evaluar los Impacto de la
infraestructura en el proceso formativo del estudiante y del cumplimiento del perfil de egreso establecido en el programa
educativo

Acciones

Establecer mecanismos de evaluacion con los estudiantes y egresados via pagina web de la universidad, que nos permitan
demostrar el Impacto de la infraestructura en el proceso formativo del estudiante y del cumplimiento del perfil de egreso
establecido en el programa educativo

Metas

En tres aflos contar con un analisis que nos permitan demostrar el Impacto de la infraestructura en el proceso formativo del
estudiante y del cumplimiento del perfil de egreso establecido en el programa educativo

Responsable

Direccion de Docencia

Direccion de Investigacion

Coordinadores (Jefes de Departamentos Académicos)
Jefes de Programas Académicos




Brecha de la meta

El Programa Docente de la Carrera ingeniero Forestal, no cuenta con los mecanismos que nos permitan evaluar el impacto
de la infraestructura en el proceso formativo del estudiante y del cumplimiento del perfil de egreso,

Acciones Correctivas

Establecer mecanismos de evaluacion con los estudiantes y egresados via pagina web de la universidad, que nos permitan
demostrar el Impacto de la infraestructura en el proceso formativo del estudiante y del cumplimiento del perfil de egreso
establecido en el programa educativo

Metas Reprogramadas

En tres aflos contar con un analisis que nos permitan demostrar el Impacto de la infraestructura en el proceso formativo del
estudiante y del cumplimiento del perfil de egreso establecido en el programa educativo

CATEGORIA 6. MEJORA CONTINUA Y GESTION

Criterio 6.1

La mejora continua, intenta aumentar la calidad de un programa educativo optimizando sus recursos. Su visidén prospectiva
de corto, mediano y largo plazo, asi como la capacidad de gestion del personal directivo, permitirhd garantizar la calidad
permanente de un programa educativo, convirtiendo a este en un referente de calidad, otorgando multiples beneficios a la
sociedad

Indicador 6.1

El director del plantel, responsable del programa educativo y comité de calidad deben contar con un programa de
aseguramiento de la calidad prospectivo de corto, mediano y largo plazo que contemple diferentes escenarios de
caracteristicas atemporales en el cual se asegura el cumplimiento de metas y objetivos planteados, indistintamente del
corte administrativo de gestion. La elaboracion de dicho programa debe ser colectiva e integral.

Objetivo




La institucién contara con un programa de aseguramiento de la calidad prospectivo de corto, mediano y largo plazo que
contemple diferentes escenarios de caracteristicas atemporales en el cual se asegura el cumplimiento de metas y objetivos
planteados, indistintamente del corte administrativo de gestién. La elaboracion de dicho programa debe ser colectiva e
integral.

Estrategias

Planear de manera colegiada las estrategias necesarias, contar con un programa de aseguramiento de la calidad
prospectivo de corto, mediano y largo plazo que contemple diferentes escenarios de caracteristicas atemporales en el cual
se asegura el cumplimiento de metas y objetivos planteados, indistintamente del corte administrativo de gestion. La
elaboracién de dicho programa debe ser colectiva e integral.

Acciones

La Institucién dara continuidad con el programa de aseguramiento de la calidad en el que permita cumplir con las metas y
objetivos planteados para la institucion.

Metas

La institucién contara con un programa de aseguramiento de la calidad prospectivo de corto, mediano y largo plazo que
contemple diferentes escenarios de caracteristicas atemporales en el cual se asegura el cumplimiento de metas y objetivos
planteados, indistintamente del corte administrativo de gestion. La elaboracion de dicho programa debe ser colectiva e
integral.

Responsable

Direccion General Académica

Direccion de Planeacion

Coordinaciones (Jefes de Departamentos Académicos)
Jefes de Programas Docentes

Brecha de la meta

No existe brecha en la meta establecida ya que:




La Universidad Autbnoma Agraria Antonio Narro tiene implantado un Sistema de Gestion de la Calidad de acuerdo a la
politica de Calidad y la Norma ISO 9001ledicion 2015, dicho sistema permite establecer procedimientos, registrar, y
controlar actividades en la Subdireccidn de Licenciatura, en la que involucra: Procesos del departamento de control escolar,
Practicas agropecuarias, El sistema de Gestion entre otras permite asegurar el cumplimiento de metas y objetivos
planteados. (Anexos 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3)

Acciones Correctivas

La Institucién dara continuidad con el programa de aseguramiento de la calidad en el que permita cumplir con las metas y
objetivos planteados para la institucion.

Metas Reprogramadas

La Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro mantendra el Sistema de Gestion de la Calidad de acuerdo a la politica de
Calidad y la Norma ISO 9001 edicion 2015.

Indicador 6.2

El director del plantel, responsable del programa educativo y comité de calidad deben proporcionar las evidencias
anualizadas de evaluacion, adecuacion y seguimiento del programa de aseguramiento de la calidad

Objetivo

La Institucion proporcionar las evidencias anualizadas de evaluacion, adecuacion y seguimiento del programa de
aseguramiento de la calidad

Estrategias

Planear de manera colegiada las estrategias necesarias para proporcionar las evidencias anualizadas de evaluacion,
adecuacion y seguimiento del programa de aseguramiento de la calidad

Acciones

Gestionar la inclusién de informacion e indicadores requeridos por los sistemas de evaluacion en el SIIAA
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Metas

La institucidbn contara con los mecanismos que proporcionen las evidencias anualizadas de evaluacién, adecuacion y
seguimiento del programa de aseguramiento de la calidad

Responsable

Direccion de Planeacion

Brecha de la meta
No existe brecha en la meta establecida ya que:

A través del Sistema de Gestion de Calidad se permite establecer el avance de las actividades planeadas, ademas se
considera en dicho Sistema el seguimiento de las mismas. (Anexos 6.2.1, 6.2.2, 6.2.3)

Acciones Correctivas

Gestionar la inclusion de informacion e indicadores requeridos por los sistemas de evaluacion en el SIIAA

Metas Reprogramadas

La Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro mantendra el Sistema de Gestion de la Calidad de acuerdo a la politica de
Calidad y la Norma ISO 9001 edicién 2015.

Indicador 6.3

El director del plantel, responsable del programa educativo y comité de calidad, deben contar con un Programa de Acciones
de Desarrollo del Personal Directivo que incluya los siguientes elementos:

e Qué se quiere alcanzar (objetivo)

e Cuanto se quiere lograr (cantidad y calidad)
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e Cuanto se quiere lograr (en cuanto tiempo)

e En donde se quiere realizar el programa (lugar)

e Con quiény con gqué se desea lograrlo (personal, recursos financieros)

e COmo saber si se esta alcanzando el objetivo (evaluando el proceso)

e CO6mo determinar si se logré el objetivo (evaluacion de resultados)
El Programa de Acciones de Desarrollo del Personal Directivo es un instrumento para la evaluacion continua. Es a su vez la
representacion real de las tareas que se deben realizar, asignando responsables, tiempo y recursos para lograr un objetivo.

Objetivo

La institucidon contara con un Programa de Acciones de Desarrollo del Personal Directivo

Estrategias

El programa académico, cuenta con un plan de desarrollo 2006-2016, y Plan de Desarrollo 2016-2026 que se encuentra en
revision, sin embargo, faltan muchos puntos en los cuales se puede mejorar, como son: el tiempo en el que se piensa
alcanzar los objetivos, personal que se requiere para lograr los objetivos, recursos financieros, evaluacion del proceso y de
los resultados, etc.

Se requiere iniciar con los analisis del cumplimiento del plan de desarrollo 2004-2014, para llevar seguimiento en el nuevo
plan de desarrollo que le dé continuidad a los proyectos, metas y objetivos, emanados del andlisis de los resultados.

ATENCION A SUGERENCIAS

Mediante el programa de plan de seguimiento del Plan de Mejora Continua se puede dar seguimiento a los objetivos
planteados para cada instancia y a su vez monitorear el avance de las tareas durante el periodo de trabajo
(https://administrativo.uaaan.mx/escolar/RTplanmejora.php).

El programa se realiz6 mediante el PDI del 2013-2018 y con los indicadores del COMEAA, una vez que se tenga el PDI
nuevo se haran los ajustes para es necesarios y se instruira para que se le dé seguimiento por instancia.

Acciones
Gestionar la inclusién de los indicadores establecidos en el nuevo PDI.

Gestionar la inclusién de informacion e indicadores requeridos por los sistemas de evaluacién en el SIIAA

Metas
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La institucidon cuenta contara con un Programa de Acciones de Desarrollo del Personal Directivo

Responsable

Direcciéon de Planeacion

Brecha de la meta
No existe brecha en la meta establecida ya que:

Se cuenta con el Programa Anual de Metas y Presupuesto, asi como, el sistema de Presupuestos, y el Manual General de
Organizacion 1995. En la matriz de indicadores, se tiene un programa de acciones donde se presenten los responsables,
tiempo y recurso. También el Plan de desarrollo Institucional 2018-2024; el cuél es el documento rector, en el que se
plasman, las actividades de planeacidn, los objetivos, las metas, estrategias, lineas de accion, indicadores.

Acciones Correctivas
Gestionar la inclusion de los indicadores establecidos en el nuevo PDI.

Gestionar la inclusién de informacion e indicadores requeridos por los sistemas de evaluacion en el SIIAA

Metas Reprogramadas

La Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro mantendrd el Programa Anual de Metas y Presupuesto, asi como, el
sistema de Presupuestos, y el Manual General de Organizacion 1995. En la matriz de indicadores, se puede presentar un
programa de acciones donde se presenten los responsables, tiempo y recurso. También se presenta como evidencia el
Plan de desarrollo Institucional 2018-2024; el cual es el documento rector, en el que se plasman, las actividades de
planeacidn, los objetivos, las metas, estrategias, lineas de accidn, indicadores.

Indicador 6.4

El director del plantel, responsable del programa educativo y comité de calidad, se encuentran inscritos y asisten
permanentemente a diferentes asociaciones gremiales y colegios como AMEAS, ANFEI y el Colegio de Ingenieros




Agrénomos de México y las correspondientes al area de formacion y del aseguramiento de la calidad (COMEAA)

Objetivo

El Jefe del Programa Docente de la Carrera Ingeniero Forestal estara inscrito y asistira permanentemente a diferentes
asociaciones gremiales y colegios como AMEAS, ANFEI y el Colegio de Ingenieros Agronomos de México y las
correspondientes al area de formacion y del aseguramiento de la calidad (COMEAA)

Estrategias

Planear de manera colegiada las estrategias necesarias, cumplir con el indicador establecido.

Acciones

Gestionar apoyos para la inscripcion y asistencia permanentemente a diferentes asociaciones gremiales y colegios como
AMEAS, ANFEI y el Colegio de Ingenieros Agrénomos de México y las correspondientes al area de formacion y del
aseguramiento de la calidad (COMEAA)

Metas

El personal docente y jefe de programa, el personal directivo de la UAAAN participa en las actividades desarrolladas por las
diferentes asociaciones gremiales, tal es el caso de AMEAS, y el propio COMEAA.

Responsable

Direcciéon General Académica
Coordinadores

Departamento de Calidad Académica
Jefes de Programas Docentes

Brecha de la meta

No existe brecha en la meta establecida ya que: El personal docente y jefe de programa, el personal directivo de la UAAAN
participa en las actividades desarrolladas por las diferentes asociaciones gremiales, tal es el caso de AMEAS, vy el propio
COMEAA.




Acciones Correctivas

Gestionar apoyos para la inscripcion y asistencia permanentemente a diferentes asociaciones gremiales y colegios como
AMEAS, ANFEI y el Colegio de Ingenieros Agronomos de México y las correspondientes al area de formacion y del
aseguramiento de la calidad (COMEAA)

Metas Reprogramadas

Mantener activos en las diferentes asociaciones gremiales, como AMEAS, y COMEAA, al personal docente, jefe de
programa y al personal directivo de la UAAAN.




