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Categoria 1. Personal Académico

Indicador 1.1 El 90% del personal académico en un periodo de cuatro afios se
encontrara certificado en competencias docentes, segun el Modelo educativo
planteado en su plan de estudios.

Observaciones
COMEAA

La Universidad cuenta con procedimientos normados para
organizar, coordinar, promover e implementar actividades
de superacion y actualizacion del Personal Académico a
través de la capacitacion de los Profesores.

Sin embargo, no cuentan con Profesores certificados en
competencias docentes, tal como se comprob6 en la
entrevista con el Jefe de Programa Académico, Jefe de
Departamento y Profesores de la Academia.

Se observa que los Profesores participantes en la reunién
estan convencidos que es necesario certificarse, por lo que
estaran planteando de manera colegiada las estrategias
necesarias, para cumplir con el indicador en el tiempo
establecido y que, en los cuatro afios, se tenga al 90 % de
los profesores de tiempo completo (10 profesores) que
imparten clase en el Programa Académico de Ingeniero
Agrénomo Parasitélogo.

Descripcidn del avance

En el Departamento de Parasitologia, se tiene una planta
académica de 13 Profesores, de los cuales 12 son Tiempo
Completo. De éstos 12, uno es Profesor de reciente
contratacion (1.1.1).

En el 2018, seis Profesores del Departamento de
Parasitologia, tomaron el curso de EC0217, Competencias
Docentes ofrecido por el Departamento de Desarrollo del
Personal Docente, quedando pendiente Unicamente la
evaluacion final, se desconoce el motivo por el cual no se
envid a nadie a realizar la evaluacion mencionada (1.1.2).
Cabe destacar que la programacion institucional por
diferentes motivos no se ha podido realizar, sin embargo,
cabe mencionar que un Profesores del Departamento de
Parasitologia cuentan con certificacion docente EC0019
otorgada por CONOCER-SEP (1.1.3).

Otra de las acciones realizadas por el Departamento de
Parasitologia, es con respecto a las nuevas
contrataciones, las cuales enfatizan su importancia en el
perfil de los mismos Profesores para fortalecer la formacion
académica de los alumnos del Programa y atender las
tendencias del sector (1.1.4).

Uno de los Profesores del Departamento de Parasitologia,
se encuentra en formacion realizando estudios de
Doctorado en Cordoba Espaiia (1.1.5).




En acuerdo de Academia, se aprobaron estrategias para
gque mas profesores se certifiquen en competencias
docentes (1.1.6).

2018
Objetivo (s): Que el Personal Docente del Programa
Académico de Ingeniero Agronomo Parasitdlogo este
certificado en competencias docentes.
Estrategia (s): Utilizar los procedimientos normativos
gue dispone la Universidad para implementar
actividades de superacién y actualizaciéon del Personal
Docente mediante la capacitacion en competencias
docentes.
Accibn (es): Difusion de los cursos de certificacion en
competencias docentes.
Facilidades al Personal Docente para su asistencia a
CUrsos.
Meta (s): Para el afio 2020 el 25% del Personal Docente
debera de estar certificado en competencias docentes.
Responsable: Direccion General  Académica.
Departamento de Desarrollo del Personal Académico.
Coordinador de Division. Jefe de Departamento.

Solamente se cuenta con un Profesor con certificacion en
competencias docente. Por lo cual, en Academia de
Programa, se propusieron estrategias para tratar de
cumplir en tiempo y forma con el 90% necesario.

2019
Objetivo (s): Que el Personal Docente del Programa
Académico de Ingeniero Agronomo Parasitélogo este
certificado en competencias docentes.
Estrategia (s): Utilizar los procedimientos normativos
que dispone la Universidad para implementar
actividades de superacion y actualizacion del Personal
Docente mediante la capacitacion en competencias
docentes.
Accion (es): Difusion de los cursos de certificacion en
competencias docentes.
Facilidades al Personal Docente para su asistencia a
Cursos.
Meta (s): Para el afio 2020 el 25% del Personal Docente
debera de estar certificado en competencias docentes.
Responsable: Direccion General  Académica.
Departamento de Desarrollo del Personal Académico.
Coordinador de Division. Jefe de Departamento




2020

Objetivo (s): Que el Personal Docente del Programa
Académico de Ingeniero Agronomo Parasitdlogo este
certificado en competencias docentes.

Estrategia (s): Utilizar los procedimientos normativos
gue dispone la Universidad para implementar
actividades de superacion y actualizacion del Personal
Docente.

Accién (es): Difusion de los cursos de certificacion en
competencias docentes.

Facilidades al Personal Docente para su asistencia a
CUrsos.

Meta (s): Para el afio 2021 el 90% del Personal Docente
debera de estar certificado en competencias docentes.

Responsable: Direccion  General  Académica.
Departamento de Desarrollo del Personal Académico.

Coordinador de Division. Jefe de Departamento.

Evidencias de soporte

1.1.1 Contrato Dr. Abraham.pdf

1.1.2 Oficio curso 2018.pdf

1.1.3 Cedula de Evaluacién JAOS.pdf

1.1.4 Grado Doctorado Abraham.pdf

1.1.5 Permiso Fabian Garcia.pdf

1.1.6 Acta Academia Certificacion.pdf



DOCUMENTOS%20DE%20RESPALDO/1.1.1%20Contrato%20Dr.%20Abraham.pdf
DOCUMENTOS%20DE%20RESPALDO/1.1.2%20Oficio%20curso%202018.pdf
DOCUMENTOS%20DE%20RESPALDO/1.1.3%20Cedula%20de%20Evaluación%20JAOS.pdf
DOCUMENTOS%20DE%20RESPALDO/1.1.4%20Grado%20Doctorado%20Abraham.pdf
DOCUMENTOS%20DE%20RESPALDO/1.1.5%20Permiso%20Fabián%20García.pdf
DOCUMENTOS%20DE%20RESPALDO/1.1.6%20Acta%20Academia%20Certificación.pdf

Indicador 1.2 El 100% de los académicos, deberan estar certificados en un periodo
de cuatro afios en aquellas areas del ambito profesional que requieran una

competencia especifica.

Observaciones
COMEAA

La Universidad cuenta con procedimientos normados
para organizar, coordinar, promover e implementar
actividades de superacion y actualizacion del Personal
Académico a través de la capacitacion de los Profesores.
Sin embargo, no cuentan con Profesores certificados en
aquellas areas del ambito profesional que requieran una
competencia especifica, tal como se comprobd en la
entrevista con el Jefe de Programa, Jefe de
Departamento y Profesores de la Academia.

Los Profesores participantes en la reunion estan
convencidos que es necesario certificarse, por lo que
estaran planteando de manera colegiada las estrategias
necesarias, para cumplir con el indicador en el tiempo
establecido y que, en los cuatro afios, se tenga al 100 %
de los Profesores de Tiempo Completo que imparten
clase en el Programa Académico de Ingeniero Agrbnomo
Parasitélogo.

Descripcion del avance

A la fecha solo un Profesor del Departamento de
Parasitologia, cuenta con Certificacion Profesional
(1.2.1).

Por anterior, en Academia del Programa, se propusieron
estrategias para tratar de cumplir en tiempo y forma con
el 100% necesario (1.2.2).

La mayoria de los Profesores del Departamento cuenta
con el perfil de Ingeniero Agrénomo Parasitélogo, algunos
con maestria y doctorado en el area.

Es importante mencionar que la capacitacion continua de
los Profesores del Departamento se realiza de manera
cotidiana, contando con cursos que confirman su
preparacion (1.2.3).

2018
Objetivo (s): Que el personal Docente del Programa
Académico de Ingeniero Agronomo Parasitélogo este
certificado en competencias de su especialidad.
Estrategia (s): Utilizar los procedimientos normandos
que dispone la universidad para implementar
actividades de superacion y actualizacion del Personal
Docente mediante la capacitacion en competencias de
su especialidad.
Accion (es): Difusion de los cursos de certificacion en
competencias especificas.




Facilidades al Personal Docente para su asistencia a
CUrsos.

Meta (s): Para el aflo 2020 el 25 % del Personal
Docente debera de estar certificado en competencias
de su especialidad.

Responsable:  Direccion  General  Académica.
Desarrollo de Personal Académico. Coordinador de
Division. Jefe de Departamento.

En acuerdo de academia, se aprobaron estrategias para
gue mas Profesores se certifiguen en Competencias
Profesionales.

2019
Objetivo (s): Que el Personal Docente del Programa
Académico de Ingeniero Agronomo Parasitologo este
certificado en competencias de su especialidad.
Estrategia (s): Utilizar los procedimientos normandos
gue dispone la universidad para implementar
actividades de superacion y actualizacion del Personal
Docente mediante la capacitacién en competencias de
su especialidad.
Accion (es): Difusion de los cursos de certificacion en
competencias especificas.
Facilidades al Personal Docente para su asistencia a
Cursos.
Meta (s): Para el afio 2020 el 25 % del Personal
Docente debera de estar certificado en competencias
de su especialidad.
Responsable:  Direccion  General  Académica.
Desarrollo de Personal Académico. Coordinador de
Division. Jefe de Departamento.

2020
Objetivo (s): Que el Personal Docente del Programa
Académico de Ingeniero Agronomo Parasitélogo este
certificado en competencias de su especialidad.
Estrategia (s): Utilizar los procedimientos normandos
que dispone la universidad para implementar
actividades de superacion y actualizacion del Personal
Docente mediante la capacitacion en competencias de
su especialidad.
Accion (es): Difusion de los cursos de certificacion en
competencias especificas.
Facilidades al Personal Docente para su asistencia a
Cursos.




Meta (s): Para el afio 2021 el 100% del Personal
Docente debera de estar certificado en competencias
de su especialidad.

Responsable:  Direccion  General  Académica.
Desarrollo de Personal Académico. Coordinador de
Division. Jefe de Departamento.

Evidencias de soporte

1.2.1 Certificacion en Plagas Urbanas SHR.pdf

1.2.2 Acta Academia Certificacion.pdf

1.2.3 Cursos.pdf
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DOCUMENTOS%20DE%20RESPALDO/1.2.1%20Certificación%20en%20Plagas%20Urbanas%20SHR.pdf
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DOCUMENTOS%20DE%20RESPALDO/1.2.3%20Cursos.pdf

Indicador 1.3 El personal académico genera productos did4cticos o algun otro tipo de
acciones para mejorar el desempefo del estudiante.

Observaciones En la autoevaluaciébn, no se mencionan materiales
COMEAA didacticos, no obstante, en la entrevista se dijo que se
tienen manuales de practicas, presentaciones en
PowerPoint, entre otros materiales didacticos, que los
ponen a disposicidon de los estudiantes.

Es necesario, implementar estrategias y acciones para
gue el personal académico genere material didactico, que
fortalezca el proceso de aprendizaje de los estudiantes

Descripciéon del avance | Los Profesores del Programa Académico de Ingeniero
Agronomo Parasitélogo, se capacitan constantemente en
el uso de herramientas actuales (TIC’s), con lo cual se
permite organizar, planear y dar a conocer los materiales
gue se utilizan en las diferentes asignaturas del plan de
estudios con recursos electrénicos para cumplir con los
objetivos del Programa Académico (diapositivas en PPT)
(1.3.2).

A la fecha los profesores del Programa tienen por lo
menos 1 curso completo en electrénico (curso completo)
(1.3.2).

2018
Objetivo (s): Que el Personal Docente del Programa
Académico de Ingeniero Agronomo Parasit6logo genere
documentos did4cticos que faciliten la imparticion de la
asignatura.
Promover el uso de TIC'S como apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje.
Estrategia (s): Solicitar a los Profesores del Programa
un plan de elaboracion de documentos.
Dar facilidades en tiempo y espacio a cada uno de los
Profesores para la elaboracion de documentos
didacticos.
Facilitar al Personal Docente equipo de cémputo y de
medios audiovisuales para el desarrollo de sus
catedras.
Accién (es): Difusiobn al Personal Docente para la
elaboracion de documentos didacticos.
Capacitar al Personal Docente en informatica y medios
audiovisuales.
Meta (s): Para el afio 2020 cada uno de los Profesores
tendra por lo menos un documento didactico de la
materia que imparte.
Para el 2020 todos los Profesores del Programa
utilizaran las TIC'S.
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| Responsable: Jefe de Departamento.

Se cumpli6 con la meta programada al aumentar
significativamente el nUumero de cursos que cuentan con
material didactico en electronico (cuso completo).

2019
Objetivo (s): Que el Personal Docente del Programa
Académico de Ingeniero Agréonomo Parasitdlogo siga
generando documentos didacticos que faciliten la
imparticién de la asignatura.
Continuar con la promocion del uso de TIC'S como
apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
Estrategia (s): Continuar con las facilidades en tiempo
y espacio a cada uno de los Profesores para la
elaboracién de documentos didacticos.
Facilitar al Personal Docente la adecuacion del equipo
de cOmputo y de medios audiovisuales para el
desarrollo de sus céatedras.
Accion (es): Continuar con la capacitar al Personal
Docente en informética y medios audiovisuales.
Meta (s): Que todos los Profesores del Programa
continden utilizando las TIC'S.
Responsable: Jefe de Departamento.

2020
Objetivo (s): Que el Personal Docente del Programa
Académico de Ingeniero Agrénomo Parasitdlogo siga
generando documentos didacticos que faciliten la
imparticién de la asignatura.
Continuar con la promocion del uso de TIC'S como
apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
Estrategia (s): Continuar con las facilidades en tiempo
y espacio a cada uno de los Profesores para la
elaboracion de documentos didacticos.
Facilitar al Personal Docente la adecuacion del equipo
de computo y de medios audiovisuales para el
desarrollo de sus céatedras.
Accion (es): Continuar con la capacitacion al Personal
Docente en informética y medios audiovisuales.
Meta (s): Que todos los Profesores del Programa
continden utilizando las TIC'S.
Responsable: Jefe de Departamento.

Evidencias de soporte 1.3.1 Conceptos de Maleza y Plantas Nociva.ppt
1.3.2 Curso Control de Maleza.pdf
1.3.3 Clave Nematodos.pdf
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DOCUMENTOS%20DE%20RESPALDO/1.3.1%20Conceptos%20de%20Maleza%20y%20Plantas%20Nociva.ppt
DOCUMENTOS%20DE%20RESPALDO/1.3.2%20Curso%20Control%20de%20Maleza.pdf
DOCUMENTOS%20DE%20RESPALDO/1.3.3%20Clave%20%20Nematodos.pdf

Indicador 1.4 Impacto de las acciones realizadas por el personal académico al
pertenecer a diferentes asociaciones nacionales e internacionales.

Observaciones
COMEAA

El PA cuenta con profesores que participan en
organizaciones regionales, como es: el Comité de
Contingencia Ambiental del Amarillamiento Letal de las
Palmas, en el municipio participan en el Consejo Municipal
del Medio Ambiente de Torreon. A nivel nacional son
miembros de: la Sociedad Mexicana de Entomologia
(SME), Sociedad Mexicana de la Ciencia de la Maleza
(SOMECIMA).

Durante la entrevista el Jefe de Programa, el Jefe de
Departamento y los Profesores de la Academia,
comentaron que el impacto que se ha tenido es el
siguiente: Sede del ultimo Congreso de la SOMECIMA, en
octubre de 2017, donde los estudiantes participaron como
organizadores, ponentes y asistentes. En SME los
estudiantes han participado como ponentes y asistentes.
Realizan trabajos de campo, de donde se generan
publicaciones con miembros de la sociedad de la maleza,
algunas veces son coautores, o de ahi se derivan sus tesis.
Se tiene un aprendizaje directo pues tienen la asesoria de
los investigadores.

Es necesario que reporten la participacion en asociaciones
regionales y municipales. Es importante que sistematicen
la informacion comentada, mantengan e incrementen en la
medida de lo posible la participacibn en sociedades
mexicanas y buscar la participacion a nivel internacional.

Descripcion del avance

Los profesores del Departamento de Parasitologia,
participan activamente en diversas asociaciones (1.4.1)

2018

Objetivo (s); Que el Personal Docente pertenezca a una
asociacion cientifica nacional y/o internacional.

Estrategia (s): Solicitar a los Profesores del Programa
se afilien a una sociedad cientifica de su especialidad.
Dar facilidades en tiempo y espacio a cada uno de los
Profesores para que pertenezcan a una sociedad
cientifica.

Accioén (es): Difusion al Personal Docente acerca de la
afiliacion a sociedades cientificas.

Promover y apoyar la asistencia de los Profesores a
congresos.

Promover la participacion de los Profesores en proyectos

de investigacion de su especialidad.
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Meta (s): Para el 2020 por lo menos el 25 % del Personal
Docente estard afiliado a una sociedad cientifica
nacional y/o internacional.

Responsable: Direccion General Académica. Direccion
de Docencia. Direccidén de Investigacion. Desarrollo de
Personal Académico. Coordinador de Division. Jefe de
Departamento.

Se realizaron acciones por parte del Departamento de
Parasitologia para que la mayoria de los PTC participen en
asociaciones nacionales y de ser posible en
internacionales, con la finalidad de incrementar la
vinculacion entre asociaciones, Programa Académico,
estudiantes y egresados.

2019
Objetivo (s); Que 30% del Personal Docente pertenezca
a una asociacion cientifica nacional y/o internacional.
Estrategia (s): Solicitar a los Profesores del Programa
se afilien a una sociedad cientifica de su especialidad.
Dar facilidades en tiempo y espacio a cada uno de los
Profesores para que pertenezcan a una sociedad
cientifica.
Accion (es): Difusion al Personal Docente acerca de la
afiliacion a sociedades cientificas.
Promover y apoyar la asistencia de los Profesores a
congresos.
Promover la participacion de los Profesores en
proyectos de investigacion de su especialidad.
Meta (s): Para el 2020 por lo menos el 30% del Personal
Docente estara afiliado a una sociedad cientifica
nacional y/o internacional.
Responsable: Direccion General Académica. Direccién
de Docencia. Direccion de Investigacion. Desarrollo de
Personal Académico. Coordinador de Division, Jefe de
Departamento.

2020
Objetivo (s); Que 50% del Personal Docente pertenezca
a una asociacion cientifica nacional y/o internacional.
Estrategia (s): Solicitar a los Profesores del Programa
se afilien a una sociedad cientifica de su especialidad.
Dar facilidades en tiempo y espacio a cada uno de los
Profesores para que pertenezcan a una sociedad
cientifica.
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Accion (es): Difusion al Personal Docente acerca de la
afiliacion a sociedades cientificas.

Promover y apoyar la asistencia de los Profesores a
congresos.

Promover la participacibn de los Profesores en
proyectos de investigacion de su especialidad.

Meta (s): Para el 2021 por lo menos el 50% del Personal
Docente estara afiliado a una sociedad cientifica
nacional y/o internacional.

Responsable: Direccion General Académica. Direccion
de Docencia. Direccién de Investigacion. Desarrollo de
Personal Académico. Coordinador de Division, Jefe de

Departamento.

Evidencias de soporte

1.4.1 Asociaciones.pdf
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DOCUMENTOS%20DE%20RESPALDO/1.4.1%20Asociaciones.pdf

Categoria 2. Estudiantes

Indicador 2.1

El director del plantel, responsable del programa educativo e

integrantes del comité de calidad deberan contar con el analisis, estrategias y acciones
sistematicas que mejoren las tasas de retencion, transito, egreso y titulacion por
cohorte generacional en el tiempo.

Observaciones
COMEAA

Se cuenta por parte del SIIAA de la UAAAN, con resultados
como: indice de titulacion promedio de 33.0 % en las Ultimas
cuatro cohortes. La opcién de titulacion més usada es la
tesis. No obstante, la UAAAN, establece en su reglamento
(Capitulo XV Del Egresado Articulo 87°) las siguientes
opciones de titulacion: Tesis, Memorias de Trabajo, Cursos
de Opcion a Titulacion que son dos a Nivel Postgrado,
Monografia, Trabajo de Observacion (Investigacion
Descriptiva), Aprobar el examen de EGEL CENEVAL, y
haber obtenido un Promedio General de la Carrera de 9.5 o
mayor. El programa cuenta con una eficiencia terminal
promedio de 65.25% en las Ultimas cuatro cohortes, con una
tasa de retencion del 74.25 %.

En la entrevista se menciond que ya cuentan con estrategias
y acciones para mejorar los bajos indices de titulacion,
consideran incluir un curso de titulacion. Cuentan con un
trabajo donde se analiza la titulacion elaborado por Ma.
Teresa Valdés Perezgasga, de afio sabdtico sobre la
historia de la titulacion. Comentaron que estableceran las
estrategias necesarias, para mejorar el indice de eficiencia
terminal.

Es necesario que complementen el andlisis, estrategias y
acciones sistematicas para mejorar las tasas de retencion,
transito, egreso y titulacion por cohorte generacional.

Descripcion del
avance

Se han implementado medidas para mejorar la tasa de
retencidén, transito, egreso Yy titulacion por cohorte
generacional en las Academias Departamentales

Se han otorgado cursos Opcion Tesis para egresados desde
hace seis semestres, en los cuales han participado
activamente cuatro PTC pertenecientes al Departamento de
Parasitologia (2.1.1).

En el &rea de egresados se establecio la titulacidn en linea,
lo cual permitira a los estudiantes de todos los Programas,
incluido el de Ingeniero Agronomo Parasit6logo, realizar el
tramite de forma mucho mas rapida e incrementar el registro
de titulacién (2.1.2).

Con respecto a el rezago y la desercion, en Academias del
Programa Académico se insiste en cumplir con por lo menos
cuatro tutorias por semestre, comunicar al Jefe de Programa
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en cuanto se detecte alguna situacion anémala que pueda
afectar el desarrollo de los estudiantes del Programa (2.1.3).

2018
Objetivo (s): Contar con un diagndstico de indicadores
del Programa Académico para realizar el plan de mejora
continua.
Estrategia (s): El Programa Académico a través de la
participacion de algunos de sus miembros se encuentra
actualizando la base de datos de egresados del Programa
de Ingeniero Agronomo Parasitélogo. A la fecha se han
detectado una serie de obstaculos para recabar la
informacion ya que el Area de egresados envia a la
Direccion de Docencia las actas de examenes para firmas
y éstas tardan hasta un afio en regresar al Area en la U.L.
Por lo anterior se plante6 como estrategia promover una
reunion que incluya a la Direccion de Docencia,
Subdireccion de Docencia y Academia del Programa para
integrar y uniformizar acciones que faciliten la obtencion
de estadisticas de retencion, transito, egreso y titulacion
de los estudiantes del Programa.
Accion (es): Promover reunion de trabajo entre Direccion
de Docencia, Subdireccién Docencia y Academia del
Programa para dictar las politicas que faciliten la
agilizacion y uniformidad de acceso a la informacion de
las estadisticas.
Actualizar la base de datos de cada estudiante del
Programa Académico en donde se establezca claramente
la cohorte a la cual pertenece, ademas de todos sus
indicadores basicos.
Realizar un analisis del comportamiento de los
indicadores conjuntamente con el comité de calidad.
Llevar a cabo un seguimiento anual de la informacién que
permita mejorar estrategias y acciones planteadas.
Meta (s): Para 2020, contar con indicadores para el
expedito acceso a la informacion sobre el desempefio de
estudiantes y egresados del Programa.
Para el 2020 contar con el analisis del comportamiento de
los indicadores que permitan establecer estrategias y
acciones para mejorar la eficiencia terminal.
Responsable: Direccion de Docencia. Subdireccion de
Docencia. Jefe de Programa Académico.

El Jefe de Programa Académico y el Comité de Calidad,
insistirdn ante Subdirector de Docencia para que el Director
de Docencia, realicen la adecuacion y analisis
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correspondientes para obtener la informacion directamente

del SIAA.

2019

Objetivo (s): Contar con un diagndstico de indicadores
del Programa Académico actualizado, para poder
cumplir con el plan de mejora continua.

Estrategia (s): Continuar con las reuniones entre la
Direccion de Docencia, Subdireccion de Docencia y
Academia del Programa para uniformizar acciones que
faciliten la obtencion de estadisticas de retencion,
transito, egreso y titulacion de los estudiantes del
Programa.

Accion (es): Continuar con las reuniones de trabajo
entre Direccion de Docencia, Subdireccion de Docencia,
y Academia del Programa para cumplir con las politicas
que faciliten la agilizacion y uniformidad de la
informacion de las estadisticas.

Continuar con la actualizacion de la base de datos de
cada estudiante del Programa para establecer la cohorte
a la cual pertenece, ademas de todos sus indicadores
bésicos.

Analizar el comportamiento de los indicadores
conjuntamente con el Comité de Calidad.

Realizar el seguimiento anual de la informacion que
permita mejorar estrategias y acciones planteadas.

Meta (s): Para 2020, contar con indicaciones claras para
el expedito acceso a la informacion sobre el desempefio
de estudiantes y egresados del Programa.

Para el 2020 contar con el andlisis del comportamiento
de los indicadores que permitan establecer estrategias y
acciones para mejorar la eficiencia terminal.

Responsable: Direccién de Docencia. Subdireccién de
Docencia. Jefe de Programa Académico.

2020

Objetivo (s): Contar con un diagnéstico de indicadores
del Programa Académico actualizado, para poder
cumplir con el plan de mejora continua.

Estrategia (s): Continuar con las reuniones entre la
Direccion de Docencia, Subdireccién de Docencia y
Academia del Programa para uniformizar acciones que
faciliten la obtencion de estadisticas de retencion,
transito, egreso y titulacion de los estudiantes del
Programa.
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Accion (es): Continuar con las reuniones de trabajo
entre Direccion de Docencia, Subdireccion de Docencia,
y Academia de Programa para cumplir con las politicas
que faciliten la agilizacion y uniformidad de la
informacion de las estadisticas.

Continuar con la actualizacion de la base de datos de
cada estudiante del Programa para establecer la cohorte
a la cual pertenece, ademas de todos sus indicadores
bésicos.

Analizar el comportamiento de los indicadores
conjuntamente con el comité de calidad.

Realizar el seguimiento anual de la informacion que
permita mejorar estrategias y acciones planteadas.

Meta (s): Para 2021, contar acceso facil a la informacion
sobre el desempefio de estudiantes y egresados del
Programa Académico.

Para el 2021 tener el analisis del comportamiento de los
indicadores y contar con estrategias establecidas para
mejorar la eficiencia terminal.

Responsable: Direccion de Docencia. Subdireccién de

Docencia. Jefe de Programa Académico.

Evidencias de soporte

2.1.1 Constancias Parasitologia C.O.T..pdf

2.1.2 Titulo Electrénico-UL.pdf

2.1.3 Canalizaciéon de tutorados.pdf
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Indicador 2.2 El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes
del comité de calidad deberan establecer acciones para mejorar el desempefio del
estudiante con base en los resultados de los programas de tutoria y asesoria.

Observaciones
COMEAA

Se cuenta con un programa de tutorias, el cual esta
disefiado a nivel institucional, del cual se obtiene
informacion que puede consultar el Jefe del Programa
Académico.

Durante la entrevista se mencioné que existen cursos
remediales para atender deficiencias en el desempefio de
los estudiantes en algunos cursos con mayores indices de
reprobacion.

Se sugiere utilizar toda la informacion que se genera en el
programa de tutorias y asesorias para establecer acciones
gue permitan mejorar el desempefio de los estudiantes.

Descripcion del avance

Los tutores de los estudiantes del Programa (solo
asignados a PTC del Departamento de Parasitologia),
cumplen con por lo menos cuatro tutorias por semestre,
también se les sugiere realizar Tutorias Grupales, en el
caso de encontrar situaciones anomalas en las entrevistas
realizadas con los tutorados, son reportadas al Jefe de
Programa, el cual canaliza la situacién segun la instancia
gue corresponda (2.2.1).

2018
Objetivo (s): Mejorar la estadia, transito y permanencia
de los estudiantes del programa con base a los
resultados del Programa de Tutorias.
Estrategia (s): Solicitar a la Subdirecciéon de Docencia
para que la Direccion de Docencia informe sobre el
manejo del sistema con respecto al cédigo croméatico
utilizado en el kardex de cada estudiante en cuanto a
materias cursadas, reprobadas y actualmente cursando
ya que se ha detectado que el uso indebido de colores
afecta la estadistica de indice de reprobacion.
Reforzar el Programa de Tutorias mediante reuniones
grupales con estudiantes por cohorte, informando al Jefe
de Programa para que atienda las situaciones de riesgo
para los estudiantes,
Accion (es): Analizar la cobertura e impacto del
Programa de Tutorias.
Meta (s): Para el afio 2020, tener identificadas las
materias con mayor indice de reprobacion, lograr reducir
el indice de reprobacion en un 25%.
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Responsable: Direccién de Docencia. Subdireccion de
Docencia. Academia de Programa. Jefe de Programa
Académico.

El Jefe de Programa Académico y la Academia de
Programa, colaboraran en conjunto con el Subdirector de
Docencia, Director de Docencia, el Departamento de
Investigacion Educativa y la Subdireccidén de Licenciatura
para realizar los analisis necesarios para mejorar al
Programa Docente a través de las Tutorias, pugnando para
gue los resultados del andlisis estén actualizados en el
SIIAA.

2019
Objetivo (s): Mejorar la estadia, transito y permanencia
de los estudiantes del programa con base a los
resultados del Programa de Tutorias.
Estrategia (s): Continuar con el Programa de Tutorias
mediante reuniones grupales con estudiantes por
cohorte, informando al Jefe de Programa para que
atienda las situaciones de riesgo para los estudiantes.
Accion (es): Continuar con el analisis de cobertura e
impacto del Programa de Tutorias.
Meta (s): Para el afio 2020, tener identificadas las
materias con mayor indice de reprobacioén, lograr reducir
el indice de reprobacién en un 25%.
Responsable: Direccion de Docencia. Subdireccion de
Docencia. Academia de Programa. Jefe de Programa.

2020
Objetivo (s): Mejorar la estadia, transito y permanencia
de los estudiantes del programa con base a los
resultados del Programa de Tutorias.
Estrategia (s): Continuar con el Programa de Tutorias
mediante reuniones grupales con estudiantes por
cohorte, informando al Jefe de Programa para que
atienda las situaciones de riesgo para los estudiantes.
Accién (es): Continuar con el analisis de cobertura e
impacto del Programa de Tutorias.
Meta (s): Para el afio 2021, reducir el indice de
reprobacion en un 35%.
Responsable: Direccion Académica. Subdireccion de
Docencia. Academia del Programa. Jefe de Programa.

Evidencias de soporte | 2.2.1 Canalizacion de tutorados.pdf
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Indicador 2.3 Opinién sistemética (cada dos afios) de los estudiantes del programa

educativo con respecto a:

Procesos de ensefianza-aprendizaje.
Adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y valores.
Infraestructura y equipamiento.

Movilidad académica.

Observaciones
COMEAA

Solo se efectla la evaluacion docente al final del semestre,
los otros puntos que solicita el indicador no se realizan. En
la entrevista los profesores proponen la realizacion de
reuniones de tutorias con los estudiantes de manera
grupal, para obtener la informacion solicitada.

Descripcion del avance

En las reuniones grupales con los Tutorados, se les
pregunta ¢Si los procesos de ensefianza-aprendizaje
utilizados por los Profesores son los adecuados?, ¢Que
adquisiciéon de conocimientos, habilidades, destrezas y
valores han logrado?, ¢Que opinan de la infraestructura y
equipo de los cuales hacen uso?, asi mismo se les explica
sobre el programa de movilidad académica estudiantil,
todo fundamentado en cuestionarios que se encuentran en
el Manual para el Tutor 2019-2022 (2.3.1).

2018
Objetivo (s): Elaborar un sistema de informacion que
permita conocer la opinion de los estudiantes en funcion
de lo siguiente: Proceso de ensefianza aprendizaje.
Adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y
valores.
Infraestructura y equipamiento.
Movilidad académica.
Estrategia (s): La Academia del Programa comisioné a
ciertos miembros para disefiar y aplicar encuesta a los
estudiantes del Programa. Dicha encuesta contiene la
informacion sobre como conciben y califican el proceso
ensefanza-aprendizaje, infraestructura, equipamiento,
asi como movilidad académica.
Accion (es): Sancionar documento diagnostico
(encuesta) para recabar informacién sobre el Programa.
Difusion de la relevancia sobre la participacion de los
estudiantes para otorgar su opinion.
Andlisis de la informacién recabada por el instrumento
diagnéstico que permita mejorar los aspectos
encuestados.
Meta (s): Para el afio 2020, difundir entre los estudiantes
del Programa la aplicacion de la encuesta y sus
objetivos.
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Después de la aplicacion de la encuesta y durante el
segundo semestre del afio 2020, analizar la informacion
recabada propiciando la discusién de propuestas para la
mejora del Programa

Responsable: Academia del Programa Académico.
Jefe de Programa.

El Jefe de Programa Académico, en conjunto con la
Academia de Programa, elaboraron el instrumento de
evaluacion para medir los aspectos anteriormente
seflalados a mayor detalle. Dichos instrumentos seran
aplicados anualmente (a partir del 2020), con la intencién
de obtener la informacion necesaria para mejorar en los
procesos de ensefanza-aprendizaje, adquisicion de
conocimientos, habilidades, destrezas y valores,
infraestructura y equipamiento, asi como la movilidad
académica.

2019
Objetivo (s): Contar con un sistema de informacion que
permita conocer la opinion de los estudiantes en funcién
de lo siguiente: Proceso de ensefianza aprendizaje.
Adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y
valores.
Infraestructura y equipamiento.
Movilidad académica.
Estrategia (s): Poner a consideracion de los estudiantes
de IAP la propuesta de encuesta para posibles
modificaciones.
Accion (es): Difusion de la relevancia sobre la
participacion de los estudiantes para otorgar su opinion.
Andlisis de la informacién recabada por el instrumento
diagndstico que permita mejorar los aspectos
encuestados.
Meta (s): Para el afio 2020, difundir entre todos los
estudiantes del Programa la aplicacion de la encuesta y
sus objetivos.
Después de la aplicacion de la encuesta y durante el
segundo semestre del afio 2020, analizar la informacién
recabada propiciando la discusion de propuestas para la
mejora del Programa
Responsable: Academia del Programa. Jefe de
Programa.
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2020

Objetivo (s): Contar con un sistema de informacién que
permita conocer la opinion de los estudiantes en funcion
de lo siguiente: Proceso de ensefianza aprendizaje.
Adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y
valores.

Infraestructura y equipamiento.

Movilidad académica.

Estrategia (s): Realizarla encuesta entre los estudiantes
del Programa y realizar posibles modificaciones.

Accion (es): Difusion de la relevancia sobre la
participacion de los estudiantes para otorgar su opinion.
Andlisis de la informacién recabada por el instrumento
diagnéstico que permita mejorar los aspectos
encuestados.

Meta (s): Para el afio 2021, encuestar a la mayoria de
los estudiantes del Programa.

Después de la aplicacion de la encuesta y durante el
primero segundo semestre del afio 2020, contar con el
analizar la informacion recabada propiciando la
discusidn de propuestas para la mejora del Programa.

Responsable: Academia del Programa. Jefe de

Programa.

Evidencias de soporte

2.3.1 Manual para el Tutor 2019-2022.pdf
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Indicador 2.4 Los estudiantes (minimo 20%) al momento del egreso deben presentar
el examen general de egreso de licenciatura (EGEL) ante el Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior, A.C., o un examen departamental con
metodologia del CENEVAL en las areas de formacion, tales como: (Zootecnia, forestal,
agronegocios, ambiental, agroindustria etc.)

Observaciones COMEAA

A pesar de que la universidad cuenta con el EGEL, como
opcién de titulacion, en el PA de Ingeniero Agronomo en
Parasitologia no la aplican. Sin embargo, se comenté
durante la entrevista que estaran dispuestos a trabajar
para aplicar en las siguientes generaciones, y poder
cumplir con el indicador.

Descripcion del avance

En reunién de Academia de Programa, se acordd que los
maestros del Programa y el Departamento de
Parasitologia, colaborarian promocionando y costeando
econémicamente el examen EGEL, lo cual, a pesar de
haber sido promocionado entre los estudiantes del
Programa, a la fecha no han mostrado interés para obtener
el titulo a través de la opcion mencionada (2.4.1).

2018
Objetivo (s): Promover entre los estudiantes del
Programa proximos a egresar, la titulacion a través del
EGEL de CENEVAL.
Estrategia (s): Difundir entre los estudiantes del
Programa, los beneficios de la opcion de titulacion a
través del examen general de egreso (EGEL) del
CENEVAL, para incentivar esta forma de titulacion aun
no explorada.
Accidn (es): Gestionar recursos tanto del Programa
como del Departamento de Parasitologia para ofertar
cuatro becas para que los estudiantes del programa
opten por esta modalidad de titulacion.
Meta (s): Para el afio 2020, lograr que al menos cuatro
estudiantes del Programa opten por titularse a través de
la presentacion del EGEL del CENEVAL.

Responsable: Jefe de Departament0. Jefe de

Programa.

Se seguira promocionado la forma de titulacion a traves
del examen EGEL, enfatizando en el apoyo econdmico
ofrecido por el Programa Académico y el Departamento de
Parasitologia.
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2019

Objetivo (s): Promover entre los estudiantes del
Programa proximos a egresar, la titulacion a través del
EGEL de CENEVAL.

Estrategia (s): Difundir entre los estudiantes del
Programa, los beneficios de la opcion de titulacion a
través del examen general de egreso (EGEL) del
CENEVAL, para incentivar esta forma de titulacion aun
no explorada.

Accion (es): Gestionar recursos tanto del Programa
como del Departamento de Parasitologia para ofertar
cuatro becas para que los estudiantes del Programa
opten por esta modalidad de titulacion.

Meta (s): Para el afio 2020, lograr que al menos cuatro
estudiantes del Programa opten por titularse a través de
la presentaciéon del EGEL del CENEVAL.

Responsable: Jefe de Departamento. Jefe de
Programa.

2020

Objetivo (s): Promover entre los estudiantes del
Programa préximos a egresar, la titulacion a traves
del EGEL de CENEVAL.

Estrategia (s): Difundir entre los estudiantes del
Programa, los beneficios de la opcién de titulacion a
través del examen general de egreso (EGEL) del
CENEVAL, para incentivar esta forma de titulacion
aln no explorada.

Accibn (es): Gestionar recursos tanto del Programa
como del Departamento de Parasitologia para ofertar
cuatro becas para que los estudiantes del Programa
opten por esta modalidad de titulacion.

Meta (s): Para el afio 2021, lograr que al menos
cuatro estudiantes del Programa opten por titularse a
través de la presentacion del EGEL del CENEVAL.

Responsable: Jefe de Departamento. Jefe de
Programa.

Evidencias de soporte

2.4.1 Acta de Academia PA.pdf
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Categoria 3. Plan de estudios

Indicador 3.1 El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes
del comité de calidad deben contar con las herramientas y mecanismos necesarios
para evaluar anualmente las competencias genéricas, especificas y profesionales que
el estudiante debe adquirir segun lo establecido en dicho programa, asi como la
evaluacion del perfil progresivo y perfil de egreso.

Observaciones
COMEAA

Los programas de la Universidad no estan basados en
competencias, sin embargo, en la entrevista se menciond
gue cuentan con la evaluacion propuesta en los programas
analiticos, donde se evaltua el perfil de egreso. Es
necesario que implementen mecanismos apropiados y
efectivos que permitan evaluar el perfil de egreso, de
manera eficiente, y que pueda ser verificable.

Descripcion del avance

La normatividad de la Universidad (Reglamento vigente de
Alumnos de Licenciatura) contempla tres evaluaciones
parciales y una final cada semestre de la materia impartida.
La Academia de Programa, acordé elaborar instrumentos
de evaluacion parcial del perfil de egreso de manera
verificable, iniciando en el 2020 con la realizacion de
proyectos integradores con las materias y el bloque de las
mismas en cada semestre, el desarrollo y evaluacion de
estos proyectos seran utilizados para evaluar la aplicacion
de los conocimientos, habilidades, aptitudes, valores
adquiridos por el bloque de materias y su correspondencia
con el perfil de egreso.

2018
Objetivo (s): Disefiar y establecer un proceso de
evaluacion, reestructuracion de planes de estudio, para
el mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje y
aseguramiento de la calidad.
Estrategia (s): Actualizar las herramientas de
evaluacion y medicion de los aprendizajes alcanzados.
Establecer lineamientos, procedimientos y disposiciones
gue aseguren el disefio, actualizacion y pertinencia de
los programas educativos, a través de proyectos
integradores.
Accion (es): Actualizar las herramientas de evaluacion.
Establecer lineamientos y procedimientos de los
mecanismos de evaluacion.
Meta (s): Prepara a los profesores en la generacion de
proyectos integradores.
Generar la actualizacion curricular en un afio.
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Responsable: Direccion de Docencia. Subdirector de
Docencia, Jefe de Departamento de Parasitologia. Jefe
de Programa.

La Academia del Programa Académico de Ingeniero
Agrénomo Parasitologo, acordd elaborar instrumentos de
evaluacion parcial del perfii de egreso de manera
verificable, iniciando en el 2019 con proyectos
integradores.

2019
Objetivo (s): Establecer un proceso de evaluacion,
reestructuracion de planes de estudio, para el
mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje y
aseguramiento de la calidad.
Estrategia (s): Implementar los lineamientos,
procedimientos y disposiciones que aseguren el disefio,
actualizacion y pertinencia de los programas educativos,
a través de proyectos integradores.
Accion (es): Realizar proyectos integradores de
materias.
Meta (s): Contar con los proyectos integradores de las
materias de los primeros semestres.
Responsable: Direccion de Docencia. Subdireccion de
Docencia. Jefe de Departamento de Parasitologia. Jefe
de Programa.

2020
Objetivo (s): Contar con mecanismos que permitan
evaluar el perfil de egreso
Estrategia (s): Implementar proyectos integradores por
semestre.
Implementar proyectos integradores por bloque de
materias.
Accion (es): Aplicacion de proyectos integradores por
semestre.
Aplicacion de proyectos integradores por bloque de
materias.
Meta (s): Contar con los proyectos integradores de los
semestres 1, 2y 3.
Contar con los proyectos integradores de dos bloques
de materias.
Responsable: Direccion de Docencia. Subdireccion de
Docencia. Jefe de Departamento de Parasitologia. Jefe
de Programa.

Evidencias de soporte
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Indicador 3.2 Los programas de asignatura deben establecer las estrategias de
ensefianza-aprendizaje y mecanismos de evaluacion que seran utilizadas por el
personal académico y que impacten en la formacion integral, adquisicion de
conocimientos, habilidades, destrezas y valores.

Observaciones
COMEAA

Los programas analiticos cuentan con el formato para
evaluar, lo que solicita el indicador, no obstante, en la
entrevista los profesores manifestaron que no se cuenta
con la evidencia y que trabajaran en ello.

Descripcion del avance

Se buscara establecer un mayor contacto con los
egresados del Programa, a través de reuniones o foros,
con la finalidad de establecer un directorio y enviar
encuestas a los mismos, con la finalidad de evaluar la
formacion integral, adquisicion de conocimientos,
habilidades, destrezas y valores adquiridos por ellos
(3.2.1).

2018
Objetivo (s): Capacitar a los Profesores del Programa
en la elaboraciébn de las unidades de ensefanza
aprendizaje.
Estrategia (s): Proporcionar al Programa Académico las
herramientas y metodologias necesarias y puntuales
para el proceso enseflanza—aprendizaje.
Accion (es): Elaborar y presentar un programa anual de
capacitacion adecuado para los fines sefialados.
Elaboracion por los miembros del Programa Académico
de las unidades de enseflanza—aprendizaje, estrategias
y mecanismo para la revision de los objetivos de las
asignaturas del plan de estudios.
Meta (s): Implementar cursos de capacitacién, al menos
dos al afio (junio y noviembre).
Evaluar el 100% de los profesores del Programa
Académico e implementar un procedimiento donde al
menos el 90% de los alumnos realicen la evaluacion
docente.
Elaborar la actualizacion curricular.
Contar con el 100% de los programas analiticos en linea.
Responsable: Director de Docencia. Subdirector de
Docencia. Jefe del Departamento de Parasitologia, Jefe
de Programa.
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2019

Objetivo (s): Continuar con la capacitacion de los
Profesores del Programa en la elaboracion de las
unidades de ensefianza aprendizaje.

Estrategia (s): Proporcionar al Programa Académico las
herramientas y metodologias necesarias y puntuales
para el proceso enseflanza—aprendizaje.

Accion (es): Elaborar y presentar un programa anual de
capacitacion adecuado para los fines sefialados.
Elaboracién por los miembros del Programa Académico
de las unidades de ensefianza—aprendizaje, estrategias
y mecanismo para la revision de los objetivos de las
asignaturas del plan de estudios.

Meta (s): Implementar cursos de capacitacion, al menos
dos al afio (junio y noviembre).

Evaluar el 100% de los Profesores del Programa e
implementar un procedimiento donde al menos el 90%
de los alumnos realicen la evaluacion docente.

Elaborar la actualizacion curricular.

Contar con el 100% de los programas analiticos en linea.

Responsable: Director de Docencia. Subdirector de
Docencia. Jefe del Departamento de Parasitologia, Jefe
de Programa.

2020

Objetivo (s): Continuar con la capacitacion de los
Profesores del Programa en la elaboracion de las
unidades de ensefianza aprendizaje.

Estrategia (s): Proporcionar al Programa Académico las
herramientas y metodologias necesarias y puntuales
para el proceso enseflanza—aprendizaje.

Accion (es): Elaborar y presentar un programa anual de
capacitacion adecuado para los fines sefialados.
Elaboracion por los miembros del Programa Académico
de las unidades de enseflanza—aprendizaje, estrategias
y mecanismo para la revision de los objetivos de las
asignaturas del plan de estudios.

Meta (s): Implementar cursos de capacitacién, al menos
dos al afio (junio y noviembre).

Evaluar el 100% de los Profesores del Programa e
implementar un procedimiento donde al menos el 90%
de los alumnos realicen la evaluacion docente.

Elaborar la actualizacion curricular.

Contar con el 100% de los programas analiticos en linea.
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Responsable: Director de Docencia. Subdirector de
Docencia. Jefe del Departamento de Parasitologia, Jefe

de Programa.

Evidencias de soporte

3.2.1 |1 Foro de Egresados.pdf
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Indicador 3.3 Resultados del programa de movilidad e intercambio académico.

Observaciones
COMEAA

La Universidad cuenta con un Programa de Movilidad
donde la Direcciobn General Académica es la instancia
responsable tanto en la movilidad de profesores como
estudiantes, el Programa fomenta y motiva su realizacion
entre el alumnado orientandolo en la realizacion de
trAmites. A pesar de que existe el mecanismo para la
movilidad, en el programa educativo de Ingeniero
agréonomo parasitélogo, no se lleva a cabo, debido a
diversas causas como lo mencionaron los profesores en la
entrevista con la academia.

No se tiene movilidad, debido a la inseguridad, falta de
recursos. Solicitan que se tengan puntos claros en los
requisitos de movilidad, normativa y que se dé un
seguimiento desde los primeros semestres para que
cumplan con los requisitos, ya que, desde hace tres afos,
no cuentan con movilidad, a pesar de que en la unidad
laguna en este programa se hizo la primera movilidad
estudiantil, comentaron los profesores.

Descripcion del avance

Dos estudiantes del Programa Académico de Ingeniero
Agrénomo Parasit6logo, realizaron movilidad internacional
en la Universidad de Coérdova Espafa, durante el
semestre enero-junio 2020 (3.3.1). Lo anterior motivara a
los estudiantes del Programa a buscar este tipo de
movilidad.

2018
Objetivo (s): Contar con un sistema de informacion para
medir el impacto y beneficios de la movilidad estudiantil.
Estrategia (s): Formacién de un consejo consultivo
formado por universidad-empleadores- egresados- a
fin de contar con sus comentarios, ideas y sugerencias
para acciones mas precisas para incentivar la movilidad
estudiantil.
Accion (es): Reuniones de consejo consultivo a fin de
evaluar el progreso del programa de movilidad.
Difundir por todos los medios posibles las convocatorias
del programa de movilidad académica.
Realizar reuniones o tutorias grupales para informar o
capacitar a los estudiantes sobre el procedimiento de
lograr con éxito la movilidad.
Recibir alumnos de movilidad nacional o internacional
en el Programa Académico.
Regularizar el sistema de créditos para facilitar la
movilidad a otras universidades.
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Meta (s): Incentivar y buscar la movilidad en un 20% de
alumnos del Programa a otras Universidades.

Lograr la recepcion de al menos dos estudiantes de
movilidad nacional o internacional en el Programa
Académico.

Responsable: Director de Docencia. Subdirector de
Docencia, Jefe de Programa.

2019

Objetivo (s): Contar con un sistema de informacion para
medir el impacto y beneficios de la movilidad estudiantil.

Estrategia (s): Utilizar los comentarios, ideas vy
sugerencias de los estudiantes que realicen movilidad,
para implementar acciones mas precisas e incentivar la
movilidad estudiantil.

Accion (es): Difundir las convocatorias del programa de
movilidad académica.

Realizar reuniones o tutorias grupales para informar o
capacitar a los estudiantes sobre el procedimiento de
lograr con éxito la movilidad.

Recibir alumnos de movilidad nacional o internacional
en el Programa Académico.

Sugerir a través de las tutorias, se cursen materias
optativas en la movilidad estudiantil.

Meta (s): Incentivar y buscar la movilidad en un 20% de
alumnos del Programa a otras Universidades.

Lograr la recepcion de al menos dos estudiantes de
movilidad nacional o internacional en el Programa
Académico.

Responsable: Director de Docencia. Subdirector de
Docencia. Jefe de Programa.

2020

Objetivo (s): Contar con un sistema de informacion para
medir el impacto y beneficios de la movilidad estudiantil.

Estrategia (s): Utilizar los comentarios, ideas y
sugerencias de los estudiantes que realicen movilidad,
para implementar acciones mas precisas e incentivar la
movilidad estudiantil.

Accion (es): Difundir las convocatorias del programa de
movilidad académica.

Realizar reuniones o tutorias grupales para informar o
capacitar a los estudiantes sobre el procedimiento de
lograr con éxito la movilidad.

Recibir alumnos de movilidad nacional o internacional
en el Programa Académico.
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Sugerir a través de las tutorias, se cursen materias
optativas en la movilidad estudiantil.

Meta (s): Incentivar y buscar la movilidad en un 20% de
alumnos del Programa a otras Universidades.

Lograr la recepcion de al menos dos estudiantes de
movilidad nacional o internacional en el Programa
Académico.

Responsable: Director de Docencia. Subdirector de
Docencia, Jefe de Programa.

Evidencias de soporte

3.3.1 Constancias Mov. Est.pdf
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Indicador 3.4 El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes
del comité de calidad deben establecer estrategias, acciones y metas para realizar
evaluaciones anuales del programa y establecer acciones de seguimiento con el
propésito de actualizar o modificar el plan de estudios de manera sucesiva 0 por

periodo de revision.

Observaciones
COMEAA

La universidad cuenta con la normativa necesaria, que
permite la evaluacién periddica de los planes y programas
de estudio, sin embargo, en este programa no se ha
aplicado de manera formal, no obstante, los profesores
mencionaron los siguientes cambios hechos por la
academia y que se tomaran en cuenta en la
reestructuracion formal del plan de estudios, comentaron
los siguiente: en octavo semestre se colocaron
anicamente optativas, y se han modificado algunos
elementos de los programas, con base en la opinion de
empleadores, egresados y alumnos.

Descripcion del avance

Se solicité una readecuacion del plan de estudios en el
2017, en base a un estudio del entorno externo y externo
del Programa Académico de IAP la cual no se concluyé
ante Profesiones (3.4.1), para el 2021 se realizara un
estudio de pertinencia a través de encuestas a egresados
y empleadores, las cuales se analizaran para elaborar un
documento de modificacién en octubre de 2021.

2018
Objetivo (s): Actualizacién del plan de estudios del
Programa Académico en funcién de las necesidades del
mercado.
Estrategia (s): Elaboracion de la actualizacion
curricular y revision continta del plan de estudios.
Accion (es): Establecer a través del comité de calidad
los mecanismos para la elaboracion y actualizacion del
plan de estudios del Programa.
Meta (s): Realizar en un afio la modificacién del plan de
estudios.
Reuniones mensuales del comité de calidad a fin de
retroalimentar los progresos del plan de estudios.
Analizar sistematicamente la pertinencia de los planes
de estudio acordes a las necesidades del mercado
laboral.
Responsable: Subdirector de Docencia. Academia del
Programa. Jefe de Programa.

35




2019

Objetivo (s): Actualizacion del plan de estudios del
Programa Académico en funcién de las necesidades
del mercado.

Estrategia (s): Elaboracion de la actualizacion
curricular y revision continda del plan de estudios.

Accion (es): Revisar los mecanismos para la
elaboracion y actualizacion del plan de estudios del
Programa Académico.

Meta (s): Reuniones mensuales de la Academia de
Programa con el fin de retroalimentar los progresos del
plan de estudios.

Analizar sisteméaticamente la pertinencia de los planes
de estudio acordes a las necesidades del mercado
laboral.

Responsable: Subdirector de Docencia. Academia del
Programa. Jefe de Programa.

2020

Objetivo (s): Actualizacion del plan de estudios del
Programa Académico en funcién de las necesidades
del mercado.

Estrategia (s): Elaboracibn de la actualizacion
curricular y revision continta del plan de estudios.

Accion (es): Revisar los mecanismos para la
elaboracion y actualizacion del plan de estudios del
Programa Académico.

Meta (s): Reuniones mensuales de la Academia de
Programa con el fin de retroalimentar los progresos del
plan de estudios.

Analizar sistematicamente la pertinencia de los planes
de estudio acordes a las necesidades del mercado
laboral.

Responsable: Subdirector de Docencia. Academia del
Programa. Jefe de Programa.

Evidencias de soporte

3.4.1 Prop. Rees. Curricula IAP-UL 2017.pdf
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Indicador 3.5 El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes
del comité de calidad deben establecer estrategias, acciones y metas para garantizar
la aplicacion del modelo educativo.

Observaciones
COMEAA

No se lleva un programa como tal, sin embargo, en la
entrevista con las autoridades universitarias, se comenté
que, a nivel institucional, la secretaria académica sera la
responsable de dar la capacitacién y evaluacion, para dar
cumplimiento a lo que establece el modelo educativo de la
UAAAN, aunque también se comentd que se puede hacer
una revision del modelo educativo actual.

Descripcion del avance

Las acciones para asegurar el cumplimiento del modelo
educativo son funcién de la Direccibn de Docencia, el
Programa aplicara las mismas de acuerdo con
indicaciones de la Direccion.

2018

Objetivo (s): Supervision de los documentos de la
aplicacion del modelo educativo.

Estrategia (s): Dar a conocer y difundir entre los
miembros del Programa Académico el modelo educativo
aplicable.

Impartir cursos sobre la aplicacion del modelo educativo.
Dar seguimiento a los Docente del Programa Académico
en cada uno de las secciones del curso.

Crear un documento de observaciones y sugerencias de
actualizacion o modificacion del modelo educativo de ser
necesario a fin de actualizarlo a las necesidades que
demande la sociedad actual.

Acciones: Solicitar a la instancia correspondiente dar a
conocer el modelo educativo aplicable actualmente en la
Universidad.

Disefiar un método de seguimiento en las diferentes
secciones de las actividades de los Docentes.

Meta (s): Se debera contar para el afilo 2020 con las
herramientas y conocimiento pleno sobre el modelo
educativo respectivo.

Para el 2020 se debera haber recibido al menos un
curso-taller sobre el modelo educativo.

Durante el segundo semestre del afio 2020 se contara
con el seguimiento de los docentes.

Responsable: Director de Docencia. Subdirector de

Docencia. Jefe de Programa.
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2019

Objetivo (s): Aplicacion de los documentos del modelo
educativo.

Estrategia (s): Impartir cursos sobre la aplicacion del
modelo educativo.

Dar seguimiento a los Docente del Programa
Académico en cada uno de las secciones del curso.
Sugerir actualizaciones o modificacion del modelo
educativo, de acuerdo a la demanda la sociedad actual.

Acciones: Aplicar el método de seguimiento en las
diferentes secciones de las actividades de Ilos
Docentes.

Meta (s): Se debera contar para el afio 2020 con las
herramientas y conocimiento pleno sobre el modelo
educativo respectivo.

Para el 2020 se debera haber recibido al menos un
curso-taller sobre el modelo educativo.

Durante el segundo semestre del afio 2020 se contara
con el seguimiento de los docentes.

Responsable: Director de Docencia. Subdirector de
Docencia. Jefe de Programa.

2020

Objetivo (s): Aplicacion de los documentos del modelo
educativo.

Estrategia (s): Impartir cursos sobre la aplicacion del
modelo educativo.

Dar seguimiento a los Docente del Programa
Académico en cada uno de las secciones del curso.
Sugerir actualizaciones o modificacion del modelo
educativo, de acuerdo a la demanda la sociedad actual.

Acciones: Aplicar el método de seguimiento en las
diferentes secciones de las actividades de los
Docentes.

Meta (s): Aplicar el seguimiento a todos los Docentes
en el segundo semestre del afio 2021.

Responsable: Director de Docencia. Subdirector de
Docencia. Jefe de Programa.

Evidencias de soporte
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Indicador 3.6 El programa de estudios debe contar con las estrategias para Incorporar
a los estudiantes a los proyectos de vinculacion, ya sean estancias académicas o de
investigacion, realizacion de servicio social, practicas profesionales, bolsa de trabajo,
incubadora de empresas, entre otras.

Observaciones
COMEAA

Con respecto a este indicador se cuenta con la normativa
necesaria a nivel institucional, la cual en el programa se ha
aplicado de manera apropiada, ya que, de acuerdo con la
entrevista, se cuenta con veranos de la ciencia, desde
quinto semestre se dan platicas informativas sobre
proyectos de vinculacion, se cuenta con becas derivadas
de proyectos. El servicio social esta reglamentado, y se
realiza conforme a normatividad, ya que los estudiantes
pueden hacerlo en la propia universidad, lo que garantiza
que se acerquen con los maestros y en algunos casos se
deriven tesis.

Con respecto a las préacticas profesionales, es una
actividad de éxito, ya que el programa ha favorecido la
titulacion y es una fuente importante como bolsa de
trabajo, ya que muchos de los estudiantes reciben ofertas
de trabajo en el lugar donde realizan su practica
profesional, otra forma de difundir las opciones de trabajo
es sobre el Facebook del programa donde el responsable
del programa docente, publica la informacién de las
vacantes.

La parte mas débil, es lo que respecta a incubadora de
empresas, ya que no se comenté durante la entrevista
informacion al respecto.

Descripcién del avance

En el periodo 2018-2020, se incorporan a los proyectos de
investigacion 15 alumnos del Programa (3.6.1), a los
proyectos de servicio social 53 alumnos (3.6.2) y 50
realizaron estancias de practicas profesionales en distintas
organizaciones y empresas (3.6.3).

2018
Objetivo (s): Establecer convenios de colaboracion con
instituciones privadas y publicas.
Participacion de los alumnos en proyectos de
vinculacion.
Estrategia (s): Identificar las instancias pertinentes para
la realizacion de practicas, estancias, veranos cientificos
y servicio social.
Contribuir al desarrollo integral de los alumnos del
Programa Académico.
Elaboracion y ejecucidon de proyectos para cada
modalidad y vincular asi a los alumnos del Programa
Académico y la sociedad.
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Accion (es): Generar una base de datos de instancias
receptoras de practicas, estancias, veranos cientificos y
servicio social.

Difundir las convocatorias de los veranos cientificos y
eventos educativos y de investigacion, asi como de las
oportunidades de estancias y practicas.

Elaborar proyectos de:

Servicio Social.

Practicas profesionales.

Incubadoras de empresas.

Meta (s): Contar con una base de datos proporcionada
por la Direccion General Académica a finales del primer
semestre del afio.

El Programa Académico debera contar para finales del
2019 con la base de datos de las instituciones
receptoras de practicas profesionales y de servicio
social.

Que al menos el 20 % de los alumnos que tengan el 50
% de créditos puedan hacer estancias académicas o
estancias de investigacion.

Que el 100% de alumnos del Programa tengan el
servicio social cursado al momento de culminar el 8°
bloque.

Que el 100% de los alumnos realicen sus préacticas
profesionales.

Responsable: Direccion de Docencia. Subdireccion de
Docencia. Jefe de Programa.

2019

Objetivo (s): Establecer convenios de colaboracion con
instituciones privadas y publicas.

Participacion de los alumnos en proyectos de
vinculacion.

Estrategia (s): Contar con el padron de instancias
pertinentes para la realizacion de practicas, estancias,
veranos cientificos y servicio social.

Elaboracion y ejecucion de proyectos para cada
modalidad y vincular asi a los alumnos del Programa
Académico y la sociedad.

Accion (es): Difundir las convocatorias de los veranos
cientificos y eventos educativos y de investigacion, asi
como de las oportunidades de estancias y practicas.
Fomentar la participacion en proyectos de:

Servicio Social.

Préacticas profesionales.
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Incubadoras de empresas.

Meta (s): Que al menos el 20 % de los alumnos que
tengan el 50 % de créditos puedan hacer estancias
académicas o estancias de investigacion.

Que el 100% de alumnos del Programa tengan el
servicio social cursado al momento de culminar el 8°
bloque.

Que el 100% de los alumnos realicen sus practicas
profesionales.

Responsable: Direccion de Docencia. Subdireccion de
Docencia. Jefe de Programa.

2020

Objetivo (s): Establecer convenios de colaboracién con
instituciones privadas y publicas.

Participacion de los alumnos en proyectos de
vinculacion.

Estrategia (s): Establecer una relacion estrecha con las
instancias que apoyan con la realizacién de practicas,
estancias, veranos cientificos y servicio social.
Continuar con la elaboraciéon y ejecucién de proyectos
para cada modalidad y vincular asi a los alumnos del
Programa Académico y la sociedad.

Accion (es): Difundir las convocatorias de los veranos
cientificos y eventos educativos y de investigacion, asi
como de las oportunidades de estancias y practicas.
Fomentar la participacion en proyectos de:

Servicio Social.

Préacticas profesionales.

Incubadoras de empresas.

Meta (s): Que al menos el 40 % de los alumnos que
tengan el 50 % de créditos puedan hacer estancias
académicas o estancias de investigacion.

Que el 100% de alumnos del Programa tengan el
servicio social cursado al momento de culminar el 8°
bloque.

Que el 100% de los alumnos realicen sus practicas
profesionales.

Responsable: Direccién de Docencia. Subdireccion de

Docencia. Jefe de Programa.

Evidencias de soporte

3.6.1 Proy Inv 2018-2019-2020 2.pdf

3.6.2 Servicio Social.xlsx

3.6.3 Practicas Profesionales.pdf
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Categoria 4. Vinculacién

Indicador 4.1 La institucion debe contar con un catalogo de servicios, transferencia de
tecnologia, innovacion de procesos y productos, proyectos de investigacion de impacto
social y productivo y creacion de patentes, entre otros

Observaciones
COMEAA

La vinculacién se realiza como parte de las actividades
sustantivas sefialadas en la ley organica de la universidad
para promover el desarrollo rural mediante proyectos de
transferencia de tecnologia, capacitacion y asistencia
técnica a productores, empresas y organizaciones. Sin
embargo, no se cuenta con un catdlogo de servicios, ni
creacion de patentes.

Se observa una gran participacibn en proyectos
productivos y de investigacion, como se ve reflejado en la
produccién de articulos y en algunos cursos como el de
plagas urbanas.

Sin embargo, es importante que atiendan sus deficiencias
para lograr impactar de una manera mas clara sobre el
sector productivo y social.

Descripcion del avance

En el Departamento de Parasitologia, se trabajaron en
2018 un total 12 proyectos de investigacion (4.1.1) y 1
proyecto de desarrollo (4.1.2).

En el 2019 se trabajaron en un total 15 proyectos de
investigacion (4.1.1) y 1 proyecto de desarrollo (4.1.2)

En el 2020 se trabajaron en un total 9 proyectos de
investigacion (4.1.1) y 0 proyectos de desarrollo

2018
Objetivo (s): La vinculacion se realiza como parte de las
actividades sustantivas sefaladas en la ley organica de
la universidad para promover el desarrollo rural
mediante proyectos de transferencia de tecnologia,
capacitacibn y asistencia técnica a productores,
empresas y organizaciones. Asi como, contar con
catdlogo de servicios, innovacion, servicios y patentes.
Estrategia (s): Sistematizar e implementar la
informacion que pueda proporcionar la institucion,
convocatorias y el sector privado que promueva la
vinculacion con base en las acciones planteadas.
Accion (es): Realizar un diagnostico de servicios que
puede ofrecer el Programa Académico y generar un
catalogo de los mismos.
Participacion en proyectos productivos y de
investigacion, reflejado estos en produccion de articulos
y CUrSoS.
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Generar vinculacion con el sector privado, que beneficie
al Programa Académico.

Buscar las certificaciones de los servicios ofrecidos y
mantenerlas vigentes.

Promocionar los catalogos de servicios del programa y
mantenerlos actualizados.

Meta (s): Contar con el diagnéstico de los servicios que
se pueden ofrecer en noviembre 2019.

Elaborar el catdlogo de servicios en diciembre 2019.
Generar convenios con el sector privado para vincular a
los alumnos del Programa Académico.

Vincular a la sociedad, mediante actividades
demostrativas y didacticas, misma que consistan en
mostrar la coleccién entomoldégica.

Incentivar la participacion del Personal Docente del
Programa en proyectos de investigacion para 2020.
Actualizar el catdlogo de servicios en el mes de
noviembre 2020.

Responsable: Direccion de Investigacion. Direccion de
Comunicacion 'y Desarrollo. Jefe de Programa
Académico y Departamento. Profesores investigadores
del Dpto. de Parasitologia

2019

Objetivo (s): La vinculacion se realiza como parte de
las actividades sustantivas sefialadas en la ley organica
de la Universidad, para promover el desarrollo rural
mediante proyectos de transferencia de tecnologia,
capacitacion y asistencia técnica a productores,
empresas y organizaciones. Asi como, contar con
catalogo de servicios, innovacion, servicios y patentes.

Estrategia (s): Continuar con la sistematizacion e
implementar la informacion que pueda proporcionar la
institucion, convocatorias y el sector privado que
promueva la vinculacion con base en las acciones
planteadas.

Accion (es): Continuar con el diagnostico de servicios
gue puede ofrecer el Programa Académico y adecuar el
catalogo de los mismos.

Fomentar la participacién en proyectos productivos y de
investigacion, reflejado estos en produccion de articulos
Y CUrsos.

Promover la vinculacién con el sector privado, que
beneficie al Programa Académico.
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Buscar las certificaciones de los servicios ofrecidos y
mantenerlas vigentes.

Promocionar los catalogos de servicios del Programa y
mantenerlos actualizados.

Meta (s): Contar con el diagndstico de los servicios que
se pueden ofrecer en noviembre 2020.

Modificar el catalogo de servicios en diciembre 2020.
Continuar con la generacion de convenios con el sector
privado para vincular a los alumnos del Programa
Académico.

Continuar con la vinculacion hacia la sociedad,
mediante actividades demostrativas y didacticas, como
la coleccion entomoldgica.

Incentivar la participacion de del Personal Docente del
Programa en proyectos de investigacion para 2021.

Responsable: Direccion de Investigacion. Direccion de
Comunicacion y Desarrollo. Jefe de Programa
Académico y Departamento. Profesores investigadores
del Dpto. de Parasitologia

2020

Objetivo (s): La vinculacion se realiza como parte de
las actividades sustantivas sefialadas en la ley organica
de la Universidad, para promover el desarrollo rural
mediante proyectos de transferencia de tecnologia,
capacitacion y asistencia técnica a productores,
empresas Yy organizaciones. Asi como, contar con
catalogo de servicios, innovacion, servicios y patentes.

Estrategia (s): Continuar con la sistematizacion e
implementar la informacién que pueda proporcionar la
institucion, convocatorias y el sector privado que
promueva la vinculacion con base en las acciones
planteadas.

Accion (es): Continuar con el diagnostico de servicios
gue puede ofrecer el Programa Académico y adecuar el
catalogo de los mismos.

Fomentar la participacion en proyectos productivos y de
investigacion, reflejado estos en produccion de articulos
y CUrsos.

Promover la vinculacién con el sector privado, que
beneficie al Programa Académico.

Buscar las certificaciones de los servicios ofrecidos y
mantenerlas vigentes.

Promocionar los catalogos de servicios del Programa y
mantenerlos actualizados.
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Meta (s): Contar con el diagnéstico de los servicios que
se pueden ofrecer en noviembre 2021.

Modificar el catédlogo de servicios en diciembre 2021.
Continuar con la generacion de convenios con el sector
privado para vincular a los alumnos del Programa
Académico.

Continuar con la vinculacion hacia la sociedad,
mediante actividades demostrativas y didacticas, como
la coleccion entomoldgica.

Incentivar la participacion de del Personal Docente del
Programa en proyectos de investigacion para 2022.

Responsable: Direccidén de Investigacion. Direccion de
Comunicacion y Desarrollo. Jefe de Programa
Académico y Departamento. Profesores investigadores
del Dpto. de Parasitologia.

Evidencias de soporte

4.1.1 Proy Inv 2018-2019-2020.pdf
4.1.2 Proyectos de Desarrollo.pdf
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Indicador 4.2 El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes
del comité de calidad deben establecer las estrategias y acciones correspondientes
para dinamizar el programa educativo, esto como resultado de la opinion de

empleadores y egresados.

Observaciones
COMEAA

En la entrevista los profesores manifestaron de manera
puntual que el programa si se dinamiza ya que se tiene las
opiniones de los egresados y empleadores, que les han
servido para mantener el programa actualizado, si bien les
hace falta una reestructuracion si han hecho mejoras con
base en la informacién que recaban.

Es importante, que se establezcan las estrategias
necesarias para que de manera sistematica y con su
evidencia respectiva se presenten las actualizaciones que
se hacen en el plan de estudios.

Descripcion del avance

La Academia de Programa trabajan en encuestas a
egresados y empleadores, asi como en la realizacién de
Foros de Egresados, con la intencion de poder analizar el
entorno econémico y laboral de los egresados del
Programa (4.2.1), y la opinién de los empleadores (4.2.2).
Con la intencion de obtener mas precisa, se realiz6é el
primer foro de egresados (4.2.3.)

Con base en esa informacion se pretende evaluar la
pertinencia del Programa con la finalidad de complementar
la informaciéon base para la modificacion del plan de
estudios o la propuesta de uno nuevo.

2018

Objetivo (s): Obtener informacion veraz de las
necesidades de los empleadores y sector privado; asi
como, la situacion actual de los egresados.

Estrategia (s): Evaluar el Proceso ensefianza con base
a la opiniébn de empleadores, egresados, asi como la
realizacion de foros de egresados, con el fin de buscar
la mayor eficiencia del Programa.

Acciéon (es): Generar una base de datos de los
resultados de las opiniones de los empleadores y
egresados del actual campo laboral.

Interpretar los resultados de la opinion de los
empleadores y egresados para poder buscar la mejor
forma de dinamizar el programa.

Meta (s): Se elaboraran y aplicaran encuestas a los
egresados sobre su situacion y necesidades en el campo
laboral para noviembre de 2019.

Se elaboraran y aplicaran encuestas a los empleadores
sobre las actitudes, habilidades y conocimientos que
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califican al momento de contratar para noviembre de
20109.

Generar un consejo asesor conformado por egresados,
empleadores y Académicos para febrero de 2020.

Para el mes de febrero 2020 se contara con la base de
datos de empleadores y egresados.

El mes de septiembre 2020 se contaré con los resultados
y sugerencias de egresados, empleadores, con lo que se
determinara las estrategias a seguir.

Responsable: Direccion General Académica. Direccion
de Planeacion. Jefe de Programa Académico vy
Departamento. Profesores Investigadores del Dpto. de
Parasitologia

2019

Objetivo (s): Obtener informacion veraz de las
necesidades de los empleadores y sector privado; asi
como, la situacion actualizada de los egresados.

Estrategia (s): Evaluar el Proceso ensefianza con base
a la opiniébn de empleadores, egresados, asi como la
realizacion de foros de egresados, con el fin de buscar
la mayor eficiencia del Programa.

Accion (es): Actualizar la base de datos como resultado
de las opiniones de los empleadores y egresados del
campo laboral.

Interpretar los resultados de la opinion de los
empleadores y egresados para poder buscar la mejor
forma de dinamizar el programa.

Meta (s): Se elaboraran y aplicaran encuestas a los
egresados sobre su situacién y necesidades en el campo
laboral para noviembre de 2020.

Se elaboraran y aplicaran encuestas a los empleadores
sobre las actitudes, habilidades y conocimientos que
califican al momento de contratar para noviembre de
2020.

Para el mes de febrero 2020 se contara con una base de
datos de empleadores y egresados actualizada.

El mes de septiembre 2021 se contara con los resultados
y sugerencias de egresados, empleadores, con lo que se
determinara las estrategias a seguir.

Responsable: Direccion General Académica. Direccion
de Planeaciéon. Jefe de Programa Académico vy
Departamento. Profesores Investigadores del Dpto. de
Parasitologia
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2020

Objetivo (s): Obtener informacion veraz de las
necesidades de los empleadores y sector privado; asi
como, la situacion actualizada de los egresados.

Estrategia (s): Evaluar el Proceso ensefianza con base
a la opinibn de empleadores, egresados, asi como la
realizacion de foros de egresados, con el fin de buscar
la mayor eficiencia del Programa.

Accion (es): Actualizar la base de datos como resultado
de las opiniones de los empleadores y egresados del
campo laboral.

Interpretar los resultados de la opinibn de los
empleadores y egresados para poder buscar la mejor
forma de dinamizar el programa.

Meta (s): Se elaboraran y aplicaran encuestas a los
egresados sobre su situacion y necesidades en el campo
laboral para noviembre de 2021.

Se elaboraran y aplicaran encuestas a los empleadores
sobre las actitudes, habilidades y conocimientos que
califican al momento de contratar para noviembre de
2021.

Para el mes de febrero 2021 se contara con una base de
datos de empleadores y egresados actualizada.

El mes de septiembre 2022 se contaré con los resultados
y sugerencias de egresados, empleadores, con lo que se
determinara las estrategias a seguir.

Responsable: Direccion General Académica. Direccion
de Planeacion. Jefe de Programa Académico vy
Departamento. Profesores Investigadores del Dpto. de

Parasitologia

Evidencias de soporte

4.2.1 Encuesta a egresados.pdf

4.2.2 Encuesta a Empleadores.pdf

4.2.31 Foro de Egresados.pdf
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DOCUMENTOS%20DE%20RESPALDO/4.2.1%20Encuesta%20a%20egresados.pdf
DOCUMENTOS%20DE%20RESPALDO/4.2.2%20Encuesta%20a%20Empleadores.pdf
DOCUMENTOS%20DE%20RESPALDO/4.2.3%20I%20Foro%20de%20%20Egresados.pdf

Indicador 4.3 El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes
del comité de calidad deberan contar con un informe sobre la importancia de la
vinculacién de los docentes con diferentes asociaciones. Los resultados del informe
deberan ser utilizados para establecer estrategias para mejorar la vinculacion.

Observaciones
COMEAA

El Jefe del Departamento, menciono que €l est4 enterado
de las actividades que realizan sus profesores y que
cuenta los informes de actividades, informacion que es
utilizada para motivar a los profesores para que sigan
participando en acciones de vinculacion ya que es una
fuente importante de recursos que ingresan al
departamento, que se utiliza para el desarrollo de practicas
y proyectos donde participan los estudiantes para la
obtencion de su titulo universitario.

Descripcion del avance

En el Departamento de Parasitologia se realizan proyectos
de vinculacion con empresas (4.3.1)

Asi mismo, los Profesores del Departamento pertenecen a
diferentes asociaciones (4.3.2).

2018
Objetivo (s): Disefiar el informe de vinculacién, con
base a la relacion del programa ensefianza aprendizaje
y los diferentes sectores publicos y privados.
Estrategia (s): Establecer un plan de vinculacion
permanente entre el proceso enseflanza y las
instituciones publicas y privadas
Accion (es): Presentar el plan de vinculacion ante la
academia y su forma de implementar. A partir de lo
anterior, generar un documento de vinculacion con base
en el proceso de ensefianza.
Actualizar al Profesorado en los temas de mayor
relevancia relacionados con los indicadores de la
acreditacion.
Generar los compromisos de trabajo de los miembros de
la Academia.
Meta (s): En el mes de marzo de 2020 se realizara un
concilio entre el consejo asesor y la Academia para
generar el plan de vinculacién con base a la experiencia
e informacion de cada actor.
Disefiar un programa de capacitacion con grupos de tres
Profesores sobre los indicadores de la acreditacion en
relacion a la vinculacion en abril de 2020.
Crear grupos de trabajo para establecer las acciones de
vinculacién en abril de 2020.
Generar el documento de vinculacion en el mes de mayo
2020.
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Presentar avances de los grupos de trabajo en el mes
de junio 2020.

Responsable: Direccion de Vinculacion. Jefe de
Departamento. Jefe de Programa. Profesores
Investigadores del Dpto. de Parasitologia

2019

Objetivo (s): Disefiar un informe de vinculacién anual,
con base a la relacion del programa ensefianza
aprendizaje y los diferentes sectores publicos vy
privados.

Estrategia (s): Continuar con el plan de vinculacion
permanente entre el proceso enseflanza y las
instituciones publicas y privadas

Accion (es): Presentar el plan de vinculacion ante la
academia.

Generar los compromisos de trabajo de los miembros de
la Academia.

Meta (s): Crear grupos de trabajo para establecer las
acciones de vinculacion en abril de 2021.

Generar el documento de vinculacion en el mes de mayo
2021.

Responsable: Direccion de Vinculacion. Jefe de
Departamento. Jefe de Programa. Profesores
Investigadores del Dpto. de Parasitologia.

2020

Objetivo (s): Disefiar un informe de vinculaciéon anual,
con base a la relacion del programa ensefianza
aprendizaje y los diferentes sectores publicos vy
privados.

Estrategia (s): Continuar con el plan de vinculacion
permanente entre el proceso ensefianza y las
instituciones publicas y privadas

Accion (es): Presentar el plan de vinculacion ante la
academia.

Generar los compromisos de trabajo de los miembros de
la Academia.

Meta (s): Crear grupos de trabajo para establecer las
acciones de vinculacion en abril de 2022.

Generar el documento de vinculacion en el mes de mayo
2022.

Responsable: Direccion de Vinculacién. Jefe de
Departamento. Jefe de Programa. Profesores
Investigadores del Dpto. de Parasitologia.
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Evidencias de soporte

4.3.1 Convenio vivaorganica-UAAAN.pdf
4.3.2 Asociaciones.pdf
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Indicador 4.4 El programa educativo debe contar con un analisis laboral de sus
egresados donde se incluye sector y subsector laboral.

Observaciones Se presentd un informe donde se analiza el
COMEAA comportamiento de los egresados en cuanto al area
laboral, identificando que cerca del 40 % de los egresados
trabajan en plaguicidas. Por lo que se les invita a mantener
la informacion actualizada que les ayude en algun
momento en la toma de decisiones.

Descripcion del avance | La Academia de Programa trabajan en encuestas a
egresados y empleadores, asi como en la realizacion de
Foros de Egresados, con la intencién de poder analizar el
entorno laboral de los egresados del Programa (4.4.1,
4.4.2,4.4.3)

Con base en esa informacion se pretende contar con un
andlisis laboral.

2018
Objetivo (s): Actualizar y retroalimentar el plan de
estudios de la carrera con base a las experiencias y
necesidades actuales de los egresados.
Estrategia (s): Actualizar la base de datos de egresados
para obtener informacion del campo laboral y su actual
actividad laboral, lo que brindara elementos para el
redisefio del plan de estudios.
Accion (es): Actualizar base de datos de los egresados.
Disefiar una encuesta para aplicar a los egresados y
empleadores en base a las necesidades laborales.
Aplicar la encuesta a una muestra representativa de los
egresados, de ser posible, a la totalidad de los mismos.
Aplicar la encuesta a empleadores de distintos sectores
del campo laboral de la carrera.
Analizar la informacion obtenida, a fin de considerarlo
para la elaboracién de un nuevo plan de estudios.
Meta (s): Se contara con una base actualizada para
octubre 2019.
Se disefara la encuesta para octubre 2019.
Se elaboraran y aplicaran encuestas a los egresados
sobre su situacion y necesidades en el campo laboral
para noviembre de 20109.
Se elaboraran y aplicaran encuestas a los empleadores
sobre las actitudes, habilidades y conocimientos que
califican al momento de contratar para noviembre de
2019.
En febrero 2020 se contara con la informacion
procesada.
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En octubre de 2020 debera incorporarse la informacion
y necesidades recabadas a al plan de estudios.

Responsable: Subdireccién de Desarrollo Educativo.
Jefe de Programa Académico y Departamento.
Profesores investigadores del Dpto. de Parasitologia.

2019

Objetivo (s): Actualizar y retroalimentar el plan de
estudios de la carrera con base a las experiencias y
necesidades actuales de los egresados.

Estrategia (s): Continuar con la actualizacion de la base
de datos de egresados para obtener informacion del
campo laboral y su actual actividad laboral, lo que
brindara elementos para el redisefio del plan de
estudios.

Accion (es): Actualizar la base de datos de los
egresados.

Aplicar la encuesta a una muestra representativa de los
egresados, de ser posible, a la totalidad de los mismos.
Aplicar la encuesta a empleadores de distintos sectores
del campo laboral de la carrera.

Analizar la informacion obtenida, a fin de considerarlo
para la elaboracién de un nuevo plan de estudios.

Meta (s): Se contara con una base actualizada para
octubre 2020.

Se aplicaran encuestas a los egresados sobre su
situaciébn y necesidades en el campo laboral en
noviembre de 2020.

Se aplicaran encuestas a los empleadores sobre las
actitudes, habilidades y conocimientos que califican al
momento de contratar para noviembre de 2020.

En febrero 2021 se contard con la informacion
procesada.

En octubre de 2021 debera incorporarse la informacién
y necesidades recabadas a al plan de estudios.

Responsable: Subdireccion de Desarrollo Educativo.
Jefe de Programa Académico y Departamento.
Profesores investigadores del Dpto. de Parasitologia.

2020

Objetivo (s): Actualizar y retroalimentar el plan de
estudios de la carrera con base a las experiencias y
necesidades actuales de los egresados.

Estrategia (s): Continuar con la actualizacion de la base
de datos de egresados para obtener informacion del
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campo laboral y su actual actividad laboral, lo que
brindara elementos para el redisefio del plan de
estudios.

Accion (es): Actualizar la base de datos de los
egresados.

Aplicar la encuesta a una muestra representativa de los
egresados.

Aplicar la encuesta a empleadores de distintos sectores
del campo laboral de la carrera.

Analizar la informacion obtenida, a fin de considerarlo
para la elaboracién de un nuevo plan de estudios.

Meta (s): Se contara con una base actualizada para
octubre 2021.

Se aplicaran encuestas a los egresados sobre su
situacion y necesidades en el campo laboral en
noviembre de 2021.

Se aplicaran encuestas a los empleadores sobre las
actitudes, habilidades y conocimientos que califican al
momento de contratar para noviembre de 2021.

En febrero 2022 se contard con la informacion
procesada.

En octubre de 2022 debera incorporarse la informacion
y necesidades recabadas a al plan de estudios.

Responsable: Subdireccion de Desarrollo Educativo.
Jefe de Programa Académico y Departamento.
Profesores investigadores del Dpto. de Parasitologia.

Evidencias de soporte

4.4.1 Encuesta a egresados.pdf
4.4.2 Encuesta a Empleadores.pdf
4.4.3 | Foro de Egresados.pdf
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Indicador 4.5 Andlisis y resultados de la educacién continua y su impacto en la
actualizacion de los egresados.

Observaciones
COMEAA

Se presenta la informacion donde se observa la imparticion
de cursos a egresados, como son: plagas urbanas y cursos
a coca cola, en donde se observa que 20 de 30 asistentes
fueron egresados. Se sugiere mantener la sistematizacion
de la informacion y considerar de manera permanente la
actualizacion de los egresados.

Descripcion del avance

Actualmente cuatro Profesores del Departamento imparten
cursos a nivel posgrado cada semestre como opcion a
titulacién, ofertados principalmente a egresados del
Programa (4.5.1).

Se realizan cursos y talleres continuos de actualizacion
como los como son los dirigidos a los controladores de
plagas urbanas (4.5.2).

2018
Objetivo (s): Potenciar las capacidades de gestién de
los servicios de formacion profesional, mediante la
vinculacion interinstitucional, la gestion documental
adecuada, la continua actualizacion del Personal
Docente y ofertar de cursos, talleres y congresos.
Estrategia (s): Establecer un plan de capacitacion y
actualizacion a través de generar cursos, talleres y
congresos, tomando en cuenta los distintos dmbitos
laborales en los que actualmente se desarrollan los
egresados
Accion (es): El Personal Docente impartird cursos y/o
talleres externos dependiendo las necesidades de los
egresados.
Se invitard& a Profesores Investigadores de otras
instituciones para impartir cursos y talleres de acuerdo a
su especialidad.
Se organizardn congresos que permitan la vinculacion,
actualizacion y tendencias de los campos laborales de
los egresados.
Meta (s): Realizar cursos y/o talleres de capacitacion y
actualizacion para egresados.
Organizar un congreso para noviembre de 2020.
Buscar con comités de sociedades cientificas o
investigacion en las diferentes éareas del plan de
estudios, considere de la Universidad como sede de
congresos.
Responsable: Direccion General  Académica.
Departamento de Desarrollo Académico. Jefe de
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Programa Académico y Departamento. Profesores
Investigadores del Dpto. de Parasitologia

2019

Objetivo (s): Potenciar las capacidades de gestion de
los servicios de formacion profesional, mediante la
vinculacién interinstitucional, la gestion documental
adecuada, la continua actualizacion del Personal
Docente y ofertar de cursos, talleres y congresos.

Estrategia (s): Establecer un plan de capacitacién y
actualizacion anual a través de generar cursos, talleres
y congresos, tomando en cuenta los distintos ambitos
laborales en los que actualmente se desarrollan los
egresados

Accion (es): El Personal Docente impartira cursos y/o
talleres externos dependiendo las necesidades de los
egresados.

Se organizaran congresos que permitan la vinculacion,
actualizacion y tendencias de los campos laborales de
los egresados.

Meta (s): Realizar cursos y/o talleres de capacitacion y
actualizacion para egresados.

Organizar un congreso para noviembre de 2021.
Buscar con comités de sociedades cientificas o
investigacion en las diferentes é&reas del plan de
estudios, considere de la Universidad como sede de
congresos.

Responsable: Direccion General  Académica.
Departamento de Desarrollo Académico. Jefe de
Programa Académico y Departamento. Profesores
Investigadores del Dpto. de Parasitologia

2020

Objetivo (s): Potenciar las capacidades de gestion de
los servicios de formacién profesional, mediante la
vinculacion interinstitucional, la gestion documental
adecuada, la continua actualizacion del Personal
Docente y ofertar de cursos, talleres y congresos.

Estrategia (s): Establecer un plan de capacitacién y
actualizacion anual a través de generar cursos, talleres
y congresos, tomando en cuenta los distintos ambitos
laborales en los que actualmente se desarrollan los
egresados
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Accion (es): El Personal Docente impartird cursos y/o
talleres externos dependiendo las necesidades de los
egresados.

Se organizaran congresos que permitan la vinculacion,
actualizacion y tendencias de los campos laborales de
los egresados.

Meta (s): Realizar cursos y/o talleres de capacitacion y
actualizacion para egresados.

Organizar un congreso para noviembre de 2021.
Buscar con comités de sociedades cientificas o
investigacion en las diferentes é&reas del plan de
estudios, considere de la Universidad como sede de
congresos.

Responsable: Direccion  General  Académica.
Departamento de Desarrollo Académico. Jefe de
Programa Académico y Departamento. Profesores
Investigadores del Dpto. de Parasitologia

Evidencias de soporte

4.5.1 Constancias Parasitologia C.O.T..pdf
4.5.2 IV Cong Req. Pla. Urb.pdf
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Indicador 4.6 El programa educativo debe establecer las estrategias para que los
empleadores se encuentren permanentemente vinculados al desarrollo del programa
y a la empleabilidad de los egresados.

Observaciones
COMEAA

El programa educativo mantiene contacto con
empleadores de manera permanente, asi como con
empresas que en eventualmente le solicitan egresados,
sin embargo, son platicas e informacion que se realiza de
manera informal, por lo que se le sugiere implantar las
estrategias adecuadas, para que se mantenga de manera
oficial el contacto con empleadores.

Descripcion del avance

Una de las estrategias de vinculacion con el sector
productivo es realizar eventos como cursos Yy talleres,
donde los empleadores del éarea de Parasitologia
participen activamente como colaboradores (4.6.1) lo que
ha permitido encontrar espacios de empleo para los
egresados, asi como el fortalecimiento del programa de
practicas profesionales (4.6.2).

2018
Objetivo (s): Obtener informacién actual sobre lugar de
trabajo y actividades laborales que desarrollan nuestros
egresados, asi como de sus necesidades en dicho
ambito. Promover la participacion y vinculacion de
empleadores y egresados para mantener actualizado el
plan de estudios.
Estrategia (s): Desarrollar una estrategia de corto y
largo plazo para el seguimiento de egresados y
empleadores, observando el impacto que tiene el
Programa Académico, en la formacién de los
estudiantes, para apoyar la contratacion de los mismos.
Accion (es): Analisis del entorno laboral.
Lograr el intercambio de experiencias profesionales, con
el fin de retroalimentar los procesos educativos en la
formacion de los estudiantes del Programa.
Relacionar al Programa con los empleadores.
Meta (s): Activar procesos para vincular a los
empleadores con el Programa Académico en la actividad
administrativa y proyectos donde sea viable su
vinculacion.
Establecer mecanismos de participacion de los
empleadores en la vida institucional.
Monitorear las vacantes solicitadas por los empleadores
y vincularlas con los egresados.
Evidenciar actividades que vinculen a los empleadores
con la Institucion y sus programas.
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Responsable: Subdireccién de Desarrollo Educativo.
Jefe de Programa Académico y Departamento.
Profesores Investigadores del Dpto. de Parasitologia.

2019

Objetivo (s): Obtener informacién actual sobre lugar de
trabajo y actividades laborales que desarrollan nuestros
egresados, asi como de sus necesidades en dicho
ambito. Promover la participacion y vinculacién de
empleadores y egresados para mantener actualizado el
plan de estudios.

Estrategia (s): Contar con un padron de egresados y
empleadores para su seguimiento, observando el
impacto que tiene el Programa Académico, en la
formacibn de los estudiantes, para apoyar la
contratacion de los mismos.

Accibn (es): Andlisis del entorno laboral.

Lograr el intercambio de experiencias profesionales, con
el fin de retroalimentar los procesos educativos en la
formacion de los estudiantes del Programa.

Relacionar al Programa con los empleadores.

Meta (s): Activar procesos para vincular a los
empleadores con el Programa Académico en la actividad
administrativa y proyectos donde sea viable su
vinculacion.

Establecer mecanismos de participacion de los
empleadores en la vida institucional.

Monitorear las vacantes solicitadas por los empleadores
y vincularlas con los egresados.

Evidenciar actividades que vinculen a los empleadores
con la institucién y sus programas.

Responsable: Subdireccion de Desarrollo Educativo.
Jefe de Programa Académico y Departamento.
Profesores Investigadores del Dpto. de Parasitologia.

2020

Objetivo (s): Obtener informacién actual sobre lugar de
trabajo y actividades laborales que desarrollan nuestros
egresados, asi como de sus necesidades en dicho
ambito. Promover la participacion y vinculacion de
empleadores y egresados para mantener actualizado el
plan de estudios.

Estrategia (s): Contar con un padron actualizado de
egresados y empleadores para su seguimiento,
observando el impacto que tiene el Programa
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Académico, en la formacion de los estudiantes, para
apoyar la contratacion de los mismos.

Accién (es): Andlisis del entorno laboral.

Lograr el intercambio de experiencias profesionales, con
el fin de retroalimentar los procesos educativos en la
formacion de los estudiantes del Programa.

Relacionar al Programa con los empleadores.

Meta (s): Activar procesos para vincular a los
empleadores con el Programa Académico en la actividad
administrativa y proyectos donde sea viable su
vinculacion.

Establecer mecanismos de participacion de los
empleadores en la vida institucional.

Monitorear las vacantes solicitadas por los empleadores
y vincularlas con los egresados.

Evidenciar actividades que vinculen a los empleadores
con la institucién y sus programas.

Responsable: Subdireccién de Desarrollo Educativo.
Jefe de Programa Académico y Departamento.
Profesores Investigadores del Dpto. de Parasitologia.

Evidencias de soporte

4.6.1 |1 Foro de Con. de Pla. Urb. CL.pdf
4.6.2 Opinion de empleadores.pdf
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Categoria 5. Infraestructura

Indicador 5.1 El programa educativo cuenta con la infraestructura suficiente y necesaria
para satisfacer la operatividad adecuada del programa educativo.

Observaciones
COMEAA

A nivel institucional, el programa cuenta con la
infraestructura necesaria en cuanto a bibliotecas, centros de
coOmputo, areas deportivas, culturales y recreativas. Asi
como, la infraestructura necesaria y equipo para la formaciéon
bésica, asi mismo, se dijo en la entrevista que se cuenta con
el apoyo de los proyectos para la compra de equipo
especializado que contribuye en la formacion practica de los
estudiantes.

Es necesario hacer un inventario actualizado del equipo con
el que se cuenta y relacionarlo con las materias practicas,
con la finalidad de detectar la necesidad de algin equipo o
material que se requiera para la realizacion de practicas de
campo y laboratorio.

Descripcion del avance

Se cuenta con la infraestructura necesaria en cuanto a
biblioteca, centros de computo, areas deportivas, culturales
y recreativas.

Con el apoyo de los proyectos y cuerpos académicos se
compraron diferentes equipos (5.1.1), equipo especializado
que contribuye en la formacién practica de los estudiantes.
Con lo anterior y el equipo con que se cuenta en los
laboratorios, asi como el equipo de biologia molecular, se
tiene el equipo necesario se requiere para la realizacion de
practicas de laboratorio.

2018
Objetivo (s): Obtener informacion sobre la infraestructura
existente, situacion, estado y mantenimiento de la misma
en el momento actual

Estrategia (s): Se levantara un inventario actualizado del
equipo con el que se cuenta y el necesario para impartir
las materias del programa y programas afines que se
apoyan.

Esto con la finalidad de justificar la necesidad de equipo
insuficiente y necesario para la realizacion de practicas de
laboratorio y de proyectos de investigacion.

Participar en convocatorias federales de programas de
construccion y buscar aplicar en programas como PIFI.
Accion (es): Actualizar el inventario que se tiene de
instalaciones y equipo disponible para elaborar un plan de
desarrollo en infraestructura necesaria en el programa,
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planteando propuestas y proyectos innovadores a corto y
mediano plazo

Disefiar y construir nuevos espacios académicos, de
aprendizaje colaborativo, recreativos y culturales para la
comunidad universitaria en consonancia con las
estrategias académicas, la promocion del arte y la cultura,
para el crecimiento institucional y las tendencias de la
educacion superior.

Meta (s): En el mes de mayo de cada afio generar un plan
para determinar las construcciones y equipamiento
necesario para el mejor funcionamiento del programa y
jerarquizar las diferentes obras y adquisicion de equipo
de acuerdo a necesidades mas urgentes.

En el mes de enero de 2020 presentar un plan de las
necesidades de obra indispensable para el Programa
Académico, asi como las sugerencias para la infra-
estructura necesaria en otras areas de formacion integral
de los alumnos del Programa Académico.

Responsable: Direccion de Planeacion. Subdireccion de
Planeacion. Direccion de Docencia. Subdireccién de
Docencia. Coordinador de Division. Jefe de
Departamento Académico, Jefe de Programa Académico.

2019

Objetivo (s): Contar con informacibn sobre Ila
infraestructura  existente, situacion, estado vy
mantenimiento de la misma anualmente.

Estrategia (s): Contar con inventario actualizado
anualmente del equipo con el que se cuenta y el necesario
para impartir las materias del programa y programas
afines que se apoyan.

Participar en convocatorias federales de programas de
construccion y buscar aplicar en programas como PIFI.
Fortalecer los cuerpos académicos.

Accion (es): EI mes de mayo de cada afio, generar un
plan para determinar las construcciones y equipamiento
necesario para el mejor funcionamiento del Programa y
jerarquizar las diferentes obras y adquisicion de equipo
de acuerdo a necesidades mas urgentes.

En el mes de enero de 2021, presentar un plan de las
necesidades de obra indispensable para el Programa
Académico, asi como las sugerencias para la infra-
estructura necesaria en otras areas de formacion integral
de los alumnos del Programa Académico.

Actualizar el inventario que se tiene de instalaciones y
equipo disponible para elaborar un plan de desarrollo en
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infraestructura necesaria en el programa, planteando
propuestas y proyectos innovadores a corto y mediano
plazo

Meta (s): Diseflar y construir nuevos espacios
académicos, de aprendizaje colaborativo, recreativos y
culturales para la comunidad Universitaria en consonancia
con las estrategias académicas, la promocion del arte y la
cultura, para el crecimiento institucional y las tendencias
de la educacion superior.

Responsable: Direccion de Planeacion. Subdireccion de
Planeacion. Direccion de Docencia. Subdireccion de
Docencia. Coordinador de Division. Jefe de Departamento
Académico, Jefe de Programa Académico.

2020

Objetivo (s): Contar con informaciébn sobre la
infraestructura  existente,  situacion, estado vy
mantenimiento de la misma anualmente.

Estrategia (s): Contar con inventario actualizado
anualmente del equipo con el que se cuentay el necesario
para impartir las materias del programa y programas
afines que se apoyan.

Participar en convocatorias federales de programas de
construccion y buscar aplicar en programas como PIFI.
Fortalecer los cuerpos académicos.

Accion (es): El mes de mayo de cada afio, generar un
plan para determinar las construcciones y equipamiento
necesario para el mejor funcionamiento del Programa y
jerarquizar las diferentes obras y adquisicion de equipo
de acuerdo a necesidades mas urgentes.

En el mes de enero de 2022, presentar un plan de las
necesidades de obra indispensable para el Programa
Académico, asi como las sugerencias para la infra-
estructura necesaria en otras areas de formacion integral
de los alumnos del Programa Académico.

Actualizar el inventario que se tiene de instalaciones y
equipo disponible para elaborar un plan de desarrollo en
infraestructura necesaria en el programa, planteando
propuestas y proyectos innovadores a corto y mediano
plazo
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Meta (s): Disefiar y construir nuevos espacios
académicos, de aprendizaje colaborativo, recreativos y
culturales para la comunidad Universitaria en
consonancia con las estrategias académicas, la
promocion del arte y la cultura, para el crecimiento
institucional y las tendencias de la educacion superior.

Responsable: Direccién de Planeacion. Subdireccion de
Planeacion. Direccion de Docencia. Subdireccion de
Docencia. Coordinador de Division. Jefe de
Departamento Académico, Jefe de Programa Académico.

Evidencias de soporte

5.1.1 Fotografias de equipo.pdf
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Indicador 5.2 El director del plantel, responsable del programa educativo e integrantes
del comité de calidad deberan contar con un analisis de la infraestructura que permita
establecer un plan maestro de construccién, mantenimiento y equipamiento.

Observaciones
COMEAA

La Universidad cuenta con un plan y programa general de
mantenimiento que tiene como objetivo el lograr el
adecuado estado de conservacion de la infraestructura y
equipamiento utilizando los procedimientos de ejecucion
requeridos para garantizar condiciones de seguridad y el
buen funcionamiento de los espacios educativos. Asi
mismo, el Departamento de Obras y Mantenimiento es el
responsable de planear, organizar y controlar la
realizacion de proyectos y programas de construccion, asi
como los correspondientes al mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones y equipo, de conformidad
con los planes generales de desarrollo institucional y los
lineamientos establecidos por la Unidad de Planeacion y
Evaluacion.

Realizar el analisis correspondiente de la informacion
generada, tanto en el programa general de mantenimiento,
como con lo desarrollado por el departamento de obras y
mantenimiento.

Descripcidn del avance

La Administracion Central a través de la Direccion de
Planeacion es la instancia encargada de realizar las
gestiones para la obtencion de cartera de inversién en
infraestructura y equipamiento de la Universidad.

2018

Objetivo (s): Contar con un plan maestro de
infraestructura que contemple, la construccion,
mantenimiento y equipamiento.

Estrategia (s): Gestionar en base a planeacion, los
recursos financieros necesarios ante las diversas
fuentes y programas federales y las instancias de
financiamiento.

Accion (es): Elaborar un programa de mantenimiento
de equipo y remodelacion de espacios.

Meta (s): Para el mes de diciembre 2019 se debera
contar con un informe de necesidades del Programa en
construccion, mantenimiento y equipamiento.

El mes de diciembre de acuerdo al plan maestro de la
Universidad, el Programa jerarquizara los proyectos del
programa.

En diciembre se presentard ante las instancias
Universitarias correspondientes los proyectos

financieros para su consideracion.
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Responsable: Direccion de Planeacion, Subdireccion
de Planeacion. Coordinador de Division. Jefe de
Departamento. Jefe de Programa Académico.

2019

Objetivo (s): Contar con un plan maestro de
infraestructura que contemple, la construccion,
mantenimiento y equipamiento.

Estrategia (s): Gestionar en base a planeacién, los
recursos financieros necesarios ante las diversas
fuentes y programas federales y las instancias de
financiamiento.

Accion (es): Contar con un programa de
mantenimiento de equipo y remodelacion de espacios.

Meta (s): En el mes de diciembre 2020, se debera contar
con informe de necesidades del Programa en
construccién, mantenimiento y equipamiento.

El mes de diciembre de acuerdo al plan maestro de la
Universidad, el Programa jerarquizara los proyectos del
programa.

En diciembre se presentard ante las instancias
Universitarias  correspondientes los proyectos
financieros para su consideracion.

Responsable: Direccion de Planeacion, Subdireccion
de Planeacion. Coordinador de Division. Jefe de
Departamento. Jefe de Programa Académico.

2020

Objetivo (s): Contar con un plan maestro de
infraestructura que contemple, la construccion,
mantenimiento y equipamiento.

Estrategia (s): Gestionar en base a planeacién, los
recursos financieros necesarios ante las diversas
fuentes y programas federales y las instancias de
financiamiento.

Accion (es): Contar con un programa de
mantenimiento de equipo y remodelacion de espacios.

Meta (s): En el mes de diciembre 2021, se debera contar
con informe de necesidades del Programa en
construccién, mantenimiento y equipamiento.

El mes de diciembre de acuerdo al plan maestro de la
Universidad, el Programa jerarquizara los proyectos del
programa.

En diciembre se presentara ante las instancias
Universitarias  correspondientes los proyectos
financieros para su consideracion.
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Responsable: Direccion de Planeacion, Subdireccion
de Planeacion. Coordinador de Division. Jefe de

Departamento. Jefe de Programa Académico.

Evidencias de soporte

5.2.1 Proy cons Dep. de Para 2019.pdf
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Indicador 5.3 Impacto de la infraestructura en el proceso formativo del estudiante y
del cumplimiento del perfil de egreso establecido en el programa educativo.

Observaciones
COMEAA

No se cuenta con informacion que muestre un impacto de
la infraestructura en la formacion del estudiante, por lo que
se solicita se realice de maneras sistemética el estudio
sobre el impacto.

Descripcion del avance

El Programa Académico aplico encuestas a egresados y
empleadores, con la finalidad de hacer acopio de datos
gue indiquen si la infraestructura y equipo ayudan a
cumplir con el perfil de egreso (5.3.1, 5.3.2).

2018

Objetivo (s): Contar con la infraestructura necesaria
para el desarrollo del Programa Académico de Ingeniero
Agrénomo Parasitélogo.

Estrategia (s): Solicitar a empleadores y egresados a
través de encuestas, nos indiquen el impacto de la
infraestructura y equipo en el proceso formativo y
cumplimiento del perfil de egreso.

Accion (es): Obtener informacion de egresados y
empleadores sobre posibles deficiencias relacionadas
con la infraestructura y equipos con que cuenta la
Universidad.

Meta (s): Contar con datos que ayuden a cumplir o
modificar el perfil de egreso.

Responsable: Direccion de Planeacion. Subdirector de
Planeacion. Coordinador de Division. Jefe de

Departamento. Jefe de Programa Académico.

2019

Objetivo (s): Contar con la infraestructura necesaria
para el desarrollo del Programa Académico de Ingeniero
Agrénomo Parasitélogo.

Estrategia (s): Solicitar a empleadores y egresados a
través de encuestas, nos indiquen el impacto de la
infraestructura y equipo en el proceso formativo y
cumplimiento del perfil de egreso.

Accion (es): Obtener informacion de egresados y
empleadores sobre posibles deficiencias relacionadas
con la infraestructura y equipos con que cuenta la
Universidad.

Meta (s): Contar con datos que ayuden a cumplir o

modificar el perfil de egreso.
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Responsable: Direccion de Planeacion. Subdirector de
Planeacion. Coordinador de Division. Jefe de
Departamento. Jefe de Programa Académico.

2020

Objetivo (s): Contar con la infraestructura necesaria
para el desarrollo del Programa Académico de
Ingeniero Agronomo Parasitélogo.

Estrategia (s): Solicitar a empleadores y egresados a
través de encuestas, nos indiquen el impacto de la
infraestructura y equipo en el proceso formativo y
cumplimiento del perfil de egreso.

Accion (es): Obtener informacion de egresados y
empleadores sobre posibles deficiencias relacionadas
con la infraestructura y equipos con que cuenta la
Universidad.

Meta (s): Contar con datos que ayuden a cumplir o
modificar el perfil de egreso.

Responsable: Direccion de Planeaciéon. Subdirector de
Planeaciéon. Coordinador de Division. Jefe de

Departamento. Jefe de Programa Académico.

Evidencias de soporte

5.3.1 Encuesta a egresados.pdf

5.3.2 Encuesta a Empleadores.pdf

69



DOCUMENTOS%20DE%20RESPALDO/5.3.1%20Encuesta%20a%20egresados.pdf
DOCUMENTOS%20DE%20RESPALDO/5.3.2%20Encuesta%20a%20Empleadores.pdf

Categoria 6. Mejora Continua y Gestién

Indicador 6.1 El director del plantel, responsable del programa educativo y comité de
calidad deben contar con un programa de aseguramiento de la calidad prospectivo de
corto, mediano y largo plazo que contemple diferentes escenarios de caracteristicas
atemporales en el cual se asegura el cumplimiento de metas y objetivos planteados,
indistintamente del corte administrativo de gestion. La elaboracién de dicho programa
debe ser colectiva e integral.

Observaciones
COMEAA

En la institucion no se cuenta con un programa de
aseguramiento de calidad como tal, se tienen documentos
como el plan de desarrollo institucional, el plan de
desarrollo del programa educativo, en donde se
establecen las metas a cubrir para el desarrollo del
programas, sin embargo, no se presenta evidencia de que
se utilice como insumo de evaluacién de la planeacién, ya
gue para esto se tiene el sistema de gestion de la calidad
donde se pueden observar que se genera informacion que
contribuye a la toma de decisiones.

Sin embargo, es necesario generar ese programa de
aseguramiento de la calidad con las metas a corto,
mediano y largo plazo de manera que se pueda tener una
evaluacion objetiva de su cumplimiento en el tiempo
establecido.

Descripcidon del avance

El Programa Académico cuenta con un sistema de
aseguramiento de la Calidad Institucional, alineado al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales (6.1.1).

2018
Objetivo (s): Asegurara la calidad a través del
cumplimiento de metas y objetivos planeados en el
Programa Académico.
Estrategia (s): Hacer un programa colectivo e integral el
aseguramiento de la calidad del Programa Académico.
Accion (es): Que el Comité de Calidad del Programa
Académico, analice las observaciones emitidas por la
Institucién acreditadora, con la finalidad de elaborar un
Plan de Mejora Continua real, a cumplir en cuatro afios.
El Comité de Calidad deberé reunirse por lo menos una
vez al mes.
Formar un Consejo Consultivo, constituido por
maestros, estudiantes y egresados del Programa
Académico, asi como la integracion de empleadores y
funcionarios del sector Fitosanitario. Con la finalidad de
establecer las acciones necesarias que conlleven al
aseguramiento de la calidad del Programa. EIl Consejo
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Consultivo debera reunirse por lo menos tres veces al
afno.
Verificacion de alcances y resultados.

Meta (s): A finales del mes de septiembre 2019, debera
estar concluido el Plan de Mejora Continua del Programa
Académico.

En el 2020, se debera tener formalmente integrado el
Consejo Consultivo del Programa Académico.

Que se cumplan las metas establecidas para el
aseguramiento de la calidad.

Responsable: Subdirector de Docencia. Coordinador
de Divisibn. Jefe del Programa Académico vy
Departamento. Coordinador del Consejo Consultivo.

2019

Objetivo (s): Asegurara la calidad a través del
cumplimiento de metas y objetivos planeados en el
Programa Académico.

Estrategia (s): Realizar el programa colectivo e integral
para el aseguramiento de la calidad del Programa
Académico.

Accion (es): Que el Comité de Calidad del Programa
Académico, analice las observaciones emitidas por la
Institucion acreditadora, con la finalidad de elaborar un
Plan de Mejora Continua real, a cumplir en cuatro afos.
Verificacién de alcances y resultados.

Meta (s): A finales del mes de septiembre 2020, debera
analizarse el Plan de Mejora Continua del Programa
Académico.

Que se cumplan las metas establecidas para el
aseguramiento de la calidad.

Responsable: Subdirector de Docencia. Coordinador
de Divisibn. Jefe del Programa Académico vy
Departamento. Coordinador del Consejo Consultivo.

2020

Objetivo (s): Asegurara la calidad a través del
cumplimiento de metas y objetivos planeados en el
Programa Académico.

Estrategia (s): Realizar el programa colectivo e integral
para el aseguramiento de la calidad del Programa
Académico.

Accion (es): Que el Comité de Calidad del Programa
Académico, analice las observaciones emitidas por la
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Institucion acreditadora, con la finalidad de elaborar un
Plan de Mejora Continua real, a cumplir en cuatro afos.
Verificacion de alcances y resultados.

Meta (s): A finales del mes de septiembre 2021, debera
analizarse el Plan de Mejora Continua del Programa
Académico.

Que se cumplan las metas establecidas para el
aseguramiento de la calidad.

Responsable: Subdirector de Docencia. Coordinador
de Divisibn. Jefe del Programa Académico vy

Departamento. Coordinador del Consejo Consultivo.

Evidencias de soporte

6.1.1 Programa de Metas UAAAN 2018.pdf
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Indicador 6.2 El director del plantel, responsable del programa educativo y comité de
calidad deben proporcionar las evidencias anualizadas de evaluacion, adecuacion y
seguimiento del programa de aseguramiento de la calidad.

Observaciones
COMEAA

La institucion genera informacion del sistema de gestion
de la calidad, sin embargo, es necesario que todos los
involucrados se apropien del manejo y operacion del
sistema, para que en determinado momento puedan
obtener la informacién que, de acuerdo a sus funciones,
les permita analizar y les ayude a tomar las decisiones
adecuadas para el desarrollo del programa educativo.

Descripcion del avance

Los mecanismos para proporcionar las evidencias
anualizadas para dar continuidad al aseguramiento de la
calidad se encuentran disponibles en el SIIAA de la
Universidad y se actualizan sistematicamente para que
los tomadores de decisiones cuenten con la informacion
en tiempo y forma.

A través de encuestas realizadas a egresados vy
empleadores se buscard asegurar la calidad del
Programa (6.2.1).

2018
Objetivo (s): Generar un sistema de informacion.
Disefiar el proceso de alimentacion del sistema de
gestion.
Contar con los documentos que forman las evidencias.
Estrategia (s): Determinar los criterios minimos de
informaciéon necesarios para el cumplimiento de los
indicadores.
Formalizar con las instancias institucionales la figura del
sistema de informacion.
Nombrar los responsables de degenerar los
documentos.
Crear un plan de calidad por el comité de calidad.
Analizar la informacion de la evidencia y su pertinencia.

Accién (es): Analizar los indicadores del marco de
referencia.

Aprobacién de los documentos de calidad por los
colegios correspondientes.

Reuniones con el comité de calidad.

Reuniones del Consejo Consultivo

Crear los documentos que establezcan las rutas de
trabajo.

Realizar revisiones periddicas del proceso de
alimentacion del sistema.

Meta (s): Determinar creacion de sistema de

informacion y trabajo.
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Determinar las evidencias a integrar en los documentos
para el cumplimiento de los indicadores

Revisibn mensual de avances del sistema de
informacion.

Responsable: Subdireccion de Docencia. Jefe del
Programa Académico y de Departamento. Coordinador
de Division, Coordinador del Consejo Consultivo.

2019

Objetivo (s): Contar con un sistema de informacion.
Actualizar constantemente el proceso de alimentacién
del sistema de gestion.

Contar con los documentos que forman las evidencias.

Estrategia (s): Revisar los criterios minimos de
informacion necesarios para el cumplimiento de los
indicadores.

Analizar la informacion de la evidencia y su
pertinencia.

Accion (es): Analizar los indicadores del marco de
referencia.

Reuniones con el comité de calidad.

Reuniones del Consejo Consultivo

Realizar revisiones periédicas del proceso de
alimentacion del sistema.

Meta (s): Revisidbn mensual de avances del sistema de
informacion.

Responsable: Subdireccion de Docencia. Jefe del
Programa Académico y de Departamento. Coordinador
de Division, Coordinador del Consejo Consultivo.

2020

Objetivo (s): Contar con un sistema de informacion.
Actualizar constantemente el proceso de alimentacién
del sistema de gestion.

Contar con los documentos que forman las evidencias.

Estrategia (s): Revisar los criterios minimos de
informacion necesarios para el cumplimiento de los
indicadores.

Analizar la informacién de la evidencia y su
pertinencia.

Accion (es): Analizar los indicadores del marco de
referencia.

Reuniones con el comité de calidad.

Reuniones del Consejo Consultivo
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Realizar revisiones periddicas del proceso de
alimentacion del sistema.

Meta (s): Revisibn mensual de avances del sistema de
informacion.

Responsable: Subdireccion de Docencia. Jefe del
Programa Académico y de Departamento. Coordinador

de Division, Coordinador del Consejo Consultivo.

Evidencias de soporte

6.2.1 Encuesta a eqgresados.pdf

6.2.2 Encuesta a Empleadores.pdf
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Indicador 6.3 El director del plantel, responsable del programa educativo y comité de
calidad, deben contar con un Programa de Acciones de Desarrollo del Personal
Directivo que incluya los siguientes elementos:

o Qué se quiere alcanzar (objetivo)

Cuénto se quiere lograr (cantidad y calidad)

Cuénto se quiere lograr (en cuanto tiempo)

En donde se quiere realizar el programa (lugar)

Con quién y con qué se desea lograrlo (personal, recursos financieros)

Cémo saber si se esta alcanzando el objetivo (evaluando el proceso)

Cémo determinar si se logrd el objetivo (evaluacién de resultados)

El Programa de Acciones de Desarrollo del Personal Directivo es un instrumento para
la evaluacién continua. Es a su vez la representacion real de las tareas que se deben
realizar, asignando responsables, tiempo y recursos para lograr un objetivo.

Observaciones
COMEAA

En la institucion, no se cuenta con un Programa de
Acciones de Desarrollo del Personal Directivo, gran parte
de la informacion presentada la refieren al sistema de
gestion de la calidad, sin embargo, es necesario que se
establezca el programa solicitado con base en las
preguntas que solicita el indicador, para mantener y/o
alcanzar la calidad del programa educativo, pero con un
instrumento de evaluacion adecuado a las necesidades
del programa de Ingeniero Agronomo Parasit6logo.

Descripcidn del avance

La actual administracion cuenta con el Plan de Desarrollo
Institucional 2018-2022, el cual es un documento que se
elabora por la Direccibn de Planeacion. ElI Plan de
Desarrollo del Programa Académico (6.3.1) esta vigente
hasta el 2021.

2018
Objetivo (s): Solicitar la capacitaciéon del personal
directivo en tematica relacionadas con la calidad de los
procesos educativo.
Estrategia (s): Formalizar la creacion de un programa
de formacion continua al personal directivo.

Accion (es): Identificar al personal directivo que tiene
marco de responsabilidad en la calidad del proceso
educativo.

Identificar a los expertos en tematica de mejora de la
calidad del proceso educativo que puedan brindar
asesorias.

Capacitar a los integrantes del comité de calidad.

Meta (s): Actualizaciébn anualmente el listado de
personal directivo que tiene responsabilidad sobre la

calidad del proceso educativo.
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Contar con un registro de asesores externos y asesores
internos.

Qué comité de Calidad cuente con al menos un curso
de capacitacion anual.

Contar con una base de datos del personal directivo
gue ha sido capacitado.

Responsable: Jefe de Programa Académico,
Subdireccion de Planeacion.

El plan de Desarrollo Departamental (PDIMA) se adecuara en
cuanto se apruebe el Plan de Desarrollo Institucional (PDI)

2019

Objetivo (s): Gestionar la capacitacion del personal
directivo en tematica relacionadas con la calidad de los
procesos educativo.

Estrategia (s): Establecer en coordinacién con la
Subdireccion de Planeacion, el programa de formacion
continua al personal directivo.

Accion (es): Capacitar al personal directivo con
responsabilidad en la calidad del proceso educativo.
Capacitar a los integrantes del comité de calidad.

Meta (s): Actualizaciébn anualmente el listado de
personal directivo que tiene responsabilidad sobre la
calidad del proceso educativo.

Qué comité de Calidad cuente con al menos un curso
de capacitacién anual.

Contar con una base de datos del personal directivo
gue ha sido capacitado.

Responsable: Director Regional, Subdireccion de
Planeacion. Jefe de Programa Académico.

2020

Objetivo (s): Gestionar la capacitacion del personal
directivo en tematica relacionadas con la calidad de los
procesos educativo.

Estrategia (s): Establecer en coordinacién con la
Subdireccion de Planeacion, el programa de formacion
continua al personal directivo.

Accion (es): Capacitar al personal directivo con
responsabilidad en la calidad del proceso educativo.
Capacitar a los integrantes del comité de calidad.

Meta (s): Actualizaciébn anualmente el listado de
personal directivo que tiene responsabilidad sobre la
calidad del proceso educativo.
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Qué comité de Calidad cuente con al menos un curso
de capacitacion anual.

Contar con una base de datos del personal directivo
gue ha sido capacitado.

Responsable: Director Regional, Subdireccion de
Planeacion. Jefe de Programa Académico.

Evidencias de soporte

6.3.1 Plan de Des. PDIAP 2017-2021.pdf
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Indicador 6.4 El director del plantel, responsable del programa educativo y comité de
calidad, se encuentran inscritos y asisten permanentemente a diferentes asociaciones
gremiales y colegios como AMEAS, ANFEI y el Colegio de Ingenieros Agrénomos de
México y las correspondientes al area de formacion y del aseguramiento de la calidad

(COMEAA).

Observaciones COMEAA

Los responsables del programa educativo cuentan con el
perfil y los conocimientos para entender los procesos de
aseguramiento de la calidad, tal como, lo expresaron en la
entrevista ya que se observé que ambos, tanto el jefe del
departamento como el coordinador de la carrera,
entienden los procesos que integran las evaluaciones
externas y que pueden implementar mejoras en base a
experiencias exitosas tanto internas como de otras
instituciones lideres en dichos procesos, lo anterior a
través de su participacion en las Asambleas de la
Asociacion Mexicana de Educacion Agricola Superior,
A.C, asi como a la capacitacion brindada por el COMEAA.

Descripcion del avance

Dadas las condiciones actuales, no se ha contado con el
apoyo economico para asistir a las reuniones de AMEAS
y COMEAA.

Los profesores del Departamento de Parasitologia,
participan activamente en diversas asociaciones
relacionadas con sus disciplinas de trabajo (6.4.1).

2018
Objetivo (s): Asistir y participar en reuniones de
asociaciones como COMEAA, Colegio de ingenieros
agronomos etc., asi como en eventos que representen
aspectos de importantes para el Programa Académico.
Estrategia (s): Fomentar y coordinar la presentacion en
eventos de asociaciones para reafirmar la presencia de
nuestra  Universidad en acuerdos nacionales
fundamentales para el desarrollo de los trabajos de
nuestra Universidad.
Accién (es): Establecer un programa de asistencia a
eventos de acuerdo a su importancia estratégica.
Coordinar la participacion de miembros del Comité de
Calidad en determinados eventos cuya importancia sea
representativa para el Programa Académico.
Meta (s): Asistir por parte del Jefe del Programa
Académico a eventos anuales y extraordinario del
COMEAA.
Motivar la asistencia del comité de calidad a reuniones
anuales de Dependencias relacionadas con el sector
Fitosanitario y Zoosanitario.
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Promover los apoyos suficientes para poder asistir a
dichos eventos.

Responsable: Director Regional, Subdirector de
Docencia, Coordinador de Division, Jefe de
Departamento, Jefe de Programa.

2019

Objetivo (s): Asistir y participar en reuniones de
asociaciones como COMEAA, Colegio de ingenieros
agronomos etc., asi como en eventos que representen
aspectos de importantes para el Programa Académico.

Estrategia (s): Fomentar y coordinar la presentacion en
eventos de asociaciones para reafirmar la presencia de
nuestra  Universidad en acuerdos nacionales
fundamentales para el desarrollo de los trabajos de
nuestra Universidad.

Accion (es): Contar con un programa de asistencia a
eventos de acuerdo a su importancia estratégica.
Coordinar la participacion de miembros del Comité de
Calidad en determinados eventos cuya importancia sea
representativa para el Programa Académico.

Meta (s): Asistir por parte del Jefe del Programa
Académico a eventos anuales y extraordinario del
COMEAA.

Motivar la asistencia del comité de calidad a reuniones
anuales de Dependencias relacionadas con el sector
Fitosanitario y Zoosanitario.

Promover los apoyos suficientes para poder asistir a
dichos eventos.

Responsable: Director Regional, Subdirector de
Docencia, Coordinador de Division, Jefe de
Departamento, Jefe de Programa.

2020

Objetivo (s): Asistir y participar en reuniones de
asociaciones como COMEAA, Colegio de ingenieros
agrénomos etc., asi como en eventos que representen
aspectos de importantes para el Programa Académico.

Estrategia (s): Fomentar y coordinar la presentacion en
eventos de asociaciones para reafirmar la presencia de
nuestra  Universidad en acuerdos nacionales
fundamentales para el desarrollo de los trabajos de
nuestra Universidad.

Accion (es): Contar con un programa de asistencia a
eventos de acuerdo a su importancia estratégica.
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Coordinar la participacion de miembros del Comité de
Calidad en determinados eventos cuya importancia sea
representativa para el Programa Académico.

Meta (s): Asistir por parte del Jefe del Programa
Académico a eventos anuales y extraordinario del
COMEAA.

Motivar la asistencia del comité de calidad a reuniones
anuales de Dependencias relacionadas con el sector
Fitosanitario y Zoosanitario.

Promover los apoyos suficientes para poder asistir a
dichos eventos.

Responsable: Director Regional, Subdirector de
Docencia, Coordinador de Division, Jefe de

Departamento, Jefe de Programa.

Evidencias de soporte

6.4.1 Asociaciones.pdf
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