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I.  DATOS DE IDENTIFICACION.

Nombre de la Materia: Servicios Profesionales para el
Desarrollo Rural

Clave: SOC- 481,

Departamento que la Imparte: Sociologia

Nuamero de horas de teoria: 3

Nuamero de horas de practica: 2

Numero de créditos: 8

Carreras en las que se imparte:

. Ing. Agréonomo en Desarrollo Rural

. Ing. Agrébnomo Administrador

E Lic. En Economia Agricola y Agronegocios
. Ing. Agronomo en Irrigacion

Ing. Agricola y Ambiental

Ing. Mecanico Agricola

Ing. Agronomo en Agrobiologia

Ing. Agronomo Zootecnista

Ing. En Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Ing. Agrénomo en Produccion

Ing. Agronomo en Horticultura

¥ Ing. Agréonomo Forestal

o Ing. Agrénomo Parasitélogo

Prerrequisito: Nivel recomendado: 8° y 9° semestres



Il. OBJETIVO GENERAL

El curso de Servicios Profesionales para el Desarrollo Rural, se ha disefiado
con el objetivo de motivar a los alumnos y desarrollar las competencias
requeridas actualmente para la promocién del liderazgo y cambio
organizacional en las empresas y Unidades de Produccion rurales, a partir del
disefio de una propuesta de valor como ventaja competitiva, basada en la
elaboracion de diagnésticos participativos y fomentando la formacién de redes
organizacionales, en el contexto del Sistema Nacional de Capacitacién y
Asistencia Técnica Rural Integral (SINACATRI).

Il. METAS EDUCACIONALES U OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Que el alumno conozca y utilice apropiadamente los conceptos para el
analisis y explicacion de los procesos de Desarrollo rural.

2. Que el alumno conozca las diversas figuras juridicas de organizacién para
la produccién, asi como los requisitos legales y procedimiento para la
formacién e instalacién de un despacho agropecuario.

3. Conocer la estructura y organizacion de las Instituciones Publicas que
inciden en el Sector, asi como los servicios y apoyos que proporcionan.

4. Conocer y manejar las técnicas para el autodiagnéstico de la empresa rural,
tanto de sus aspectos internos como del entorno econdémico en el que
desempefia su actividad

5. Formuilar planes de mejora para la instrumentacion de las estrategias de
fortalecimiento empresarial 1dentificadas, considerando la aplicacion de
técnicas participativa

6. Disefiar estrategias de intervencion para empresas rurales, facilitando el
desarrollo de las capacidades del capital humano

. TEMARIO, CRONOGRAMA EN NUMERO DE HORAS Y
ACTIVIDADES POR TEMA.

1. La nueva vision del desarrollo rural
1.1. Los modelos del desarrollo
1.2. Modernizacién



1.3.  Dependencia

1.4.  Desarrollo humano

1.5.  Desarrollo integral

1.6.  El desarrollo: un concepto en construccion

2. El marco juridico

2.1.  Ley de Desarrollo Rural

2.2.  Ley de Planeacién

2.3.  Plan Nacional de Desarrollo

2.4.  Programa Sectorial Agropecuario
2.5.  Programa del Medio Ambiente
2.2. EISINACATRI

2.2.1. Marco de actuacién

2.2.2. Vision, mision y politica general
2.2.3. Politicas especificas

2.2.4. Estrategias para el otorgamiento de los servicios

3. El desarrollo rural y los organismos que lo promueven
3.1.  Orgonismos gubernamentales

3.1.1. Secretarias de Estado

3.1.2. Los Programas

3.2.  Organismos no gubernamentales

3.2.1. Agencias de Desarrollo Local

3.2.2. Los Despachos y Bufetes Agropecuarios

3.3.  Desarrollo rural y la sociedad contemporédnea

4. El Diagnéstico Integral

4.1.  Introduccion

4.2.  Enfoque y perspectivas de la consultoria en empresas rurales
4.3.  Principios de las organizaciones

4.4. Laempresa rural

4.5.  Prediagnostico y diagndstico

4.6. Metodologias de diagnostico y analisis

4.7.  Centro de Calidad para el Desarrollo Rural

4.8.  Planeacion de Proceso

4.9.  Estrategia operativa y de evaluacién

A Disefio e Implementacién del Plan de Mejora
5.1. Revisién de los resultados del diagndstico
5.2.  Disefio de planes de mejora

5.3.  Metodologias para el servicio de consultoria



5.4.
3.5.
5.6.
5.7.

6.1.
6.2.
9.3,
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

Determinacion de indicadores de gestion

Sistema de seguimiento, control y evaluacidén

Estrategia de acompafiamientos para empresas y redes de proyectos
Instalacion de procesos de mejora

Liderazgo y Cambio Organizacional
Creacidn de valor en la empresa rural
La propuesta de valor en la empresa rural
Principios organizacionales
Gestién del capital humano
Disefio y gestion de redes organizacionales
Marco general para el disefio organizacional
El cambio Organizacional



Cronograma

Horas clase| 1-5 | 6-10 | 11-18 | 19-26 | 27-36 { 37-44 | 45-52 | 53-60 | 61-68 | 69-75

Temas

1. La nueva vision del
desarrollo rural

2. El marco juridico

3. El desarrollo rural

y los organismos que

lo promueven

4. El Diagnéstico

Integral

5. Disefio e

Implementacion del

Plan de Mejora

6. Liderazgo y

Cambio

Organizacionai
Practicas

identificacién y visita
a Organismos que
promueven el
Desarrollo Rural
Elaboracion de
prediadgnosticos y
Diagnoésticos

Disefio de Planes de
Mejora

Disefio de redes
Organizacionales |

ACTIVIDADES POR TEMA

0

i




1. La nueva visién del desarrollo rural

Lecturas individuales

Exposicion del Profesor
Trabajo en equipo

2. El marco juridico

Lecturas individyales
Exposicién del Profesor
Andlisis en plenarias

3. El desarrollo rural y los organismos
que lo promueven

Lecturas individuales
Exposicién del Profesor
Trabajo en equipo
Visitas a Organismos
Publicos y Privados

4. El Diagnostico Integral

Lecturas individuales
Exposicién del Profesor
Trabajo en equipo
Estudio de casos

10

5. Disefio e Implementacién del Plan de
Mejora

Lecturas individuales
Exposicién del Profesor
Trabajo en equipo
Estudio de casos

6. Liderazgo \ Cambio Organizacional

Lecturas individuales
Exposicién del Profesor
Trabajo en equipo
Estudio de casos




V.- METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

La metodologia de ensefianza aprendizaje para el curso, consiste en la combinacion de una
serie de técnicas didacticas que permitan motivar al educando en un proceso de
autoaprendizaje a partir de exposiciones dialogadas como la presentacién de un tema o
reflexionando con los participantes sobre la importancia v trascendencia del trabajo del
profesionista en el desarrollo rural.

El trabajo en equipos donde se contribuya a desarrollar la capacidad para trabajar en grupos,
realizar procesos de andlisis y sintesis, tomar decisiones y planear las acciones, mediante el
intercambio de ideas y experiencias, enriqueciendo el aprendizaje individual y colectivo.

Sesiones plenarias en las que se puedan sintetizarse procesos de reflexién para llegar a
conclusiones, que ayuden a destacar los aspectos de mayor importancia y propiciar
aprendizajes.

Aplicacién de estudios de casos, como andlisis de una situacién real bajo diversos puntos
de vista, para desarrollar capacidades a partir del pensamiento estratégico, asi como el
fortalecimiento de la capacidad de andlisis y planteamiento de soluciones de problemas.

VI EVALUACION

Exéamenes escritos y Exposicion

ler. Examen Parcial Temas I, 15%
2°  Examen Parcial Tema Il y III 20%
3er. Examen Parcial Temas IV 20%
4°  Examen Parcial Tema Vy VI 20%
Précticas de campo 20%
Exposiciones en clase y tareas 5%

Total 100 %
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