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|.- DATOS DE IDENTIFICACION.
Nombre de la Materia: Despachos Agropecuarios.
Clave: ADM-497 . :
Tipo de Materia; Optativa.
Departamento que la Imparte: Administracion Agropecuaria.
Numero de Horas Teoria: 60
Numero de Horas practica: 15
Numero de Créditos: 6
Carrera(s) en la(s) que se imparte: Ing. Agronomo en Horticultura.

H.-OBJETIVO GENERAL.

Que el alumno conozca el papel que juegan los despachos agropecuarios en el
entorno globalizador del mercado laboral de trabajo del sector agropecuario. Para
este profesional es importante que valore las areas de oportunidad que tiene para
integrarse con otros actores y conformar un despacho que le permita interactuar
en el mercado de trabajo del medio rural, ofreciendo diversos servicios que
requieren los productores para el desarrollo de capacidades en la blusqueda de
areas de mejora continua,

H.-OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Que el alumno conozca los antecedentes del extensionismo que dieron crigen a
los despachos agropecuarios.

Que el alumno analice la funcién gue juegan los despachos dentro del sector
agropecuario como una alternativa de desarrolio de los productores rurales.

Que el alumno analice Ia crisis econémica y su impacto en el medio rural y su
relacion con los despachos agropecuarios.

Que el alumno comprenda el cambio del extensionismo a la prestacion de
servicios profesionales dentro de! sector agropecuario a través de la integracién y
conformacion de despachos.

Que el alumno comprenda el perfii gue deben de tener los profesionales
emprendedores que integraran un despacho agropecuario.

Que el alumno identifique los procedimientos, normatividad y tramitologia para ia
formacién de un despacho agropecuario.




Que el alumno conozca los servicios de extension que presta un despacho
agropecuario para la atencion de los productores rurales como una alternativa
dentro del mercado laboral del profesional de la agronomia.

Que el alumno conozca los diversos programas institucionales que apoyan los
servicios de extensidn dentro de la prestacién de servicios profesionales en el
mercado laboral de la agronomia.

IV.- TEMARIO.

Iv.

VL.
VIL

VIIL

LOS SERVICIOS DE EXTENSION.

1. Introduccién.

2. Antecedentes.

LOS DESPACHOS AGROPECUARIOS COMO ALTERNATIVA DE

DESARROLLO DEL AGRO-MEXICANO: UNA REFLEXION SOBRE

SU PERMANENCIA EN EL ENTORNO GLOBALIZADOR.

LA CRISIS ECONOMICA Y SU IMPACTO EN EL MEDIO RURAL EN

LA OFERTA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

INTEGRACION DE DESPACHOS AGROPECUARIOS.

LA RESISTENCIA AL CAMBIO EN EL AMBITO DEL MERCADO

LABORAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PRIVADCS.

LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE

EXTENSION DENTRO DEL MEDIO RURAL.

EMPRENDEDORES Y DESPACHOS AGROPECUARIOS.

LOS DESPACHOS AGROPECUARIOS FRENTE AL CONOCIMIENTO

DE LOS PRODUCTORES Y SU ENTORNO PRODUCTIVO.

LA FORMACION DE TECNICOS AGROPECUARIOS EN EL NUEVO

MERCADO DE TRABAJO.

1. Perfil del prestador de servicios profesionales.

2. Alternativas de la educacién media superior en le formacién del
prestador de servicios profesionales ante la falta de
oportunidades de empleo institucional.

3. Condiciones necesarias en la formacion del prestador de
servicios profesionales.

FIGURAS JURIDICAS.

1. Sociedades Rurales.

2. Sociedades Civiles.

3. Sociedades Mercantiles.

DESPACHOS AGROPECUARIOS.

Conformacion y Operacién.

Constituciéon y Formalizacion.

Servicios Profesionales que ofrecen.

Acta Constitutiva y Estatutos.

Propuesta de Estructura del Despacho.
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Xl.  INSTITUCIONES PUBLIQAS Y PRIVADAS QUE APOYAN LOS
SERVICIOS DE EXTENSION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

1.

2.
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9.

SAGARPA- Alianza para el Campo- Programa de Desarrollo
Rural.

Secretaria de Fomento Agropecuario de los Gobiernos
Estatales.

Comisién Nacional Forestal (CONAFOR).

Comisién Nacional de Zonas Aridas (CONAZA).

Secretaria de Economia (FONAES).

Financiera Rural.

Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura (FIRA).
Secretaria del Medioc Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT).

Secretaria de la Reforma Agraria-Programas de Apoyo a la
Mujer Campesina (PROMUSAG).

10.Fideicomiso de Riesgo Compartido (FIRCO).

11.Comisién Nacional del Agua (CNA).

12.Desarrollo Integral de la Familia (DIF Estatales y Municipales).
13. Secretaria de Educacion Publica (SEP).

14.Empresas Privadas.

15. Organizaciones no Gubernamentales (ONG’S).

V.- METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

= Presentacion Qral.

= Estudios de Caso.

= Trabajo en Corrilios.

=> Discusiones Dirigidas.
— Plenarias de Trabajo.
— Audiovisuales.

= Solucién de Problemas.

Al finalizar el curso el alumno contara con un documento propuesta colectivo
para la creacién de un despacho agropecuario que integre:

Portada.

Programa de la Materia.

Titufo y Logotipo.

Introduccion y Presentacién.

Antecedentes y Diagnostico.

Justificacion y Problematica.

Objetivos y Propdsitos.

Servicios o Productos a Ofrecer.

Infraestructura Disponible.

Factibilidad del Proyecto (Estudio de Mercado Estudio Técnico,
Estudio Econémico y Estudio Financiero).

Medios de Promocion y Propaganda (Volantes, Carteles,
Tripticos, etc.)
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— Figura Asociativa y Acta Constitutiva.
= Anexos.

VI.- EVALUACION.

Asistencia 10%
Examenes Escritos 45%
Exposicion de Temas y Trabajos 20%

Documento Final Colectivo 25%
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