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PRESENTACION

La educacion continua esta llamada a jugar un papel relevante para
la actualizacion de los profesionales egresados de la educacion
superior y para la formacion y capacitacion de los recursos humanos
indispensables para la competitividad en un mercado de bienes y
servicios cada vez mas abierto al concurso internacional. Asi pues, un
propodsito de la educacion continua es capacitar a las personas para
gue puedan ser lo mas competentes posible en el desempefio de sus
funciones.

Programa Nacional de Extension de la Cultura y los Servicios

Aprobado en la XXX Sesion Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES



Desde el punto de vista de los usuarios, la educacién continua les
permite la actualizacion de sus competencias y destrezas, producto
de la revolucion cientifica y tecnologica, de la globalizacion de los
mercados y de los nuevos paradigmas de organizacion, gestion y
localizaciéon empresarial, procesos en que "las instituciones de
educacidon superior estan conscientes del desafio que implica la
sociedad del conocimiento, ya que la educacién debera ser
entendida como un proceso integral, flexible y fluido. En ella, el
aprendizaje sera continuoy, por lo tanto, la universidad esta Ilamada
a actualizar ininterrumpidamente los conocimientos de la sociedad.

Programa Nacional de Extension de la Cultura y los Servicios

Aprobado en la XXX Sesion Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES



Objetivo General

Ampliar la participacion del programa de IAH en los procesos de
formacion, capacitacion y actualizacion, mediante un modelo de
educacidn continua que genere mas y mejores oportunidades para
sus egresados y profesionistas de los distintos sectores de Ia
sociedad, con el fin de enfrentar los nuevos retos que se plantean en
los ambitos del desarrollo laboral, como consecuencia de las
transformaciones cientificas, tecnoldgicas, econdmicas, comerciales
y politicas que caracterizan a la sociedad actual



Objetivos Especificos

e Establecer un programa de educacion continua integral
con la participacion de académicos, investigadores vy
personal especializado del programa de IAH, dirigido a
profesionistas de los distintos sectores de la sociedad.

e Apoyar la preparacion continua de profesionistas que
laboran en empresas y organismos publicos, con el fin de
actualizar sus marcos de formacidon y conocimientos que
les permitan una mayor contribucién en el mejoramiento
de los indicadores de productividad y desempeiio
profesional de sus areas de trabajo.

e Ofrecer programas continuos de actualizacion vy
capacitacion, flexibles en sus contenidos y métodos,
abiertos a egresados universitarios y personal técnico
profesional de los distintos campos (hortalizas, Frutalesy
Ornamentales) , para la adquisiciéon de conocimientos
tedricos que renueven sus esquemas de informacion,
propicien el intercambio de experiencias o en su caso,
faciliten su incursiéon en el mercado laboral.

e Posicionar la estructura, los programas y acciones de
educacion continua a través de estrategias de mercadeo,
promocion y difusion.



Estrategias

e Promover e impartir cursos y diplomados de
formacion, actualizacidén y capacitacion en tematicas
especificas relacionadas con la horticultura en
instituciones publicas, empresas, asociaciones y
personal diverso de los sectores productivos y de
servicios.

e Promover e impartir cursos y diplomados de
formacion, actualizacidon y capacitacion en los distintos
campos y especialidades del conocimiento de la
horticultura, a amplios sectores de la poblacidn:
docentes de instituciones de educacion superior,
profesionistas independientes y egresados
universitarios en general.

e Concertar convenios y acuerdos con organismos del
sector publico y empresas privadas de la region, para
atender de manera particular necesidades de
capacitacion y actualizacion.

e Convocar semestralmente a profesores interesados en
participar en los programas de educacién continua a
gue presenten propuestas de formacion y capacitacion
en las areas emergentes y de oportunidad detectadas.



e Asegurar la participacion de los egresados en el
programa de educacion continua mediante la
informacién oportuna de la oferta del programa,
descuentos especiales en las cuotas, desarrollo de
programas para su incorporaciéon al campo laboral y
para potenciar las competencias que demandan los
nuevos escenarios laborales.

e Desarrollar un sistema de seguimiento y evaluacion
permanente de los programas y egresados de
educaciéon continua y diseflar e instrumentar
herramientas cualitativas para acopiar informacion
gue permita realimentar las funciones y programas del
programa.

e Desarrollar un sistema integral de mercadeo,
promocion y difusion de la educacién continua
apegado a criterios de calidad, rentabilidad vy
sustentabilidad.



e Contar en forma permanente con un registro, del personal de
alta preparacion y especializacion de las respectivas areas del
conocimiento, con una amplia experiencia académica,
profesional y trayectoria en educacién continua, para su
participacion en el disefio de programas e imparticién de
cursos en esta modalidad.

e Concretar la firma de al menos dos acuerdos al afio, con
organismos del sector publico para la imparticiéon de
diplomados y cursos de capacitacidén y actualizacién continua
dirigidos a profesionales que laboran en los distintos ramos de
las dependencias gubernamentales.

e Desarrollar estrategias de difusién y promocion permanente
para asegurar la participacion de los egresados en los
programas de educacion continua

Organizacion del programa



e Nombramiento del coordinador de educacién continua
del programa con el propdsito de operar, atender y
coordinar las acciones programadas.

Actividades

e Editar un catalogo institucional de educacion continua
impreso y electrdnico.

La academia del programa de Ingeniero Agronomo en Horticultura
evaluara anualmente el cumplimiento a las metas establecidas.



