INFORME DEL V FORO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE INGENIERO
AGRONOMO EN PRODUCCION

VII SEMANA CULTURAL
INGENIERO AGRONOMO
EN PRODUCCION

Departamento de Fitomejoramiento

LUGAR: AUDITORIO “EULALIO GUTIERREZ”
FECHA: Jueves 19 de Octubre del 2017

Moderador: Dra. Francisca Ramirez Godina

Ing. Juan Manuel Cabello

Se exponen objetivos del foro, y dindmica de cémo se lleva a cabo.
Presentacion Foro de Egresados.

Propdsito
Objetivos
Dindmica

Preguntas

Objetivos

1.

Contar con informacion sobre el desempeno profesional de los
egresados y sus experiencias sobre su formacion, que permita
enriguecer con ello la toma de decisiones para implementar acciones
que permitan superar el nivel académico en el periodo formativo de los
estudiantes de |APr.

. Comparar la congruencia entre los resultados obtenidos en el proceso

educativo de la carrera de IAPr y las necesidades y exigencias del
campo profesional a través del andlisis del desempeno de los egresados
en el mercado laboral.

. Tener informacidén suficiente y pertinente que permita a la academia

encargada del Programa de IAPr, revisar los planes y programas para
conocer la coherencia que existe entre los perfiles terminales y los
objetivos asi como los elementos tedrico prdctico de los mismos.




Instrucciones para Panelistas

Para lograr un desarrollo eficiente del tiempo de participacion de cada
panelista durante el Foro de egresados 2017, tome en cuenta las siguientes
instrucciones:

Elabore una presentacion en PowerPoint que contenga:
a.- Presentacion personal
b.- Elaborar la presentacion en base a los siguientes temas, dando
respuesta a las preguntas
c.- Exponerla en un tiempo mdaximo de 15 minutos.

Presentacion: Ing. Simoén Bolivar Pérez Cruz .9:10
Presentacion: Ing. Alfonso Cortes Sdnchez (9:25)
Presentacion: Ing. Ana Karen Cdrdenas Lugo 9:38
Presentacion: Ing. Jesus Antonio Pérez Mullo 9:57

Presentacion: Ing. Rosario Celerino Vazquez Benitez 10:16

TEMA 1. INSERCION EN EL CAMPO LABORAL

Los egresados indicaron que para insertarse faciimente en el campo
laboral es importante:

¢ Disponibilidad de Tiempo,

e Depende de Empresas y Region,
e Experiencia en Algunos Casos,

e Promedio Escolar,

e Titulacion de Preferencia por Tesis,
e |dioma Inglés

Como perciben la situacion del mercado laboral para el Ingeniero
Agrénomo en Produccién

e Trabajo Hay,

e Serequiere actitud para salir a donde estd el frabajo y para

aprender de todo,



e Participar en investigacion.

e Se necesitan mejoradores.

TEMA 2 NIVEL DE CORRESPONDENCIA ENTRE EL DESEMPENO LABORAL Y LA
FORMACION PROFESIONAL

Estan satisfechos con lo aprendido en la UAAAN

e Si Estoy Satisfecho,

e Es necesario la actualizacion, pero la base o raiz si se cumplieron la
expectativa,

e Los conocimientos si son aplicados

En qué medida aplicaron los conocimientos y habilidades

e L amayoria de egresados contestaron de un 80 a 90 %

Tema 3: CONTRIBUCIONES AL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL PROGRAMA
CURRICULAR

De acuerdo a su opinion cuales serian los cambios relevantes a la
curricula de |APr.

e Legislacion normas y cerfificaciones,

e UsodeTic’s,

e Métodos de agricultura orgdnica,

e Biologia molecular aplicada al mejoramiento genético.

Preguntas abiertas de los asistentes al Foro.

Ing. Ana Karen.- En base a su puesto, tiene facultad de seleccion de
personal, cree que un egresado IAPr. sea apto para formar parte de su
empresa.

e i, se le daria la oportunidad cumpliendo los requisitos, pero poner
énfasis en la actitud y la disposicion de colaborar, ademds que esté
dispuesto a aprender y ensenar.



Participacion del Dr. Jorge Gonzdlez. Habla de la importancia del
mejoramiento genético y propiedad intelectual. Pregunta a los panelistas
2Que opinion tienen con respecto a los métodos de mejoramiento y la

genética?

¢ Comentan que todo debe estar ligado, que para que haya un
avanza de las nuevas tecnologias es necesario saber de

mejoramiento genético tradicional.



