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La estancia se realizd en la empresa Productores de Café del Totonacapan del
SPR del RL. Localizada en la ciudad de Zongozotla, Puebla, dirigida por el
representante legal de la organizacién Maximo Ponce Garcia, esta empresa esta
dedicada a dar asesorias técnicas para incrementar la productividad y rentabilidad
de las fincas de café Coffea arabica, asi mismo la compra de insumos, venta de
café, gestion de recursos y proyectos, produccién de planta de café en viveros
tecnificados; que permitan la sustentabilidad y la generacion de ingresos que
mejoren la calidad de vida de las familias de los socios cafetaleros.La organizacion
Productores de Café del Totonacapan surgié del area de asistencia técnica (SMS)
de AMSA, empresa lider a nivel nacional en la compra de café para la exportacion
en paises como: E.U.A., Puerto Rico, Japoén, Australia, Suecia, Holanda,
Alemania, Suiza, Inglaterra y Emiratos Arabes Unidos, entre otros.Los servicios
que brinda la organizacion son asesoria técnica, venta de planta certificada,
nuevas variedades resistentes a la roya (Hemileia vastatrix), venta de insumos
como fertilizantes de aplicacién al suelo y foliares, fungicidas para el control de
diversas enfermedades), gestién de proyectos para los productores etc.).

Los objetivos de las practicas profesionales fueron adquirir experiencia en el
campo laboral y desarrollar habilidades aplicadas a proyectos especificos, poner
en practica los conocimientos adquiridos en la Universidad, desarrollar habilidades
de inicio y cimentacién de relaciones personales en el plano profesional, de los
cuales se cumplieron satisfactoriamente en las actividades que se realizaron.

Las zonas donde se trabajo fueron Zona Zacapoaxtla y Zona Xicotepec de Juarez,
pertenecientes al estado de puebla, que va proliferando en agricultura protegida,
sustentable y de alta productividad, cuenta con una superficie de 75 mil hectareas,
las cuales producen el 28 % del café de México, La razén por la cual se esta
trabajando con el cultivo de café es debido al suelo, clima y alturas optimas que
generan un café de alta calidad, asi mismo para fortalecer al campo en la mejora
de la calidad de su producto en zonas especificas, teniendo en cuenta las
variedades a utilizar en cada zona, tales como Caturra Rojo, Costa Rica 95,
Marsellesa, Garnica, Sarchimor, etc., entre otras variedades, las zonas donde se
trabajaron oscilaban las temperaturas de 25 a 32 ° C, teniendo un clima Calido —
Templado, con altitudes de 600 a 1600 msnm.

En la estancia profesional se trabajé como asesor técnico de apoyo en todas las
actividades programadas, al inicio de las practicas se nos proporciond un plan de
trabajo, en el cual estaban las actividades que se realizarian cada mes, y a fin de
este se realizd un reporte de los resultados obtenidos. La asesorias técnica se
basé en principalmente en el manejo del cultivo con plantaciones viejas y de
renovacion, realizando recomendaciones para tener una mejor Fertilizacion en
tiempo y Forma con un paquete Nutricional el cual maneja la empresa, yaque las



plantaciones presentan problemas de Desnutricion al llenado de Cereza del
cafeto, se realizaron observaciones a productores sobre las actividades de manejo
de malezas, manejo de plagas y enfermedades las cuales las hacen a destiempo,
se les realizo un calendario de actividades de fertilizacion, manejo de malezas,
manejo de plagas y enfermedades donde llevaran las aplicaciones y el costo de
cada actividad realizada.

Ademas unos de los problemas que presentan los productores es que ignoran las
recomendaciones del calendario de actividades y es lo que conlleva al bajo
rendimiento de cafeto.

Algunas recomendaciones en cuestion de labores culturales como
acondicionamiento del suelo incorporando materia organica reutilizando el
despulpado de la cereza del cafeto, al momento del chapeo dejar toda la hierba
como proteccion a la tierra, dejar la utilizacion de azadones para evitar la erosién
del suelo.

Se realizaron eventos como “Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades” donde
se le dio mayor importancia a la roya del café (Hemileia vastatrix) y la broca
(Hypotenemus hampei), se realizd evento de capacitacion “Buen Uso y Manejo de
Agroquimicos” a trabajadores de vivero y productores que se estan ingresando a
la certificacion de café Practice.

Se realizd evento de capacitacién “Nutricion de cafetales” en el municipio de
Zongozotla donde se reunieron productores de distintas comunidades y se les
ensefio la importancia de una buena nutricion, funcién de los nutrientes en la
planta, férmulas de fertilizacion para el cultivo de café, aplicaciones de
mejoradores de suelo, nutricion de plantas en desarrollo y en produccion, se
realizd un recorrido y se demostrd6 por medio de parcelas demostrativas los
resultados obtenidos de una buena nutricion.

Se identificaron algunas debilidades en pequefios productores de pergaminos en
la region de Zacapoaxtla.

e Un déficit de requerimiento nutricional en sus parcelas por falta de recursos
(Programas, Creditos, Etc).

e Falta de informacion para el manejo de plagas y enfermedades.

e Variedades de bajo rendimiento.

o Aplicaciones Fungicas, foliares y edéficas a desfase.

e Plantaciones Viejas



Otra de las actividades realizadas en la estancia fue el seguimiento técnico a
vivero, la organizacion PRODUCTORES DE CAFE DEL TOTONACAPAN cuenta
con 3 viveros tecnificados, “LA PRESA” que se encuentra en el municipio de
Zapotitlan de Mendez, vivero AMIXTLAN en el municipio de Amixtlan, y vivero
Zihuateutla en el municipio de Xicotepec, se realizd monitoreo de plagas y
enfermedades, Se aplicé conocimientos para el control enfermedades y plagas
que se presentaban, aplicacién de paquete tecnolégico, asi mismo se hicieron
pruebas para la mejora de los productos y reduccion de costos, adaptacion de
variedades, se trabajé con nuevo ciclo de la planta en vivero Zihuateutla y en la
restructuracion del vivero para 200 plantas, cotizando herramientas, jornales de
trabajo, tierra, llenado de bolsa, siembra de la semilla entre otras actividades.

Se realiz6 un evento de transferencia de tecnologia llamado “manejo sostenible de
cafetales de alta productividad, en el municipio de Zapotitlan de Méndez donde
asistieron mas de 150 productores de diferentes localidades cafetaleras, en este
evento se nos asigné un grupo de productores donde se les dio un recorrido por
vivero y se demostré la importancia de utilizar una planta de buena calidad,
posteriormente se realiz6 un recorrido en parcelas demostrativas donde se
demostraron plantas variedad marsellesa en produccion.

Al realizar la estancia profesional en Productores de Café del Totonacapan puse
en practica los conocimientos adquiridos en las aulas de clases. Mejore mi
percepcién, mis habilidades, desarrolle capacidades para identificar problemas
fitosanitarios en campo y resolverlos. Conoci diferentes productos agrogquimicos
para el manejo integrado en vivero, parcelas de productores y parcelas
demostrativas de las empresas proveedoras los cuales nos sirven como
Herramientas que se pueden utilizar en el manejo de plagas y enfermedades.
Adquiri nuevos conocimientos en el manejo de Programas, actividades y
experiencias que sin realizar las practicas profesionales no hubieran sido posibles.
Las practicas profesionales son una excelente herramienta para el desarrollo de
los alumnos en el medio laboral. A través de la vinculacion con las empresas se
refuerzan los conocimientos, Habilidades que como estudiante adquirié para
ponerlas en practica. Durante la estancia los ingenieros de Productores da Café
del Totonacapan y SMS Integrity, me brindaron su apoyo incondicional para poder
realizar las actividades programadas. Me llevo una grata experiencia y
satisfaccion por la atencion prestada por la empresa y las personas que forman
parte de ella.

Asi mismo del apoyo de los productores en las actividades programas en sus
predios.
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Practicas Profesionales (F1)
Solicitud de Inscripcién: Datos Generales del alumno

Nombre Samayoa Alttzar Horacio
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)

Edad: 22 afios Sexo: M (X) F ()

Lugar de nacimiento: Tuxtla Gutiérrez Fecha de nacimiento: 20/08/1995

Programa Docente: __Ingeniero Agrénomo Parasitologo

Departamento; __ Parasitologia Division: __Agronomia __ Unidad
Regional:_Saltillo

Numero de Matricula: _ 41132333 Semestre: _IX_Interno ( ) (No) Becado () (No )

Porcentaje de créditos cursados Condicion Académica Regular (Si) ( )

Domicilio Particular: _Calle Francisco | Madero  No. 1 Colonia: José Castillo Tielemans

c.p__29070

Municipio: Tuxtla Gutiérrez Estado: Chiapas

Teléfono particular.___8448804367 Teléfono laboral

Correo electronico:___sam95agust@amail.com

Edad: 22  afios Sexo: M (X)) F ()
Trabaja actualmente Si( ) No(X)

Lugar donde trabaja: Horario de
trabajo

SR Fecha 25/08/2017

Firma del alumno
Fui
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Practicas Profesionales (F2)
Registro

Datos de la Entidad Receptora.

Nombre de la Entidad Receptora _Productores de Totonacapan del S.P.R de R.L

Sector: Publico( ), Privado ( X), Negocio Particular ( ), Educacional ( ), Investigacion (

)
Domicilio: Calle Gonzalo Bautista No._S/N Colonia:_Zapotitlan de Méndez c¢.p_73440

Municipio Zapotitian de Mendéz Estado _Puebla Teléfono_2331251240

Responsable de la Entidad Receptora Maximo Ponce Garcia

Cargo: _Presidente de la Organizacién o Representante Legal.

Correo electronico: atenciontotonacapan@gamail.com

Datos de la Materia de Practicas Profesionales

Programa Docente

Responsable de la Materia de Practicas Profesionales: _Rodriguez Valdés Maria

Magdalena.
Departamento _Parasitologia Division __Agronomia  Unidad Regional __Saltillo

Domicilio: _Calzada Antonio Narro No._1923  Colonia: _Buenavista c.p_25315

Municipio: Saltillo Estado _Coahuila de Zaragoza

Teléfono Correo electrénico__rvdmg55@yahoo.com.mx

Total de horas: 640 Horario de: 8:00 AM a 6:00 PM

Nota: El practicante estara cumpliendo 10 horas de Lunes a Sabado.




F2/1
Objetivo de la Materia de Practicas Profesionales.

o Adquirir experiencia en el campo laboral y desarrollar habilidades aplicadas a

proyectos especificos.

e Poner en practica los conocimientos adquiridos en la Universidad.

e Desarrollar habilidades de inicio y cimentacion de relaciones personales en el plano

profesional.

Cantidad requerida de alumnos practicantes: 640




Descripcion de actividades a realizar

Horaio Samayua Afuzar

Nombre de Asesor:
Tona de Influenci:

Organizaion:

Productoresde Caf del otonacapan SPR de AL
Neotepe e uaren, i, Camocuatle,Cotepe, Hueflelpn, Cautempen

i noa
onlemedades’ ~
 iEventodecapahacitn Buenuso Hoiacieﬁamayoa
ymaneode agoinices” s
Hem?icaciénde?rodms PefldeFrcs Horatio Samayoa
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Promociinds Programade Horacio Samayoa
Renovaciin M
Inpudsat s Procuiidad mediante | Invesar ol programa a Mmim% M&ﬁ;m
hGesiindePoganade | wmnnode ] Basede Daos ey
Reniovacinde Caleeles Hoodieas | Sleinde Paticpnts ama:w
PuestaenmaichadeProgana | Hovaco Samagoa
| para rodutoessebocknades | Az
Al aproductoesal | 4o {Registos deAsstencs, r
Ll T SRS A !
! Toionacapan SFRde L ‘ i asambleacwtvaordinaia ’




Caracteristicas requeridas del alumno practicante

» Responsabilidad por parte del practicante al cumplir horarios acordados
por la empresa y el alumno.

+ No cometer ninguna falta que pueda dafar la imagen de la empresa.
¢« Tener la habilidad de trabajar en equipo y saber respetar reglas.

+ Tener la capacidad de implementar propuestas de trabajo en las diferentes
areas trabajadas.

Senalar si el alumno practicante recibird apoyo economico:
Si No_X _Cantidad

Fa/2

Mecanismos de supervision

El alumno tendrd un asesor el cual proporcionard un plan de actividades en el cual
elaborara reportes mensuales de las actividades realizadas, el alumno sera capacitado para
el manejo sostenible del cultivo de café, incluyendo manejo en vivero, establecimiento del
cultivo en camps, manejo del cultivo, fertilizacion, manejo integrado de plagas y

%ﬁﬁﬁﬁjﬂi‘m’:ﬁ Lo b w{" b e
Responsable de la Entidad Receptora Responsable de la materia de Practicas
Profesionales.
Sello de la Entidad Receptora Sello del Departamento
Fecha: 25/08/2017

F2/3
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Practicas Profesionales (F3)
Plan de Trabajo

Nombre Samayoa Altuzar Horacio
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
Edad:__22 arios Sexo: M ( X) F ()

Lugar de nacimiento Tuxtla Gutiérrez Fecha de nacimiento_20 de Agosto 1995

Programa Docente: __Ingeniero Agrénomo Parasitélogo

Departamento __Parasitologia __ Divisién __Agronomia Unidad Regional __Saltillo

Numero de Matricula: 41132333 Semestre: _IX_ Interno ( ) (No) Becado ( ) (No)
Porcentaje de créditos cursados Condiciéon Académica Regular (Si) ( )

Domicilio Particular __Calle Francisco | Madero No. 1 Colonia___José Castillo
Tielemans  c.p__29070

Municipio _ Tuxtla Gutiérrez _ Estado __Chiapas

Teléfono particular_8448804367 Teléfono laboral

Correo electrénico_sam95agust@gmail.com

Edad: 22 afios Sexo: M (X)) F ()
Trabaja actualmente Si( ) No ( X)
Lugar donde trabaja: Horario de trabajo

F3/1




Obijetivo del programa de practicas profesionales.

o Desarrollar Capacidades Locales para El Manejo del Cafetal bajo un

sistema Sostenible.

e Fortalecer desempefio de buenas practicas en finca y Viveros de Café.

e Impulsar
Renovacion de Cafetales.

e Afiliar a productores a
Totonacapan SPR de RL

la Productividad mediante

la Gestibn de Programas de

la Organizacion Productores de café del

e Adquirir experiencia en el campo laboral y desarrollar habilidades aplicadas

a proyectos especificos.

e Poner en practica los conocimientos adquiridos en la Universidad.
e Desarrollar habilidades de inicio y cimentacion de relaciones personales en

el plano profesional.

Descripcién de actividades:

Actividades

Descripcion

e Visita a fincas y entrevistas

Conocer los indicadores de productividad,
costos de manejo y sostenibilidad de las
fincas de los productores.

e Eventos de capacitacion:
“Conservacion de ecosistemas”.

e “Renovacion de cafetales”.

e “Nutricion de cafetales”.

e “Seguimiento técnico a viveros de
café con un manejo integrado”.

e Manejo integrado de plagas y

Desarrollar capacidades locales para el
manejo de cafetales de forma sostenible.

enfermedades”.
e “Buen wuso y manejo de
agroquimicos”.
o Identificacion de productores | Establecer parcelas demostrativas donde se
cooperantes. implementen buenas practicas agricolas en
e Implementacion de  buenas | la produccion de café.

practicas agricolas.

e Evento de transferencia 'y
tecnologia.




e Promociéon
renovacion.

e Conformacion de expedientes de
productores a participar.

e Seleccion de participantes.
e Puesta en marcha de programa
para productores seleccionados.

de

programa

de

Impulsar

la productividad mediante
gestion de programa de renovacién de
cafetales.

e Ejecucion de reuniones.

DE

Afiliar a productores a la organizacién
PRODUCTORES
TOTONACAPAN SPR DE RL.

Cronograma de actividades:

Nombre de Asesor;

Zona de Influendia:

 Horacio Samayoa Altuzar
Xicotepec de Juarez, Amixtlan, Camocuautls, Coatepec, Hueytlalpan, Cuautempan,

Organizacion: Productores de Café del Totonacapan SPR de AL

EveiodeCapactacit Tando e
integrado de plagas y I-bm;!otSamayoa
snlemedades” v
Evento de capactacién “Buenuso Horacio Samayoa
~ iymanejode agroquimicos” Altuzar
dentficacionde Productores PefldeFinca Horacio Samayoa
cooperantes Auzar
Establecer pacelas demostativas = f B e
donde seimplementenbuena | Establecimientodedos | Implementacion de Buenas denifioaoiinde Bugnas Horaclo Samayoa
practoasagioos enla | paceasdemesuavas | Praooashgiooks o sl bzt
ploduccion de café '
Realzat un evento de ?;mm&::;de Horaclo Samayoa
Traneferencia detecnologia fotogféfb; Aluzar
Promocidn de Programa de Horacio Samayoa
Renovacién Ahuzat
Impulsatla Productividadmediante | Ingresar alprogramaa wpmﬂ:imm Hmao:ai:nayoa
laGestionde Frogiamade unminimo de 10 Base de Datos i
Renosacién de Caletls Hectéeas Selocién de Paricpantes | i
Pugsta enmarchade Programa Horacio Samayoa
, para productores seleccionados Ahuzat
Afiiar aproductores ala a“a Registios de Asistencis, .
OgmiainPrdnaesieodé | A1 oo G iBeriores  Menaalogala htace
delTotonaespan SPRdeRL ~ ssanblesemzondnais |

CAFE




Total de horas a realizar___

640

Horario: 8:00 AM a _6:00 PM.

Nota: El practicante estara cumpliendo 10 horas de lunes a sabado.

Fecha de inicio: 27 de julio de 2017 Fecha de término 30 de Noviembre de 2017

Descripcion del trabajo final

El practicante promovera las nuevas tecnologas del cultivo de café, y serd capaz de
capacitar y asesorar a productores en temas agronomicos, tendra conocimientos del manejo
integrado de plagas y enfermedades. como también haber llevado el manejo agrondmico
de plantas de café en vivero tecnificado.
Mensualmente debera entregar un reporte de las actividades que se realizaron de acuerdo a
las fechas establecidas en su plan de trabajo.

Periodicidad de los reportes a evaluar

Objetivo a evaluar

Realizar ler reporte con las  actividades

programadas para el mes de agosto. 31/08/2017
Realizar 2do reporte con las actividades 30/09/2017
programadas para el mes de septiembre.

Realizar Jer reporte con las  actividades | 31 /1072017
programadas para el mes de octubre,

Realizar 4to reporte con las  actividades | 3 0/1172017

) )
programadas para el mgﬁjf& noviembre.

i f i

“ Firma-del supervisor de la
Entidad Receptora.

Firma del Jefe de Programa Docente

Fecha: 25/08/2017

Firma del responsable de la
Materia de Pricticas Profesionales

umnoe

1 al

F3i3
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Practicas Profesionales (F4)

Reporte de evaluacién parcial

Nombre de Entidad Receptora: ___Productores de Totonacapan del S.P.Rde R.L.

Nombre del Supervisor de la Entidad Receptora___Maximo Ponce Garcia.

Puesto que ocupa _Presidente de la Organizacion o Representante Legal
Teléfono 2331251240

Nombre del alumno: Horacio Samayoa Altuzar

Programa Docente: _Ingeniero Agronomo Parasitélogo.

Departamento __Parasitologia _ Division: Agronomia_Unidad Regional: _Saltillo

Division _Agronomia

Periodo de evaluaciéon: 01 al 31 de agosto

Total de horas realizadas: _200




Actividades realizadas durante las practicas profesionales.

Programa, actividades o indicadores:

Programadas:

Resultados:

*

Visita a fincas y entrevistas.

Se realizaron visitas a Pequefios productores donde se les
da el seguimiento técnico a sus parcelas.

Se identificaron 3 Pequefios productores pergamineros en
zonas de altura superiores a los 1000 a 1200 msnm, cada
localidad cuenta con 5 a 15 productores que cumplen con
los requisitos para poder formar nuevos grupos de trabajo
afiliarlos a la organizacion de PRODUCTORES DE GAF%
DEL TOTONACAPAN los cugles se les brinda seguimiento
técnico, capacitaciones para renovacion de cafetales y
nutricién  de cafetales ya establecidos, programas,
certificaciones en los municipios de:

e« Amixtian.
+ Cuaylempan.

Se realizd entrega de planta de café a produciores gque
forman parte de la organizacion de PRODUCTORES DE
CAFE DEL TOTONACAPAN.

»

Seguimiento Técnico a Viveros
de Café con un Manejo
Integrado.

Se hicieron visitas a los viveros de Zapotitian, Amixtian y
Zihuateutla, se realizaron monitores de  plagas y
enfermedades en plantas tales como {Phomopsis Phoma
spp Mancha de Hierro Cercospora coffeicola Ojo de Gallo
Mycena citricolor) y donde se e dio control con Bravo 720,
Ridomil Gold, Oxicu, Amistar, Etc. Se realizd Aplicacion de
paguetes  tecnoldgicos, estudiocs de  tralamienios
nufricionales a diferentes dosis, comparacion del desarrolio
y adaptacidn de distintas variedades en vivero.

»

Evento de capacitacion "Buen
uso y manejo de agroquimicos”

Este paso se pospuso para el siguiente mes para dar las
capacitaciones 2 los productores de Amixtlan, Cuautempan.




Lty avento 46 |
Transferencis de eenologn

. Cumbre fatinoamaricana, Puebla.

¢ Como considera el desempeno del alumno?
Satisfactorio (X)  No satisfactorio ()

Por favor fundamente su respuesta

ganas de aprender, con facilidad para resolver cualquier sitnacién, realizando

i | practicante desarrollo las actividades que se le proporcionaron, con excelente actitud y
!
| satisfactoriamente su eatam.;a pr@fw

[ %\um o Yool aia

Nombre y firma del supervisor de la Entidad Receptora

Fecha: 01 al 31 de agosto

F4/2
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Practicas Profesionales (F4)

Reporte de evaluacién parcial

Nombre de Entidad Receptora: __Productores de Totonacapan del S.P.R de R.L.

Nombre del Supervisor de la Entidad Receptora___Maximo Ponce Garcia.

Puesto que ocupa _Presidente de la Organizacion o Representante Legal
Teléfono 2331251240

Nombre del alumno: Horacio Samayoa Altuzar

Programa Docente: _Ingeniero Agrénomo Parasitologo.

Departamento __Parasitologia__ Division: __Agronomia Unidad Regional: _Saltillo

Division _Agronomia

Periodo de evaluacion: 01 Al 30 de septiembre

Total de horas realizadas: 200

Actividades realizadas durante las practicas profesionales.

Programadas: Resultados:

Evento de Capacitacion "Renovacioén de cafetales Se llevd acabo la entrega de plantas de starbucks a las
comunidades de Tenepanijian, Tuxtla, Totutla y Huitzilan de
Serdan, donde al productor se le estd apoyando con la
asesoria técnica y asi mismo se le estd dando seguimiento a
la siembra de la planta, donde se estd planteando que
implementen el paquete tecnoldgico y armando su plan de
trabajo para cada productor de las zonas, se le plantearon
propuestas a los productores para la densidad de siembra,
curvas a nivel, manejo de tejido vegetativo.




Seguimiento Técnico a Viveros de Café con un
Manejo Integrado

Se dieron indicaciones de las aplicaciones para el vivero “la
presa” el cual se le daba seguimiento semanal, se llevaron a
cabo pruebas posteriormente para la mejora del paquete
tecnolégico de vivero para el siguiente ciclo, las cuales dieron
los resultados que buscabamos, ayudando a mejorar las
aplicaciones Drench y Aplicaciones Foliares de la planta.

Se hicieron 3 tratamientos con abonos edaficos en Drenchy 3
enraizadores Foliares, se utilizaron los siguientes productos.

Yara Liva Nitrabor y Yara Mila Star

MAP y Rosafert

MAP y Yara Liva Nitrabor

Enraizadores:

e Raizal 400

e Rizoflexx

e Proroot
Se Realizaron aplicaciones Foliares con nuevos productos
comparando los productos utilizados en vivero.
Primera Prueba.

e Aminomax 5 ml /L Agua

e Gren Zinc 5ml/L Agua

e Azidol 1 mi/L Agua
Segunda Prueba.

e Byozime 2.5 ml/L Agua

e Speed Fool 2.5 ml/ L Agua
e  Azidol 5 ml/L Agua

“Evento de Capacitacion "Manejo integrado de
plagas y enfermedades”

Se realizaron los temas Manejo Integrado de la Roya y
Manejo Integrado de la Broca, se compartié la informacién a
los ingenieros de la zona, Huitzilan de Serdan, Zongozotla,
Totutla, Zapotitlan de Mendez para que le den seguimiento a
los grupos de productores que ellos traen trabajando
continuamente.




Identificacion de Productores cooperantes

Se apoy6 en la identificacion de 3 nuevos productores en la
zona de Zongozotla y Tenepanijian para establecimientos de
parcelas demostrativas, las cuales se le esta dando
seguimiento para la siembra de nuevas variedades y se le
estd armando su plan de trabajo nutricional con forme a la
variedad a establecer.

Se apoyo identificar Parcela demostrativa donde se trabajara
con Fertilizantes edaficos de Yara, el cual se le armara un
paquete tecnoldgico, el cual se le dara seguimiento continuo.

Promocion de Programa de Renovacion

Se identificaron a 24 nuevos productores cooperantes de las
localidades de Zongozotla, Cuautempan y Huitzilan de
Serdan, los cuales se integraran los expedientes a la
Organizacion de Productores del Café de Totonacapan, asi
brindandoles asesorias técnicas continuas para la promocién
de renovacion de cafetales y para la integracién a créditos de
Caja Zongolica.

Evento de capacitacion "Buen uso y manejo de

agroquimicos”

Se realiz6 evento de capacitacion Buen Uso y Manejo de
Agroquimicos a trabajadores del vivero “la presa,” donde se
les impartio los siguientes temas:

e Conceptos Generales de los Agroquimicos.

e Clasificacion de los Plaguicidas.

e Categoria Toxicolégica.

e Viasy tipos de intoxicacion.

e Sintomas de intoxicacion.

e  Antidotos.

e  Equipos de proteccion.

de

e Recomendaciones las

Agroquimicos.

para Aplicaciones

e  Contenido de una etiqueta.
e Como almacenar un Agroquimico.

e Manejo de envases de los plaguicidas (Triple
Lavado).

e Recomendaciones Generales.




Conformacion de Expedienies de Productores a | 5e apové en la comprobacion de 38 produciores, crédite de
participar FIRA PROCAFE 2018 ¥ se conformaron 11 nuevos

expedientes para la solicitud de crédito en caja Zongolica, los
cuales se mandaron para checar los expedientes ante F IRA y
asi poder soficitar el Crédito.

Asl mismo se realizaron capacitaciones para darles por
enterados del apoyo que pueden obtener por los programas
que se estan manejando.

¢ Coémo considera el desempefio del alumno?

Satisfactorio (X) No satisfactorio ()

Por favor fundamente su respuesta

[ El pmnt;wnte desarrollo las aclmdad«*s quﬂ\ e le proporcionaron, con excelente actitud y

; gam&
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Nombre y firma del supervisor de Ia Entidad Receptora

Fecha: 01 Al 30 de septiembre
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Précticas Profesionales (F4)
Reporte de evaluacion parcial

Nombre de Entidad Receptora: ___Productores de Totonacapan del S.P.R de R.L.

Nombre del Supervisor de la Entidad Receptora___Maximo Ponce Garcia.

Puesto que ocupa _Presidente de la Organizacién o Representante | egal
Teléfono 2331251240

Nombre del alumno: Horacio Samayoa Altuzar

Programa Docente: _Ingeniero Agrénomo Parasitélogo.

Departamento __Parasitologia__ Divisién: __Agronomia_ Unidad Regional: Saltillo

Division Agronomia

Periodo de evaluacion: 01 al 31 de Octubre

Total de horas realizadas: 200




Actividades realizadas durante las practicas profesionales.

Actividades programadas para el mes de octubre:

Resultados:

Evento de “Conservacion de

ecosistemas".

capacitacion

Se realiz6 evento de capacitacion “Conservacion de
ecosistemas” a alumnos de universidad en el vivero
Zihuateutla, proporcionandoles conocimiento en el
manejo sustentable de recursos naturales en
sistemas agricolas, los temas que fueron impartidos
se les dio un enfoque agronémico y una estrecha
relacion en el cultivo de café.

Donde se les imparti6 los siguientes temas:

e Técnicas o formas de siembra de los
cafetales; para evitar el desgaste o erosion
de los suelos.

e Proteccion de la vegetacion nativa de la
region, conservacion y manejo de vida
silvestre.

e Utilidad de productos a base de organismos
benéficos como el caso de bacterias
(Basillus subtilis) y hongos (Beauveria
bassiana, Trichoderma spp) para el control
de patdogenos aplicados a huertas de café
en produccion y a vivero tecnificado.

e Bueno uso y manejo de agroquimicos para
el cuidado del ecosistema.

e Uso racional en tiempo y forma de
plaguicidas para la proteccion de
organismos benéficos en la agricultura.

Evento de Capacitacion "Nutricion de cafetales”.

Se realizd evento de capacitacion "Nutricion de
cafetales” a productores de café en el municipio de
Naupan, donde se les ensefio a manejar programas
nutricionales para establecimiento de cafetales y
cafetales ya en plena produccién, se les brindo
asesoria  técnica, aplicando los paquetes
tecnoldgicos que se manejan.

Se les capacito en los siguientes temas:

e  Aplicacién de enmiendas o mejoradores de
suelo (cal dolomita).

e  Aplicacion de materia orgénica a los suelos.

e Programa nutricional para establecimiento
de cafetales y en etapa productiva.

e Nutricién de cultivo de café para cada etapa
fenoldgica.




Seguimiento Técnico a Viveros de Café con un
Manejo Integrado.

e Se Realizo visita al vivero Zihuateutla,
donde se realizaron muestreos, monitoreo
de plagas y enfermedades.

e Se realizd aplicacion de tratamientos
nutricionales para las plantas de café en
recuperacion, ya que fueron plantas que se
retrasaron en su  crecimiento  por
competencia de agua, luz y nutrientes.

e Se realizd el seguimiento téchico en la
preparacion de los semilleros en vivero para
nueva siembra de semillas de café para el
siguiente ciclo, y la  preparacion,
acondicionamiento y restructuracion del
vivero.

o Se realiz6 presupuesto para la compra de
material a ocupar para el siguiente ciclo de
planta (arena,tierra para blosa, bolsa etc).

e Se realizd presupuesto para la compra de
los insumos que se utilizaran en la
desinfeccion de los semilleros, desinfeccion
de la semilla y desinfeccion del suelo, como
también costos de mano de obra para la
preparacion de semilleros.

o Se realizé presupuesto para la compra de
equipo de proteccion para el personal de
vivero (impermeables, overoles, botas de
hule, guantes, cubre bocas, lentes
protectores etc).

Implementacion de Buenas Practicas Agricolas

Se hicieron visitas a productores de la regién de
Tlacuilotepec donde se les dio seguimiento técnico.

Se realizaron diagnéstico y monitoreo de
enfermedades donde la enfermedad de mayor
importancia es la roya (Hemileia vastatrix). Y su
respectivo control, con el fin de evitar dafio
significativo en la produccién de café.

Sin dejar a un lado enfermedades que también estan
presentes pero que por el momento estan por debajo
de su umbral econémico.

Las cuales son:
e Mal de hilachas (Pellicularia koleroga).
e  Antracnosis (Colletotrichum spp).

Seleccion de participantes

Se identificaron productores de los municipios:
e Tlacuilotepec
e Naupan
e Xicotepec de Juarez

Que cuentan con los requisitos para poder
afiliarlos a la organizacion donde se podran
realizar parcelas demostrativas demostrando la
renovacion de cafetales.




Las reuniones empezaran a partir del mes de
noviembre.

Ejecucion de reuniones

¢ Cémo considera el desempefio del alumno?
Satisfactorio (X )  No satisfactorio ()

Por favor fundamente su respuesta

El practicante desarrollo las actividades que se le proporcionaron, con excelente actitud y
ganas de aprender, con facilidad para resolver cualquier situacion, realizando
satisfactoriamente su estancia profestorral,

. N,
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Nombre y firma del supervisor de la Entidad Receptora

Fecha: 01 al 31 de Octubre
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: ANTONIO NARRO -

Practicas Profesionales (F4)

Reporte de evaluacion parcial

Nombre de Entidad Receptora: __Productores de Totonacapan del S.P.R de R.L.

Nombre del Supervisor de la Entidad Receptora___Maximo Ponce Garcia.

Puesto que ocupa _Presidente de la Organizacion o Representante Legal
Teléfono 2331251240

Nombre del alumno: Horacio Samayoa Altuzar

Programa Docente: _Ingeniero Agrénomo Parasitélogo.

Division _Agronomia

Periodo de evaluacién: 01 al 30 de Noviembre

Total de horas realizadas: 200

Departamento __Parasitologia _ Divisién: __Agronomia Unidad Regional: _Saltillo




Actividades realizadas durante las practicas profesionales.

Actividades el de

noviembre:

programadas para mes

Resultados:

Seguimiento Técnico a Viveros de Café con un
Manejo Integrado

Se realiz6 seguimiento técnico a plantas de café que
estan en recuperacion, se les proporciono un manejo
agronémico  nutricional intensivo en  vivero
Zihuateutla.

Se realiz6 la siembra de semilla para el nuevo ciclo
de planta, con un total de 30 kilogramos de semilla
variedad marsellesa, con un fratamiento con
lterguzan Para semilla para el control de patégenos
que se encuentran en el suelo, con sus respectivos
riegos.

Se selecciond el banco de tierra mas adecuado para
el nuevo ciclo de planta, se le dio seguimiento, a la
compra de arena y tierra para el llenado de bolsa,
como también al reacomodo de planta que aun esta
en vivero para realizar los nuevos trazos donde se
acomodara la nueva bolsa.

Realizar un evento de Transferencia de tecnologia

Se realiz6 evento de capacitacion “Renovacion de
Cafetales” a productores de la localidad de
Tzitzingazapa.

Se realizdé una presentacion donde se demostraron
los resultados que se han logrado implementando las
nuevas tecnologias en el cultivo de café, abordando
los siguientes temas:

e Renovacion de cafetales con planta nueva.

e Renovacion de cafetales con poda.

° renovacion de

Costos e ingresos de
cafetales en 1 hectérea.

Manejo agrondmico en cada

fenol6gica del cultivo de café.

etapa

Puesta en marcha de Programa para productores
seleccionados

Se realizaron reuniones en los municipios de
Naupan, Tlacuilotepec y Xicotepec de Juarez donde
se elaboré una lista preliminar de los posibles
productores que puedan formar parte de la

organizacion PRODUCTORES DE CAFE DE
TOTONACAPAN y posteriormente poder darle
seguimiento a los programas para dichos
productores.

¢ Como considera el desempefio del alumno?

Satisfactorio (X)  No satisfactorio (

)




Por favor fundamente su respuesta

El practicante desarrollo las actividades quf:, se le pmp@monﬁron con excelente actitud y
ganas de aprender, con facilidad- pa’i’g r;rsolver cualquier situacion, realizando

satisfactoriamente su estancia pm}%ﬁgwaf ;7 4 .g,
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Nombre y firma del supervisor de la Entidad Receptora

Fecha: 01 al 30 de Noviembre




UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA
L ANTONIO NARRO

Practicas Profesionales (Fs)

Reporte de evaluacién final

Nombre de Entidad Receptora: PRODUCTORES DE CAFE DEL TOTONACAPAN DE S. DE P.R.

DE R.L.

Nombre del Supervisor de la Entidad Receptora: Méximo Ponce Garcia

Puesto que ocupa: Presidente de la Organizacion o Representante Legal Teléfono: 2331251240

Nombre del alumno: Horacio Samayoa Altuzar.

Programa Docente: Ingeniero Agrénomo Parasit6logo

Departamento: Parasitologia Division: Agronomia Unidad Regional: Saltillo
Divisién: Agronomia

Periodo de evaluacidn: del 01 de agosto al 30 de noviembre del 2017

Total de horas realizadas: 800

Actividades realizadas durante las practicas profesionales.

Visita a Fincas y entrevistas.

Evento de Capacitacion "Conservacion de ecosistemas".

Evento de Capacitacion "Renovacion de cafetales".

Evento de Capacitacion "Nutricion de cafetales".

Seguimiento Técnico a Viveros de Café con un Manejo Integrado.
Asesoria técnica a productores de café.

Venta de agroquimicos.

Evento de Capacitacion "Manejo integrado de plagas y enfermedades".
Evento de capacitacion “Buen uso y manejo de agroquimicos”.
Identificacion de Productores cooperantes.

Implementacién de Buenas Practicas Agricolas.

Realizar un evento de Transferencia de tecnologia.

Promocién de Programa de Renovacion.




Conformacién de Expedientes de Productores a participar.
Seleccion de Participantes.

Puesta en marcha de Programa para productores seleccionados.
Ejecucion de Reuniones.

(Como considera el desempefio del alumno?
Satisfactorio (X)  No satisfactorio ()

Por favor fundamente su respuesta

El practicante desarrollo las actividades que se le proporcionaron, considerado una persona
muy capaz, emprendedora, con facilidad para resolver cualquier situacidn, realizando
satisfactoriamente su estancia profesional.

iPara nuestra Universidad es muy importante su opinién!

1. En que forma considera que el alumno desarrollé las competencias relacionadas con su
profesion.

1) Excelente X 2)Muybien  3)Bien  4)Regular __ 5) Deficiente

2. (Cudles competencias relacionadas con la profesion, considera usted que le faltan al
alumno, y que debemos fortalecer en los programas académicos?

Se debe fortalecer al alumno donde este sea el precursor de nuevas ideas v provectos para
su desarrollo personal v profesional. asi mismo Implementar la practicas en el desarrollo a

campo.

3. (Como valora usted la capacidad del alumno en relacidn a trabajar en equipo y a tomar
decisiones?

1) Excelente X  2)Muybien  3)Bien  4)Regular  5) Deficiente
4. ;En qué forma considera usted que el practicante se expresa de manera oral y escrita?
1) Excelente _ 2)Muybien _X  3)Bien___ 4)Regular ___ 5) Deficiente

5. (Considera que demuestra iniciativa y colaboracion en su desempefio para resolver
problemas?




6. Demuestra orden, disciplina y respeto hacia los demas.
Si_X_  No__

7. Asiste puntualmente a sus practicas.
St_X  No____

8. Demuestra interés por aprender.

Si_ X No

9. ¢Es respetuoso de la normatividad de la institucion?

Si_ X No

«

10. ¢(Considera usted que el alumno logro el objetivo del programa de practicas
profesionales establecido?

Si_ X  No_
Por qué
El _alumno cumpliéo _con los objetivos, demostré habilidades e interés en todas las
actividades que se realizaron, desarrollando sus capacidades como profesionista, puesto que
quedamos satisfechos por el desempefio de alumnos en su estancia profesional en la
organizacion PRODUCTORES DE CAFE DEL TOTONACAPAN DEL SPR DEL RL.

11. Comentario adicional
Quedando las puertas abiertas a alumnos de la universidad autonoma agraria Antonio narro
con el mismo interés.

\
Firiiia del responsable de la Firma del responsable de la materia
Entidad Receptora de Practicas Profesionales

Fecha: 30/moviembre/2017




