
ARTICULO 12 DEL REGLAlVIENTO DE LICENCIAS PARA
REALIZAR ESTUDIOS DE POSTGRADO P AR;'\ EL PERSONAL

ACADElVIICO

TRAMITES QUE DEBE CUBRIR EL INTERESADO:

l.-PRESENTAR SOLICITUD ACTUALIZADA POR ESCRITO ANTE

LA SECRET ARIA GENER~L DE LA UNIVERSIDAD, QUE
CONTENGA:

A) LA FECHA DE INICIO Y TERlvIINACION DE LOS ESTUDIOS
B) NOMBRE DE LA INSTITUCION DE ENSEÑAN"ZA SUPERIOR y

LOS ESTlJDIOS QUE PRETENDEN REALIZAR, ACOlVIPAÑAR
LA SIGUIENTE DOC1JlVIENTACION:

2.-CARTA DE ACEPTACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
EN LA QUE SE VAN A EFECTUAR LOS ESTUDIOS.

3.-CARTA DE APOYO DE LA ACADElVIIA DEPARTAlVIENTAL O

INSTANCIA A LA QUE PERTENEZCA EL lVIAESTRO.
4.-CONSTANCIA DEL DEPARTAiVIENTO DE RECURSOS

HUMANOS EN LA QUE SE INDIQUE QUE EL lVIAESTRO NO
TIENE NINGUN COMPROlVIISO ACADElVIICO, ECONOlVIICO
O ADMINISTRATIVO PENDIENTE CON LA UNIVERSIDAD.
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1¡~f~rENTO DE LICENCIAS F'ARA REALIZAR ESTUDIOS DE' F'OSGRcDO
1 •• _~).:1/'1 "

~~~f)' PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE LA

JUN,I, E~?::::;::..:' c:; \WIVERSIDAD AUTONOM,~: AGRARIA "ANTONIO NARRO"
i..."...:..I•• ~

CC~;:'~":.;,'\~ó\..:.: \' /. : ... ~~~=
O~ SAL"¡ :LLO. CO;.J-lIJIl.A

Ar-lriCULU 1. El presente regl~mento t::!st-ablec2 los reqLtisitos 'r'

pr-clJ.:e:d~iTIii::'ntos que debe CLilTlP 1ir e 1 r-~rsonal académico dQ 1a
Uni\'er-sida.d, parco distítltar LI.na licencia con~ el objr::to d¿:
eTf-:'ctuar estLldi6s de posgrado, cLlando haya obtenido dQ una
Instituci6n póblica o privada, nacional o extranjera, o de l~
misma L~iver~idad, Beca para ello.

HF:T1I,::I.IUJ ~. El p?rson-ó11 ;lcadémicc.' contratado por tir:mpo
.i no'.::-t":?nn.1.n.;do, CC,(I ,':Irlf.iqued¿.d ma)'cw de trt::s a{,'os corilO m0es :::-0
i.n'.i'2::;; t úlador de t.l.eillpo '=orr,pleto .al ser·Ji.cio de la Univet·s.i.c!ad \

':111';:- 1_,I)i~enga Becé: par~ n?.:\l izar es tl.!iJiQ5 de maes'tr la o doc tor.J.d~
~n una lnstitucion nacional o e~tranjera1 tendr~ derecho a un2
1.i.,-:'pro,- L" r2nov i:iLJle, . p¿r-:l aLI,:;en tilrs2 cJ..'?su s l¿¡bc-es.

,·,1,': :1t.lLtJ .;.J. 1."J:'olldc..]2 1:.ec •• sea otorgiida por Utl<:-~ Institucj.(;n
-- ,j'.:;~.~.I·I':.d (JfI'~ 120 J..llli·"t?T"'sidaJ~ :~¿ otGrqar.á l·:l l~encia si la B"::CEl. rli:l
~ ~"-"i~)re:'¡'~J¿t<:'~ --31 :naestrn investi~a.j''Jr o p~'?s~ar sus s'?rv.1.cic~ ¿.l

_ .¿ '=;;.'rr':1uJr Jos estudio5~ en lLlgar dJ.st~n1:Q de la propi.;1
, , ~ l.iIl,i.v~:,r5iJ¿,d.

~.

¡':,h"1J :.;UUJ <l. L~.l ,;:li:org¿¡lnien to de c:'st:lS licencias na f ciI,?L'e,-~\
contravenir l~ necesidad de la Universidad de preparar al
P0r5~nal académico, ni contravenir los programas institucional25
c1~, 1cr"nlación eje pr~iesores e investigadores.

ARTICULO '.5. L~s licencias se ot6rqarán por ~n ,aNo, renovandose
hast¿~,p6~_:d~s ~HQsp~r~-~~e~~uar.~~tudios de maestria y hasta
tre~---.:.lhQ~·par;.l: real iza;-~es tLl<:tios',c.!e:,d_cl.:tClrado ~ .en ~mbos casos SE:
::'('(j,-,:; . 21tlipliat" 11c.sta Ltn:má;dmo.~cle .s.:: 1 ::i .mes<::s~'·dE:bierldo obt-er'?r:,:,.
~J ~r'~dü '~ca~émico e~ el pEriodo de la licencia.

<;:;.~ le
r.: '.:)11 I:.¡n u¿'.r
("j f.~í"(.~'-:h(.J ~

~:~ni ':~_•

sl.lspende o cc.ncela la be.-:a .=.1 m.~.est1"'o y é~te dese:.'...;
1es es :udies la 1icencia no cenc luir-á, conservóndo el
se'll..Lir r"ecl.blenrJo el mismo '-'-poyo ecc.nómic~ que se

{-',PTE:l..:LU ó. Se oJ:orq::.rá lic2f1cia 'f apoyo" ec::nómicü h¿:.st.? por s.:?i.s
meses. si n9 se requiere can tra tar :,ubsti tL.lta, pa.ra qLle el
m-::¡e:;:;t.nJ estudie ~l idioma ql.le e;:ige e impone t::Jmo reqLlisi to 12',
Insi:it;",\ción¡;4l educ~tiva, si se efectuan en nuest~o pais en una
Cil.lt.:i;.d qLle~océlsiClne el cambio de reside-nci¿:., deb.i.enda acredi ':¿;r
los estudios para continuar e=n la licencia. 'Est~ per1ac~ est.rá
campr~ndido en los limites que establece el articulo anterior'.

AHrrCULO 7. La Universidad ctorgar~~ ademas de la licencia. wn
apoyO econOmic~ mensual equivalente al salario de un maest~c



•. '

1, ....' d ~'t' ,,'--::>go· ••.(., tiA" En",c-"stlgauor -e meC10 lempo c",'-,-, -". . n caso de que 12',
c2ntidad antes mencionada Y el de la Beca, sea inferior al sueldo
r:,,,,,ta mens:ua1 de la categorl", del m",estro~ la Univ.ersidad lo
ni~elará hasta alcanzar esta percepción neta mensual.

ARTICULO 8. Durante 1~ lic~ncia el maestro recibirá en diciembre

de cada aNo, la cantidad correspondiente al aguinaldo completo de
EU cate90ria~ y no recibirá la ayuda para estudios que se otorga
21 personal en Bctivc, salvo que.tuviere hijos estudiando.

~HrICULO '9. El periodo de duración de:los'estudips de posgrado no
se '.:omp'..ltará para' 1a obtenc ion del periodo sabá tica", cc:mpL!t"'.ndo52
0nlc~mente su ant~gued~d en el trab~j~,con la Universidad.~ - ."...

.. ~. .
I '. 1_.. :::~_t'""t.:J. de -:ipt:'~/':"'J 'i~e -l~" ac~defnia· de¡Jat-tam~!"lt~l Q ins t~?ilci ..? 0-' J. :1.

~_~-1~;~::·-:-,-);,·;r·::~I:~~~·~;';::r:-.1~J fIld2=tr,::,'.

! .i J.• _ (-:;~.¡\~.t~~(!,,~.-L~::sjf.L.ÜJ.~jJ?[~;.:t~7FJlo::9~·;"f7e~~'?f1.~.}.~,:.~n.:~~~l.~~:je_.s":.: i ;;,j ,i_ q ',.',e
'.IU(-t 1~~_~Ii!.~E;'=tl:-O ~ nU'lqun.c:omproml.s':J .~c:;;¡<::lém~c:o,.-ec:cr,áiilic:\.: o
,.d(l)',~r,l.-i:trat.i.·...'(j pendiente cor, la .. Uni·¡ers,Úl¿;Q.

hE;:I II..:UUj 10. Si· e 1 me,es trono cump1econl os es tándares min imos
2(¡ l~s evaluaciones-y/o requisito~ exigidos ~n la :Instituci6n
l;'(i'_'.c",tl-.i<i. en 12<, C'I...le efectua los estudio: de posgradc~ detjer"b,
1·-..=,i'lt.~,rH•.-?r- a l~ lIni _'ersicJil,cJ la tot¿üidad de lQ~ <Ol.poyos eccJnóm.i_cos•
'1'~l'~ ,Ilub'.en': n~c1.b~dCi, 60 pudiendo ¿i~frutar de nLle;¡O
P·'.~~'t:?,;;:j ":n, :'. - -.

seque

".' :"_ ..,--_ .._.-~-.... ;
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P.RTICULO 15. El maestro deberá recabar autori:ación

de la Universidad, previamente a cualquier cambio'
d~partamento e Institución educativa.

por, eScrito

de programa .•

0°.- ••

~'....".

ARTICIJI_O 16. r;'ur3ntel-?licencia el maestro deberá remitir al

departamento de su ~dscripcion~ con copia a la dirección de
investigacibn~ la subdirecci6n de posgrado~ dirección
administrativa y departamento de personal~ constancia de
ea liT icac iones al conc 1uir cada semes,tre .0 periodo académico •.
adem~s de informar'sobre~~~~~~ivida~es que'desürrolle y del

2V¿:1.nce· de los progr-amAs lcfI~&.~~stig.ac;iones logl;"adas en dicho
término . . 't.~:':~:~~*ISi

'" í:·:...··'.::~:,¡rr; .:_•..•....L.:(
f:~-:;·.t·:.(.r:· .... .

¡=iRi lCULO 17;- CJ_lmplidos 10s--r~a1.s~tos seff.;,l·adosen. el .Eo.rti,.:u1c.·
" •.~nter- iOl"'. e ( . d¿p¿lrtaiTleJ~~O\ de'.:per-~5rUl· renovárá la, l.i..cer:cia; erl

• - t" . .•• ~. .• 1"'" • - •

caST..J con·z:ra.I'" io el maestro d.eb~t.~~g.~~(,~~nt~grarse.~"\··sJ..!s;lA.bore':5 en
. \,.. ' ..••.••.•.•. I.r ••.•.•no....... 1.... d 1'- . '.un., p1.az~ n':) mayor de ·uO..: !rtt~::!.07CÓ~j!-l1;"ras<1r;;¡';; e· ,&;:~r¿o.nJera y d'?

qLlJ.nce dl~S néltLlrale~ para el J.n.terJ.or del p<7tis.
. , . .

r-tR·f iCULU 1:~~ Concll.lidc-::; lCJ-::; estudios,'el maestro ::;e:' r:einc:orpo:-,;:~r-~
a su trdbajoj exhibiendo a 'la Secretaria General,"las constancias

~_: d>? hc?ber cump 1ido S;.l.tisfa,:iori~men.~e· CC·;1 ~OS· .P~.ti..d ios rer.;.l i zad':J~:;. "

No se concedEr~H .prorrOgas ~~n"las l~~enc~as para etect~2r
fctividad~s ajenas a las estrictamente ne¿e~~rii5 para cumplir

'. " l G':;' . I:'i,ó-üqr¿m¿~s 2C2défi,icos. otorq~.n •.j •.ss~ u;")i'=~inen te" l c;.s pr·6r·n:'r::.?~:~. '. . . '.

~.:!s 1:2;:.10:2":':':;' .?1 Con tr-¿, t·::; ·[ole,: :1'/'-:1 •.
;'iF·: I 1 :.';JJLU 19. ~5

1=,'~ 15 c~ncj,.éls.
¡:¡'=,d ¡-¿ al eg·::;.r
(·:~3t 'Lpl..ll.:!d 3S •

c,tli~,.¡:>.ci.ji1 ~l. personal a,-a,j~t:li·=o que dis7¡-ut", .j~,?
conocer 81 pres2nte reglamentol por la que no
81 desCGno~±mlento d~ las obligaciDne~ aqui

...

l:::n ~.I:.:J·;~ 1:¿~..5Q= en que S~ CI~ljjC!.u";--"2rr ll:::": e·::tl..:di;='"5 de: m¿n?=t:--,'Í_-:",: ':>.?,

r~'r:~I~j1- -.~.n e Gn t .inL~.3.r '.:on ~1.=s d J":' ,j.-:-'.::tOt- 2d '=':, 12~c i-,,~.r;(j ,:", P·::, r- =..; J ::-¡.

l.Jr.j_.'''~T==isd=--d 2J. .=cnclui'- l.;: ·L;c!=nci.~· d:2 ~.-:-,s .:,-~t.i:iiC'S 2'c:.t'J,riic,:, ,

:=:;,= 01:, J i,:.:.:;

1,::; merlCl',:,

·::In b?s dc=

~'¡!~:-r ll~, I.JI_f.l 2(J. ;, .! :- '? inc orpG (21-':';2 Ct. = L{S 1·:3tl:j ~-es '21 (h·=:t.e~t '-:;.'
...• t¡-a.I:,.::,j¿:~r·'::8 tieíllpt.1 c'Jmpleto paro? la U:_·--e'·=id¿~j. pe-r-
'Jr1 per iodo iql.(¿d dI tiel1!(jo de j'_\r·3::: ión ,je 1", ~icen'= i,:.. ~
rj·::-·d",r di::t:-utar peíiliisos -;;'irc- gc.c<? de suelc~.':J.

~~(-.:¡-f. \,::L:l_~J . 2.1 • La f ~.l·=¿:d ~.d en 1·~ i ti f .=1,- i7'¡·::.•.C 3.,=.r: o ;:1OC U lTi:;;;n t ·~.C i I~.r¡

P'-::'l:"~'i",-: icna,ja P':Jr-: el Inaestrc·a la Unive:-::;·ic.,;d SO:I-t;. :=""-'./.;:"':;. dI.':
r~S~l5i~n v será sancionada de acuerdo al presente reglamentG
rj(-:-!n.:';';~ tjJ_spo=.}..~i:::n,?s ...~plic:ables.

125 inir2ccj.Qne~ del pr~sen~~
n,,·-:-¡l.,:.,m'::?nto, :::er·?.n 2pl.i.c2G-J.s ¡:¡c,r !.2 IJni,·er;:i.j¿;.d en be.se .,,2 "Ii.:;;r,G .,
12 norm6ti\'idad 2plic2ble~·.d2ndo lugar a las si.quientes:

r",:f~lnte'~¡=-.ci.ón de lr:JS apO\lOS i?c~nómic.os qU.e h~1.ya r-e~ibidG de
J.~ L1n l.'''·1'=r-5 LcL?cJ 'r'~
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3). Pérdida de la antiguedad durante el t~empc que disfrutó de la
lj,cl2nc:i¿>,~ en caso de infracción particularmente grave.

TRANSITORIOS

I D01'''1I I'IGUE Z

~ENEfi:AL-

POR EL:"$UTAUAAAN

!

¡::'RII':ERtJ.El presente reglamento entrará en vigor al dia sigL'.ieni.:e
de su firma y depósito.

SE.GUNDO.El presente reglamento- tend~~-'yigenci'a haata en t¿:l,r¡to no
e::.ist..? lél reglC'lmentác'ión 'académic~ correspondiente .. ,:,

t{;;;~':7~~':" ~. f.;(ifj~1~~~.
F'(lR LA UI'lI VEr.é 1 DAD iE.;'"f:~::::"(Í/

, . 1\", ~ .t:::..;.:;'~~ .
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