PRESENTACION

Latransformacién de la Universidad es tareaimpostergable que hemos decidido impul sar en todos |os ambitos
del quehacer universitario. LaUnidad de Planeacion y Evaluacion através de la Subdireccion de Planeacion y
Desarrollo Institucional participa en este proceso mediante la elaboracion de proyectos de normatividad

universitaria, cuyo objetivo central es reglamentar las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad.

En este sentido, una preocupacion inmediataeslarelacionadaalanormatividad del personal académico, laque
a cas 30 afos que la institucion se transformd en Universidad, no ha sido definida por las instancias de
gobierno, salvo lo establecido de manera aislada por las digtintas Academias Departamentales y 1o convenido

con los Sindicatos en los Contratos Colectivos de Trabgjo.

Con €l propésito de establecer la reglamentacion del personal académico, la Unidad de Planeacion y
Evaluacion, elabord este proyecto en € que se trata de que las instancias competentes aprueben los
procedimientos académicos y administrativos que en materia de ingreso, promocién y permanencia del

personal académico se observan en la Universidad.

Estamos conscientes que los planteamientos aqui contenidos no daran una solucion total y definitiva a la
problemética universitaria, pero también tenemos confianza que lo que aqui propuesto redundara en el

fortalecimiento del quehacer académico cotidiano de nuestra Alma Mater.



TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente Reglamento rige las diferentes actividades relacionadas con los términos,
procedimientos académicos y administrativos que en materia de ingreso, promociéon y
permanencia del persona académico, corresponde realizar a los aspirantes, al propio personal
académico, alos 6rganos, alos departamentos, alasinstancias de apoyo, ala Comision de lngreso
y Permanencia, a la Comision de Promocién y a la Comision de Inconformidad del Personal
Académico de la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro (UAAAN).

Articulo 2.- Se entiende por personal académico a conjunto de trabajadores que planea, organiza o rediza
actividades de procedencia, deinvestigacion y desarrollo, en una o mas de estas posibilidades; asi
como los que realizan sisteméticay especificamente actividades académi cas de natural ezatécnica
0 auxiliares relacionados con las anteriores.

Articulo 3.- Para efectos de este Reglamento, €l personal académico de acuerdo con las vias de ingreso,
funcionesy duracion de las mismas, se divide en:

I.  Profesor e Investigador por tiempo indeterminado. Es quien ingresa a la Universidad en
forma definitiva, mediante concurso de oposicion, para desarrollar de manera regular y
permanentes actividades académicas de: instruccion y capacitacidn técnica de los alumnos en
los programas docentes autorizados por 10s érganos competentes, y realizacién de proyectosde
investi gacién aprobados por laacademia correspondiente y, ademas llevara cabo proyectos de
desarrollo de acuerdo alos programas autorizados por lainstancia correspondiente.

Il. Profesor elnvestigador por tiempo determinado. Es quien ingresaalaUniversidad, mediante
concurso de oposicion, con el fin de desempefiar un trabajo de naturaleza temporal, que se
expresaraen e tiempo de actividades de docencia, investigacion o de desarrallo.

I1l. Profesor e Investigador por obra determinada. Es quien ingresa la Universidad mediante
concurso deoposicién, con el fin de desempefiar un trabajo temporal o por naturalezadelaobra
misma en actividades de docencia, de investigacion o desarrollo.

IV. Profesor e Investigador visitante. Es quien invitado por la Universidad en virtud de su ato
nivel académico, se incorpora forma temporal a los planes y programas de docencia,
investigacion o desarrollo con la categoria que fije la Comision de Ingreso y Permanencia del
Personal Académico, previo andlisis curricular respectivo.

V.- Técnico académico por tiempo indeterminado. Es quien ingresa a la Universidad en forma
definitiva, mediante concurso de oposicion paratécnicos académicos, con € fin de desarrollar
de manera regular y permanente de actividades de instruccién y capacitacion técnica de los
alumnosy de asesoramiento y apoyo técnico en los proyectos de investi gacion. Podra, ademas
desarrollar actividades técnicas académicas especificas en € campo de la funcion de
desarrollo.
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V1.-Técnico académico por tiempo determinado. Es quien ingresa a la Universidad en forma
temporal, mediante concurso de oposicién para técnicos académicos, con € fin de desarrollar
de manera regular actividades de instruccion y capacitacion técnica de los alumnos y de
asesoramiento y apoyo técnico en los proyectos de investigacion. Podra, ademés desarrollar
actividades técnicas académicas especificas en € campo de lafuncién de desarrollo.

Articulo 4.- El persona académico, con la excepcion de |os técnicos académicos, se divide en dos.

. Asociados.
[I. Titulares.

Articulo 5.- Son Profesores e Investigadores asociados aquellos que realizan las funciones bésicas de
ensefianza, investigacion y desarrollo.

Articulo 6.- Son Profesores e Investigadores Titulares, quienes ademas de cumplir |as funciones de asociado,
tiene a su cargo la direccion y/o orientacion general de la ensefianza, la investigacion o e
desarrollo.

Articulo 7.- El personal académico aque hace referenciael Articulo 4, en relacion a tiempo que dedican ala
Universidad se clasificaen:

I. Detiempo completo.
1. De medio tiempo.
[1l. De asignatura.

IV. Por hora

Articulo 8.- Son Profesores e Investigadores de Tiempo Completo quienes dedican 40 horas semanales alas
actividades de ensefianza, investigacién o desarrollé en los diferentes departamentos de la
Universidad.

Articulo 9.- Son Profesores e Investigadores de Medio Tiempo quienes dedican 20 horas semanales a las
actividades de ensefianza, investigacion o desarrollé en los diferentes departamentos de la
Universidad.

Articulo 10 .- Son Profesores de Asignatura aquellos cuyo desempefio sea por la clase y exclusivamente para
funciones de docencia.

Articulo 11.- Son Profesores por Horas aquellos que sean contratados por horay asi esté asentado en su
contrato individual, cuando éste sea €l caso.

Articulo 12 .- El personal académico delaUniversidad en relacion asu experienciaprofesional, méritosy grado
académico, se divide en las categorias A, B y C en orden ascendente.

Articulo 13.- Los Técnicos Académicos se agrupan en:

I.  Aquellos que colaboran con profesores e investigadores en los aspectos practicos de los
programas académicos o |os auxilia en actividades de apoyo.
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I1. Aquellos que redlizan tareas en laboratorio campos inherentes al desarrollo de los proyectos
de investigacion.

[1l. Aquellos que se dedican a la enseflanza de materias artisticas, de adiestramiento en
actividades manualesy otras similares.

IV. Aquellos que se dedican ala ensefianza aplicada en las distintas ramas deportivas que se
practican en la Universidad.

Articulo 14.- Los Técnicos Académicos, en relacion al tiempo que dedican al Universidad se clasifican en:

I. Detiempo completo
I1. Por hora

Articulo 15.- Son Técnicos Académicos de tiempo completo quienes dedican 40 horas semanales a las
actividades técnicas o0 de apoyo en ensefianza de investigacion o desarrollo en los diferentes
departamentos de la Universidad.

Articulo 16.- Son Técnicos Académicos por horaaguell os que sean contratados por horay asi esté asentado en
su contrato individual .

Articulo 17.- Los Técnicos Académicosde laUniversidad en relacion asu experienciaprofesional y meéritosy
sedivide en las categorias A, By C.
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TiTULO SEGUNDO
DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS

Capitulo 1. De la Comision de Ingreso y Permanencia

Articulo 18.- La Comision de Ingreso y Permanencia tiene por objetivo evaluar, dictaminar y resolver en
definitiva sobre el ingreso y permanencia del persona académico asi como sobre la fijacion de
categoriay nivel de los profesores visitantes.

Articulo 19.- Se estableceran Comisiones de Ingreso y Permanencia por cada departamento, disciplinao area
de conocimiento que existe una Universidad.

Articulo 20.- Las Comisiones de Ingreso y Permanencia dictaminaran sobre personal académico, atendiendo a
las funciones académicas a desempefiar, conforme las siguientes disciplinas:

SEDE

1) Agronomia
a) Parasitologia
b) Foresta
¢) Botanica
d) Horticultura
€) Fitomejoramiento

2) Ciencia Animal
a) Produccion Animal

b) Recursos Naturales
¢) Nutricion Animal

3) Ingenieria
a) Riegoy Drengje
b) Suelos
¢) Maquinaria Agricola
d) Estadisticay Célculo
) Ciencias Basicas
f) Agrometeorologia
g) Agrofisica
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4) Ciencias Socioeconémicas
a) Sociologia
b) Economia Agricola
¢) Administracién Agropecuaria
UNIDAD LAGUNA

1) Carreras Agronémicas
a) Suelos
b) Biologia
¢) Fitomejoramiento
d) Ciencias Socioecondmicas
e) Ciencias Basicas
f) Parasitologia Agricola
g) Horticultura
h) Riego y Drengje

2) Ciencia Animal
a) Ciencias Médico Veterinarias
b) Produccion Animal
¢) Salubridad e Higiene

Cuando e Consgo Universitario, autorice €l establecimiento de un departamento o apruebe una carrera o
especialidad nuevaen los que se cultiven disciplinas no incluidas en larel aci6n anterior, debera determinar que
Comision de Ingreso y Permanencia evaluard a personal académico que se incorpore a estos departamentos,
carreras o especialidades.

Articulo 21.- Las Comisiones de Ingreso y Permanencia del persona académicos se integraran por:

I. Tres miembros del persona académico del departamento o area de conocimiento
correspondiente.

[1. Dos miembros designados por la Direccion de Licenciatura de la Universidad.
I11. Por cada miembro de las comisiones, se designara un suplente.

Articulo 22.- Los miembros de las Comisiones de Ingreso y Permanencia deberdn gozar de prestigio
reconocido en el area de conocimiento de que se trate, y podran pertenecer a persona de la
Universidad o ser genosadl.

El cargo de miembro de las Comisiones de Ingreso y Permanencia ser& honorifico, personal e intransferible

Articulo 23.- No podréan formar parte de las Comisiones de Ingreso y Permanencia del Personal Académico:

I. LosComisiones deIngresoy Permanencia
[1.  Quienes ocupen puestos de direccion por designacion.
[l Quienes ocupen un puesto de confianza en la Universidad.
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IV. Los Coordinadores de Divisiéon y los Jefes de Departamento quienes gerzan cargos de
direccion en los 6rganos del Sindicato

V. Los miembros delaComisién Mixtade VigilanciaLabora Académica, y
V1. LosmiembrosdelasComisionesde Promociény delnconformidad del Personal Académico.

Articulo 24.- Para ser miembro de las Comisiones de Ingreso y Permanecia del Personal Académico se
requiere:

I. Gozar de prestigio reconocido en € &rea de conocimiento de que se trate

1. Pertenecer a personad académico por tiempo indeterminado del departamento
correspondiente.

[11. En caso de no formar parte del persona académico dela Universidad, dar su consentimiento
por escrito.

IV. Ser de nacionalidad mexicana.
Articulo 25.- Parala designacion de los miembros se observara el procedimiento siguiente:

I. De entre los candidatos propuestos por los Jefes de Departamento, € Coordinador de
Division propondra dos de éstos, por area de conocimiento y uno de un area de conocimiento
diferente de la correspondiente al &rea o disciplinade que se trate.

I1. El Director de Licenciatura propondra los dos miembros que le corresponden.

Articulo 26.- Unavez designadas |as comisiones con sustitulares y suplentes, seran ratificados por €l Director
General Académico de lainstitucion.

Articulo 27.- El funcionamiento de las comisiones se sujetara alas reglas siguientes:

I.  Sesionaran con lafrecuencia que su trabajo o demande.

I1. Lassesionesseran convocadas por €l Presidente delaComisiény enlaimposibilidad de éste,
por €l Secretario.

[1l. Los miembros de la Comisién elegiran entre si al Presidentey al Secretario de la Comision.
IV. Los dictamenes se emitierdn por escrito y deberan ser firmados por toda la Comision.

Articulo 28.- Las Comisiones de Ingreso y Permanencia rendiran un informe a Consgo Divisiona

correspondiente sobre sus trabajos por cada concurso de oposicion. El Consgjo Divisional podra
solicitar informacién adicional alas comisiones cuando lo considere pertinente.

Capitulo 2. De la Comision de Promocion

Articulo 29.- La Comision de Promocion tiene por objeto conocer, evaluar, dictaminar y resolver en definitiva
sobre la promocion del persona académico de la Universidad, atendiendo sus actividades de
docencia, investigacion, desarrollo y académico-administrativas.

Articulo 30.- La Comisién de Promocion se integrard por:

I. El Jefe de Departamento al que esté adscrito quien realizala solicitud de promocién.
[1.  Un miembro de la Direccion de Licenciatura en Universidad.
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[11. Un miembro de la Direccion de Investigacion del Universidad.
V. Un miembro de laDireccién de Vinculacion de la Universidad.
V. Un miembro de la Secretaria General del Universidad.

V1. Un miembro del Sindicato Académico.

Articulo 31.- Se designara un suplente por cada miembro de la Comisién de Promocion del Personal
Académico.

Para el caso del Jefe del Departamento, |a suplencia corresponde al Coordinador de Division respectivo.

Articulo 32 .- Los miembros de la Comision de Promocidn deberan gozar de prestigio reconocido la funcién
universitariade que setratey deberan pertenecer a personal académico por tiempo indeterminado
delaUniversidad.

El cargo de miembro de la Comisién de Promocion serd honorifico, personal que intransferible.
Articulo 33.- No podran formar parte de la Comisién de Promocion:

I. LosFuncionarios Universitarios.
I1. Quienes ocupen un puesto de confianza Universidad.
[1l. Quienes gerzan cargos de direccion en los érganos del Sindicato.
IV. Los miembros delaComision Mixtade Vigilancia Laboral Académica
V. Losmiembros delas Comisiones de Ingreso y Permanenciay deinconformidad del personal
académico.
Articulo 34.- Para ser miembro de la Comision de Promocion del Personal Académico se requiere:

|. Gozar de prestigio reconocido la funcion universitaria de que se trate.
I1.  Pertenecer a persona académico por tiempo indeterminado del Universidad.
I11. Ser de nacionalidad mexicana

Articulo 35 .- Ladesignacion de los miembros de la Comision de Promocion del personal aexcepcion deladel
Jefe de Departamento respectivo, se realizara por |os directores correspondientes.

Articulo 36.- Una vez asignada la Comision con sus titulares y suplentes, sera ratificada por el Rector de la
Universidad.

Articulo 37.- El funcionamiento de la Comision de Promocion se sujetard alas siguientes reglas:

|. Sesionaracon lafrecuencia que su trabajo lo demande.

[1. Lassesiones seran convocadas por el Presidente delaComisiony en laimposibilidad de este
por el Secretario.

[1l. Los miembros delaComision elegiran entre si al Presidente al Secretario de la Comision.

IV. Las resoluciones se adoptardn vaidamente por € voto de cuando menos dos tercios de los
miembros de la Comision.
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V. Los dictamenes se emitieron por escrito, y deberdn ser firmados por toda la Comision y
turnados ala Secretaria General del Universidad.

Articulo 38 .- LaComisién de Promocion reuniraun informe de sus actividades ala Rectoriade laUniversidad.
Las ingtancias interesadas podran solicitar informacion cuando lo consideran pertinente.

Articulo 39.- La Comision de Promocion contara para la realizacion de sus objetivos con la informacion el
apoyo administrativo del Universidad.

Capitulo 3. De la Comision de Inconformidad.

Articulo 40.- LaComisién de Inconformidad tiene por objeto recibir los recursosinterpuestosy turnarlosalas
Comisiones de Ingreso y Permanencia y de Promocion del Personal Académico, calificar la
procedenciadel recurso de inconformidad asi como conocer y resolver sobre este ltimo.

Articulo 41 .- Se establecera una Comision de Inconformidad para el personal académico del Universidad ala
gue correspondera atender las inconformidades interpuestas por |0s académicos en cualquiera de
sus unidades.

Articulo 42.- LaComisién de Inconformidad seintegrara por:

I.  Unmiembro del persona académico de ladivision en que se origind lainconformidad.
I1. Dos miembrosdel persona académico de la Universidad.
I11. Los miembros designados por la Rectoria del Universidad.

IV. Se designara un suplente por cada miembro de la Comision de Inconformidad del Personal
Académico.

Articulo 43.- Para ser miembro de la Comisién de Inconformidad, se requiere ser Profesor e Investigador por
tiempo indeterminado, de tiempo completo, y seguido por € cargo de miembro de la Comision
seré honorifico, persona eintransferible.

Articulo 44.- No podréan formar parte de la Comisién de Inconformidad:

I. LosComisionesdeIngresoy Permanencia
[1.  Quienes ocupan un puesto de confianza en la Universidad
[11. Quienes gerzan cargos de direccion en los 6rganos del Sindicato
IV. Los miembros delaComision Mixtade Vigilancia Laboral Académica.
V. Los miembros de las Comisiones de Ingreso y Permanencia y de promocion del personal
académico.
Articulo 45.- Para ser miembro de la Comision de Inconformidad se requiere:

I. Gozar de prestigio reconocido en las actividades universitarias.
I1. Pertenecer a persona académico por tiempo indeterminado en Universidad.
[11. Ser de nacionalidad mexicana.

Articulo 46.- Parala designacion de los miembros de la Comision se observara el procedimiento siguiente:
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|.  El Coordinador de laDivision correspondiente designaraa miembro que le corresponde.
I1. Los Consgeros Universitarios maestros designaran alos miembros del personal académico.
I1l. El Rector designaralos miembros que le corresponda.

Articulo 47 .- Unavez designada la Comision con sus titulares y suplentes, seraratificada por el Rector de la
Universidad.

Articulo 48.- El funcionamiento de la Comisién se sujetara alas reglas siguientes

I. Sesionaracon lafrecuenciague su trabajo demande:
I1. LosmiembrosdelaComision elegiran entre si al Presidente y Secretario de la Comisién.

[1l. Las sesiones seran convocadas por € Presidente de la Comision y en lade imposibilidad de
éste por Secretario.

IV. Las resoluciones se adoptaran vélidamente por € voto de cuando menos dos terceras partes
de los miembros de la Comision.

V. Losdictamenes se emitirén por escrito y deberén ser firmados por todala Comision.

Articulo 49.- Para la realizacion de sus objetivos, la Comision contara con la informacién y € apoyo
administrativo del Universidad.

Articulo 50.- La Comision rendird un informe de sus actividades a Rectoria

I. Las instancias interesadas podran solicitar informacion adicional cuando lo consideren
pertinente.
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TiTULO TERCERO
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Capitulo 1. Del personal académico por tiempo indeterminado

Articulo 51 .- El personal académico por tiempo indeterminado ingresaralaUniversidad mediante concurso por
oposicion.

Articulo 52 .- El concurso por oposicion esun procedimiento publicoy abierto, medianteel cual laComisionen
gue este Reglamento se establece, evalla a los concursantes a través del examen de los
antecedentes profesionales y académicos y aptitudes que posean en el &rea correspondiente afin
de determinar quién debe ocupar una plaza.

Articulo 53.- El concurso por oposicién tendra dos modalidades:

I.  Concurso por oposicién cerrado. Es e procedimiento de valoracion mediante el cua €
personal académico por tiempo determinado y 0 asignatura puede ser promovido de categoria
un nivel o adquirir ladefinitiva vida

I1. Concurso por oposicion abierto. Esel procedimiento publico atravésdel cual se puede llegar
aformar parte del personal académico en Universidad.

Articulo 54 .- En concursos por oposicién paraplazos por tiempo indeterminado del personal por obray tiempo
determinado que tengamas de un afio de haber ingresado ser evauado paraque, s alguno de ellos
puede cubrir la plaza, sede preferencias inglesas y se continuard con € concurso de oposicion
pasando a evaluar alos demas aspirantes.

Articulo 55.- La Comision de Ingreso y Permanecia del Personal Académico iniciamente calificara s 1os
aspirantes reiinen o no |os requisitos sefialados en la convocatoria, aquellos que no 1os retina no
tendrén derecho concursar.

Articulo 56.- Las evaluaciones que deberan practicarse a todos |os concursantes son:

I. Analisis critico por escrito de los programas docentes en el &rea de conocimiento en que se
CONCUrsO.

1. Trabajo escrito sobre un tema de los programas, o la presentacién de un proyecto de
investigacion con la readizacién de alguna otra actividad que demuestren las actitudes
académicas de acuerdo |os temas mencionados en la convocatoria.

[1l. Analisis delos antecedentes profesionales y académicos.

IV. Entrevistaen lacua se valoran los conocimientos que posean |os concursantes en el areade
concurso y en la que se confirmaran, aclarardn o ampliardn los antecedentes profesionales y
académicos.
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V. Lasdemés evaluaciones que se consideren adecuadas en la plaza que se boletina.

Articulo 57.- El procedimiento de ingreso del personal académico por tiempo indeterminado se iniciacon la
determinacion de las necesidades del persona académico por los Jefes de Departamento
correspondiente previa consulta con los miembros del personal académico de su departamento y
se turnardn a Coordinador de Divisién. En la determinacion se incluirdn las caracteristicas
académicas bésicas, |a especificacion de categoria del persona requerido y los programas y
proyectos académicos alos que seincorporaré.

Articulo 58.- El Coordinador de Division tramitara la autorizacion para la contratacion del personal ante la
Direccién de Licenciaturay Secretaria General de la Universidad.

Articulo 59.- Si la autorizacion a que hace referencia a Articulo 58 procede, corresponde a los Jefes de
Departamento correspondiente redactar y firmar laconvocatoria, de acuerdo con ladeterminacion
de necesidades de personal académico turnarlaal Coordinador de la Division, quien revisard que
la convocatoria se gjuste alo establecido en este Reglamento.

Articulo 60.- Si no procede la autorizacion que se mencionan en e Articulo anterior, e Coordinador de
Division devolverala convocatoriaa Jefe de Departamento con la mencién expresade las causas
de improcedencia

Articulo 61.- Laconvocatoria deberd contener la mencion de:

|.  Unidad, Division, Departamento y en su caso & Area departamental paralaque se celebrara
el concurso

I1. Categoriay tiempo de dedicacion.

I11. Los requisitos académicos que deben reunir |os candidatos.

IV. Lasfunciones especificas pararealizar el &reade conocimiento y ladisciplina
V. El salario susceptible de ser devengado.

V1. El plazo para la presentacion de la documentacion requerida el cual seré de 20 dias habiles
contados a partir de lafecha de la publicacion de la convocatoria.

V. Lugary horario paralaentrega de la documentacion correspondiente.

V1. El plazo parala presentacion de la documentacion requerida, €l cual seré de 20 dias hébiles
contados a partir de lafecha de la publicacién de la convocatoria

VIl Lugary horario parala entrega de |la docuemtacion correspondiente

VIIl.Las evaluaciones que deberén practicarse y los temas de los programas y titulos de los
ensayos a presentar.

IX. Lafechadeingreso.
X. El horario detrabgjo

Articulo 62.- Laconvocatoria en ningln momento deberd de exigir requisitos rel acionados con |os siguientes
aspectos:

|. Edad.
1. Sexo.
[11. ldeologia politica.
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IV. Conocimientos 0 experiencias diferentes a los requeridos por los planes y programas
académicos alos que quedaran incorporados |os aspirantes.

Articulo 63 .- Unavez que el Coordinador de Division hubieraautorizado laconvocatorialaturnaraa Secretaria
Generd para gue en un plazo de cinco dias habiles proceda a publicarla.

Articulo 64.- Laconvocatoria se publicaraen € organo informativo delaUniversidad y a menos en un diario
de ampliacirculacién en el pais.

Articulo 65.- La Coordinacién de Division correspondiente dentro de los 20 dias habiles siguientes a la
publicacién de la convocatoria recibira la documentacion que representen los aspirantes, los
registraray les entregara una constancia.

Articulo 66.- Transcurrido €l plazo a que se refiere el Articulo 65 la Coordinacién de Division remitira ala
Comision de Ingreso y Permanencia del Persona Académico copia del registro y la
documentacion de los aspirantes y la convocatoria respectiva

Articulo 67.- Una vez que la Comision de Ingreso y Permanencia del Personal Académico reciba copia de
registro y ladocumentacion relativa, procederaalo siguiente:

| . Revisar que todos los concursantes retinan los requisitos académicos sefialados en la
convocatoria.

[1. Notificar en los tableros de la divisién correspondiente € lugar, fecha 'y hora en que se
llevaran a cabo las evaluaciones de acuerdo con la convocatoria respectiva asi como los
nombres de |os concursantes.

I1l. Realizar |as evaluaciones previstas.
V. Emitir el dictamen respectivo.

V. Comunicar su resolucion a Coordinador de Divisién correspondiente con copia a la
Secretaria Genera de la Universidad, informando pormencrizadamente de todas las
circunstanciasrelativas a concurso de oposicion celebrado asi como notificar enlostablerosa
todos los que se presentaron a concurso de oposicion

Articulo 68.- En caso de que nadie apruebe el concurso, éste deberd ser declarado desierto.
Articulo 69.- En caso de empate entre |os concursantes se debe preferir a:

|. Losmexicanos.

I1. Al persona con mayor antigliedad académica.

I11. A quienes hayan recibido programas de formacion de personal académico.
V. A losegresados de la propia Universidad.

Articulo 70.- El dictamen de la Comision de Ingreso y Permanencia debera contener:

I. Lasmodalidades del concurso y las evaluaciones realizadas.
I1. Losnombresde los concursantes.
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[11. El nombre del que debe ocupar laplaza, y en su caso € orden de preferenciay nivelesdelos
demas concursantesidéneos paraquesi el ganador no laocupa, |aplaza seacubiertapor alguno
de ellos conforme lo que sefialar.

V. Los argumentos que justifiquen su decision.

Articulo 71 .- El dictamen aqueserefieree Articulo 70 delaComision delngresoy Permanenciano podrafijar
una categoria distinta a la sefialada en la convocatoria.

Articulo 72 .- Quien resulte ganador del concurso de oposicion, podrainiciar sus labores a partir de la fecha
sefialada en la convocatoria.

Articulo 73.- El Coordinador de Divisidon correspondiente dentro del plazo de tres dias habiles contados a
partir del inicio de actividades del personal seleccionado, notificara la fecha en que debera
establecerse la relacion labora al Director de Recursos Humanos y ala Secretaria General para
efectos de la contrataci én correspondiente.

Capitulo 2. del personal académico por obra y tiempo determinado

Articulo 74.- El persona académico por obra y tiempo determinado ingresaran la Universidad mediante
CONCUrso por Oposi ¢ion.

Articulo 75.- Cuando se requieran la contratacion de personal académico por obray tiempo determinado, la
Comision de Ingreso y Permanencia del Personal Académico inicialmente calificara s los
aspirantes redinen los requisitos académicos sefialados en la convaocatoria, aquellos que no los
reinan no tendran derecho concursar.

Articulo 76.- Las evaluaciones que deberan aplicarse alos concursantes para plaza de persona académico por
obray tiempo determinado, seran las contenidas en el Articulo 56 del presente Reglamento.

Articulo 77.- Procede €l ingreso de persona académico por obray tiempo determinado cuando se generen
necesi dades académicas en |os casos siguientes:

I.  Parasustituir alostrabajadores aquienes se hayaotorgado licenciaen cuyo caso e tiempo de
contratacion sera por el tiempo que dure dichalicencia

[1. Parasustituir atrabajadores que se encuentren en el periodo sabético y durante e tiempo que
dure este.

I11. Parasustituir personal académico de base que pase aocupar un puesto de confianzay durante
el término de sus funciones

IV. Parasugtituir aun trabajador de base que haya aceptado a guna Comisién por la Universidad
para desarrollar funciones de tiempo completo distintas a las de su plaza. La duracién de la
contratacion serd por € término que dure la Comisién mismo que debera estar debidamente
especificado.

V. Parasustituir aun trabajador académico que hayafallecido por € término minimo quedurela
necesidad académicainmediata.

V1. Para sustituir a un trabajador de base que haya renunciado o a quien se haya rescindido su
relacion laboral por €l término minimo necesario paracubrir |anecesidad académicainmediata.

VII. Para sustituir a un trabajador académico que cuente con licenciasindical durante el término
de esta.
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VIII. Para sustituir a un trabajador académico que haya sido declarado incapacitado fisicamente
en formatemporal por e término que dure laincapacidad.

IX. Para cubrir vacantes originadas en concursos por oposicién que hayan sido declarados
desiertos o en los que no se registraron aspirantes en el plazo establecido o cuando ninguno de
los concursantes declarados idoneos por la autoridad competente se presenten a celebrar €
contrato de trabgjo. En estos casos la contrataci dn no podra ser mayor de un semestre.

X. Parasustituir a un trabajador académico que salga de la Universidad a realizar estudios de
posgrado.

XI. Paraocupar un puesto en instancias que no reguieran concurso por Oposicion.

Articulo 78.- El procedimiento deingreso del persona académico por obray tiempo determinado se realizara
observando €l procedimiento establecido enlosArticulo 57, 58, 59y 60 del presente Reglamento.

Articulo 79.- Laconvocatoria debera contener lamencioén de:

I.  Unidad, Divisién, Departamentoy en su caso el areadepartamental paralaque se celebrarael
CONCUrsO.

I1. Categoriay tiempo de dedicacion.

I1l. Los requisitos académicos que deben reunir los candidatos.
IV. Lasfunciones especificas por redlizar.

V. El salario susceptible de ser devengado.

V1. El plazo parala presentacion de la documentacion requerida, €l cual seré de 20 dias hébiles
contados a partir de la publicacion de la convocatoria.

VIl Lugary horario parala entrega de la documentaci én correspondiente.

VIl Las evaluaciones que deberdn practicar segui los temas de los programas y titulo de los
ensayos acrecentar.

IX. Lacausaque originalanecesidad de la contratacion.
X. Duracion de la contratacion.

X1l Lafechadeingreso.

XII El horario de trabgjo.

Articulo 80.- La convocatoria ningin momento deberé de exigir requisitos relacionados con los siguientes
aspectos:

. Edad.
. Sexo.
[11. ldeologia politica.

IV. Conocimiento o experiencias diferentes a los requeridos por los planes y programas
académicos alos que guedaran incorporados | os aspirantes.

Articulo 81.- Cuando se trata de cubrir necesidades de docencia motivados por la ausencia de un Profesor e
Investigador por tiempo indeterminado, en la convocatoria podra estipularse la categoria
inmediatainferior y menor tiempo de dedicacion.
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Articulo 82.- El personal académico paracubrir un interinato sera contratado por laUniversidad por el tiempo
del interinato autorizado que vaya a cubrir, esta relacion laboral podré darse por terminada
antici padamente cuando se reincorpore injustificadamente el titular de laplaza caso en €l cual la
relacion laboral delosinterinos concluirdsiempreal final del semestre escolar en que se encuentre
laborando.

Articulo 83 .- Laconvocatoriase publicaraen el 6rgano interior delaUniversidad en lostablerosdelaDivision
correspondiente, y al menos en un diario de ampliacirculacién en € pais.

Articulo 84.- La Coordinacion de la Division correspondiente dentro de los 20 dias habiles siguientes a la
publicacién de la convocatoria, recibira la documentacion que representen los aspirantes, los
registraray les entregara constancia.

Articulo 85 .- Transcurrido €l plazo aque serefiere el Articulo anterior lacoordinacion deladivision remitirda
la Comision de Ingreso y Permanencia del Personal Académico copia del registro de los
aspirantes, la documentacion de los minimos y la convocatoria respectiva

Articulo 86.- Unavez que la Comisién de Ingreso y Permanencia del Personal Académico reciba copia del
registro y la documentacion respectiva, procederd realizarlo que establece € Articulo 67 de
presente Reglamento

Articulo 87.- Las resoluciones de la Comisién de Ingreso y Permanencia del Personal Académico seran
definitivas.

Articulo 88.- En caso de que nadie apruebe el concurso, éste debera ser declarado desierto

Articulo 89 .- En caso de que en € concurso por oposi cion se dé un empate entre los concursantes, se aplicarael
orden de preferencia contenido en € Articulo 69 del presente Reglamento.

Articulo 90.- El dictamen gue la Comisién de Ingreso y Permanencia del Personal Académico emita sobre
concursos para ocupar plaza de Profesor e Investigador por obray tiempo determinado, deberade
contener |0s aspectos sefialados en € Articulo 69 dd presente Reglamento.

Articulo 91.- En ninglin caso e dictamen que emita la Comision de Ingreso y Permanencia del Persona
Académico podréafijar una categoria distinta a la sefialada en la convocatoria.

Articulo 92 .- Quien resulte ganador del concurso de oposicién, podrainiciar sus labores a partir de la fecha
sefialada en la convocatoria.

Articulo 93 .- El Coordinador de Division dentro del plazo de tres dias habiles contados a partir del inicio de
actividades del personal seleccionado notificaralafechaen que debera establecerse larelacion a
Director de Recursos Humanos y a la Secretaria General, para efecto de la contratacion
correspondiente.

Articulo 94 .- Las contrataciones del persona académico por obray tiempo determinado menores de un afio,
podran ser prorrogadas hasta completar un afio siempre cuando la prérroga sea solicitada por la
instancia correspondiente con base en las necesidades académicas.
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Capitulo 3. Del personal académico visitante

Articulo 95 .- Paraser miembro del personal académico visitante serequiere tener un alto nivel académicoy ser
invitado por laUniversidad paraincorporarse alos planesy programas de docencia, investigacion
o0 desarrollo.

Articulo 96.- LapropuestaparalacontratacionlaformularalaAcademiaDepartamental ante el Coordinador de
Division correspondiente y debera contener las funciones que desempefiar el Profesor e
Investigador visitante, relacionandolas con los planes y programas a los cuales se habra de
incorporar y el tiempo determinado de contratacion.

Articulo 97.- Toda propuesta de contratacion parael persona académico visitante debera ser acompariada del
curriculum vitae y documentacion correspondiente.

Articulo 98.- El Coordinador de Division tramitard la autorizacion parala contratacién del personal visitante
ante la Direccién de Licenciatura y Secretaria General de la Universidad. Y seguido s ésta
procede, turnara la documentacion respectiva a la Comision de Ingreso y Permanencia del
Personal Académico paraque fijen la categoriay nivel.

Articulo 99 .- La Comisidn de ingrese permanencia realizard una evaluacion curricular de los aspirantes a ser
contratados como Profesor e Investigador visitante.

Articulo 100.- Laevaluacion curricular es un procedimiento abierto mediante el cual laComisién delngresoy
Permanencia del Personal Académico evalla a los aspirantes a través del andlisis de sus
antecedentes profesionalesy académicosy en su caso, mediante la préctica de una entrevista para
determinar qué categoria debe ocupar €l personal académico visitante.

Articulo 101.- El Coordinador de Division unavez recibido el ditdmen correspondiente y de comun acuerdo
con el Profesor e Investigador visitante, notificard |lafecha en que debera establecerse larelacion
laboral al jefe ddl Direccién de Recursos Humanosy ala Secretaria General.

Articulo 102.- La contratacion de personal académico visitantes establecera hasta por un afio y no podra
prorrogarse y debera contener los mismos que e de los miembros de persona académico del
Universidad por tiempo determinado especificando las actividades a redlizar, sin menoscabo de
los derechos de los académicos de la institucion. Estos derechos no podrén ser inferiores a los
consignadosen el contrato parael personal académico por tiempo determinado delaUniversidad.

Capitulo 4. De los técnicos académicos

Articulo 103.- El personal técnico académico ingresaran la Universidad mediante concurso de evaluacion
curricular.

Articulo 104.- En los concursos de evaluacion curricular para técnicos académicos, se evauaran los
antecedentes técnicos, académicosy profesionalesdeloscandidatosy en su caso, se practicarauna
entrevista para dictaminar quién debe ocupar la plaza.

Articulo 105.- Cuando a juicio de la Comision de Ingreso y Permanecia del Personal Académico deba
realizarse la entrevista, ésta serd publicada y tendra por objeto examinar los conocimientos y
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habilidades que posean los aspirantesen €l areade concurso o bien aclarar, confirmar o ampliar los
datos conducentes de lainformacion curricular.

Articulo 106.- Al concurso de evaluacion curricular paratécnicos académicos se aplicaran lasnormasrelativas
alos tramites administrativos del procedimiento de ingreso del personal académico por tiempo
indeterminado.
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TITULO CUARTO
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Capitulo 1. De la promocion del personal académico por tiempo indeterminado

Articulo 107.- El personal académico por tiempo indeterminado que realiza funciones académicas en docencia
y/o investigacion y/o desarrollo, tendra derecho promacion para obtener un nivel superior dentro
de la misma categoria 0 ascender de una categoria a otra, mediante dictamen favorable en la
evaluacion de promocién correspondiente.

Articulo 108.- Lapromocion del personal académico, aexcepcion delos técnicos académicos responderdalos
siguientes motivos:

I.  Por cambios de grado académico.

[1. Por la obtencién del puntgje que se establezca en la valoracion de la experiencia y la
productividad académica.

Articulo 109.- La promocién o cambio de nivel por cambio de grado académico sera un proceso reaizable a
solicitud del interesado, en cualquier dia hébil de trabajo en la Universidad.

Articulo 110.- La promocién o cambio de nivel por experienciay productividad académica, sera un proceso
realizable Uinicamente durante los dos Ultimos meses de cada dos afios.

Articulo 111.- Tendra derecho a promocion por cambio de grado académico € personal de tiempo completo
contratado por tiempo indeterminado, que redliza funciones académicas de docencia y/o
investigacion y/o desarrollo y que compruebe haber cubierto € grado superior que le permitea €l
ascenso de acuerdo alo establecido paratal efecto en € presente Reglamento.

Articulo 112.- Tendraderecho apromocion por experienciay productividad del personal académico detiempo
completo contratado por tiempo indeterminado que realiza funciones académi cas de docenciay/o
investigacion y/o desarrollo y que tengan dos afos de laborar en la Universidad y dos afios de
ocupar lacategoriao nivel de laque solicita promaocion.

Articulo 113.- También tendra derecho a la promocion que hace referencia el Articulo 112 aquel personal
académico que se encuentre comisionado y que conserve actividad académica y que su grado
académi co esté debidamente comprobado y correspondaen el momento delasolicitud a nivel que
ocupe en el tabulador.

Articulo 114.- El personal académico por tiempo determinado durante el tiempo que dure su relacion de
traba 0, tambi én podra ser promovido paraocupar un puesto por tiempo indeterminado mediante:

I.  Laevaluacion de su desempefio por |a Academia Departamental correspondiente.
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I.  Por ser seleccionado mediante |os procedimientos establecidos en el presente Reglamento

Articulo 115.- S e Profesor elnvestigador durados semestres consecutivosrealizando actividades académicas
tendraderecho ser eval uado por la Academia Departamental correspondiente parasu contratacion
definitiva.

Si laUniversidad no llevaacabo dichaeval uacion en un plazo improrrogabl e de dos afios contados a partir dela
fecha en que se generd e derecho, prescribira su facultad de aplicarlo y €l trabajador académico pasard
automaticamente a ser personal del tiempo indeterminado en la categoria que tengan ese momento.

Articulo 116.- El procedimiento parala promocién por cambio de grado académico sera el siguiente:

I. El interesado presentara su solicitud por escrito, acompafiado por la documentacion
legalizada que acredite la obtencién del grado académico en original y copia para su cotejo,
ante la Secretaria General marcando copia al Sindicato y ala Comision Mixta de Vigilancia
Laboral Académica (CMVLA).

[1. Silosrequisitos estan cubiertos, la Secretaria General girarainstrucciones ala Direccion de
Recursos Humanos para que gjuste el sueldo del solicitante en un plazo no mayor de 30 dias
naturales a partir de lafecha en que el Profesor e Investigador present6 su solicitud.

[11. El cambio de nivel de sueldo se gjustara con retroactividad a la fecha en que se solicité la
promocion.

IV. La Secretaria General enviara a solicitante promovido a Sindicato y ala CMVLA enun
plazo no mayor de 10 dias habiles, copia de la notificacion del cambio de categoria 0 su
permanencia en la misma en caso de que la promocion no se haya efectuado.

V. En casodeanomaliasen € proceso de promocion, € Profesor e Investigador turnard el caso a

la Comision de Inconformidad la cua debera dictaminar en un plazo no mayor de 10 dias a
partir de lafechaen que le fue turnado el caso.

Articulo 117 .- El procedimiento paralapromocion por experienciay productividad serd € siguiente:

I.  Unavez avanzada la convocatoria para la promocion de persona académico, el Profesor e
Investigador interesado recogeralasolicitud paralapromociony las normasde certificacion de
actividades en la Coordinacion de Division a que pertenezca el departamento a que esta
adscrito.

[1. Conlasolicitud de promocién el interesado debera presentar ante la Comision de Promocion
ladocumentacion en original y copias parasu cotejo y debidamente probada correspondiente a
periodo que se valore, de las siguientes actividades:

a) Relacion de actividades de docencia, investigacion y desarrollo y administrativas,
realizadas en la Universidad incluyendo un ejemplar de las investigaciones o
publicaciones correspondientes

b) Relacion de otro tipo de actividades realizadas en la Universidad

¢) Relacion de actividades académicas o profesional esredlizadasfueradelaUniversidad
d) Relacién detitulosy distinciones académicas y profesionales obtenidas; y

¢) Constancia de antigliedad en la Universidad.

[1l. La documentacion se entregard por los solicitantes en la Coordinacién de Division
correspondiente, quien larecibira, revisarg, registraray les entregara una constanciay todala
informacion relativaa procedimiento de promocién.
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V. La Coordinaciéon de Divisiéon correspondiente dentro de los dos dias hébiles siguientes a
registro, turnard a la Comision de Promocion del Persona Académico las solicitudes y
documentacion necesaria para que se realice la evaluacion de promocion, asimismo enviara
copiade lasolicitud ala Secretaria General.

V. LaComisién de Promocion del Personal Académico, dentro de un plazo no mayor de 20 dias
habiles contados a partir de aguel en que reciba notificacién, certificara y calificara la
experiencia y la productividad basdndose en los documentos que avaen las actividades
realizadas por el solicitante. Durante el periodo de calificacién sélo los miembros de la
Comision de Promoci6n podran estar presentes.

V1. La Comisién de Promocién podrd, si 1o estima conveniente, entrevistarse con el Profesor e

Investigador solicitante sin declarar aspectos de su documentacién. En ninglin caso la
Comision podrarealizar examenes de conocimientos ni pedagdgicos.

VII. LaComisiéon de Promocién podra, s lo estima conveniente, auxiliase de asesores.
VIl LaComision de Promocion emitira la resolucién con base en el examen integral de:

a) Las actividades docentes, de investigacion, desarrollo y de servicio

b) Laexperiencia de trabajo profesional de los solicitantes

¢) Las actividades académico administrativas realizadas dentro de la Universidad

IX. El Profesor e Investigador recibira de la Comisién de Promocién el dictamen sobre su
solicitud, después de cinco dias habiles sin reclamacion por parte del interesado € dictamen
seré definitivo.

X. En casos de inconformidades del solicitante, la apelacion serd4 ante la Comision de
Inconformidad del Personal Académico, laquedictaminardsi procedeo no lainconformidady
regresara el dictamen ala Comisién de Promocién.

XI1. Emitido €l dictamen, la Comision de Promocion dentro de los tres dias habiles posteriores
enviara €l resultado de la evaluacion a interesado, a la Coordinacion de Division
correspondiente y ala Secretaria General.

XII. Si laresolucion de laComision de Promaocion esfavorable, la Secretaria General en un plazo

de cuatro dias hébiles siguientes a la notificacién realizara la modificacion respectiva en la
contratacién correspondiente.

XII1. La promocién entrara en vigor a partir del 10 de enero dd afio inmediato siguiente al de la
evaluacion.

Articulo 118.- En ningin caso € simple transcurso del tiempo es condicion suficiente para otorgar la
promocion.

Articulo 119.- Las actividades que se examinaran para la promocién de los visitantes seran solo los que
correspondan al periodo que inicia a partir de la Ultima promocion, y s se trata de la primera
evaluacion desde € ingreso ala Universidad.

Articulo 120.- Enloscasos en que se encuentre que el Profesor e Investigador falsifico informacion asu favor,
su caso serd revisado y de resultar culpable se le aplicaran las sanciones establecidas en la
reglamentacion laboral, ademas de perder el hecho de promoci 6n durantelos cinco afios siguientes
asufata

Articulo 121.- Parael caso de lostécnicos académicos|apromocion serealizarden base aunaevauacionen e
seno delaComisiéon Mixtade Tabulador, con base al procedimiento convenido por laspartesy €
dictamen correspondiente, o la promocion respondera a
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|. Promocion por productividad académica.
I1. Promocién por redlizar actividades no consideradas en el profesional arespectivos.

Articulo 122.- Los expedientes de personal académico promovido deberan ser entregados a la Direccion de
Recursos Humanos paralos efectos a que haya lugar.

Capitulo 2. de la ponderacion para la promocion.

Articulo 123.- Paralacalificacion delas actividades académicas se haestablecido laUnidad de Promocion, que
se define como una unidad convencional, establecida para medir las actividades que realizan los
Profesores e Investigadores.

Articulo 124 .- Parafines de promocién |os puntos considerados son | os puntos obtenidos por experienciamas
los puntos obtenidos por productividad.

Articulo 125.- Parague un aspirante pueda ser promovido por valoracién de su experienciay su productividad,
debetener un puntaje minimo de 450 puntosen los dosafiosinmediatos anterioresasu solicitud.

Articulo 126.- Para evaluar la productividad académica en un periodo anual de promocién, se establecen las
siguientes unidades minimas y méaximas a obtener en los subfactores:

SUBFACTOR PUNTOS
Docencia 0 220
Investigacion 0 220
Desarrollo 0 220
Difusion 0 150
Actividades A cadémicas-Administrativas 0 60
Capacitacion 0 60

Este puntaje se ha establecido sobre la base de:

I. Promover quelos Profesores e Investigadores no se dediquen exclusivamente auna actividad
académica aunque prefieran unade ellas.

[I. Considerar a las tres funciones académicas de la Universidad en € mismo nivel de
importancia.

Seccién primera. de la experiencia

Articulo 127.- Lacalificacion que los aspirantes obtengan en la promocion por su experiencia profesiona sera
en los siguientes términos:

I.  Sedaraun valor de cuatro puntos por afio de gercicio profesional comprobado y se sumarael
total a puntaje obtenido en productividad. El méximo acumul able ese 40.
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La experiencia se vaorara de la manera siguiente: en caso de la primera solicitud de
promocion contara solo diez afios de gjercicio académico, pudiendo incluirse actividades de
docencia, investigacion y difusion de la cultura que no se hayan realizado en instituciones
educativas. En las subsecuentes promociones | os afios de experiencia que se tomen en cuenta
serénlostranscurridosentreladltimapromociony lasolicitada, debiendo presentar curriculum
y documentos avalatorios.

Seccion segunda. De la productividad académica.

Articulo 128.- Las actividades de docencia se calificardn en lo que se refiere a

Imparticion de cursos. Se refiere a los cursos obligatorios, optativos curriculares y no
curriculares, estos Ultimos deben estar aprobados por la Subdireccion de Licenciatura o
Direccion de Posgrado, con una duracion minima de 45 horas clase y/o 15 semanas de clase
durante un semestre escolar. Para ser considerados |os cursos impartidos deberén presentarse
las constancias de calificacion y € visto bueno ddl Jefe de Departamento y Coordinador de
Division a quien pertenece e curso, en donde conste que € curso cumplié los requisitos
minimos para ser acreditado, ademas del resultado de la evaluacion del curso. La puntuacion
paralaimparticion de los cursos serala siguiente:

1). Elaboracion y presentacion del programa analitico de la materia (por cada curso)
dos puntos

2). Caracteristicas de los grupos (por cada grupo)

Numero de Alumnos Puntos

Hasta 30 alumnos 2
Hasta 50 alumnos 3
Mas de 50 alumnos 4

3). Horas por semestre ante el grupo

3.1. Tres horas semana o 45 horas semestrales

a) 26 puntos si atiende un grupo

b) 44 puntos se atienden dos grupos

c) Aplicar la formula 13 (1+11K) puntos s atiende Kgrupos donde (K es nimero de
grupos)

3.2. Cuatro horas semana o 45 horas semestrales

a) 26 puntos si atiende un grupo

b) 44 puntos se atienden dos grupos

¢) plicar laférmula 13 (1+11K) . puntos s atiende Kgrupos

3.3.Cinco horas semana o 75 horas semestrales

a) 50 puntos si atiende un grupo

b) 80 puntos se atienden dos grupos

¢) Aplicar laférmula 25 (1+11K) . puntos si atiende Kgrupos donde
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4) Tipo de curso que se imparte

a) tedrico y préactico o tedrico préactico: cuatro puntos
b) tedrico: dos puntos
C) préctico: dos puntos

5) Calidad. De la evaluacion del curso, para un curso de:

a) Licenciatura: 3 puntos

b) Postgrado: 6 puntos
En caso de ofrecer dos 0 mas cursos diferentes por semestre, el valor total obtenido en
esto se multiplicara por 1.25.
En caso de cursos col egiados impartidos por varios maestros la puntuacién se dividira
proporciona mente entre |os participantes

[1. Exé@menes extra curso. Son examenes extra curso aguellos que no estén contemplados 0 no
forman parte de |os planes de estudio.

1) Examenes de oposicidn para maestros de nuevo ingreso ala Universidad: dos puntos por
cada oponente.

2) Ex&menes profesionales para obtener el grado: dos puntos por cada examen

3) Examenes de admisién de alumnos de nuevo ingreso alaUniversidad: dos puntos por cada
aplicacion.

I11. Actividades de campo. Son aquellos que se realizan como parte delos planesy programas de

estudio. Para ser valoradas necesitaran contar con laaprobacion delajefaturadel departamento

correspondiente y del Departamento de Practicas de Campo, con la siguiente ponderacion:
multiplicar el nimero de dias por tres en los casos siguientes:

1) Campamento
2) Viges de estudio
3) Practica de estudio

4) Semestre de Campo.

V. Elaboracion de planes 'y programas de estudio. Se consideraran estas actividades hasta un
maximo de 135 horas por semestre'y solamente cuando correspondan a un proyecto especifico
del departamento al que esta adscrito y/o de lainstituciéon. No se valoraralarevision periédica
delosprogramas de las materias, sino laelaboraci on de programas de nuevacreacion. Por cada
hora dedicada a esta actividad se asignard 0.25 puntos. En caso de que en este trabajo se sea
Coordinador de las actividades, €l total de puntos se multiplicara porl.1 puntos.

V. Actividades de apoyo a la ensefianza. Son actividades no curriculares, realizadas bagjo
programas de diferentes instancias de apoyo académico, cuyo objeto es lograr un mejor
desempefio del alumnado. El tiempo dedicado a éstas ser& hasta un maximo de 135 horas por
semestre y se contemplan las siguientes actividades:

1) Orientacién Vocacional
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2) Orientacion Personal
3) Orientacién Escolar
4) Orientacion Nuevo Ingreso

Lapuntuaci 6n que se otorgara por cadaactividad es de 0.275 puntos por horacomo Coordinador delas mismas
y 0.250 puntos por hora s es solamente colaborador.

V1. Seconsidera, actividad docentey no deinvestigacion siempre cuando laasesoriano implique
participacion directa en la redizacion de las actividades planeadas en € proyecto de
investigacion, con la siguiente puntuacion:

1) Por cadatesi s presentada que se hayadirigido: doce puntos (méximos puntos aobtener 60)

2) Por cadatesis presentada que se haya asesorado: ocho puntos (méaximos puntos a obtener
40)

3) Por cadarevision de anteproyecto de tesis: cuatro puntos (maximos puntos a obtener 40)
Articulo 129 .- Las actividades de investigacion se calificaran en lo que serefiere a
|. Los trabgos de investigacion considerados confines de promocion seran solo aquellos

proyectos detallados en un programa debidamente sancionado y aprobada por la Academia
Departamental correspondiente y la Direccién de Investigacion.

I1. El proyecto deberaincluir los e ementos siguientes:
1) Hipdtesis planteada a contestar
2) Andlisisdelautilidad del trabajo
3) Orientacion y/o &reade influencia
4) Financiamiento: Interno y Externo
5) Posibles resultados de lainvestigacion

6) Calendarizacion del proyecto

[1l. La aprobacion final del trabagjo por la Academia Departamental y la Direccion de
I nvestigacion debera basarse, entre otros aspectos, en la utilidad del mismoy laorientaciény/o
&reade influencia

IV. Esresponsabilidad de ellos la organizacion y direccion de lainvestigacion asi como también
procurar que sean las areas rurales prioritariamente las beneficiadas en este trabajo.

V. Lainvestigacion terminada debe comprender, ademés del proyecto o siguiente:
1) Revision bibliografica

2) Métodologia del trabajo (uso de laboratorio, trabajo de campo, experimentacion, etc.)
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3) Presentacion y andlisis de resultados

4) Recomendaciones
V1. LaComisiéon de Promocion, en su evaluacion debera considerar:

1) El proyectoinicial debidamente probado por laAcademiaDepartamenta y laDireccionde
Investigacion

2) El financiamiento del trabajo dando una meor puntuacion dentro de los rangos
especificados a aguellas que se desarrollen con financiamiento externo a de la
Universidad

3) Si son trabgjos interdisciplinarios y el grupo de responsabilidad de cada miembro es el
siguiente:
a) Partes proporcionales alos miembros si |as actividades son o pueden ser asignadas en
igua cantidad

b) De 0.25 a 0.50 a cada miembro, si las actividades desarrolladas no son ni puede ser
colectivasy cadaunade €l lastiene quehaceres especificos adesempefiar pero esto solo
destinan parte de su tiempo a esta actividad

4) En caso de responsabilidad total en el proyecto:
a) 1.25 s es el coordinador
b) 1.00 si es colaborador

5) Etapade trabajo
a) Trabajos no determinado siempre y cuando estén de acuerdo a proyecto de
investigacion, en un minimo de 20 hasta un maximo de 100 puntos

b) Trabajos terminados, un minimo de 40 hasta un maximo de 220 puntos dependiendo
de:

b.1.) Con publicacion a nivel universitario, independientemente de la presentacion de
andisis de resultados, un minimo de 40 hasta un méximo de 150 puntos

b.2.) Con publicacion a nivel nacional un minimo de 125 hasta un maximo de 220
puntos

b.3.) Con publicacién anivel internacional con minimo de 150 puntos hasta un maximo
de 220 puntos

Articulo 130.- Se consideran actividades de desarrollo aquellas que laUniversidad realizaen € exterior, con €l
fin derelacionarse conlasociedad. Las actividadesdedesarrollo secaificanenlo que serefierea:

. Sblo serén considerados los trabgos de desarrollo aprobados por las Academias
Departamental es correspondientes y la Direccion de Vinculacion de la Universidad.

I1. Los proyectos de desarrollo que engloben un conjunto de actividades calendarizadas con
objetivos y metodologias especificas asi como labores de investigacion previa.

I1l. Las actividades de desarrollo aidados o contemplados en un programa especifico pero no
englobados en un proyecto integral.

IV. Lapuntuacién alos proyectos de desarrollo, se dara considerando |0s aspectos siguientes:
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1) Actividades de servicio contempladas en proyectos integrales que incluyen:
a) Revision bibliogréafica
b) Investigaciéon previa para establecer la problemética y las posibles opciones de
desarrollo

¢) Programas de trabajo calendarizado detallando e minimo de horas por actividad
(definiendo las actividades de desarrollo arealizar)

d) Divulgacién de los estudios y actividades realizadas

Multiplicar e minimo de horas dedicadas a esta actividad por 0.25 si se realiz6 como colaborador y 0.30 si se
realiz6 como coordinador

2) Por actividades de desarrollo no contempladas en proyectos que incluyan:

a) Programa de trabgjo calendarizado detallando el nimero de horas por actividad
(definiendo las actividades a realizar)

Multiplicar e nimero de horas dedicadas a esta actividad por 0.25 s se realiz6 como colaborador (hasta un
maximo de 150 puntos), 0.30 si serealizd como coordinador (hasta un maximo de 120 puntos)

Articulo 131.- Lasactividades de difusion se consideran como aguellas que tienen por objetivo ladifusiondela
culturatravés de la participacion en eventosy laelaboracién de publicaciones. Las actividades de
difusion se calificarén en lo que se refiere a

I. Participacion en eventos. Se consideran como eventos aquel las actividades como congresos,
foros, encuestas, presentaciones de tipo cultural (cientifico, artisticos, deportivos), politicos
(encuentros campesinos, universitarios, etc.). Estas actividades se valoran siempre cuando la
participacion del Profesor e Investigador se encuentra contemplada en el programa de
actividades de su departamento o bien haya sido avalada por la instancia universitaria
correspondiente, requiriendose ademés la constancia en la que se indica la participacion, la
calificacién se determinara con base en € tipo de participacion del ambito:

Ambito del Evento Puntos
Departamental 25
Areadeinfluenciade laUAAAN 6.5
Institucional 5.0
Nacional 12

En estos casos, multiplicar los puntos obtenidos por 0.50 si se es ponentey por 1 si se es organizador

[1. Elaboracion de publicaciones y audiovisuales. Sélo seran considerados aquellos donde la
Universidad aparezca como lainstitucién que auspicio € trabajo. Para la valoracion de estas
actividades se requiere anexar un gjemplar o copia de cada una de ellas, en donde se indica
ademasel tipo de publicacion, editorial, tipo de responsabilidad del Profesor elnvestigador y €l
afo de publicacién. La calificacion se determinara por publicaci6n, aplicando factor del rubro
de responsabilidad, establecido anteriormente en lo referente a vaor de la publicacion.
También se establece un rango minimo y maximo por tipo de publicacion, a fin de que la
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Comisién de Promocion determine e valor de la publicacién y/o audiovisua a partir de su
caidad y difusion.

1) Folletos técnicos, cientificos, culturales, etc. hasta 30 cuadrillas de 2 a 15 puntos

2) Articulo publicado en 6rgano de difusion de la Universidad sin difusion exterior de2 a8
puntos

3) Articulo publicados en revistas de difusion nacional incluyendo revistas editadas en la
Universidad de 4 a 10 puntos

4) Articulo publicados en revista de difusion internacional de 1 a 12 puntos

5) Libro con un minimo de 150 cuartillas de 50 a 150 puntos

6) Otros libros entre 31 y 149 cuartillas de 30 a 90 puntos

7) Traducciones de material didactico hasta 150 puntos maximo un punto por cada hoja
8) Audiovisua de 8 a 20 puntos

El puntaje se otorgard considerando lo siguiente: cuando se es autor multiplicar € total de puntos de la
publicacién por 1, cuando se es coautor multiplicar el total de puntos de la publicacion por 0.50y cuando se es
compilador, multiplicar el total de puntos de la publicacion por 0.25

Articulo 132.- Actividades académico administrativas. Se consideran como actividades de este tipo aquellas
que:

I. No reciben compensacion extra por su realizacion.

I1. Enel caso de cargos establecidos instituci onalmente (como coordinadores de érea, materias,
academias, consg eros Universitarios, consgjeros divisional es, miembros de comisiones, €tc.,)
la Academia Departamental correspondiente seralaresponsable de determinar si € Profesor e
Investigador cumplid con su responsabilidad.

[1l. La cdificacién que se obtendra aplicando e factor del rubro responsabilidad del total
obtenido hasta un méximo de 60 puntos sera el siguiente:

ACTIVIDAD PUNTOS

Coordinacién de materia, academia o0 seccién 5 puntos /semestre
Consgjero Divisional 18 puntos /semestre
Consgjero Universitario 24 puntos /semestre
Comisiones Mixtas 12 puntos /semestre

En caso de ser titular, multiplicar e total depuntospor 1y s fuesuplentemultiplicar €l total depuntospor 0.50

Articulo 133.- Las actividades de capacitacion y/o actualizacion se calificard con base en los criterios
siguientes:
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I. Hastaun tota de 20 puntos por semestre cuando se trata de recursos aislados en relacion ala
educacion en su area, siempre cuando no repiten su contenido.

[1. Hastauntotal de 30 puntos por semestre cuando correspondaun programa de especializacion
en el que se describay avale las formas de cumplir dicho programa. En caso de no cumplirse
con €l programa se consideraran en € inciso 1
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TITULO QUINTO
DE LOS RECURSOS DE INCONFORMIDAD EN EL INGRESO Y PROMOCION

Capitulo Unico

Articulo 134.- En los procedimientos de ingreso del persona académico e recurso de impugnacion podra
interponerse cuando se objete el juicio académico del dictamen.

Articulo 135.- En los procedimientos de ingreso y promocion de personal académico e recurso de
inconformidad podra interponerse cuando se estimen violadas | as reglas de procedimiento.

Articulo 136.- Las impugnaciones alos juicios académicos de las Comisiones de Ingreso y Permanenciay de
promocion del personal académico sélo podran interponerse por los concursantes en los
procedi mientos de ingreso, o por los solicitantes en los procedi mientos de promocién, através de
laComisién Mixta de Vigilancia Laboral Académica.

Articulo 137.- Las inconformidades por violaciones a las reglas de procedimiento de ingreso podrén
interponerse por:

I. Losaspirantesaformar laparte del persona académico.

I1. Losconcursantes.

[1l. Losmiembros dd personal académico del departamento correspondiente.
IV. LaComision Mixtade Vigilancia Laboral Académica.

Articulo 138 .- Las inconformidades por violaciones a las reglas de los procedimientos de promocion podra
interponerse por:

I. Lossolicitantes.
[1. LaComision Mixtade Vigilancia Laboral Académica.

Articulo 139.- Losrecursosdeberan interponerse por escrito ante la Secretaria General antesdel sexto diahabil
siguiente a lafecha de publicacion de las resoluciones emitidas por las Comisiones de Ingreso y
Permanenciay de promocion.

La Secretaria General deberd notificar de |os recursos interpuestos dentro del término de cuatro dias habiles a
partir de lafechade lainterposicion correspondiente al Secretario General delaUniversidad y a Coordinador
de Division respectivo. Tratédndose del recurso de impugnacion la Secretaria General deberd turnarlo a la
Comisién correspondiente en un plazo no mayor de tres dias habiles a partir de lafecha de su recepcion.

Articulo 140.- En € escrito a que serefiere el Articulo 139 se deberan mencionar:
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|.  El nombre de é o delos recurrentes.

[1. El acto o dictamen objeta e recurso.

I1l. Loshechosen que el recurrentes se apoyd parainterponer recurso.
IV. Los conceptos de violacion.

V. El escrito podra ser acompafiado de las pruebas que se considere necesarias las cuaes
deberéan estar relacionadas con los hechos

Articulo 141 .- Los recursos seran improcedentes en |0s casos siguientes:

I. Cuando seinterpongan fueradel plazo establecido en este Reglamento.
[1. Cuando seinterpongan porque no tiene derecho.
[1l. Cuando en € recurso no se expresan conceptos de violacion.

Articulo 142.- Laprocedenciadelosrecursos se calificarddentro deloscinco dias habiles siguientesaaquel en
gue la Comision de Inconformidad reciba los escritos correspondientes.

Articulo 143.- Si la Comisién de Inconformidad decide que e recurso es improcedente quedara firme la
resolucion emitiday alos tres dias hébiles siguientes notificaran alos érganos que correspondan
paralos efectos conducentes.

Articulo 144 .- Si laComisién de Inconformidad decide que el recurso de impugnaciones procedente analizara
los conceptos de violacion expresados y emitira una resolucion dentro de un plazo de 15 dias
habiles. La Comisién de Inconformidad antes de emitir su resolucion podré ordenar la préacticade
nuevas evauaciones. La resolucién que se emita con relacion a recurso interpuesto sera
definitiva.

Articulo 145.- Si conforme alaresolucién mencionada en € Articulo 144 resulta que, en € procedimiento de
ingreso € recurrente u otro de los concursantes es quien debe ocupar la plaza convocada o, en €
procedimiento de promocién € solicitante debe ser promovido se notificara al Coordinador de
Divisién para los efectos de 1o que establece este Reglamento y tratdndose de ingreso, ala
Secretaria General

Articulo 146.- Si conforme a la resolucién resulta que ninguno de los concursantes debe ocupar la plaza
convocada, € concurso se declarara desierto, la decision se notificar al Coordinador de Division
respectivo y alasinstancias universitarias correspondientes para l os ef ectos conducentes.

Articulo 147.- Si la Comision de Inconformidad decide que el recurso de inconformidad es procedente,
analizaré los conceptos de violacidn expresados emitird su resolucién dentro de un plazo de 15
dias habiles. Estaresolucion sera definitiva.

Articulo 148.- Dentro de un plazo de 15 dias la Comision de Inconformidad deber& desahogar, cuando asi
proceda las pruebas aportadas por € o los recurrentes. Adicionalmente podra solicitar de las
comisiones |osinformes que estime necesarios, las que deberdn enviar € informe requerido en un
plazo de cinco dias hébiles contados a partir de la recepcion de la solicitud.

Articulo 149.- Si la Comision de Inconformidad resuelve que son fundados los conceptos de violacion,
ordenada en un plazo no mayor de tres dias habiles la reposicion del procedimiento
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correspondiente partir de la etapa en que se cometié la violacion y lo notificara a las instancias
universitarias que corresponda.

Articulo 150.- Si laComisién de Inconformidad resuel ve que son infundados |os conceptos de violacion asi lo
hara constar, con lo cual € dictamen respectivo quedara firme. La decision se notificara a las

dependencias universitarias correspondientes dentro de un plazo de 3 dias hébiles contados a partir
de laresolucion.

Articulo 151.- Si € dictamen que se recurre, en €l caso de procedimiento de ingresos crucialmente declaré
desierto & concurso y la Comision de Inconformidad resuelve que son infundados |os conceptos
de violacién, aquel quedara firme paratodos los derechos consecuentes.

Articulo 152.- Si €l recurso interpuesto serefiere aviolacionesalasreglas de procedimientoy al mismo tiempo
seobjeta el juicio académico, quien primero conocera y resolveradel mismo seralaComision de
Inconformidad, la que una vez que haya emitido y notificado su resolucién lo turnara a la
Comision correspondiente paralos efectos de su competencia.
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TITULO SEXTO
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

Capitulo 1. De las funciones de Docencia, Investigacion y Desarrollo

Articulo 153.- El persona académico de tiempo completo y medio tiempo de la Universidad redizara
funciones de docencia, investigacion y desarrollo.

Articulo 154 .- El personal académico de asignatura realizard en forma exclusivala funcién de docencia.

Articulo 155.- Los técnicos académicos redizaran actividades especificas de apoyo a los programas
académicos o actividades técnicas afines.

Seccion primera. De la docencia

Articulo 156 .- Lafuncién de docencia seinterpreta por las actividades siguientes:

I.  Preparar y conducir € proceso de ensefianza-aprendizaje de las materias de acuerdo con los
planesy programas de estudio probados.

Il. Relacionarse con losaumnos en el proceso ensefianza-aprendizaje sin considerar sexo, raza,
nacionalidad e ideologia

[1l. Dar a conocer a los alumnos el programa de la materia de ensefianza-aprendizaje
correspondiente a inicio del semestre.

IV. Efectuar las evaluaciones parcidles, findes y extraordinarias asi como remitir la
documentacion correspondiente en las fechas establecidas por Universidad del rendimiento
académico de los alumnos inscritos en las materias de ensefianza-aprendizaje.

V. Proporcionar asesoria académicalos alumnos.

V1. Evaluar € desarrollo las materias de ensefianza-aprendizaje que hubieran impartido.

VII. Participar en la revision y actualizacion de los planes de estudio y de los programas de
ensefianza-aprendizaje

VIII.Enriquecer los planes y programas de estudio con avances técnicos, cientificos y

humanisticos derivados de los programas y proyectos de investigacion, y la revison
bibliogréfica actualizada.

I X.Participacion en la determinacién del material didéctico que se requiera para € desarrollo
adecuado de las materias de ensefianza-aprendizaje.

X. Participarén elaboraciones revision de material didéactico.

XI. Participar en las comisionesy comités relacionados con lafuncidn docencia.
XIl.Participarén los programas aprobados de formacion y actualizacion del persona académico.
XII1. Participar en la proyeccién y gjecucion de los viajes estudio.
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Seccion segunda. De la investigacion
Articulo 157.- Lafuncién deinvestigacion se integra por | as actividades siguientes:

|. Elaborar propuestas de programasy proyectos deinvestigacion en base alareglamentaciony
procedi mientos establecidos por la Universidad.

[1. Participar en larealizacion de los programasy proyectos de investigacion aprobados.
I1l. Participar en laevaluacion de programas y proyectos investigacion.
IV. Proporcionar asesoria en los trabgjos investigacion.
V. Comunicar idoneamente los resultados de |os trabaj os investigacion.
V1. Informar a 6rgano o instancia correspondiente de los avances y resultados de | os trabajos de
investigacion.
VII. Participar en las comisiones académicas relacionadas con lafuncion de investigacion.
VI1II. Publicar los resultados obtenidos de |os proyectos investigacion.

Seccion tercera. De desarrollo

Articulo 158.- Lafuncién de desarrollo se integra por las actividades siguientes:

I. Elaborar propuestas de programas y proyectos de desarrollo y someterlos a las instancias
competentes para su aprobacion

[1. Participar en la redizacion y evaluacion de los programas y proyectos de desarrollo
aprobados

I1l. Proporcionar asesoria en los trabgjos de desarrallo.

IV. Divulgar los resultados de las actividades de desarrollo de acuerdo con los programas de la
Universidad.

V. Participar en proyectos de extension universitariay proyectos de servicio la comunidad.
V1. Elaborar y asesorar proyectos de servicio social.
VII. Participar en eventos de desarrollo.

VIII. Informar a 6rgano o instancia correspondiente de los avances y resultados de |os trabajos
desarrollo.

IX. Participar en las comisiones académicas relacionadas con la funcién desarrollo.
Capitulo 2. De los apoyos a las funciones y actualizacion del personal

Articulo 159 .- El personal académico se mantendra actualizado en las disciplinas de su especialidad asi como
en métodos de ensefianza-aprendizaje, con € fin de cumplir adecuadamente las funciones
sustantivas de la Universidad. La actualizacién podré redizarse a través de las actividades
siguientes:
|.  Participar en cursosy seminarios de formacion, capacitacion y actualizacion académica.

[1. Participar en cursos de formacion y actualizacion pedagégica.
[1l. Participar en seminarios de las &reas departamental es.
IV. Realizar estudios de posgrado.
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V. Otras actividades equivaentes o que conduzcan alaformacion y actualizacion del persona
académico.

Articulo 160 .- El personal académico presentard semestralmente ante el Jefe del Departamento respectivo, un
plan de actividades académicas que debera gjustarse a los lineamientos que para tal efecto se
apruebe por la Academia Departamental correspondiente.

Articulo 161.- El personal académico presentara semestralmente ante el Jefe del Departamento respectivo un
informe de las actividades académicas desarrolladas que debera ajustarse a los lineamientos que
paratal efecto aprueben las Academias Departamental es correspondientes.

Capitulo 3. De la reincorporacion a la universidad

Articulo 162 .- Quines hayan renunciado a una plaza de personal académico por tiempo indeterminado y tenga
unaantigliedad de por |o menos seisafios en lalnstitucién, podran reincorporarse alaUniversidad
con la misma categoriay nivel sin necesidad de someterse a concurso por oposicion, siempre'y
cuando la Academia Departamental respectiva lo estime conveniente, exista la necesidad de
personal académico y la autorizacion respectiva parala contratacion correspondiente.

Capitulo 4. Del periodo o afio sabatico

Articulo 163 .- El periodo sabatico tiene la finalidad exclusiva de lograr |a superacién académica de agquellos
Profesores e Investigadores que tengan derecho a disfrutarl o.

Articulo 164.- Los Profesores e | nvestigadores que hayan cumplido seis afios de labor ininterrumpidamente en
laUniversidad podran disfrutar del periodo sabético entendiéndolo como un periodo destinado a
actualizar sus conocimientos y elaboracién de publicaciones, visitas ainstituciones de ensefianza
superior y centros de investigacion nacional o extranjeros.

Articulo 165.- Los tramites y procedimientos que los Profesores e Investigadores deberan redizar para €
disfrute del periodo sabético estén contenidos en €l Reglamento del afio sabético.

Capitulo S. Del programa de estimulos al desempeiio del personal docente.

Articulo 166.- El Programade Estimulos al Desempefio del Personal Docente tiene como finalidades reconocer
y estimular a los Profesores e Investigadores de la Universidad dedicados particularmente a
actividades de docenciay sus objetivos son:

I.  Promover en € persona académico una actitud de busqueda permanente de calidad y
eficienciaen e desempefio de | as labores académicas.

[1. Motivar una mayor permanencia y dedicacion del persona académico que redliza
fundamental mente actividades de ensefianza.

[11. Contribuir al establecimiento y/o fortalecimiento de politicas tendientes a racionalizar €l
aprovechamiento de |os recursos humanos de la Universidad asi como fomentar €l desarrollo
de modelos que garanticen una mayor productividad y excelencia € trabgjo académico,
mediante el otorgamiento de estimul os diferenciados.
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Articulo 167 .- Podran solicitar su ingreso a Programa de Estimulos a Desempefio Del Personal Docente los
Profesores e Investigadores de tiempo completo con nombramiento por tiempo indeterminado y
con una antigtiedad minima de tres afios en Universidad.

Articulo 168.- Lostramitesy procedimientos que los Profesores e Investigadores deberan reali zar para obtener
losbeneficiosdel programade estimulosa desempefio del personal docente estén contenidos en €l
Reglamento del citado programa.

Capitulo 6. De los derechos, obligaciones y sanciones del personal académico
Seccion primera. De los derechos

Articulo 169 .- Son derechos comunes de |os Profesores e Investigadores:

I. Ningun Profesor e Investigador podra ser removido de su cargo si cumple satisfactoriamente
con sus abligaciones, salvo por causas comprobadas ante las instancias competentes.

[1. El personal académico por tiempo indeterminado sélo podra impartir cursos a nivel igual o
inferior al grado académico que posean.

[1l. Todo el persona académico podrd ser elegido miembro de los cuerpos colegiados y
administrativos de la Universidad.

IV. El persona académico tendra derecho a la libre reunion, asociacion y expresion sin més
limitaciones que | as establecidas por laLey Organicay e Estatuto Universitario.

V. Esderecho irrenunciable del personal académico el desempefiar sus actividades de acuerdo
con el principio de libertad de cédtedra de investigacion y de servicios profesionaes, de
conformidad con los planesy programas universitarios.

VI. El derecho del personal académico manifestar su situacion académica dentro y fuera del
Universidad.

VII. Expresar libremente sus ideas a titulo personal sin méas limitaciones que € no perturbar las
laboresuniversitariasy gjustarsealostérminosdel decoroy €l respeto debido alaspersonasy a
lacomunidad universitaria.

VIII. Recibir notificacion de las resoluciones que afectan su situacion académica en la
Universidad e inconformarse con ellos, apelando alos érganos o instancias competentes.

IX. Percibir la remuneracién que le corresponde de acuerdo con su categoria, asi como las
prestaciones a que tenga derecho por su antigliedad y 10s beneficios que le otorgan lasleyes, €
Contrato Colectivo de Trabgjo y disposiciones aplicables.

X. Percibir las distinciones y estimulos que le corresponde seguin € presente Reglamento y los
acuerdos universitarios correspondientes.

Articulo 170 .- Son derechos comunes de | os técnicos académicos:

I.  Recibir el crédito correspondiente por su participacion en los trabajos en que colaboren.
I1. Conservar su horario de laboresy descripcion y solicitar su cambio.
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Seccion segunda. De las obligaciones.
Articulo 171.- Son obligaciones comunes de los Profesores e Investigadores.

|. Dedicar ala Universidad dentro del recinto universitario, 40 horas en la semana s es de
tiempo completo y 20 horas semanales s es de medio tiempo, exceptuando aquellas
actividades que por su propia naturaleza exigen que € trabagjo se lleve a cabo fuera de este.

I1. Asistir con puntualidad a desempefio de sus labores registrando la asistencia mediante €l
sistema de control establecido por la Universidad.

[1I. Cumplir con las comisiones académicas que le sean encomendadas por los érganos de
autoridad de acuerdo ala reglamentacion establecida.

V. Contribuir a la consecucion de los objetivos institucionales y a incrementar la calidad
académica.

V. Velar por € prestigio y fortalecimiento de las funciones de ensefianza, investigacion y
desarrallo.

VI. Cumplir con las disposiciones reglamentarias emitidas por los érganos de gobierno de
acuerdo la estructura de la Universidad.

VII.
Convenir con las autoridades pertinentes sobre los beneficios econdmicos que le reporte
cuaquier trabgjo realizado através de lainstitucion.

Articulo 172 .- Son obligaciones comunes de |os técnicos académicos:

I. Coadyuvar alaredizacion de los proyectos de docencia, investigacion y desarrollo a que
estén adscritos.

I. Presentar losinformesy trabajos que le sean encomendados por € titular del proyecto.
I11. Respetar los protocolos de los proyectos de docencia, investigacion en |os que participen.

Seccion tercera. De las sanciones.
Articulo 173.- Lasancionesque se podran aplicar alosmiembrosdel personal académico serén lassiguientes:

I.  Amonestacidn escrita con copiaa su expediente en el archivo de lainstitucion.
I1.  Descuentos econdmicos.

[11. Suspension de su trabgjo sin goce de salario hasta por ocho dias.

IV. Rescision laboral.

V. Losque estipulan los Reglamentos sobre aspectos particulares de carécter académico que no
consideran los anteriores.

Articulo 174 .- Las sanciones sefialadas en el presente Reglamento se aplicaran de acuerdo |os procedimientos
convenidos por laUniversidad y el Sindicato.

Articulo 175.- Por tres amonestaciones escritas con copia a su expediente en un periodo de cuatro afios sera
motivo de rescision laboral.
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Articulo 176.- En caso de que un trabajador académico no presente su plan de trabajo se hard acreedor a una
amonestacion escrita con copia a su expediente y se le dard un plazo de ocho dias habiles para
formularlo y entregarlo, si nuevamente no cumple se sancionard con suspension de cinco diasy la
instancia respectiva le impondra un plan de trabgjo para el semestre.

Articulo 177 .- El personal académico que no presente su informe de actividades en laoficinaestablecidapor su
departamento se hardacreedor aunaamonestaci n escritacon copiaasu expedientey seledaraun
plazo de ocho dias més para que la entregue, s nuevamente no cumple se sancionara con
suspension sin goce de salario por ocho dias.

Articulo 178.- El personal académico que no acatelas eval uaciones que establ ezcan | as autori dades académicas
recibird una amonestacion escrita con copia para su expediente.

Articulo 179.- El personal académico que dé mal uso a los bienes patrimoniaes de la institucion con la
consecuente descompostura o pérdida del bien debera costear |a reparacion de los mismos.

Articulo 180.- El personal académico que efetletramitesanombredelaUniversidad sin ladebidaautorizacion
y con perjuicio parala Universidad, sera sancionado desde amonestacion escrita con copia a su
expediente hasta con larescision de larelacion laboral dependiendo del caso.

Articulo 181.- Quien haga uso de los bienes de la Universidad parafines distintos de aguellos alos que estén
destinados, se sancionaré desde la amonestaci On escrita con copiaa su expediente hastarescision
laboral dependiendo del caso.
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TIiTULO SEPTIMO.
DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Capitulo Unico
Articulo 182 .- LaUniversidad podra otorgar alos miembros del personal académico:

I. El grado de Honoris Causa.

[1.  Nombramiento de Profesor Emérito.

[1l. Medallaa Mérito Académico.

V. Diplomaal Mérito Académico.

V. Premié alainvestigacion.

V1. Nombramiento de Profesor Distinguido.

Articulo 183.- El grado Honoris Causa se podraotorgar también a personas distinguidas que no pertenezcan al
personal académico de laUniversidad.

Articulo 184.- El grado Honoris Causa se podraconferir aquienes se hayan distinguido por sus contribuciones
al desarrollo delas ciencias, de las artes o de | as humanidades.

Articulo 185.- El Rector del Universidad de los consgjeros de division son los facultados para proponer a
Consgjo Universitario e otorgamiento del grado Honoris Causa. La propuesta debera
acompafarse con los datos curriculares del candidato y con las demés que se consideren
pertinentes para justificar la distincién.

Articulo 186.- El nombramiento de Profesor Emérito se podréconferir alos miembros del personal académico
del Universidad que cumplan los requisitos siguientes:

|.  Tener mérito especia mente sobresaliente en el desempefio de sus funciones académicas.

I1.  Ser maestro por tiempo indeterminado.
[1l. Tener unaantigliedad minimade 25 afios al servicio en Universidad.

Articulo 187 .- Paraotorgar el nombramiento Profesor Emérito Se deberaobservar el procedimiento siguiente:

|. Esaférmulasolicitud ante el Consejo Divisional correspondiente respal dada por firmasde 20
miembros de persona académico del Universidad, con categoria de maestro por tiempo
indeterminado.

I1. Queeée Consejo Divisiona por acuerdo de dos tercios de los miembros presentes, solicite a
Rector del Universidad proponga la candidatura ante e Consgjo Universitario.
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Articulo 188.- Lamedalaa Mérito Académico se podré otorgar alos miembros del personal académico en
Universidad que satisfagan los requisitos siguientes.

I.  Tener méritos sobresalientes por € desempefio de sus funciones académicas.
[1.  Ser Profesor e Investigador por tiempo indeterminado.
I11. Tener una antigiiedad minima de 20 afios al servicio del Universidad.

Articulo 189 .- Paraotorgar lamedallaa Mérito Académico se debera observar el procedimiento siguiente:

I. Queseformulesolicitud ante el Consgjo Divisional correspondiente, respaldada por lafirma
de 15 miembros del personal académico del Universidad con categoria de Profesor e
Investigador por tiempo indeterminado.

I1. El Consgo Divisiona por acuerdo de dos tercios de los votos de los miembros presentes
solicite al Rector de la Universidad proponga la candidatura ante el Consejo Universitario.

Articulo 190.- El diplomaa Mérito Académico se podra conferir alos miembros del persona académico del
Universidad que satisfagan los requisitos siguientes:

I. Haberse distinguido por sus méritos en el desempefio de sus funciones académicas.
I1. Ser Profesor e Investigador por tiempo indeterminado.
[1l. Tener unaantigliedad minimade 15 afios a servicio de la Universidad.

Articulo 191.- Paraotorgar €l diplomaa Mérito Académico se deberd observar € procedimiento siguiente:

I.  Que se formule solicitud ante e Consgjo Divisional correspondiente respaldada por las
firmas de 10 miembros del personal académico del Universidad, con categoria de profesor que
investigado por tiempo indeterminado.

I1. Queel Consgo Divisional por acuerdo de dostercios de los votos de los miembros presentes,
solicite al Rector de la Universidad proponga la candidatura ante el Consejo Universitario.

Articulo 192.- El premio de la Investigacion se otorgar4 a los miembros del persona académico del
Universidad de cualquier categoria cuya investigacion haya resultado ganadora del concurso
convocado paratal efecto por e Rector del Universidad.

Articulo 193.- El Concurso e lnvestigacion sellevaraacabo cadados afiosy en € podran participar Unicamente
los trabajos de investigaciéon concluidos en este periodo y que forman parte de los proyectos
investigaci én aprobados por |os Consgjos Divisionales.

Articulo 194.- El premioinvestigacion podraser otorgado en cadaunade | as areas de conoci miento siguientes:

I. Cienciasbasicaseingenieria

I1. Ciencias bioldgicasy agronomia.
[1l. Cienciasanimalesy zoologia.
V. Ciencias econémicasy sociales.
V. Ciencias médicos veterinarios.

Articulo 195.- Habra un jurado calificador por cada area del conocimiento.
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Cada Consgjo de Division elegira en su rea respectiva alos miembros del jurado de los cuales a menos uno
serdexterno la Universidad, e Rector de la Universidad elegira auno por cada area del conocimiento.

Articulo 196.- El jurado podra declarar desierto el concurso y en todos los casos sus decisiones serén
inapelables.

Articulo 197.- El nombramiento de Profesor Distinguido se podra conferir a los miembros del personal
académico del Universidad que satisfagan |os requisitos siguientes:

I. Sobresalir especialmente en & desempefio de las funciones académicas.

I1. Ser Profesor e Investigador por tiempo indeterminado.
[1l. Tener una antigliedad minima de cinco afios a servicio del Universidad.

Articulo 198.- Para otorgar el nombramiento de Profesor Distinguido se deberd observar € procedimiento
siguiente:

I.  Que se formule solicitud ante el Consgjo de Divisién correspondiente, respaldada por las
firmas de 20 miembros del personal académico de la Universidad con categoria de tiempo
indeterminado.

I1. Qued consgjo dedivision por acuerdo de dos tercios de los votos de |os miembros presentes
solicite al Rector de la Universidad proponga la candidatura ante el Consejo Universitario.

Articulo 199.- El Consgo Universitario decidir4 sobre el otorgamiento del grado Honoris Causa, €
nombramiento de Profesor Emérito, la medalla al Mérito Académico, € diploma a Mérito
Académicoy el nombramiento de Profesor Distinguido por lamayoriacalificadade dosterciosde
votos de los miembros del Consgjo Universitario.

Articulo 200.- Con la medalla al Mé&ito Académico, e diploma Mérito Académico, € premio a la
Investigacion y el nombramiento de Profesor Distinguido, la Universidad podra otorgar un
estimulo econémico de acuerdo con | as posibilidades presupuestal es de destitucion.

Articulo 201.- Al otorgar se cua esquieradelas distinciones mencionadas en € presente Reglamento, entregara
a interesado una constancia escrita relativa al reconocimiento misma que sera firmada por
Presidente y Secretario del Consgjo Universitario.

Articulo 202.- Cuaesguier miembro del personal académico podra recibir las distinciones establecidas en €
presente Reglamento, pero no podra recibir laminima distincién més de unavez salvo en el caso
del premio de investigacion.

Articulo 203 .- Las decisiones tomadas en el otorgamiento de las distinciones seran inapel abl es.
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TITULO OCTAVO.

DEL PERFIL ACADEMICO
Capitulo Unico
CATEGORIAS
ASIGNATURA (POR HORAS)
Puesto Profesor de Asignatura"A"

Requerimientos para

- Titulado en Licenciatura

contratacion - 2 afos de experienciaen el areadel conocimiento requerido
Edad Minima 24 Afios
Puesto Profesor de Asignatura"B"

Reguerimientos para

- Titulado en Licenciatura
- Titulado en Maestria

contratacion - 4 afios de experienciaen € area del conocimiento requerido
Edad Minima 26 Afios
Puesto Profesor de Asignatura"C"

Requerimientos para

- Titulado En Licenciatura
- Titulado en Maestria

contratacion - Titulado en Doctorado
- 6 afos de experienciaen el areadel conocimiento requerido
Edad Minima 28 Afios

Del perfil académico
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ASOCIADOS

Puesto Profesor e Investigador "B" M.T

- Titulado en Licenciatura

Requerl mientos para - Titulado en Maestria

contratacion - 2 afos de experienciaen el areadel conocimiento requerido
Edad Minima 26 Afios
Puesto Profesor e Investigador "B" T.C

- Titulado en Licenciatura
- Titulado en Maestria
- 3 afios de experienciaen € area del conocimiento requerido

Requerimientos para
contratacion

Edad Minima 26 Afios
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TITULARES

Puesto

Profesor e Investigador "A" M.T.

Requerimientos para

- Titulado en Licenciatura

contratacion - 2 afos de experienciaen el areadel conocimiento requerido
Edad Minima 24 Afios
Puesto Profesor e Investigador "A" T.C

Reguerimientos para

- Titulado En Licenciatura

contratacion - 2 afios de experienciaen el area del conocimiento requerido
Edad Minima 24 Afios
Puesto Profesor e Investigador "B" M.T.

Requerimientos para

- Titulado en Licenciatura
- Titulado en Maestria

contratacion - 3 afos de experienciaen el areadel conocimiento requerido
Edad Minima 26 Afios
Puesto Profesor e Investigador "B" T.C

Reguerimientos para

- Titulado en Licenciatura
- Titulado en Maestria

contratacion - 3 afios de experienciaen el &rea del conocimiento requerido
Edad Minima 24 Afios
Puesto Profesor e Investigador "C" M.T.

Requerimientos para

- Titulado En Licenciatura
- Titulado en Maestria

contratacion - Titulado en Doctorado

- 4 afios de experienciaen el areadel conocimiento requerido
Edad Minima 28 Afios
Puesto Profesor e Investigador "C" T.C

Reguerimientos para

- Titulado En Licenciatura
- Titulado en Maestria

contratacion - Titulado en Doctorado
- 4 afos de experienciaen el areadel conocimiento requerido
Edad Minima 28 Afios

Del perfil académico
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TECNICOS

Puesto

Técnico Académico "A"

Requerimientos para

- Diploma de Técnico L aboratorista

contratacion - 2 aflos de experienciaen el area del conocimiento requerido
Edad Minima 20 Afios
Puesto Técnico Académico "B"

Requerimientos para

- Diploma de Técnico Laboratorista
- Cursos y/o Diplomados

contratacion - 3 afos de experienciaen el area del conocimiento requerido
Edad Minima 22 Afios
Puesto Técnico Académico "C"

Reguerimientos para
contratacion

- Diploma de Técnico Laboratorista
- Titulado En Licenciatura
- 4 afos de experienciaen el area del conocimiento requerido

Edad Minima

24 Afos

Del perfil académico
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TRANSITORIOS

Primero: El presente Reglamento entrard en vigor a dia siguiente de su aprobacion por las instancias
correspondientes.

Segundo: Se abrogan las formas, mecanismos y procedimientos en base a como se venia redlizando la
contratacion del personal académico

Tercero: Se derogan todas las demas disposiciones que se opongan al presente Reglamento,
L os procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico en camposy departamentos académicos

no contemplados, se seguiran realizando de acuerdo con las précticas que se han venido observando en la
Universidad.
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