REGLAMENTO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
BIOLOGIA

El presente reglamento es de caracter interno y aplicable al personal adscrito al
Departamento de Biologia. Sus objetivos pretenden que las labores que se
realizan en materia de administracion, investigacion y vinculacién, asi como la
Optima eficiencia de los recursos humanos, fisicos y materiales. Por medio de
Su estructura organizacional, se establecen funciones, obligaciones vy
atribuciones del personal adscrito al Departamento. Este reglamento acata sin
condicion alguna, lo que establece la Ley Organica, el Estatuto Universitario, el
Manual General de Organizacion y Reestructuracion Organica de la
Universidad, asi como la totalidad de las disposiciones que sefialan los
contratos colectivo de trabajo de los organos sindicales reconocidos por la
misma.

CAPITULO | DE SU NATURALEZA, OBJETIVOS Y ATRIBUTOS

ART. 1.- El Departamento de Biologia es una entidad académica de la
Universidad Autbnoma Agraria Antonio Narro, constituido legalmente a través
del H. Consejo Universitario (HCU) con adscripcion a la Division de Agronomia
de la Unidad Laguna. Por definicion aprobada por el HCU un Departamento
académico es una comunidad de profesores-investigadores que realizan
labores de docencia, investigacion y difusion cientifica y tecnolégica en un
campo especifico del conocimiento.

La Misién del Departamento de Biologia es formar profesionistas capaces de
contribuir al desarrollo sostenible del pais en el marco de la globalizacion,
mediante la generacion, difusiébn y transferencia del conocimiento cientifico y
tecnoldgico, con apego a los grandes principios eticos y humanisticos.

La Vision es ser un departamento de calidad y pertinencia, sustentado por un
cuerpo académico reconocido e integrado a las redes nacionales e
internacionales académicas y de investigacion, comprometidos con el
desarrollo nacional, regional e institucional.

.El Departamento de Biologia, tiene las facultades que otorga la Ley Organica
de la Universidad, para ejercer las funciones, bajo los objetivos siguientes:
a) Impartir ensefianza teérico-practica a nivel licenciatura y postgrado para
preparar profesionales, capaces de manejar y administrar técnicamente la
problematica de la conservacion de los recurso naturales asi como los
problemas de contaminacion atmosférica.
b) Realizar proyectos de investigacion y experimentacion bioldgicos, acorde a
los programas institucionales encaminados a la solucion de problemas
regionales y nacionales.
c) Establecer proyectos de vinculacion y actividades afines de capacitacion,
extension y divulgacion que permitan mantener canales de informacion técnica
rapida y accesible, con productores , empresas, instituciones, dependencias, o
todo aquel usuario de las tecnologias ambientales tendientes a estimular la
optimizacién del aprovechamiento y el buen manejo del los recursos con la
participacion de alumnos de los programas docentes.
d) Apoyar y participar en forma multidisciplinaria con los diferentes



Departamentos de la Universidad que lo requieran o soliciten, en las areas de
Docencia, Investigacion, Vinculacién y Desarrollo.

ART 2 .- Para cumplir sus objetivos y funciones, el Departamento de Biologia
tiene las atribuciones siguientes:

a) Definir, a través de los oOrganos establecidos, las caracteristicas
estructurales de su organizacion interna, estableciendo derechos vy
obligaciones para el personal adscrito y comisionado al Departamento.
b) Aprobar y modificar su propio reglamento interno acorde con lo establecido
en la Ley Organica de la Universidad.
c) Establecer los mecanismos funcionales de selecciéon de su personal
académico.

CAPITULO Il ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO

ART 3.- ElI Departamento de Biologia esta integrado por profesores-
investigadores de tiempo completo, de medio tiempo y por horas.
ART. 4. — La estructura organizacional del Departamento, contempla la
Academia Departamental, el Jefe del Departamento, Jefe de programa
docente, asi como los encargados de éarea y el personal adscrito y
comisionado al mismo. Ademads, se establece una relacion funcional con los
Jefes de Programa de acuerdo con su correspondiente. Se entiende por area la
agrupacion de actividades, de caracteristicas similares, en que se divide el
trabajo del Departamento. Basicamente es de caracter operativo de prestacion
de

servicios internos y externos y de apoyo a entidades organicas de direccion. El
jardin botanico del Departamento de Biologia, es un area de apoyo académico,
para el desarrollo de proyectos de docencia, investigacion y vinculacion, asi
como para prestar servicios de produccion de planta de especies forestales y
de ornato, que demanden productores e instituciones publicas o privadas,
mediante convenios especificos. Se entiende por programa como la unidad de
integracion que articula actividades de Funcién de varios Departamentos
académicos para la coordinacion de proyectos Institucionales docentes, de
investigacion o de divulgacion cientifica, tecnoldgica y cultural.

DE LA ACADEMIA DEPARTAMENTAL
ART. 5.- La Academia del Departamento es el 6rgano colegiado de mayor

autoridad jerarquica para tratar todos los asuntos funcionales relacionados con
Docencia, Investigacion, Vinculacién y desarrollo del mismo, y tendra caracter

resolutivo en los
asuntos de su competencia, cuyas decisiones seran ejecutadas por el Jefe de
Departamento.

ART. 6.- La Academia estara integrada por el Jefe del Departamento, quién la
coordinard, y por el personal académico adscrito, de tiempo completo y medio
tiempo y por horas.
ART. 7.- Es obligacion de los miembros de la Academia cumplir cabalmente
con las asistencias y comisiones que le otorgue la misma o se hara acreedor a
las sanciones que se establezcan.
ART. 8.- En caso de que algun miembro de la Academia este imposibilitado
para asistir a alguna reunién que esta programe, debera dar aviso o presentar



la justificacion de su inasistencia ante el Jefe de Departamento.
ART. 9.- La Academia Departamental se reunira en forma ordinaria cuando
menos dos veces al semestre, debiendo citarse para ello con cuando menos
tres dias héabiles de anticipacion indicando el orden del dia.
ART. 10.- Las sesiones extraordinarias seran en cualquier periodo habil del
afo, a peticion formal del Jefe de Departamento o a peticion hecha por la mitad
mas uno de los miembros de la Academia, avisandose con tres dias habiles de
anticipacién, en estas reuniones extraordinarias se tratardn soOlo asuntos

incluidos en el orden del dia de la convocatoria.
ART. 11.- El quérum legal de las reuniones de Academia sera de la mitad mas
uno de sus integrantes.

ART. 12.- En caso de cancelacién de las reuniones ordinarias de Academia por
falta de qudérum, se citara a reunion extraordinaria en un periodo de tres dias
hébiles, celebrdndose con el nimero de integrantes presentes.

SON FACULTADES DE LA ACADEMIA

ART. 13.- En Docencia:

Corresponde a la Academia Departamental ejercer las facultades siguientes:

a) Participar en la aplicacion de los mecanismos establecidos para la
seleccion y evaluacion de los aspirantes a ingresar al Departamento como
profesores-investigadores.

b) Establecer los criterios para aprobar y asignar carga académica
semestralmente, en lo referente a cursos curriculares, de educacion continua,
seminarios, talleres, modulares y otras actividades docentes y de apoyo a otras
instituciones.

c) Evaluar los programas analiticos de los cursos que se imparten por el
personal académico del Departamento y a nombre del mismo asi como los que

sean de apoyo provenientes de otros Departamentos.
d) Supervisar el buen desarrollo de los cursos que se estén impartiendo en los
programas.

e) Evaluar los cursos impartidos por semestre mediante los mecanismos
vigentes.

f)  Proponer las actualizaciones convenientes al plan de estudios en los
programas docentes en que participa el Departamento.
s)] Aprobar el plan de formacion de profesores.
h) Actualizar cada tres afios la normatividad de alcance departamental que
incluye el presente reglamento y otros relacionados.
i) Lo contemplado en el Manual de Organizacion, Ley Orgéanica, Estatuto
Universitario y Reglamentos de licenciatura y postgrado.

j) Otorgar titularidad de cursos de acuerdo con los criterios de antigiiedad en
la imparticion de los mismos, elaboracion de programas analiticos, cartas
descriptivas, apuntes, manuales de practicas y especialidad del personal.

ART. 14.- Otras facultades de la Academia son las siguientes:
a) Elaborar y aprobar el Plan de Desarrollo del Departamento.
b) Establecer los mecanismos para la eleccion del Jefe del Departamento.
c) Elegir al Jefe del Departamento mediante los mecanismos vigentes.

d) Elegir al jefe de programa docente de la carrera de Ingeniero en Procesos
Ambientales



e) Crear 0 suprimir areas, secciones, centros e institutos dentro del
Departamento cumpliendo con los requisitos establecidos en el documento de
Reestructuracion Organica de la Universidad, de diciembre de 1995.
f) Aprobar el nombramiento de los responsables de las &reas, secciones,
centros e institutos de acuerdo a los mecanismos vigentes.
g) Aprobar solicitudes e informe final de los periodos de afio sabatico,
presentadas por profesores del Departamento de acuerdo con el reglamento de
afo sabatico.
h) Recomendar la aplicacion de sanciones y otorgar estimulos de acuerdo con
la reglamentacion vigente.
i) Autorizar lo participacion del Departamento o de su personal académico
adscrito, en programas institucionales e interinstitucionales.
j) Proponer, ante la instancia correspondiente, la calendarizacion semestral
de précticas foraneas disciplinarias y multidisciplinarias, laboratorios vy talleres,
estancias y semestres de campo con apego a los planes de estudios de los
programas docentes y zonas de interés, ecoldgico, econémico y social.

k) Aprobar y decidir sobre las obras de infraestructura que tengan un caracter
estratégico para el desarrollo del departamento de Biologia, asi como para su
programa docente de ingeniero en procesos ambientales.

DEL JEFE DE DEPARTAMENTO

ART. 15.- Es la autoridad que administra, supervisa y promueve la docencia,
investigacion, vinculacion, desarrollo y actividades afines del Departamento, y
quien ejecutard los acuerdos emanados de la Academia Departamental.
ART. 16.- El Jefe de Departamento durara en funciones un periodo de cuatro
afos, a partir del de septiembre y no podra ser electo para el periodo
inmediato.

ART. 17- Para ser Jefe de Departamento  se requiere:
a) Ser de nacionalidad mexicana.
b) Ser profesor investigador de tiempo completo adscrito al Departamento.
c) Tener una antigiedad minima de cinco afios dentro del Departamento.
d) Tener como minimo el grado de maestria.
ART. 18.- La convocatoria debera emitirse por la Academia Departamental
treinta dias antes de concluir el periodo del Jefe en funciones. La eleccion de
Jefe de Departamento, debera ocurrir 15 dias habiles antes de concluir el
periodo.

ART. 19.- El Jefe del Departamento sera removido por causa justificada y a
solicitud de cuando menos el 50% de los miembros de la Academia.
ART. 20.- En caso de destitucion o renuncia, la Academia debera designar
inmediatamente un Jefe interino para cumplir con el periodo correspondiente
hasta antes del de septiembre para lo cual se debera cumplir con lo
establecido en e ART. 16 y 18 de este reglamento.
ART. 21.- Son facultades del Jefe del Departamento las establecidas en el
Manual General de Organizacion, ademas de las siguientes:
a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que emanen del Consejo
Universitario, del Consejo Divisional y la Academia del Departamento.
b) Promover convenios Interinstitucionales para intercambio de profesores y
realizacion de eventos.
c) Citar a reunion de Academia de acuerdo a la periodicidad marcada.



d) Presidir con voz y voto las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Academia.

e) Turnar ante las instancias correspondientes los planes de estudio, proyectos
de investigacién y de vinculacion y desarrollo, aprobados por la Academia.
f) Gestionar todos aquellos medios necesarios para cumplir las funciones
sustantivas del Departamento
g) Coadyuvar a la realizacion de los viajes de estancia de los estudiantes
inscritos en los programas docentes, de acuerdo con la normatividad
establecida.

h) En caso de ausencia temporal del Jefe de Departamento, éste designara a
un profesor-investigador de tiempo completo, miembro de la Academia, para
qgue cubra sus funciones, comunicandolo por escrito al personal adscrito al
Departamento, al Coordinador y al Jefe del Departamento de Recursos
Humanos.

i) Proponer a la Academia Departamental el nombramiento de los responsables

de areas, secciones y centros.
j) Integrar un archivo o base de datos con los expedientes del personal adscrito
al Departamento.

k) Promover, conjuntamente con las instancias correspondientes, la interaccion
con otros Departamentos académicos y dependencias universitarias para
sumar esfuerzos, intercambiar experiencias y promover el trabajo en equipo.

DEL JEFE DE PROGRAMA

ART. 22.- El Jefe de Programa ejercera su funcion por un periodo de tres afios, a

propuesta de la Academia de Biologia
ART. 23.- Para ser Jefe de Programa es requisito:
a) Ser profesor investigador de tiempo completo

b) Estar activo académicamente cuando menos en el area especifica para la
que se le designe.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEI JEFE DE PROGRAMA

ART. 24.- El Jefe de Programa de Docencia tendra las siguientes funciones y
obligaciones:

a) Las establecidas en el Manual General de Organizacion.
b) Solicitar a los Profesores-Investigadores los programas analiticos, cartas
descriptivas, y manuales de practica de los cursos que se imparten.
c) Solicitar a los profesores del Departamento la calendarizacion de las
practicas de campo.
d) Asignar a cada uno de los Profesores-Investigadores, las tutorias que les
correspondan.

e) Evaluar los reportes correspondientes a las tutorias.

f) Designara a los encargados de areas y los sometera para su aprobacion

ante la academia departamental.
ART. 25.- El encargado de area de Investigacion tendra las siguientes funciones
y obligaciones:

a) Las establecidas en el Manual General de Organizacion



b) Solicitar a los Profesores-Investigadores del Departamento los proyectos de
investigacion que deberdn someterse a la aprobacién de la Academia

Departamental.

C) Promover proyectos interinstitucionales y especiales.
ART. 26.- El Jefe de Programa de vinculacion y desarrollo tendra las siguientes
funciones y obligaciones:

a) Las establecidas en el Manual General de Organizacion.
b) Solicitar a los Profesores-Investigadores del Departamento los proyectos de
desarrollo que deberan someterse a la aprobacion de la Academia
Departamental.

DEL ENCARGADO DEL JARDIN BOTANICO

ART. 27.- El encargado del jardin botanico serd nombrado por la Academia

Departamental a
propuesta del Jefe de Departamento.
ART. 28.- Para ser encargado del jardin botanico se requiere:
a) Ser profesor-investigador adscrito al Departamento.
b) Tener conocimientos generales de los procesos, equipos y materiales
empleados en el jardin botanico.
ART. 29.- Son funciones y obligaciones del encargado del jardin botanico:
a) Las establecidas en su nombramiento

b) Administrar los recursos financieros destinados al jardin boténico a través de
instancias y procedimientos establecidos para este fin y con la autorizacion del

jefe de departamento.
c) Administrar y salvaguardar los insumos para la produccién y mantenimiento
de plantas.

d) Autorizar las solicitudes de uso de espacio dentro del area a su cargo.
e) Supervisar al personal adscrito al jardin boténico, a través de los proyectos
de investigacion, por conducto del area de operacion de proyectos.
f) Elaborar y proponer el plan de trabajo anual del jardin botanico.
g) Elaborar programas de produccion de planta, de acuerdo con los
Compromisos contraidos.
h) Coordinar los trabajos de produccién y mantenimiento de la planta.

CAPITULO lll DE LOS PROFESORES-INVESTIGADORES

ART. 30.- Cuando los profesores-investigadores, adscritos al Departamento
desarrollen actividades en la docencia, deberan:
a) Participar con los cursos que la Academia le asigne.
b) Solicitar autorizacién de la Academia para impartir cursos de educacion
continua y de apoyo a otras instituciones, cuando estas se impartan dentro del
horario de trabajo.
c) Cumplir con el horario de trabajo y calendario fijado en las materias que
imparta.

d) Actualizar y presentar, para su aprobacion ante la Academia, los programas
analiticos, cartas descriptivas y manuales de practicas de los cursos asignados.
e) Asistir a eventos de actualizacién técnica y pedagdgica con base a las
evaluaciones de su desempefio que la Academia lleve a cabo.
f) Solicitar autorizacion escrita del Jefe de Departamento para ausentarse o



retirarse de su centro de trabajo, especificando expresamente el motivo de su
salida o] ausencia.
g) Permitir la evaluacidon de sus cursos por la instancia correspondiente.
h) Cumplir con el Programa de Tutoria elaborado por las autoridades
competentes.

ART. 31.- Cuando los profesores-investigadores, adscritos al Departamento
desarrollen actividades de investigacion deberan cumplir con lo establecido en
el Reglamento General de Investigacion, ademas de las siguientes:
a) Presentar anualmente ante la Academia sus proyectos de investigacion,
tanto de financiamiento institucional como de apoyo externo para su aprobaciéon
correspondiente.

b) Presentar al encargado de area de Investigacidon y a las autoridades
correspondientes, informes de avances o resultados de sus proyectos.
c) Permitir visitas de campo al area donde se desarrollan sus proyectos, para

ser evaluados por el encargado de area.
d) Impulsar la participacion de los estudiantes del programa docente afin al
Departamento, en sus proyectos de investigacion.
e) Divulgar los resultados de sus investigaciones.

ART. 32.- Cuando los profesores-investigadores, adscritos al Departamento
desarrollen  actividades de  vinculacibn 'y  desarrollo, deberan:
a) Presentar anualmente ante la Academia sus proyectos de vinculacion y
desarrollo, para su aprobacion.
b) Presentar ante las autoridades competentes el informe de avances y
resultados.

c) Permitir visitas de campo a las areas donde se realizan o desarrollan los
trabajos relativos al proyecto, para su evaluacion.
d) Impulsar la participacion de los estudiantes del programa docente a fin al
Departamento, en sus proyectos de vinculacibn y desarrollo.
ART. 33.- Son derechos de los profesores-investigadores adscritos al
Departamento:

a) Gozar de todos los logros, garantias y derechos que establece la Ley
Federal de Trabajo y el contrato colectivo de trabajo correspondiente.
b) Votar y ser votado en forma democratica en todos aquellos eventos,
decisiones y elecciones del Departamento, siempre y cuando cumpla con los
requisitos sefialados.
c) Realizar actividades de docencia e investigacion, y en el caso de uso de
laboratorios y jardin botanico requerira para ello la autorizacion del jefe de
departamento asi como las disposiciones de uso que €l determine.

PERMANENCIA LABORAL

ART. 34.-El personal administrativo adscrito al Departamento estara obligado a
registrar su ingreso y salida a su area de trabajo, de conformidad a los
mecanismos establecidos en el contrato colectivo de trabajo o disposiciones
que emanen de autoridades competentes.
ART. 35.-El personal académico adscrito al Departamento estard obligado a
registrar su ingreso y salida, de conformidad a los mecanismos establecidos en
el contrato colectivo de trabajo, disposiciones que emanen de autoridades
competentes o con el instrumento aprobado en el seno de la Academia
Departamental.



DISPOSICIONES GENERALES

ART. 36.- Los profesores-investigadores adscritos al Departamento, deberan
presentar a la Academia, al inicio de cada semestre; un programa general de
trabajo para ese semestre y un informe de resultados al final de este.
ART. 37.- La Academia Departamental definird los mecanismos e instrumentos
para la evaluacion periédica o sistematica de la calidad de desempefio de los
profesores, en todas las actividades bajo su responsabilidad.
ART. 38.- En caso de controversias o conflictos con otros Departamentos de la
Universidad, el Jefe de Departamento solicitara la intervencion de las
autoridades Universitarias correspondientes, a fin de dar con la soluciébn mas
adecuada.

SANCIONES

ART. 39.- El personal adscrito al Departamento (académico y administrativo),
gue infrinja el presente reglamento y/o las disposiciones y acuerdos del Jefe de
Departamento y la Academia Departamental, ser4 sancionado por éstos, de
acuerdo a sus facultades.
ART. 40.- Las sanciones seran desde un llamado de atencién y en caso de
reincidencia, con un extrafiamiento, con copia a su expediente personal, hasta
la revocacion de la titularidad de los cursos que se le hayan asignado para el
semestre actual, o la no asignacion de carga académica, para los semestres
posteriores. Cuando la falta lo amerite el Jefe de Departamento y/o la
Academia Departamental, solicitaran a las instancias superiores las sanciones
que procedan.
ART. 41.- Aquel profesor que por descuido o negligencia provoque dafios o
cause deterioros a equipo, vehiculos o instalaciones, estara obligado a reparar
el dafio, sin menoscabo a la aplicacion de otras sanciones procedentes.

ART. 42.- El uso de equipo, material e infraestructura del departamento, seré
Gnicamente autorizado por el jefe de departamento, y €l es el Unico autorizado
para otorgar resguardos. Hacer uso del equipo o de instalaciones del
departamento, sin el correspondiente resguardo, asi como efectuar
modificaciones de las instalaciones del departamento sin autorizacion escrita
del jefe de departamento incurre en graves sanciones, y sera la academia
departamental quien de acuerdo a sus facultades sancionara y solicitara al jefe
de departamento que efectle las denuncias a las instancias correspondientes.

CAPITULO IV DEL USO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO

ART. 43.- Es responsabilidad del personal adscrito al Departamento acrecentar,
cuidar y conservar la infraestructura del mismo.
ART. 44.- Los laboratorios del Departamento, serdn administrados por los
profesores-investigadores responsables de los mismos y designados por la
Academia Departamental.

TRANSITORIOS



1.- El presente reglamento entrara en vigor a partir de la fecha en que sea
aprobado por la Academia Departamental.
2.- Las disposiciones que se establecen en el presente reglamento estaran
sujetas a modificaciones, previa evaluacién resultante de su aplicacion.
3.- Este reglamento tiene vigencia hasta en tanto no exista reglamentacion
departamental aprobada por las instancias correspondientes.
4.- La Academia Departamental vigilara el cumplimiento de los siguientes
aspectos en tanto las academias de los programas correspondientes se
consoliden:

a) Asignar el comité de asesores para la realizacién de trabajos de titulacion,
observando lo contenido en el Reglamento Académico para Alumnos a Nivel
Licenciatura.

b) Proponer los nombres para la designacion del Jefe de Programa.
c) Lo establecido en los articulos del 22 al 26 del presente reglamento.
d) Aprobar la integracion de los profesores-investigadores en areas afines y
aprobar programas, lineas y proyectos de investigacién y de vinculacion y
desarrollo.

e) Supervisar el desarrollo de los proyectos de investigacién y de vinculacion y

desarrollo, mediante los mecanismos vigentes.
f) Aprobar la participacion y realizacion de eventos cientificos relacionados con
la investigacion ambiental.

g) Fomentar la participacion de alumnos en los proyectos de vinculacion y
desarrollo.

h) Aprobar las propuestas de vinculacibn e intercambio técnico con
instituciones afines, sector productivo y social e instituciones gubernamentales.
i) Lo contemplado en el Manual de Organizacién, Ley Organica, Estatuto
Universitario y en el Reglamento de la funcion correspondiente.
5.- La Academia Departamental aprobard un manual de procedimientos para la
aplicacion de los articulos 39, 40, 41 y 42.
6.- Cualquier situacién no prevista en el presente documento, sera resuelta en
el seno de la Academia .



