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FIGURA 1.  ARREGLO MATRICIAL  DEL PROGRAMA DOCENTE DE LA  CARRERA DE  INGENIERO FORESTAL  EN LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA  AGRARIA ANTONIO NARRO.      
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Resumen Ejecutivo
En este documento se aborda la Autoevaluación del Programa Docente de Ingeniería en Ciencia y Tecnología de Alimentos conforme a las diez categorías que sugieren los lineamientos del Comité Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica, A.C. (2004).
En los dos últimos años se han tenido los logros siguientes: suscripción a bases documentales (Current Contents), mejoramiento en el equipamiento de laboratorios, construcción de la primera, de cuatro etapas, del Laboratorio de Ciencia y Tecnología de Alimentos e ingreso al PIFOP 2.0 del Posgrado en Procesamiento de Alimentos.
En este ejercicio de autoevaluación se identificaron las siguientes necesidades: reestructuración del plan de estudios de la carrera, avanzar en el equipamiento de laboratorios e informática (sala de video conferencias, elaborar página Web, Blackboard, etc.), solicitar la contratación de personal académico en el área de Ingeniería de Alimentos para ampliar cobertura y pertinencia de ICTA, disminuir la carga docente del personal académico a efecto de atender mejor las áreas de investigación, desarrollo y acreditación de la carrera, gestionar recursos económicos para recibir profesores y/o expertos visitantes y para asistir a foros para la exposición de líneas de generación y aplicación de conocimientos, especificar líneas de investigación y desarrollo, elaborar el reglamento interno del Programa, estandarizar procesos académicos (manual de tesis, etc.) y proponer ante las correspondientes instancia universitarias la creación del Departamento de Ciencia y Tecnología de Alimentos. En función de lo anterior, en el Plan de Desarrollo del programa docente, se elaboraron proyectos para superar estas deficiencias y contribuir a la acreditación de la carrera ante COMEAA e incorporar el Posgrado en Procesamiento de Alimentos al Programa Nacional de Posgrado del CONACYT.
Como resultado de la autoevaluación del Programa Docente, realizada por la Academia Interdisciplinaria, en el Cuadro 1 se resume el nivel de cumplimiento de los indicadores de evaluación requeridos por el COMEAA.
Cuadro 1. Nivel de cumplimiento de los indicadores de autoevaluación de la carrera de Ingeniero en Ciencias y Tecnología de Alimentos.

	
	Esenciales
	Necesario
	Deseables

	Categorías
	Cumple
	Parcial
	No cumple
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1. Introducción
Con la intención de integrar de manera expedita y práctica las políticas de calidad académica nacionales vigentes y emergentes, la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro (UAAAN), en su historia reciente, ha elaborado varios documentos de dirección institucional: Reforma Académica (RA, 1983 y 1988), PDI (1997-2000), Políticas Institucionales (2000), Reporte integral (2001), PDI (2001-06; PIFI en la nomenclatura SEP) y PIFAI 2002.
El Plan de Desarrollo de la UAAAN 2001-2006 (PDI, 2001) incluye la acreditación de carreras como una sus líneas de estrategia. En atención a esto, el personal académico que participa en el Programa Docente de Ciencia y Tecnología de Alimentos (ICTA) asistió a un talle ad hoc. en preparación para la elaboración del documento de autoevaluación que requiere COMEAA para la acreditación de los programas docentes.
La acreditación es un proceso que, como tal, es continuo e incluye las etapas siguientes:

· Evaluación diagnóstica por Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior - Comité de Ciencias Agropecuarias (CIEES-CCA).

· Evaluación de preparación para la acreditación: Asociación Mexicana de Enseñanza Agrícola Superior (AMEAS-COMEAA).
· Acreditación (con visitas de seguimiento c/2 años) por el Comité Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica, A.C. (COMEAA) el cual es un organismo reconocido, desde el 2002, por el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior, A.C. (COPAES).
· Re-acreditación a los 5 años.
El programa docente de ICTA fue evaluado por los CIEES (2000) y en respuesta se implementaron acciones tendientes a superar las deficiencias que se le señalaron y se elaboró el Plan de Desarrollo con las estrategias y proyectos que faciliten el logro de la misión del Programa y se avance en su visión.
En el presente documento se reporta los resultados del ejercicio de autoevaluación realizado por la Academia Interdisciplinaria del Programa en preparación para la acreditación.
1.1 Procedimiento para formular el plan de documento de auto evaluación
El proceso de elaboración del documento de auto evaluación consistió de las siguientes etapas:

· Se hizo acopio de insumos y documentos para la planeación tales como bases de datos y los documentos: Plan de Desarrollo Institucional 2001-2006 (el cual en la nomenclatura de la SEP corresponde al PIFI institucional), reglamentos, manuales de procedimientos, planes de estudios, programa de formación de profesores, Plan de Desarrollo del Departamento de Nutrición de Alimentos, etc.

· La Jefa del Programa Docente convocó a la Academia Interdisciplinaria a efecto de socializar el documento del Sistema Mexicano de Acreditación de Programas Académicos para la Educación Agrícola Superior del Comité Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica, A.C. (COMEAA).

· Los miembros de la Academia conformaron comisiones que atendieron las diversas áreas del Plan de Desarrollo de la Carrera.

· Se elaboró un cronograma de actividades.

· Se responsabilizó a la Jefa del Programa de la integración el documento final y su presentación ante la Academia para su aprobación o modificación.

El personal que participó en la formulación del Plan de desarrollo fue: 

· Jefe del Departamento de Nutrición y Alimentos: Dr. Ramiro López Trujillo

· Jefa del Programa Docente de ICTA: MC. Xochitl Ruelas Chacón.
· Profesores-investigadores miembros de la Academia: MC. Maria Hernández González, Lic. Laura Olivia Fuentes Lara, M.Ed. María de Lourdes Morales Caballero.
· Estudiantes del Programa.

El marco de referencia de este documento lo constituye el Plan de Desarrollo Institucional 2001-2006 de la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro (PDI, 2001), el Plan de Desarrollo del Departamento de Nutrición y Alimentos, y tiene como propósito general mejorar los procesos internos del Programa a efecto de dar cumplimiento a los objetivos institucionales y del entorno; consolidarnos como equipo de alto desempeño, autodirigido y motivado; y responder a nuestras legitimas aspiraciones profesionales y de desarrollo.
Con el convencimiento de que la planeación es un ejercicio permanente y que la evaluación y seguimiento de los planes de desarrollo son recurrentes (Figura 1), se estableció que a futuro, en cada nuevo ciclo (en nuestro caso determinado por cambios en la jefatura de programa) se partirá de la revisión de: la misión, objetivos, análisis de la situación actual y estrategias para avanzar en el logro de la visón del Programa y la asignación de recursos, incluidos los humanos.
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Figura 1. Modelo para la elaboración del documento de auto evaluación del programa docente Ingeniería en Ciencia y Tecnología de Alimentos.

2. Marco de referencia
2.1. La Universidad
La Narro se fundó el 3 de marzo de 1923 como Escuela Regional de Agricultura "Antonio Narro" (ERAAN); a partir de 1938, fue la Escuela Superior de Agricultura Antonio Narro (ESAAN), hasta 1975 en que se constituye en Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro (UAAAN).
Antecedentes históricos y ubicación geográfica (PDI, 2001)

Antecedentes

La Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro lleva este nombre como muestra de respeto y reconocimiento a la memoria de don Antonio Narro Rodríguez, filántropo saltillense, quién heredó su valioso legado para que pudiera crearse una escuela de agricultura en la región.

Miembro de la acaudalada familia Narro Rodríguez, don Antonio Narro tuvo la oportunidad de estudiar agricultura en Europa y en Estados Unidos; en donde se percató de la importancia y la diferencia que existe cuando se practica la agricultura aplicando la ciencia y la tecnología.  Impactado por lo que aprendió, regresó a su natal Saltillo con el firme deseo de promover la creación de una escuela de agricultura; en donde los jóvenes de escasos recursos pudieran capacitarse técnicamente.  Estos estudios les da la oportunidad de obtener un empleo digno, en el campo mexicano, el que a su vez, contaría con los técnicos capacitados que tanto requería y que en la actualidad aún son insuficientes para atender las necesidades del área rural del país.

El 24 de septiembre de 1912, don Antonio Narro hizo testamento dejando su hacienda de Buenavista, algunas fincas de Saltillo y $22,000.00 con el propósito de crear una Escuela de Agricultura para estudiantes de escasos recursos.  En  esas mismas fechas, doña Trinidad Narro de Mass, hermana de don Antonio Narro, legó la cuantiosa fortuna que había heredado de su esposo para que se usara en la creación de una Escuela de Artes y Oficios en beneficio de la clase menesterosa.

Con el fin de que la escuela de agricultura pudiera empezar a funcionar se unieron las dos herencias, y de esa forma dar cumplimiento al deseo de los dos hermanos Narro Rodríguez, que debería funcionar como una escuela-granja en donde también se enseñarían oficios como carpintería y economía doméstica.

El 4 de marzo de 1923, la ERAAN abrió sus puertas a los primeros cinco alumnos.  Para ingresar, se requería haber terminado la educación primaria, estar sanos y ser mayores de 14  años de edad.  Los alumnos vivían como internos, debido a que casi no se contaba con medios de transporte a la ciudad de Saltillo.

Para albergar a los primeros estudiantes se utilizó la casona de la Hacienda, (hoy Edificio La Gloria), en donde algunas habitaciones servían como aulas, otras como dormitorios para alumnos, maestros y cuidadores;  así como para oficinas y la más grande se utilizó como comedor.  El programa de estudios era de cuatro años y egresaban como Técnicos en Agricultura General.

Con el paso del tiempo, la Escuela se fue transformando y aumentó el número de alumnos año con año. En 1938 cambió su nombre al de Escuela Superior de Agricultura Antonio Narro.  A partir de 1943 se estableció, como requisito de ingreso, la educación secundaria o los estudios de las Escuelas Prácticas de Agricultura existentes en el país.

En 1955, el nivel de estudios para ingresar a la ESAAN fue la preparatoria.  La Escuela adquiere un gran prestigio y sus maestros y alumnos son muy respetados por la sociedad.

En el año de 1957 se fundó la Universidad de Coahuila, y la ESAAN pasó a formar parte de ella, ofreciendo la carrera de Ingeniero Agrónomo, con un plan de estudios de 10 semestres.

La década de los setentas fue trascendente para la ESAAAN, ya que llegó a ser reconocida nacional e internacionalmente por sus investigaciones científicas y tecnológicas; con aplicaciones directas al agro mexicano.   Este reconocimiento fue fundamental para que en 1971 se creara el Colegio de Graduados, ofreciendo tres Maestrías en Ciencia sobre Zonas Áridas.

Al ver los buenos frutos que daba la ESAAN, el Gobierno apoyó la creación de dos organismos a nivel nacional que funcionaron dentro de la Escuela: el Centro Nacional de Investigación para el Desarrollo de las Zonas Áridas (CNIZA, 1971) y el Centro de Información de Zonas (CIZA, 1973). Organismos que tuvieron suma importancia por los resultados obtenidos de las investigaciones que realizaron, y por el apoyo académico que daban a los estudiantes inculcándoles creatividad y experiencia, al participar en los proyectos asesorados por los maestros. El CIZA incrementó significativamente el acervo y los servicios de biblioteca de la Escuela como: mapoteca, banco de datos, hemeroteca, etc., y cubrió las necesidades de información que requerían los estudiantes tanto de Licenciatura como de Posgrado, así como los maestros investigadores y la comunidad.

El 4 de marzo de 1975, al celebrarse el LII Aniversario de la Institución, por decreto del Gobierno del Estado de Coahuila, la Escuela Superior de Agricultura Antonio Narro se transformó en Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro.

Otro acontecimiento trascendente en la historia de la Universidad ocurrió en agosto de 1979, cuando en atención a una solicitud de anexión presentada por la Escuela de Medicina Veterinaria de la Laguna, el H. Consejo Universitario dictaminó favorablemente; creándose así, la Unidad Regional de la UAAAN, a partir de la infraestructura de la propia escuela, incorporándose la carrera de Médico Veterinario Zootecnista a los programas de la Institución.

En 2006 la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro celebra orgullosa su LXXXIII Aniversario.  Ochenta y tres años de vida fructífera y de compromiso cumplido, manifiesto en los numerosos egresados EX-A-NARRO, entre los que destacan reconocidos científicos, investigadores, maestros, políticos y prósperos productores.

Actualmente, la UAAAN tiene una población cercana a los 3500 alumnos.  Los programas de estudios son de nueve semestres.  Los estudiantes pueden elegir entre las 19 carreras que la institución ofrece a nivel Licenciatura.  En posgrado la Universidad ofrece posgrado en ciencias a nivel maestrías y doctorado y maestrías profesionales.

Ubicación geográfica

Para el cumplimiento de sus objetivos institucionales la Universidad cuenta con dos campus universitarios en funcionamiento: Campus Buenavista y Campus Laguna y uno en proceso de conformación en la Unidad Norte, con sede en Zaragoza, Coahuila.  Los elementos más importantes de estos campus son:

Campus Buenavista

La UAAAN tiene su campus sede en Buenavista, Coahuila, a siete kilómetros al sur de la ciudad de Saltillo sobre la carretera 54 a Zacatecas.

La altitud es de 1588 metros sobre el nivel del mar, destacándose en la parte oriente la Sierra de Zapalinamé, en donde se localiza la reserva ecológica del Cañón de San Lorenzo, muy cerca de la Universidad.  La temperatura media anual es de 17.8 ºC.  En los días más cálidos del verano pueden alcanzarse temperaturas de hasta 35 ºC, y cuando el invierno es crudo la temperatura puede alcanzar los  -6 ºC.  En algunos inviernos ocurren una o dos nevadas.

El Campus universitario tiene una extensión de 3,162.9 ha, de las cuales, aproximadamente 300 son ocupadas por el área urbanizada en donde se administra la Universidad y se ejercen sus funciones clave.  El resto de la superficie se utiliza como campos de prácticas y producción.  El perímetro de la Universidad está totalmente cercado y la puerta de acceso se localiza en la parte norte, donde termina la Calzada Antonio Narro, que une a la UAAAN con la ciudad de Saltillo.

La infraestructura que apoya el proceso de enseñanza-aprendizaje se compone de 113 aulas, 68 laboratorios, 15 cuartos fríos, 772 cubículos para profesores y estudiantes, 17 invernaderos, comedor, cafetería, internado, biblioteca central y 12 centros de acopio bibliográfico especializado, distribuidos en diferentes departamentos.

Las instalaciones deportivas son: gimnasio techado, en donde se practica karate, tae kwon do, baloncesto, etc., pista de atletismo, campo de fútbol americano, campo fútbol soccer, campo de béisbol y softbol, cancha de tenis, lienzo charro y de rodeo, canchas de baloncesto y voleibol al aire libre, gimnasio de físico-culturismo, ring de box movible, entre otros.

La Universidad también cuenta con tres auditorios generales: el Auditorio Carlos E. Martínez, con capacidad para 492 personas, el Auditorio de Traducción Simultánea con capacidad para 182 personas y el Auditorio de Posgrado con capacidad para 100 personas.  Distribuidos en el campus hay siete auditorios mas, de menor capacidad para cubrir las actividades universitarias.

Los servicios de apoyo a las funciones básicas de la Universidad son muy diversos y tienen un papel muy importante en la formación de los estudiantes y en la proyección hacia la comunidad.

Campus Unidad Laguna

El Campus Laguna de la UAAAN se encuentra ubicado en Torreón, Coahuila, una ciudad moderna y progresista. La Laguna es un centro agropecuario importante, que consolidó su desarrollo aprovechando el caudal del Río Nazas, para regar los cultivos, principalmente, de algodón, melón, sandía, vid y forrajes.  Actualmente, es considerado como el primer centro lechero del país.

El clima es bastante cálido de tipo semidesértico. En verano la temperatura puede rebasar lo 40 ºC y en invierno puede alcanzar un mínimo de –2 ºC.  La ciudad tiene una altitud de 1,100 metros sobre el nivel del mar y su precipitación pluvial media anual  es de 250 mm.

El Campus universitario se ubica sobre el periférico que conduce a Gómez Palacio,  Durango y carretera a Santa Fe. Cuenta con una superficie de 37 ha de las cuales, aproximadamente 2.5 son utilizadas en instalaciones universitarias y el resto para realizar actividades de práctica agropecuaria y de investigación.

El perímetro del Campus está cercado en su totalidad, lo que da privacidad y control.  Cuenta con una moderna y funcional infraestructura que apoya las actividades del proceso enseñanza-aprendizaje, se compone de 42 aulas, 20 laboratorios, cubículos para maestros, instalaciones deportivas, comedor, una biblioteca central y un auditorio con capacidad para 150 personas.

Como apoyo a los alumnos se ofrecen servicios como internado, residencia femenil, comedor, transporte, enfermería, centro de idiomas, centro de cómputo y deportivo.
Significado del escudo de la UAAAN
	
[image: image4.wmf]
	El emblema que porta dignamente la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro manifiesta el águila ancestral de nuestra Patria, que lleva en sus garras la espiga de trigo como símbolo de pan y vida. Abriga en su seno la sabiduría (búho) como esencia del hombre, rodeada de nubes que simbolizan la lluvia que hace germinar la semilla y de la luna -en cuarto creciente- que representa el alimento en su fuente original. La sabiduría se yergue sobre el arado y la tierra, elementos de trabajo en campo, reflejando, de esta manera, su orgullosa ascendencia natural. Mente y fuerza unidas para un solo fin.: La Tierra es la Madre que alimenta (Alma Terra Mater).


Significado del lema: “ALMA TERRA MATER”

De acuerdo con Blánquez (1960), “Alma” es el femenino singular (en caso nominativo) del adjetivo: “almus (masculino) -alma- almun (neutro)”, que se deriva del verbo “alo, alis, alere(...)”. Significa: “Criador(a), nutricio(a), fértil, que da vida, que da alimento (...)”. El mencionado verbo (del que se deriva ese adjetivo) significa, a su vez:

(1).- “Mantener, sustentar, alimentar...”

(2).- “Criar, educar...”

(3).- “Hacer crecer, incrementar...”

(4).- (Figurado): “Fomentar, favorecer, alentar, aumentar, engrandecer...”

(5).- “Fortificar, alentar, animar...”

(6).- (Pasivo, en sentido reflexivo): “alimentarse, nutrirse...”

Con base en lo anterior, y dadas las peculiaridades de la sintaxis latina (Mateos, 1993), “Alma Terra Mater” quedaría correctamente traducida por las siguientes expresiones:

= La Tierra es la Madre que alimenta  

    {nótese la derivación etimológica: ALMa > AL i Menta}

= La Tierra es (nuestra) Madre Nutricia  

     (distinguiéndola de nuestra madre biológica), etc.
Logotipo de Ingeniería en Ciencia y Tecnología de Alimentos
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	La tierra y el mar como origen de los alimentos en su forma primaria, representado por el vértice de la pirámide que se proyecta desde las entrañas del único planeta que sostiene vida en el universo conocido. La cara plana de la pirámide, el triángulo, representa la ciencia, el conocimiento de los grupos de alimentos a los que contiene (manzana: frutas y verduras; leche, huevos y queso: lácteos y grasas; carnes y espigas: cereales y leguminosas) y que  a su vez se componen de las biomoléculas (carbohidratos, proteínas, lípidos, vitaminas y minerales) cuya combinación hace posible la existencia de la vida; los signos del agua enlazan las aristas de la pirámide, como el disolvente universal en el que ocurren la gran mayoría de las reacciones químicas que sostienen la vida y vínculo entre los diversos grupos de alimentos.

El mundo montado sobre el engrane, representando la tecnología de transformación de los alimentos y la dinámica de la vida en la Tierra, las espigas de trigo flanquean al mundo como principal fuente de energía (carbohidratos). Por encima la silueta de una nave industrial hacia donde se dirigen las materias primas, según indica el vértice superior de la pirámide.

Los colores: engrane dorado y silueta de industria negra, vinculados con los colores de la Universidad. El color azul representado el compuesto vital para la vida: el agua. El  verde, color primario, representante de las plantas, productores primarios, base de las cadenas alimenticias en todos los ecosistemas. El gris: representante de la materia inorgánica, los micro elementos que también son esenciales en el desarrollo de los procesos bioquímicos de todos los seres vivos.




2.2. La Dependencia de Educación Superior (Coordinación)

     La División de Ciencia Animal se crea en 1975 en que se constituyó la UAAAN, y está integrada por tres departamentos académicos: Producción Animal, Recursos Naturales Renovables y Nutrición y Alimentos (DNA).
2.3. El Departamento de Nutrición y Alimentos

El Departamento de Nutrición y Alimentos se integra a su vez por secciones académicas, la sección de Nutrición Animal y la sección de Ciencia y Tecnología de Alimentos.
Así, el DNA es una entidad de la UAAAN con enclave en la División de Ciencia Animal de la Unidad Sede. Concentra recursos físicos y humanos para atender las actividades de docencia, investigación y desarrollo en las áreas de Nutrición Animal y Ciencia y Tecnología de Alimentos, a nivel licenciatura y posgrado. Actualmente los profesores del DNA apoyan con los cursos de Nutrición Animal de la carrera de IAZ y coordinan e imparten más del 30% de los cursos de la carrera de ICTA. A nivel posgrado, en la Opción en Ciencias, coordina la línea de investigación en Producción Animal (maestría y doctorado) y la línea de trabajo: Procesamiento de Alimento, esta en la Maestría Profesional, ambas dentro del Programa de Posgrado en Zootecnia, apoyado por el PIFOP 2.0. También se participa en el manejo y operación de laboratorios, Unidad Metabólica y unidades pecuarias.

Misión del DNA
Los profesores, alumnos y personal de apoyo del DNA asumen la misión de contribuir al desarrollo integral, ecológicamente sustentable y económicamente sostenible del sector pecuario y alimentario del país, mediante la formación de recursos humanos, la generación y transferencia de conocimientos y la vinculación con el sector productivo en las áreas de Nutrición Animal y de Ciencia y Tecnología de Alimentos.

Visión del DNA
El DNA constituirá una entidad universitaria de excelencia, por su pertinencia, rigor e innovación (creatividad, mejora continua) de sus programas docentes, de investigación y desarrollo; con una administración eficaz y transparente en el uso de recursos humanos, físicos y financieros. 
2.4. La carrera de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos

El currículum de la Carrera de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos surge del proceso de Reforma Académica llevada a cabo por la Universidad en 1995, donde implementaron cambios significativos, atendiendo las oportunidades y requerimientos de la época. El H. Consejo Universitario en 1995 aprueba la propuesta del programa docente de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos iniciando su implementación en agosto de 1997.
La propuesta curricular de 1995, era congruente con el perfil profesional, y tenía un currículum semiflexible, constituido por 60 materias obligatorias y un mínimo de seis optativas, sin embargo, los cambios vertiginosos del entorno mundial y nacional en los ámbitos educativos, de la producción agropecuaria, ciencia y tecnología, globalización de la economía y modernidad, esquemas de calidad, así como la tendencia a la certificación de los procesos y servicios, imponen nuevos requisitos y retos que deben de atenderse para no quedar rezagados y desfasados de los tiempos actuales. 

En respuesta a lo anterior, la revisión y actualización (que esta en propuesta) del Plan de Estudios vigente, se realiza en un contexto institucional caracterizado por dos elementos; por un lado, la necesidad de actualizar el plan de estudios para responder al entorno, y por otro, cumplir con los requisitos y estándares solicitados por los CIEES y el COMEAA para la acreditación del programa. Con base en lo anterior, la actual currícula contempla un total de 66 materias, de las cuales 58 son obligatorias y 8 son optativas, permitiendo así la flexibilidad de la misma.
 Para las Instituciones de Educación Superior, el futuro exige excelencia en la formación del educando y una mayor eficiencia y productividad del docente, elementos que deberán ser evaluados, y utilizados como factores de un proceso de mejora continua para las instituciones. 

Para adecuarse a las necesidades actuales, y en el marco de las políticas educacionales nacionales, la UAAAN, en los últimos 20 años, ha profundizado de manera responsable sus esfuerzos para el mejoramiento institucional. En este sentido, realizó su Reforma Académica evaluó por los CIEES todos sus programas académicos de licenciatura y postgrado; realizó la evaluación de preparación para la acreditación de sus programas académicos de licenciatura,  y actualmente cuenta con varios programas de licenciatura acreditados por el Comité Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica, A. C. (COMEAA). Respecto al postgrado, actualmente todos los programas se encuentran dentro del esquema de PIFOP.
En este contexto, y con el propósito de adoptar un sistema de mejora continua en las actividades académicas de la Carrera de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos, se realiza este ejercicio de autoevaluación, y se somete a la evaluación de expertos externos, con el fin de conocer las fortalezas, debilidades y oportunidades de la carrera, y en su caso, obtener su acreditación que será el principio para que el programa funcione bajo un esquema de mejora y excelencia académica.

DIAGNÓSTICO SITUACIONAL ACTUAL (FODA)
FORTALEZAS DEL PROGRAMA DOCENTE DE A CARRERA DE INGENIERO EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS

Docencia

-Planta docente con adecuada preparación académica, de tiempo completo, responsable y entregada al trabajo.

-Presencia de mecanismos de evaluación y seguimiento de profesores.

-Áreas suficientes para la realización de prácticas.

-Incremento de la matrícula.

-Libertad de cátedra e investigación.
Investigación

-Planta docente con participación en investigación.

-Las universidades son espacios para el desarrollo de la ciencia y tecnología.

Desarrollo

-Posgrado profesional.

-Realización de viajes de estancia y de prácticas.
- Servicios estudiantiles, sin embargo esto es cuestionado por el neoliberalismo.

- Estar en una escuela de agricultura en donde desde su origen pueden diseñarse los alimentos.
Planeación y Eval.

-Nueva Ley Orgánica.

-Autonomía universitaria.
OPORTUNIDADES DEL PROGRAMA DOCENTE DE A CARRERA DE INGENIERO EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS

Docencia 

-Acreditación de carreras.

-Ofertar educación continua, abierta y a distancia.

-Demanda de profesionales capaces de atender procesos productivos, administrativos y de mercadeo.

-Readecuar curricula y flexibilizar plan de estudios.

-Diseñar e implementar programa de seguimiento a egresados y empleadores.

Investigación

-Demanda de procesos productivos compatibles con sustentabilidad, sostenibilidad, inocuidad alimentaria y agricultura orgánica.

-Constituirnos en guardianes de la cadena alimentaria.

-Reestructuración de líneas de investigación del programa.
Desarrollo

-Transferir tecnología.

-Incrementar niveles de producción.

-Constituirnos en incubadoras de PYMES de base tecnológica. 

-Reforzar vinculación de alumnos con productores mediante semestre de campo
Planeación y Eval.

-Promoción de la planeación estratégica en las instancias de administración pública.
-Convertirnos en programa académico y no sólo docente

-Contemplarnos el continuo curricular licenciatura-posgrado.
Administración

-Rendición de cuentas y transparencia
DEBILIDADES DEL PROGRAMA DOCENTE DE A CARRERA DE INGENIERO EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS

Docencia

-Falta de seguimiento de egresados.

-Deficiente sistema de tutorías y asesorías

-No se promueve el auto didactismo.
-Lenta reestructuración de planes y programas de estudio.

-Carencia de sello en ingeniería de alimentos.

-Educación básicamente libresca.

-Planes de estudios semirigidos.

-Falta de dominio de un idioma diferente al español.
Investigación

-Desvinculación de procesos productivos.
Desarrollo

-Débil vinculación con el sector productivo.

-Falta explicitar tecnologías disponibles y futuras de impacto en calidad y competitividad jerarquizada por criterios de equidad social y sustentabilidad.

-Débil pensamiento emprendedor de profesores y alumnos.

-Pocos profesores con proyectos de desarrollo.

-Falta de conocimiento del requerimiento de los empleadores.

-Poca participación en organizaciones de productores y comisiones de la administración pública.  
Planeación y Eval.

-Rezago en la integración a redes de cooperación e intercambio académico.

-Falta de un programa de formación de profesores.

-Estudio para la diversificación de oferta educativa.

- Implementar mejora continua del programa.
Administración

-Equipamiento e infraestructura deficientes.

-No existe reglamento del Programa.

-Falta de un programa de formación de profesores.

-Poco trabajo en equipo.
AMENAZAS DEL PROGRAMA DOCENTE DE A CARRERA DE INGENIERO EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS
Docencia

-Falta de fuentes de empleo.

-Disminución de matrícula en educación superior agronómica

-Falta de competitividad de egresados por espacios de trabajo.

-Tendencia al excelentismo y débil pertinencia.

- Mayor énfasis en el dominio del inglés y desarrollo de potencial humano de alumnos.
Investigación

-Impulso a la investigación para publicación en el extranjero.

Desarrollo

-Dependencia agroalimentaria.

-Apertura comercial del sector.

-Transnacionalización de cadenas alimentarias.

-Desconocimiento de políticas nacionales.

-Desaceleración económica.

Planeación y Eval.

-Mayor difusión de la carrera y logros

-Reorientar programa de formación de profesores hacia áreas emergentes de interés.

- Hacer efectivos convenios de intercambio con universidades nacionales y extranjeras
Administración

-Falta de contrataciones
3. Autoevaluación

3.1. Organización
	No.

	Indicador


	ESE-

NEC-

DES
	DESCRIPCION Y ANÁLISIS 

ORGANIZACIÓN
	FUENTES DE INFORMACION
	AUTO-

EVAL
	CALIFI-

CACIÓN
	OBSERVACIONES DEL EVALUADOR

	1


	a.- El programa académico (carrera) debe contar con la autorización de la autoridad máxima de la institución.

b.- Debe estar registrado en la Dirección General de Profesiones de la SEP.
	ESE
	a.-El Acta 286 (Documento 3.1.1) de la sesión extraordinaria del H. Consejo Universitario citada para el viernes 21 de Febrero de 1997, en la hoja 2 se cita:

“Que se apruebe el dictamen sobre la creación de la carrera de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos”.

  b.-En el Oficio No. SDE/ 033 / 05 (Documento 3.1.2) del 3 de Mayo del 2005, se notifica el acuerdo de enmienda al registro que incluye al Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos, firmada por el Lic. José Luís Lobato Espinosa, Director de Autorización y Registro Profesional.
	Acta  286  del Consejo Universitario

Oficio No. SDE/ 033/ 05
	Cumple


	
	

	2
	Se debe contar con la misión del programa académico en un documento formalmente aprobado.
	ESE
	En el documento Plan de Desarrollo del Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos 2006-2016 (Doc. 3.1.3) Aprobado por la Academia Interdisciplinaria del Programa de ICTA (Doc. 3.1.4). Se describe en la página 4 la Misión del Programa que es:

 “El Programa tiene como MISIÓN “Formar profesionistas capaces de contribuir con el desarrollo, optimización e innovación de procesos y productos relacionados con la agroindustria alimentaria del país y del mundo. Ofrecer programas de docencia investigación y extensión actualizados y de excelencia ofrecidos por personal docente calificado y apoyado con una moderna infraestructura y esquemas de vinculación con la sociedad. Alcanzar el reconocimiento nacional e internacionalmente de sus graduados por su alto nivel académico y su juicio crítico fundamentado en valores éticos y humanos”.  

(Carpeta 3.1.- Organización).
	Plan de Desarrollo del Programa de  ICTA.
Acta de aprobación de la misión. 
	Cumple
	
	

	3
	El programa académico debe tener un plan de desarrollo vigente con una visión de largo plazo (10 años) y aprobado por un cuerpo colegiado.
	ESE
	El Programa cuenta con el Plan de Desarrollo del Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos 2006-2016, (Doc. 3.1.3) Aprobado por la Academia Interdisciplinaria de ICTA (Doc. 3.1.4)

 (Carpeta 3.1.- Organización).
	Plan de Desarrollo del Programa de ICTA
Acta de aprobación del Plan de Desarrollo
	Cumple
	
	

	4
	En el programa deben existir procesos de planeación, seguimiento y evaluación, cuyos resultados se usen para mejorar al programa.
	ESE
	La Academia Interdisciplinaria del Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos participa en los procesos de planeación, seguimiento y evaluación, con base a lo establecido en su Plan de Mejora Continua del Programa de ICTA 2006-2016. (Doc. 3.1.26). A nivel de Universidad y según el Manual General de Organización, (Doc. 3.1.5) el proceso de planeación, seguimiento y evaluación corresponden a la Unidad de Planeación. Para el caso de las funciones sustantivas, corresponden a la Dirección General Académica, y en forma particular a cada una de las direcciones de función. En este sentido, la Dirección de Docencia y sus instancias se encargan de los procesos de planeación, seguimiento y evaluación de la actividad docente, (CD´s de resultados de evaluación docente. (Doc. 3.1.6)) para ello a través de la Subdirección de Desarrollo Educativo se verifican los avances y cumplimiento de los cursos semestralmente, y los resultados (Doc. 3.1.27) de la evaluación al proceso educativo son utilizados para su mejoramiento. La Dirección de Investigación, a través de la Subdirección de Programación y Evaluación hace lo propio en lo referente a las actividades de investigación (Doc. 3.1.28); al igual que la Dirección de Comunicación en las actividades de extensión y vinculación (Doc. 3.1.29). 
	Plan de Mejora Continua del Programa de ICTA.

Manual General de Organización

CD´s de resultados de Evaluación Docente de los últimos años.

Análisis de Resultados de Evaluaciones Docentes

Resultados de Evaluación a proyectos de Investigación
Resultados de Evaluación a Proyectos de Desarrollo
	Parcial
	
	

	5
	La Institución debe contar con una estructura de la organización académica (organigrama) aprobada por la instancia correspondiente y el programa académico debe estar incluido dentro de dicha estructura.


	ESE
	El organigrama Institucional se detalla en el documento de Reestructuración Orgánica (Doc. 3.1.7) (Páginas de la 20 a la 27 bis).  En dicho organigrama se ilustra en forma grafica la participación de los programas en general y la ubicación del programa académico de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos; se interpreta en orden jerárquico de la Dirección de Docencia. El documento de Reestructuración Orgánica fue aprobado en por el H. Consejo Universitario el día 08 de diciembre de 1995, mediante el dictamen de la Comisión de Planeación y Evaluación (Doc. 3.1.30).

En el organigrama de arreglo matricial donde en el eje de las abscisas se encuentra el Director de Docencia con las Jefaturas de Programa Docente (carreras, postgrados y otros); mientras que en el eje de las ordenadas se ubican las divisiones con sus departamentos y estos con las carreras, en la figura 1 se puede apreciar al Programa Docente de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos  dependiendo de la Dirección de Docencia, considerando esto como el orden genérico de manejo de programas docentes institucionales, que se enlazan a través de cursos, investigación y desarrollo con un gran número de departamentos académicos.
	Reestructuración Orgánica
Acta de sesión del H. Consejo Universitario del 8 de Dic. De 1995

	Cumple
	
	

	6
	El programa académico debe contar con los cuerpos colegiados necesarios para el desarrollo y vigilancia de sus funciones. –docencia-investigación, vinculación- 
	ESE
	Conforme a la Ley Orgánica, el máximo órgano de gobierno es el H. Consejo Universitario (Capítulo V, página 4), a nivel Programa cuenta con la Academia Interdisciplinaria del Programa Docente de ICTA  en donde participan los maestros del Departamento de Nutrición y Alimentos y maestros de otros departamentos que apoyan el Programa. Los cuerpos colegiados se encuentran reglamentados en la Ley Orgánica (Doc. 3.1.8) en el Estatuto Universitario (Doc. 3.1.9) y el Manual General de Organización (Doc. 3.1.5).

  En el documento de Lineamientos para la operación de programas docentes de licenciatura y postgrado vía academias de programa (Doc. 3.1.10) de fecha Mayo del 2004 se menciona que: 

“La Academia del Programa Docente es el cuerpo colegiado integrado departamental o interdepartamentalmente por profesores investigadores que están al servicio de los propósitos de formación de una profesión o de dar efectividad y eficacia a los esfuerzos de formación, mejoramiento, evaluación, seguimiento, registro, entre otros aspectos”. (Página 5).  

(Carpeta 3.1.- Organización)   
	Ley Orgánica

Estatuto Universitario

Manual General de Organización

Lineamientos para la operación de programas docentes de licenciatura y postgrado vía academias de programa
	Cumple
	
	

	7
	El programa académico debe contar con un plan para la formación y perfeccionamiento de los recursos humanos, y con un plan y políticas de reemplazo de la planta académica.
	ESE
	En los documentos “Plan de Formación y Perfeccionamiento de los recursos humanos del Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos". (Doc.3.1.11), aprobado por la Academia Interdisciplinaria del programa se plasman las alternativas con las que cuenta el Programa para la formación de nuevos docentes, y un plan de retiro de los profesores con más antigüedad dentro de la Institución. Se indica en este documento también las áreas actuales del programa y las nuevas alternativas que podrían explotarse. 

(Carpeta 3.1.- Organización)
	Plan de Formación y Perfeccionamiento de los Recursos Humanos del Programa de ICTA.
	Cumple
	
	

	8
	El programa académico –institución- debe contar con reglamentos para el personal académico, alumnos, servicio social, investigación, vinculación, finanzas y personal no académico de apoyo.


	ESE
	Personal Académico:

La relación laboral del personal académico de la Universidad se rige por las normas estipuladas en el “Contrato Colectivo de Trabajo” (Doc. 3.1.12) vigente, del Sindicato Único de Trabajadores Académicos de la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro (SUTAUAAAN). (Carpeta 7.1 Organización).

El Departamento de Nutrición y Alimentos cuenta también con la propuesta del “Reglamento del Personal Académico del Departamento de Nutrición y Alimentos” (Doc. 3.1.13), la cual se encuentra en revisión por la academia departamental (Doc. 3.1.14) (Carpeta 3.1 Organización).
Alumnos

El “Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura” (Doc. 3.1.15) aprobado por el H. Consejo Universitario, en Junio de 1999, estipula lo referente a: Los alumnos, Ingreso, Inscripción, Revalidaciones, Convalidaciones y Transferencias, Evaluación, Acreditación, Promoción, Formación práctica, Derechos y Obligaciones, Responsabilidades y Sanciones, Bajas, Egresado y Disposiciones generales. (Carpeta 3.1 Organización).

Servicio Social

El “Proyecto y Reglamento del Servicio Social” (Doc. 3.1.16), aprobado por el H. Consejo Universitario de la UAAAN, (Octubre de 1977), considera: Disposiciones Generales, Obligatoriedad del Servicio Social, Realización del Servicio Social, Personal del Servicio Social y sus funciones y Transitorios. Así mismo se cuenta con el Manual del Servicio Social, publicado en la WEB de la Universidad (Doc. 3.1.16.1). (Carpeta 3.1  Organización).

Investigación 

El Periódico Oficial (Doc. 3.1.17), que es el órgano oficial de la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro (UAAAN), año 1, No. 3, de Junio de 1989, se menciona la cronología del proceso de reestructuración de la investigación de la UAAAN, así como el Reglamento de la Investigación.
En el oficio DI * 0664/05  (Doc. 3.1.18) dirigido por el Director de Investigación, se da a conocer el Marco de Referencia de la investigación de la UAAAN (3.1.18.1), la reestructuración orgánica (3.1.7), el reglamento vigente de investigación (3.1.18.2), las convocatorias para proyectos de Investigación 2004 y 2005 (3.1.18.3), los lineamientos para el ejercicio del gasto en los proyectos Especiales y con fondos concurrentes (3.1.18.4), y el Listado de proyectos de Investigación de los últimos 5 años (3.1.18.5). (Carpeta 3.1 Organización).
Vinculación

El documento Funciones y Reglamento de la Dirección de Comunicaciones y Desarrollo (Doc. 3.1.19), aprobado por el H. Consejo Universitario en Junio de 1980, presenta la normatividad para la elaboración y evaluación de proyectos y actividades de desarrollo, considerados como la aplicación de logros obtenidos en la investigación tendientes a mejorar cualquier actividad productiva o situación social de los habitantes del medio rural y cuyo objetivo es fortalecer la vinculación de la UAAAN.  

Finanzas   

Con la finalidad de contar con mecanismos eficientes de orientación y control del gasto universitario resulta conveniente identificar y clasificar en forma ordenada, homogénea y coherente la demanda de los bienes y servicios requeridos por las diferentes instancias universitarias, que permitan llevar a cabo una mejor operación y control de las erogaciones que realicen las mismas. En tal sentido con el firme propósito de agilizar y hacer más expeditos los procesos de ejercicio del gasto así como dotar de mayor precisión a los capítulos, conceptos y partidas que lo integran y que deberán de observar las unidades responsables de ejercerlo, la UAAAN establece el “Instructivo para la programación presupuestación 2006” (Doc. 3.1.20),elaborado por la Subdirección de Programación y Presupuesto de la Unidad de Planeación y Evaluación, información que se encuentra en la página WEB de la UAAAN, en http:// www.uaaan.mx/index_01.htm 

Con la finalidad de integrar el presupuesto de egresos para el ejercicio 2006 la UAAAN ha elaborado como guía para que el proceso de presupuestación se lleve a cabo de una manera más ágil y sencilla la “Estructura de la Clasificación por Objeto del Gasto a nivel Partida” (Doc. 3.1.21) el cual es el anexo 1 (Página 26) del Instructivo para la Programación Presupuestal 2006. (Doc. 3.1.20), (Carpeta 3.1 Organización)

Personal no académico de apoyo

La relación laboral del personal administrativo de la Universidad se rige por las normas estipuladas en el Contrato Colectivo de Trabajo (Doc. 3.1.22) VIGENTE DEL Sindicato Único de Trabajadores Administrativos de la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro (SUTUAAAN). (Carpeta 3.1 Organización)
	Contrato Colectivo de Trabajo 2005-2007 del SUTAUAAAN

Propuesta de Reglamento del Personal Académico del Departamento de Nutrición y Alimentos

Memorandum para la revisión de la propuesta de Reglamento  del Personal académico departamento de NUA.

Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura

Proyecto y Reglamento del servicio social.

En el oficio DI * 0664/05 
Funciones y Reglamento de Subdirección de Desarrollo

Instructivo para la programación presupuestación 2006
	Cumple
	
	

	9
	El programa académico debe estar dirigido por un profesional titulado cuyo perfil se relacione directamente con la carrera que se ofrece.
	ESE
	  El Programa esta dirigido por un profesor titulado de Tiempo Completo adscrito al Departamento de Nutrición y Alimentos con el perfil requerido para tal fin. (Doc. 3.1.23).

(Carpeta 3.1.- Organización)
	Nombramiento y Copia del título profesional del Jefe de Programa Docente.
	Cumple
	
	

	10
	El programa académico (institución) debe contar con mecanismos funcionales para la actualización de la normatividad.
	ESE
	Por normatividad Universitaria establecida en la Ley Orgánica (Doc. 3.1.8) Capítulo V, artículo 13º, fracciones I y II, corresponde al H. Consejo Universitario lo referente a expedir, reformar, y adicionar la normatividad Universitaria. (Doc. XX Ley Orgánica)
	Ley Orgánica
	Cumple
	
	

	11
	El programa académico debe contar con un código de ética que regule las relaciones entre los actores del programa (alumnos, profesores y personal de apoyo académico).
	NEC
	El Programa cuenta con un Código de Ética del Programa Docente de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos (Doc. 3.1.24) aprobado por la Academia Interdisciplinaria del Programa de ICTA (Doc. 3.1.25) en el que se establecen los valores a los que los académicos, administrativos y alumnos se comprometen voluntariamente a observar, esta inspirado en los principios de:

Trabajo, metas, actividades, comunicación, cumplimiento, honradez, respeto, orden, disciplina, discreción, y limpieza. 
	Código de Ética

Acta de aprobación 
	Cumple
	
	


3.2. Curriculum
	No.
	INDICADOR
	ESE-

NEC-

DES
	DESCRIPCION Y ANÁLISIS

ORGANIZACIÓN
	FUENTES DE INFORMACION
	AUTO-EVALUACION
	CALIFICACION
	OBSERVACIONES DEL EVALUADOR

	1


	El programa académico debe contar con un documento donde se explicite en qué contexto institucional se diseñó la propuesta curricular vigente, qué metodología se utilizó en el diseño y qué actores internos y externos participaron.


	ESE
	El contexto institucional en que se diseño la propuesta de reestructuración curricular vigente, respondió, por una parte, a las observaciones citadas en el documento “Informe y recomendaciones de evaluación de pares a la auto evaluación del programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos de Agosto del 2006, (Doc. 3.2.1) y por otra parte a los resultados arrogados de la consulta a de los actores externos. Dicha reestructuración siguió la metodología para el diseño que fue proporcionada por la Subdirección de Desarrollo Educativo de la institución en los documentos “Procedimiento Para la Actualización Curricular de Programas Docentes del Nivel Licenciatura de la UAAAN” (Doc. 3.2.2), y Marco Metodológico para el Diseño Curricular del 2003, (Doc 3.2.3), de acuerdo a los documentos anteriores se elaboró el documento ““Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006” (Doc 3.2.4). En su realización participaron los maestros de la carrera de ICTA, la academia del programa y se contó con la asesoría del personal del departamento de Desarrollo Curricular; también se contó con la opinión de empleadores.
	Informe y recomendaciones de evaluación de pares a la auto evaluación del programa de ICTA

Procedimiento para la actualización curricular de programas docentes del nivel licenciatura de la UAAAN

Marco metodológico para el diseño curricular

“Propuesta de actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006.
	Cumple
	
	

	2
	El programa académico debe ser pertinente, esto es, debe responder a las demandas y necesidades, presentes y futuras, percibidas a través del análisis del contexto social, económico, científico, tecnológico y político que enmarca la propuesta y/o de la consulta a los usuarios, y justificar, en función de los propósitos, los contenidos, las formas de enseñar y evaluar, en una posición definida respecto del campo profesional, considerando lo ambiental, la internacionalización, lo regional, etcétera.


	ESE
	En el documento “Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006” (Doc. 3.2.4) se presenta una evaluación del contexto institucional, así como una evaluación externa de los sectores económico, agropecuario, educativo y ambiental. Dicha información, muestra un panorama de hacia donde hay que encaminar el rumbo del programa.

Entre algunos aspectos se encuentran:

Contexto Institucional: La UAAAN en 1995 inició la diversificación de carreras con la implantación de opciones que dejan de ser variantes de la carrera de ingeniero agrónomo lográndose la inclusión de asignaturas que proporcionan al estudiante un mayor panorama dentro de las necesidades profesionales (3.2.5).

Contexto económico: Se da la apertura comercial en un entorno globalizado teniendo como comunes denominadores a la calidad y certificación en productos y servicios a fin de tener mayor competitividad en el mercado.

Sector educativo: El Programa Nacional  de Educación 2001 – 2006 (3.2.12), describe al Programa Educativo de Calidad”, a aquel que: Tiene una sólida formación del egresado, alto índice de titulación, docentes e investigadores competentes y organizados en cuerpos colegiados currículo actualizado y competente, procesos y formas de evaluación del aprendizaje confiable y apropiado, docente con formación para diversificar la enseñanza y orientados a la atención individual, infraestructura moderna y suficiente, programa de servicio social articulado con los objetivos de la carrera y con el exterior.

Sector ambiental: Al concientizar a los jóvenes en el uso racional del patrimonio ambiental, mediante educación y capacitación, que permitan el desarrollo de una cultura de alimentación sana y natural,  una cultura ecológica y ambientalista. Así como instruirlos en el uso de tecnologías y sistemas para el control de residuos y efluentes generados por la industria alimentaria permitiendo su  aprovechamiento. 

En el Documento “Plan de Desarrollo del Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos” (Doc. 3.2.6) en la página 35, 36, 37 y 38, se presenta un análisis de: matriz de evaluación de factores externos (Oportunidades vs. Amenazas); matriz de evaluación de los factores internos (Fortalezas vs. Debilidades) que da como resultado una matriz de perfil interno y externo donde entre algunos aspectos se puede indicar, el incremento en la matrícula estudiantil, la participación de los docentes en programas de investigación, el contar con una nueva ley orgánica, la oportunidad de acreditación de carreras, la demanda de profesionistas en el área, la necesidad de transferencia tecnológica, la tendencia al excelentismo y la débil pertinencia, la apertura comercial del sector, la transnacionalización de cadenas  alimentarias, la desaceleración económica la poca difusión de la carrera, la falta de contrataciones de planta docente, la carencia del sello en ingeniería de alimentos, la desvinculación de los procesos productivos, el rezago en la integración a redes de cooperación e intercambio académico, la implementación en la mejora continua, la falta de equipamiento e infraestructura.
	“Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006.
Plan de desarrollo Institucional 2001 – 2006. 
Programa Nacional  de Educación 2001 – 2006
Plan de Desarrollo del Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos
	Cumple
	
	

	3
	La propuesta curricular debe tener claramente explícito el perfil del egresado en términos de conocimientos, habilidades o destrezas, aptitudes, valores, etc., en congruencia con las funciones que se espera desempeñe en la vida profesional, y con la misión y los objetivos.
	ESE
	En el documento “Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006” (Doc 3.2.4) se presenta el perfil del egresado (páginas 11 y 12), donde se describen claramente las características que tendrá el futuro egresado en función a conocimientos, habilidades, aptitudes, destrezas y valores.
	Plan curricular del Programa Docente de la carrera de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos 1996.
	Cumple
	
	

	4
	El programa académico requiere indicar qué elementos del perfil del egresado se comparten con otros profesionistas -áreas de traslape- del ramo y cuáles le son propios o específicos del programa.


	ESE
	En el documento Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006 pag. 28 y 29, se aprecia en el cuadro 5 el análisis comparativo entre el perfil para el egresado de dicho programa docente contra los ofertados por otras Instituciones tanto Nacionales como extranjeras, de donde es posible citar que se comparten similitudes con las tres instituciones en lo que respecta al perfil ingenieril, considerando el perfil especial en alimentos tanto la FES- UNAM como UAM tiene similitud de un 95% con el de ICTA, y en el caso de la Universidad Austral de Chile hay un 25% de similitud. Existe diferencia también en el número de créditos ya que en ICTA se tienen 427 en la FES-UNAM 442, la UAM tiene 566 ya Universidad Austral de Chile no especifica.  
	Cambios y movimientos en los planes de estudio en las generaciones 1995 – 2000
	Cumple
	
	

	5
	El programa académico debe redactar el perfil del graduado, en términos de las capacidades mínimas satisfactorias que se compromete a formar en un egresado -y que no sea una descripción de características deseables que nadie se compromete a generar, obtener y después verificar-.
	ESE
	En el documento “Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006” (Pág. 11 y 12) (Doc 3.2.4) se presenta el perfil del graduado en el cual se descrien puntualmente los concocimientos que adquirir’a el futuro egresado as’i como las habilidades y destrezas a desarrollar y los valores que sustentaran su ejercicio actual y futuro. 

	Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006.


	Cumple
	
	

	6
	El programa académico debe tener claramente definido el perfil deseable para el alumno que ingresa; en términos de conocimientos, habilidades y actitudes, vocación e intereses, incluyendo los requisitos de escolaridad. Así mismo debe tener definida y aplicar la forma de evaluar su cumplimiento antes del ingreso. Este perfil debe ser de conocimiento público.


	ESE
	Es recomendable que el alumno que  ingresa a la Universidad en el Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos, haya cursado el área de las Ciencias Químico-Biológicas en el Bachillerato y que posea las Habilidades y Actitudes descritas en la pagina 28 del Documentos Propuesta para la Actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006, además de tener el perfil vocacional indicado la citada pagina del mismo documento. 
Por otro lado en el reglamento académico para alumnos de nivel licenciatura (Doc 3.2.7), aprobado por el H. Consejo Universitario en 1999 (Vigente), se establece en los artículos 4º, 5º, 6º y 7º del Capitulo II, las situaciones referentes al ingreso a la Universidad de los Alumnos.

El oficio girado por la Subdirección de Desarrollo Educativo se cita claramente los lineamientos para el proceso de selección de aspirantes a ingresar a la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro. (Doc 3.2.8)

Debido a la naturaleza de la Universidad, cabe mencionar que el programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos no aplica un examen de selección en particular para sus aspirantes. La forma de evaluar el cumplimiento del perfil deseable para el alumno que ingresa es por medio del examen general de ingreso aplicado por la Universidad.
	Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006.
Tríptico

Reglamento académico para alumnos de nivel licenciatura

Oficio girado por la Subdirección de Desarrollo Educativo

	Cumple
	
	

	7
	El programa académico debe tener un plan de estudios con la arquitectura mínima requerida para lograr el perfil, que incluya la estructuración de los conocimientos y la organización de las experiencias de aprendizaje.
	ESE
	En el documento “Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006” (Doc. 3.2.4) se plasma en la pagina 27, el plan de estudios del programa, en el cual se estipula que se deben cubrir 55 materias de las cuales 44 son curriculares obligatorias y existen 19 optativas de las cuales se escogen 11 para completar su plan. 
La arquitectura del programa se especifica en el mapa curricular (Pág. 27. Del “Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006”). Dando secuencia a los cursos que permiten cubrir el perfil deseado.
	Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006.

	Cumple
	
	

	8
	En las primeras etapas del programa académico no se deben incluir asignaturas o contenidos con temáticas y niveles que sean repetición de los contenidos del bachillerato.


	ESE
	En el programa de ICTA, los primeros semestres son ocupados por materias de las ciencias naturales y exactas básicas (Pág. 27) del Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006 (Doc. 3.2.4)), esto con el fin de cubrir los conocimientos necesarios para que en semestres posteriores se pueda llevar a cabo una profesionalización de los alumnos. Al hacer un análisis de los programas de estudio a nivel bachillerato, se aprecia que existe un traslape parcial en algunas asignaturas como son Dibujo, cálculo, inglés, mas sin embargo el nivel de profundidad y desarrollo con que son tratados los temas es menor. Existiendo otras asignaturas las cuales no presentan traslape alguno como son Análisis cualitativo, Biología, Química orgánica, Análisis numérico y (Catálogo de Programas Analíticos del Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos (Doc. 3.2.9) y Programas de Estudio a nivel Bachillerato (Doc. 3.2.10)).


	Plan curricular del Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos 2006
Catálogo de Programas Analíticos del programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos

Programas de estudio a nivel bachillerato.
	Cumple
	
	

	9
	El plan de estudios debe ser flexible y considerar un mínimo de 20% de cursos, horas o créditos optativos (dentro de su institución o fuera de ella y de preferencia en un marco nacional e internacional) dentro del total de actividades incluidas dentro del curriculum.

	ESE
	El plan de estudios consta de 63 cursos de los cuales 44 son materias curriculares obligatorias y las 19 restantes son materias optativas, de las cuales se escogen 11 para completar su plan de estudios lo que representa un 20% de la totalidad como se presenta indica en el presente apartado.

	Plan curricular del Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos 1996


	Cumple
	
	

	10
	El curriculum debe incluir en las primeras etapas un fuerte componente de conocimientos básicos y esenciales, aplicables al campo profesional del futuro graduado; dejando para etapas posteriores (últimos semestres) la especialización profesional.


	ESE
	Es posible apreciar en el mapa curricular localizado en la pp. 27 Del “Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006 (Doc. 3.2.4) (Carpeta 3.2 Currículum) que durante los primeros tres semestres los alumnos reciben cursos en su mayoría de las ciencias naturales y exactas básicas las cuales son necesarias para cursar en los semestres avanzados una serie de cursos que sirven como base profesionalizante del alumno. Además hay que hacer notar que existe en el octavo semestre un período de estancias para realización de prácticas profesionales el cual tiene como objetivo el fortalecer la especialización profesional del egresado en campo (Doc. 3.2.10).
	Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006
Documentos de solicitud, aceptación y reporte de viajes de estancia.
	Cumple
	
	

	11
	El plan de estudios debe tener armonía disciplinaria (congruencia interna) y plantear claramente la secuencia y relaciones de sus diferentes partes.


	ESE
	En el listado curricular del “Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006”. (Doc 3.2.4) (Carpeta 3.2 Currículum) se muestra claramente la secuencia y relaciones de los cursos a llevar para lograr el perfil de egreso deseado, el cual muestra congruencia interna y plantea la secuencia y relaciones de sus diferentes partes (carpeta 7.2 Currículum). 
	Propuesta para la creación de la carrera de ICTA. Mayo de 1996.
	Cumple
	
	

	12
	De acuerdo con los porcentajes de contenidos del programa académico:


	ESE
	
	
	
	
	

	a
	En el plan de estudios las ciencias naturales y exactas básicas (matemáticas, química, física y biología), deberán estar enfocadas a la solución de problemas de los productores, cubrir un mínimo de dos semestres y prever el uso de la computadora. Comprenderán alrededor del 25% del programa.

	
	En el documento de “Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006” (Doc 3.2.4) (Carpeta 3.2 Currículum) se menciona en la página 27 El balanceo de las asignaturas pertenecientes al programa en base a áreas del conocimiento

Área del conocimiento:       Ciencias naturales y 

                                            exactas básicas

Número de asignaturas:         
Corresponden al:                 25%
	Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006.
	Cumple 
	
	

	b
	En el plan de estudios las ciencias naturales y exactas fundamentales del programa (fisiología, estadística, etc.) deberán orientarse a la aplicación creativa del conocimiento. Comprenderán alrededor del 30% del programa.

	
	En el documento de “Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006” (Doc 3.2.4) (Carpeta 3.2 Currículum) se menciona en la página 27 El balanceo de las asignaturas pertenecientes al programa en base a áreas del conocimiento

Área del conocimiento:       Ciencias naturales y 

                                            exactas 

Número de asignaturas:       
Corresponden al:                 30%
	Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006.
	Cumple 
	
	

	c
	En el plan de estudios las ciencias naturales y exactas aplicadas (Ej. entomología, diseños experimentales, patología, etc.) deberán orientarse para manejar racionalmente, con respeto al medio ambiente los sistemas de producción agropecuaria. Comprenderán alrededor del 30% del programa.

	
	En el documento de “Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006” (Doc 3.2.4) (Carpeta 3.2 Currículum) se menciona en la página 27 El balanceo de las asignaturas pertenecientes al programa en base a áreas del conocimiento

Área del conocimiento:    Ciencias naturales y    

                                         exactas aplicadas

Número de asignaturas:       

Corresponden al:                  30%
	Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006.
	Cumple 
	
	

	d
	En el plan de estudios deberán incluirse contenidos de ciencias sociales y humanísticas (Ej. filosofía, antropología, administración, economía, sociología, ética, etc.) que habrán de guardar un balance adecuado entre éstas áreas, para que no sean cursos desvinculados de la producción agropecuaria. Comprenderán 10% del programa.

	
	En el documento de “Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006” (Doc 3.2.4) (Carpeta 3.2 Currículum) se menciona en la página 27 El balanceo de las asignaturas pertenecientes al programa en base a áreas del conocimiento

Área del conocimiento:    Ciencias sociales y 

                                         humanísticas 

Número de asignaturas:      

Corresponden al:                 10%
	Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006.
	Cumple 
	
	

	e
	En el plan de estudios deben incluirse otros contenidos (Ej. informática, idiomas, formación de emprendedores, etc.) para complementar la formación según las necesidades del mercado. Comprenderán como mínimo el  5% de programa.

	
	En el documento de “Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006” (Doc 3.2.4) (Carpeta 3.2 Currículum) se menciona en la página 27 El balanceo de las asignaturas pertenecientes al programa en base a áreas del conocimiento

Área del conocimiento:       Otros contenidos

Número de asignaturas:      

Corresponden al:                 5%
	Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006.
	Cumple 
	
	

	13
	El programa académico debe contar con la totalidad de los programas analíticos de los cursos previstos en el plan de estudios y éstos han de contener y describir claramente: objetivos generales, contenidos, actividades de enseñanza y aprendizaje, bibliografía actualizada, formas de evaluación, recursos necesarios, cronograma de actividades e indicaciones especiales.


	ESE
	El programa cuenta con la totalidad de los programas analíticos del plan de estudios en el “Catálogo de Programas Analíticos Para el Programa de Ingeniero en Ciencia y tecnología de Alimentos” (Doc 3.2.9) (Carpeta Currículum). Su elaboración se realizó con base a la plantilla para la elaboración de programas analíticos proporcionado por el Departamento de Desarrollo Curricular de la Institución que incluye datos como:

Fecha de elaboración

Nombre de la materia

Clave

Departamento que la imparte

Horas teoría

Horas práctica

Número de créditos

Carreras en las que se imparte

Prerrequisito

Objetivo general

Objetivo específico

Temario

Procedimiento de enseñanza

Evaluación

Bibliografía

Dichos programas no incluyen:

Recursos necesarios

Cronogramas de actividades

Indicadores especiales
	Catalogo de Programas Analíticos Para el Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos
	Cumple parcialmente
	
	

	14
	Los programas analíticos no repetirán contenidos y deberán ser congruentes con los enunciados del perfil. El programa debe contar con una matriz analítica de coherencia (mapa curricular).

	ESE
	Los contenidos de los programas analíticos no se repiten, lo cual puede ser verificado en el “Catalogo de Programas Analíticos Para el Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos (Doc. 3.2.9) (Carpeta 3.2 Currículum).
	Catalogo de Programas Analíticos Para el Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos
	Cumple
	
	

	15
	Los cursos teórico-prácticos en su conjunto deben considerar un mínimo del  40 % en la práctica, considerando actividades dentro del campus, en laboratorios y/o talleres, o fuera del campus educativo, en las comunidades rurales y con productores.


	ESE
	Dependiendo de los requerimientos de cada uno de los cursos, se plasma también la necesidad de su quehacer práctico, teniendo en el Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos, cursos que son 100 por ciento teóricos, y unos que son 100 por ciento prácticos presentándose en general lo siguiente: (Página 30 y 31 de la “Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006”(Doc. 3.2.4) (Carpeta 3.2 Currículum)

Distribución de horas teoría – práctica

Número de cursos

Por ciento

5-0

2-3

3-2

2-2

1-4

3-0

0-4

0-3
7
2
42
0
5
5
1
1
11.11
3.17
66.66
0.00
7.93
7.93
1.58
1.58
Del cuadro anterior es posible apreciar que 42 de los cursos del Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos corresponden a la modalidad teórico–práctico referido en este indicador como un 40.00% mínimo, teniéndose un 66.66%.
	Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006.
	Cumple
	
	

	16
	Para la enseñanza práctica el programa debe considerar diversas modalidades organizadas, amplias y sistemáticas, procurando la gradualidad en el acercamiento al objeto de aprendizaje y la necesaria diversificación de experiencias, de acuerdo con el  perfil del futuro graduado.
	ESE
	Dentro del programa académico, se tienen diversas modalidades para la enseñanza práctica que esta en función de los objetivos y naturaleza de cada materia que incluye prácticas, entre las cuales se ubican prácticas en laboratorio, trabajos en campo fuera de la Universidad, viajes de estancia.
	Manuales de prácticas


	Cumple
	
	

	17
	El programa académico debe prever diferentes mecanismos y periodos de evaluación que en conjunto, constituyan un sistema que cubra las diferentes facetas del proceso de aprendizaje. El sistema de evaluación debe permitir la asignación de una calificación a los estudiantes, que corresponda al nivel de aprendizaje alcanzado.
	ESE
	El capitulo V del “Reglamento Académico Para Alumnos de Nivel Licenciatura”  (Doc. 3.2.7) (Página 8) (Carpeta 3.2 Currículum) se contempla lo referente a la evaluación: acreditación y promoción. Este capítulo considera la definición de evaluación, la escala de calificaciones, donde se explicita la calificación mínima aprobatoria que es de 7.0, y define las situaciones en que el alumno exenta o pierde derecho a exámenes.

Las oportunidades para acreditar una materia son: Evaluación ordinaria y una extraordinaria.

Además y con base en el “Reglamento Académico Para Alumnos de Nivel Licenciatura” (Doc. 3.2.7), en cada programa analítico de las materias que conforman el plan de estudios, se describen las formas de evaluar para acreditar el curso.
	Reglamento Académico Para Alumnos de Nivel Licenciatura
	Cumple
	
	

	18
	Por lo menos cada cinco años debe realizarse una evaluación integral y en su caso, una actualización del plan, donde participen al menos una instancia colegiada, los egresados, los productores, los empleadores y un asesor externo.


	ESE
	Se realizó la Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de en el mes de Agosto del 2006, apoyándose en el documento de Procedimiento para la actualización de la curricula de programas docentes del nivel licenciatura de la UAAAN, del 2003, consultando además asesores externos mediante aplicación y análisis de estudios de demandas de profesionales del área.
	
	Cumple
	
	


3.3. Alumnos
	No.
	INDICADOR
	ESE-NEC-

DES
	DESCRIPCION Y ANÁLISIS 

ORGANIZACIÓN
	FUENTES DE INFORMACION
	AUTO-EVAL
	CALIFI-CACION
	OBSERVAICIONES DEL EVALUADOR

	1
	Todos los aspirantes a ingresar deberán presentar un examen de selección y/o admisión, cuyos resultados deberán usarse como indicadores de diagnóstico del perfil de ingreso.
	ESE
	Para lo antes citado se recurre a lo que marca la normatividad Universitaria en el “Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura” (Doc. 3.3.1), Capitulo II; que dice todos los aspirantes a ingresar a la Universidad deberán de presentar un examen de selección que evalúa tres elementos (comprensión, psicométrico y conocimientos generales). 
Dichos resultados (Doc. 3.3.17) han sido evaluados por la academia interdisciplinaria (Doc. 3.3.21), y han servido de diagnostico para establecer el perfil de ingreso planteado en el docuemento de Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006.
	Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura
Resultados y evaluación de los exámenes de selección.

	Cumple
	
	

	2
	El programa académico debe tener y aplicar la reglamentación para el ingreso y la permanencia de los estudiantes, exámenes, titulación, sanciones disciplinarias, etcétera.


	ESE
	El “Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura” (Doc. 3.3.1) Aprobado por el H. Consejo Universitario en Junio 1999 regula lo referente al ingreso, permanencia, exámenes, titulación y sanciones disciplinarias de los alumnos.
	Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura
	Cumple
	
	

	3
	El programa académico debe contar con una reglamentación que fundamente y haga explícitos claramente los requisitos, las opciones, y el tiempo máximo para titularse después de cubrir los créditos y/o materias del plan de estudios.


	ESE
	En el capítulo X del “Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura” (Doc. 3.3.1) se tratan los aspectos relacionados con la titulación y menciona en el artículo 83º la definición de la titulación. El artículo 84º trata de los requisitos para titularse el artículo 85º menciona las opciones que tiene un pasante para titularse. El artículo 86º menciona lo referente al comité asesor, el artículo 87º trata sobre el jurado examinador. El artículo 88º se menciona la propuesta del jurado examinador. El artículo 89º trata sobre los dictámenes del examen profesional.

Por otro lado, en el oficio DD*098/03 (Doc. 3.3.2) enviado por la Dirección de Docencia donde se menciona: “Que se incluya en el Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura como Opción de Titulación al Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL) del CENEVAL”.

Además existe la “Propuesta de actualización del Reglamento Académico para Alumnos de nivel Licenciatura” (Doc 3.3.3) turnado al H. Consejo Universitario para su análisis el 16 de Agosto del 2005, en el que se menciona en el Artículo 84 que: En caso de haber transcurrido mas de cinco años posteriores a la fecha de terminación de sus estudios en la Universidad, el pasante deberá cubrir 100 horas de actualización disciplinaria en su área de formación Carpeta 3.3.- Alumnos.
	Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura

Oficio DD*098/03

Propuesta de Modificación del Reglamento Académico para Alumnos de Licenciatura
	Cumple
	
	

	4
	Al menos el 50% de egresados del programa en los últimos cinco años, deberán estar titulados.
	ESE
	Haciendo un análisis de la información enviada por el Encargado del Área de Egresados en Oficio 092/06 (Doc 3.3.4) (Carpeta 3.3.- Alumnos) se tiene que han egresado del 2001, la cual fue la primera generación, al 2005 un total de 95 alumnos de los cuales 54 están titulados con alguna de las diversas opciones (cursos, monografías, tesis y CENEVAL), lo que representa el 56.58% de los egresados titulados de la carrera de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos. 
	Oficio *092/06
	Cumple
	
	

	5
	El programa académico debe contar con el expediente debidamente integrado y actualizado de todos los estudiantes registrados, el cual debe incluir la documentación desde su inscripción hasta el momento en que se lleve a cabo la evaluación para la acreditación. Debe contar también con normas que regulen su disponibilidad y procedimientos explícitos para su acceso.


	ESE
	De acuerdo al oficio SL*0013/06 (Doc. 3.3.5) enviado por la Subdirección de Licenciatura, se menciona que en el departamento de control escolar se encuentran debidamente ordenados los expedientes de los alumnos de licenciatura, dado el carácter de confidencial y gran volumen de documentos, únicamente se encuentran en la carpeta 3.3.- Alumnos, el expediente completo de dos alumnos de nivel licenciatura de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos (Doc. 3.3.6.1 y 3.3.6.2).

Para regular la disponibilidad de los expedientes existe el “Manual de Procedimientos Identificados Para la Obtención de Información en la Subdirección de Licenciatura (Doc. 3.3.7)
	Oficio SL *0013/06

Expediente de  dos alumnos de nivel licenciatura de la carrera de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos.

Cardex de cada alumno.

Manual de Procedimientos Identificados Para la Obtención de Información en la Subdirección de Licenciatura.
	Cumple
	
	

	6
	El programa académico debe contar con estadísticas sistematizadas de los últimos diez años, sobre: demanda, matrícula, deserción, reprobación, rezago escolar, asistencia de alumnos, calificación promedio por generación, por asignatura y totales, de la masa de estudiantes, titulación.


	ESE
	El programa cuenta con la información de :

Relación de alumnos graduados y su promedio de generación del Programa de la carrera de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos, desde su inició.

Relación de rezago académico y número de alumnos graduados, número de alumnos inscritos de nuevo ingreso.

Relación de solicitud de ingreso (demanda) y aceptación (inscritos). 

Número alumnos inscritos en nivel licenciatura por ciclos escolares, indicando su situación académica (Regular ó irregular).

Bajas generadas en los diferentes ciclos escolares desde su creación.

Información proporcionada por la Subdirección de Licenciatura a través del oficio SL*0015/06 (Doc. 3.3.8).


	Relacion de alumnos de nuevo ingreso del nivel licenciatura de  la carrera de ICTA

Oficio SL*0015/06
	Cumple
	
	

	7
	El programa académico debe ofrecer varias opciones de titulación, pero es necesario garantizar que el alumno realice un trabajo de investigación en alguna etapa de su formación, haciendo explícito este aspecto formativo en el perfil del graduado y aun  cuando la titulación no sea por vía de tesis profesional.


	ESE
	En el artículo 85º del “Reglamento Académico Para Alumnos Del Nivel Licenciatura”(Doc. 3.3.1), aprobado por el H. Consejo Universitario en 1995, (Carpeta 3.3.- Alumnos) esta estipulado que: “Para el proceso de titulación el pasante de licenciatura deberá demostrar su capacidad profesional al cumplir íntegramente con una de las opciones que a continuación se describen”:

Tesis, Trabajo de observación, una memoria de los trabajos realizados (Tesina),  monografía, dos cursos de nivel postgrado  o promedio general de 9.5 o mayor.

Además se asegura la formación en investigación a través de la materia Seminario con clave NUA-458 en la cual es requisito la presentación de un proyecto de investigación (Doc. 3.3.15), así como las materias de Diseños Experimentales (DEC-430), donde el alumno podrá formular de manera lógica y coherente problemas y objetivos de investigación científica, así como las materias de Formulación y Evaluación de Proyectos (ADM-459) y Diseño de Plantas (MAQ-450), en donde se incursiona en el desarrollo del pensamiento científico.
Por otro lado, en el oficio DD*098/03 (Doc. 3.3.2) enviado por la Dirección de Docencia donde se menciona: “Que se incluya en el reglamento académico para alumnos de nivel licenciatura como opción de titulación al Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL) del CENEVAL”.
	Reglamento Académico para Alumnos del Nivel Licenciatura

Programa analítico del curso Seminario (NUA-458), Diseños Experimentales (DEC-430),  y Formulación y Evaluación de Proyectos (ADM-459).

Oficio DD*098/03
	Cumple
	
	

	8
	El programa académico debe realizar acciones de apoyo a los estudiantes rezagados (irregulares).


	NEC
	Los alumnos rezagados (regulares o no) reciben atención mediante cursos de verano e invierno, así como el apoyo para cursar simultáneamente dos materias, de las cuales una es pre-requisito de la otra. Además se apoya a los mencionados estudiantes, con la apertura de grupos especiales, lo anterior se puede constatar con una serie de oficios girados al Jefe de Departamento de Desarrollo Curricular (Doc 3.3.9), al Jefe del Departamento de Control Escolar y a otras Jefaturas de Programa.
Se cuenta con el documento “lineamientos para la recuperación de alumnos con problemas de rezago escolar y adelanto de materias”, donde se explicitan los mecanismos para dichos propósitos (3.3.16).
	Oficios de apertura de cursos girados al Jefe del Departamento de Desarrollo Curricular, y al Jefe del Departamento de Control Escolar.
Documento lineamientos para la recuperación de alumnos con problemas de rezago escolar y adelanto de materias.
	Cumple
	
	

	9
	El programa académico debe contar con políticas y mecanismos explícitos para estimular a los buenos estudiantes.


	NEC
	La política y mecanismo explicito para estimular a los buenos estudiantes del Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos es el que otorga la Universidad en base al reglamento de Becas (Doc. 3.3.10), aprobado el 25 de Agosto de 1982 por el H. Consejo Universitario. Existe, además, un reconocimiento público por las autoridades de la Universidad para los promedios mas altos de los alumnos por programa en la ceremonia de graduación. 
Los alumnos con un promedio general no menor a 9.0 que no hayan reprobado ninguna materia, y no tengan en su expediente ningún reporte de mala conducta pueden ser merecedores de mención honorífica; sí además de lo anterior presentan un trabajo de tesis y su disertación sea considerada a nivel de excelencia a juicio del jurado examinador (Artículo 89 Del Reglamento Académico Para Alumnos de Licenciatura (Doc. 3.3.1)).

Además de las anteriormente citadas se contó hasta Diciembre del 2005 con la participación de estudiantes de ICTA, en el programa administrado por el COECyt (Consejo Estatal de Ciencia y Tecnología), para Becas Tesis a nivel licenciatura, las cuales son otorgadas en base a promedio y proyecto de Investigación, “Tesis”, de momento el programa no se encuentra en funciones, (Documento 3.3.22).
	Reglamento de Becas 

Reglamento Académico Para Alumnos de Nivel Licenciatura
Relación de alumnos de ICTA beneficiados con becas Tesis COECyT.
	Cumple
	
	

	10
	En  cada generación la deserción durante los dos primeros semestres no deberá ser mayor al 30 %.
	NEC
	En el programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos, la deserción no sobrepasa al 30% en los dos primeros semestres y esto puede ser corroborado con las estadísticas presentadas por la Subdirección de Licenciatura (Oficio SL*0015/06) (Doc. 3.3.8). Carpeta 3.3.- Alumnos. 
	Oficio SL*0015/06
	Cumple
	
	

	11
	El programa académico debe contar con un sistema de becas y el reglamento correspondiente para su asignación.
	NEC
	La Universidad cuenta con el Proyecto de Reglamento de Becas y Prestamos de la U.A.A.A.N. (Doc. 3.3.10) de Mayo 1982. Este documento contiene trece capítulos, en los cuales se muestra la información general para la obtención de este estímulo para estos alumnos.
Se cuenta también con la posibilidad de acceder al sistema de Becas PRONABES, otorgadas por el gobierno Federal para alumnos que cumplan con los requisitos establecidos (Doc. 3.3.23), dentro de dicho programa se encuentran beneficiados estudiantes del Programa Docente de Ingeniero en Ciencia y tecnología de Alimentos (Doc 3.3.24). 

	Proyecto de Reglamento de Becas y Prestamos de la U.A.A.A.N.
Reglamento para acceder a becas Pronabes.

Relación de estudiantes de ICTA beneficiados con becas PRONABES
	Cumple
	
	

	12
	La asistencia de los estudiantes a clases y prácticas debe ser como mínimo de 80 %. Los profesores deberán llevar un registro de asistencia de sus alumnos.
	NEC
	El artículo 48 del Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura (Doc. 3.3.1) se establece que: “para tener derecho a evaluación ordinaria, el alumno deberá cubrir por lo menos el 85 por  ciento de asistencia al curso; y para tener derecho a extraordinario deberá haber cubierto un mínimo de 80 por ciento de asistencia. El incumplimiento de este requisito obligará al alumno a recursar la materia.

En el departamento de Control Escolar se tienen las hojas de control de asistencia (Doc. 3.3.11) que entregan los maestros al término de cada semestre.
	Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura

Hojas de Control de Asistencia
	Cumple
	
	

	13
	El programa académico debe contar al menos con los siguientes servicios claramente instituidos: orientación y tutoría, asesoría académica y bolsa de trabajo efectiva.
	DES
	El programa académico se guía con el documento “Formación para Jefes y Academias del Programa Docente (Doc. 3.3.12) de 1999, donde se presenta el proceso de asesorías y tutorías que comprende nombramiento de tutores, asesores, funciones del tutor asesor, carga académica y procedimiento y seguimiento de la tutoría-asesoría. 

A cada alumno del programa de  Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos se le asigna un tutor, que es el que lo orientará en el transcurso del mismo. En la carpeta 3.3.- Alumnos se muestra una relación de profesores del programa y los alumnos que son asesorados por los mismos (Doc 3.3.13).
Además se cuenta con la Propuesta del “Programa Institucional de Tutorías”   por parte del Departamento de Formación e Investigación Educativa (Doc. 3.3.26).
De momento no se cuenta con una bolsa de trabajo formal, mas sin embargo se cuenta con contactos empleadores, que solicitan profesionistas en el ramo, vía departamento de egresados.
	Formación para Jefes y Academias de Programa Docente.

Lista de asignación de tutores
Propuesta del “Programa Institucional de Tutorías”
	Cumple parcialmente
	
	

	14
	Como máximo, un 10% de los estudiantes acreditará sus asignaturas con la calificación mínima reglamentaria de la institución.


	DES
	Haciendo un análisis de la relación enviada por la Subdirección de Licenciatura de “Alumnos Inscritos en el Ciclo Escolar Agosto-Diciembre 2005” (Doc 3.3.8), se tiene que el total de alumnos del programa de ICTA son 155, de los cuales el 0.65% tienen un promedio mayor a 9.5, el 15.48% esta entre 9.0-9.4, el 28.39% tienen un promedio entre 8.5 y 8.9, el 41.94% tiene un promedio entre 8.0 y 8.4, el 12.26% tiene un promedio de 7.5 a 7.9  mientras que el 1.29% tiene un promedio general entre 7.00 y 7.4. Carpeta 7.3.- Alumnos.


	Alumnos inscritos en el ciclo escolar Agosto-Diciembre 2005

	Cumple
	
	

	15
	Los grupos deben tener un máximo de 30 alumnos.


	DES
	Los grupos con más de 30 alumnos son en lo general de orientación básica en los primeros semestres para todos los programas. En niveles de profesionalización no es común que se tengan grupos mayores de 30 alumnos.

En el oficio No DA*315 (Doc 3.3.14) del 27 de Julio de 1995, enviado por la Dirección Académica a la Subdirección de Licenciatura, se mencionan los criterios para la creación de nuevos grupos para las carreras re estructuradas y entre ellos dice: “Diez alumnos mínimos por sección y preferentemente 30 alumnos como máximo.
	Alumnos inscritos en el ciclo escolar Agosto-Diciembre del 2005.

Oficio No. DA* 315.
Relación por semestre del numero de alumnos por grupo en el Programa docente de  ICTA
	Cumple
	
	

	16
	Al menos el 80% de los alumnos deben cursar su carrera tal y como está estipulado en el plan de estudios (alumnos regulares).


	DES
	El 94.89 por ciento, de los alumnos inscritos en el programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos cursa su carrera tal y como está estipulado en el Plan de Estudios debido a que el Plan de Estudios se lleva en forma de créditos, los alumnos del programa, pueden terminar la totalidad de los créditos entre 8 y 11 semestres (Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006 (Doc. 3.3.27)), siendo lo más común terminar en 9, teniendo que de 98 egresados 93 concluyeron sus estudios en este rango de tiempo, de acuerdo a la información proporcionada por la Subdirección de Licenciatura (Doc. 3.3.8).

La Subdirección de Licenciatura de la UAAAN, reporta una relación de situación académica (Doc 3.3.8) por semestre desde Enero-Junio de 1998 a Agosto-Diciembre del 2005 de los alumnos inscritos en el programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos. Un análisis de esta información reporta un rango de alumnos regulares del 28% al 77% con un promedio de 65.06%. 
	Alumnos inscritos a nivel licenciatura
Propuesta para la actualización del Programa Docente de ICTA de Agosto del 2006.
	Cumple parcialmente
	
	

	17
	La organización estudiantil debe tener claros sus propósitos y sus acciones deberán ser acordes con los objetivos de la institución. Debe promover actividades académicas y culturales extracurriculares, complementarias a las del programa, trabajar en un marco de respeto y colaboración con las autoridades.


	DES
	Es la Sociedad de Alumnos, la organización estudiantil de la Universidad, la cual es elegida por votación entre los mismos alumnos (3.3.18), teniendo cada sociedad su plan de trabajo, el cual, esta acorde con los objetivos de la Universidad (3.3.19).

Existen también las organizaciones de los Estados, las cuales organizan actividades académicas y culturales dentro de la Universidad (3.3.20).
	Convocatoria para integrar mesa directiva de la sociedad de alumnos 2006-2007

Propuestas de trabajo de la  sociedad de alumnos

Relación de asociaciones estudiantiles de estados. 

	Cumple
	
	


3.4. Profesores

	No.
	INDICADOR
	ESE-NEC-

DES
	DESCRIPCION Y ANÁLISIS 

ORGANIZACIÓN
	FUENTES DE INFORMACIÓN
	AUTO-EVAL
	CALIFI-CACION
	OBSERVAICIONES DEL EVALUADOR

	1


	El programa académico debe contar con información actualizada, confiable y disponible sobre los diferentes aspectos que tienen que ver con el personal académico (antecedentes académicos, curriculum, desempeño en la institución, contribución a la profesión, etcétera). Asimismo, debe contar con el expediente actualizado de cada uno de los profesores del programa.
	ESE
	La información referente al aspecto laboral se encuentra en el expediente de cada profesor que están bajo el resguardo del Departamento de Recursos Humanos y la disponibilidad de los expedientes esta a cargo del Jefe del mismo Departamento.

El Programa Docente de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos cuenta con un expediente actualizado (Doc. 3.4.1) de cada uno de los profesores que participan en el programa, con información referente a su quehacer académico,

Se cuenta además con la información del que hacer de cada profesor en archivos electrónicos disponibles en la página de la Universidad en lo referente a la evaluación del Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente PEDPD.
	Sección de curriculums de personal que participa en el programa de ICTA
	Cumple
	
	

	2
	Todas las asignaturas profesionalizantes o de ejercicio profesional directo deben ser impartidas por agrónomos, ingenieros agrónomos con la especialidad en particular, o bien, por profesionistas que demuestren las capacidades necesarias para ello.
	ESE
	Las asignaturas profesionalizantes de las áreas de: Procesamiento y Conservación de Alimentos, Taller de Análisis de Alimentos, Evaluación Sensorial, Bioquímica de Alimentos, Lactología e Industrialización de la Leche, Industrialización. De Frutas y Hortalizas, Industrialización de la Carne, Embutidos, Productos Marinos, Elaboración de quesos, Toxicología se imparten en los últimos semestres de la carrera (Mapa Curricular de ICTA, Doc. 3.4.2), y estas son impartidas por personal calificado que cuenta con una amplia trayectoria. Lo que puede ser observado en las cargas académicas (Doc 3.4.3) del programa de ICTA de los últimos años y corroborado en la sección de currículums de profesores.
	Mapa curricular de ICTA

Cargas académicas de los años 2004, 2005.

Sección de curriculums de personal que participa en el programa de ICTA
	Cumple
	
	

	3
	El programa académico –institución- debe contar con procedimientos claros y bien definidos en cuanto al ingreso, promoción, estímulos y permanencia del profesorado y en la estructuración de éstos deben haber participado cuerpos colegiados.


	ESE
	En el Contrato Colectivo de Trabajo de Sindicato Único de Trabajadores Académicos de la UAAAN (Doc 3.4.4), se hace mención en el Capitulo III lo referente al ingreso, permanencia y promoción del personal académico.
Estos mismos aspectos son tratados en el estatuto Universitario en el Capitulo 2 

Articulo 16
En el caso de estímulos, la Universidad cuenta con el Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente (Doc. 3.4.9).

Por otro lado, existe un proyecto de reglamento de reconocimientos y estímulos (Doc 3.4.5), realizado por la Subdirección de Planeación y Evaluación, en Junio  1998.
	Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Único de Trabajadores Académicos de la UAAAN

Convocatoria al PEDPD 
Proyecto de Reglamento de Reconocimientos y Estímulos.

Estatuto Universitario.
	Cumple
	
	

	4
	El programa académico debe contar con mecanismos adecuados y expeditos para verificar el cumplimiento de las responsabilidades cotidianas de los profesores (docencia, investigación,  extensión y/o vinculación). Se debe contar con la documentación de estos sistemas y los registros correspondientes.


	ESE
	Actividades docentes: Existe la disposición oficial para verificar el cumplimiento de las actividades docentes en el aula y en los laboratorios desde el año de 1989,. Tal disposición fue emitida por la Secretaria General de la Universidad a través del oficio SG*0336 (Doc. 3.4.6) a los coordinadores de división y de estos a todos los profesores. La instancia encargada del control de asistencia de los profesores a las aulas es prefectura, dependiente del Departamento de Control Escolar, el cual emite constancia de dicho cumplimiento (Doc. 3.4.7),  y la sanción económica se reporta por el Departamento de Recursos Humanos (Manual General de organización p. 35 y 121, (Doc. 3.4.8)).
Actividades de Investigación: La instancias para verificar el cumplimiento de los  mecanismos, en reglamento, políticas y disposiciones generales establecido para la realización y ejecución de los proyectos de investigación es la Subdirección de programación y evaluación de la Dirección de investigación, según el Manual de organización p. 49-60 (Doc. 3.4.8)

Actividades de Extensión y/o Vinculación: La instancia responsable de verificar el cumplimiento de las políticas, lineamientos y disposiciones para las actividades de difusión cultural científica y Tecnológica es la Dirección de Comunicación a través de sus instancias p. 63 y 65 (Doc. 3.4.8).


	Oficio SG*0336 del 16 de Marzo 1989.

Constancia de asistencia de profesores por Dpto. Control Escolar

Manual general de organización

	Cumple
	
	

	5
	El programa académico debe tener mecanismos específicos, elaborados con la participación de cuerpos colegiados, para realizar una evaluación de todo el personal académico, por lo menos cada tres años.
	ESE
	En la UAAAN año con año se realiza la convocatoria a todos los profesores investigadores que deseen participar en el Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente (Doc 3.4.9), la cual actúa como una evaluación del personal académico.

Por otra parte el Departamento de Investigación Educativa, se encarga de llevar una evaluación de profesores (Resultado de la Evaluación Docente Doc 3.4.10), cada semestre y esta evaluación la contestan los alumnos vía internet, luego de procesar la información se entrega el resultado a cada profesor.
	Documento de Estímulos al Desempeño del Personal Docente

Resultados de la evaluación docente.
	Cumple
	
	

	6
	Todos los profesores de tiempo completo deben haber participado anualmente por lo menos en un curso de actualización profesional o de docencia, o bien, en congresos de su especialidad en calidad de ponente.
	ESE
	Haciendo un análisis de los expedientes académicos de los profesores de tiempo completo del Programa Docente de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos se encuentra que estos han asistido a cursos de actualización profesional o de docencia o bien, en congresos de su especialidad en calidad de ponente.
	Sección de currículums de personal que participan en el Programa Docente de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos.

	Cumple
	
	

	7
	Al menos el 25% de los profesores por horas (asignatura) deben participar anualmente por lo menos en un curso de actualización profesional o de docencia o en congresos de su especialidad como participante.
	ESE
	Haciendo un análisis de los expedientes académicos de los profesores de tiempo completo del Programa Docente de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos se encuentra que estos han asistido a cursos de actualización profesional o de docencia o bien, en congresos de su especialidad en calidad de ponente.
	Expedientes

	Cumple
	
	

	8
	El programa académico debe tener políticas, normas y procedimientos claros y de dominio público para la realización de estudios de posgrado, estancias, año sabático, formación de nuevos docentes, de reemplazos, etcétera.


	ESE
	El Reglamento De Licencias para Realizar Estudios de Postgrado (Doc 3.4.11) para el Personal Académico de la UAAAN establece los requisitos y procedimientos que debe cumplir el personal académico de la Universidad para disfrutar una licencia con el objeto de efectuar estudios de postgrado, cuando haya obtenido de una Institución pública o privada, nacional o extranjera o de la misma Universidad, beca para ello.

El Reglamento del Periodo Sabático para el Personal Académico de la UAAAN (Doc. 3.4.12) establece que el periodo sabático es el tiempo durante el cual el maestro investigador de tiempo completo contratado por tiempo indeterminado se ausenta de la Universidad para realizar un programa de trabajo de superación académica (docencia, investigación o desarrollo) que beneficie tanto al maestro como a la Universidad.

En el Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Único de Trabajadores Académicos de la UAAAN (Doc 3.4.4), se trata en el Capítulo III, lo referente al ingreso, permanencia y promoción del personal académico, mientras que en el Capítulo XI, se trata lo relacionado a la capacitación y adiestramiento.

	Reglamento de Licencias para Realizar Estudios de Postgrado para el Personal Académico de la UAAAN.

Reglamento del Periodo Sabático para el Personal Académico de la UAAAN.

Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Único de Trabajadores Académicos de la UAAAN.
	Cumple
	
	

	9
	Al menos 30% de los académicos de tiempo completo, deben participar en las líneas de investigación registradas y aprobadas por los cuerpos colegiados.
	NEC
	En el oficio DI*0664/05 (Doc. 3.4.13), del 04 de Mayo del 2005 enviado por la Dirección de Investigación se menciona el listado de proyectos de investigación de los últimos 5 años, los cuales son parte de líneas de investigación existentes y pertinentes al programa docente en donde la totalidad de los académicos de tiempo completo participan como responsables y/o colaboradores.
	Oficio DI* 0664-05

Actas de Reuniones de academia para la definición de líneas de investigación.
	Cumple
	
	

	10
	Entre el 40% y 50 % de las horas del programa académico deberá ser impartido por profesores de tiempo completo.


	NEC
	De acuerdo al Cuadro 2 “Información del Personal Académico” se tiene que solo dos materias,  del total de la carga ofertada, son impartidas por profesores de medio tiempo, y el resto, por profesores de tiempo completo.

	Cuadro 2

Información del Personal Académico del Programa Docente de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos
	Cumple
	
	

	11
	Al menos 40% de los profesores del programa académico deben ser de tiempo completo.


	NEC
	De acuerdo al cuadro 2 “Información del Personal Académico” se tiene que solo se cuenta con un profesor de medio tiempo y que 40 de los 41 profesores del programa docente son de tiempo completo, lo que representa el 97.56% .
	Cuadro 2

Información del Personal Académico del Programa Docente de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos
	Cumple
	
	

	12
	El programa académico debe evaluar al menos una vez al año los resultados de la superación pedagógica (formación docente) y de la actualización profesional.
	NEC
	La evaluación de los resultados de la superación pedagógica corresponde a la Dirección de Docencia, a través del Departamento de Formación e Investigación Educativa por medio de la evaluación que los alumnos realizan semestralmente de sus profesores. (Resultados de la evaluación docente Doc 3.4.10), dichos resultados son evaluados por la citada área y los datos generados son enviados a los Coordinadores de División, Jefes de Departamento y de Programa Docente para que los hagan conocer a los profesores evaluados y se tomen las mediadas pertinentes, ya sea el exhorto a continuar con las labores bien realizadas o a la solicitud vía Departamento en cuestión  para la programación de cursos que apoyen al mejor desempeño del docente (Doc 3.4.13)
De igual manera, mediante la evaluación realizada a todos los profesores investigadores que participan en el Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente (Doc 3.4.14), se generan resultados en función a los indicadores antes citados.
	Resultados de la Evaluación Docente.
Oficio de envio de resultados de la evaluacion docente
	Cumple
	
	

	13
	El porcentaje de tiempo de permanencia de los profesores en la institución y su asistencia a clases debe ser de más del 80% en ambos casos. Deberán existir registros de dicha asistencia y estadísticas.


	NEC
	En lo tocante a la asistencia a clase, es el área de prefectura la encargada de llevar a cabo dicho registro, y como se puede apreciar, las asistencia de los maestros del programa es mayor al 80% (Doc. 3.4.7).
En lo referente a la permanencia de los profesores en la Institución esta, se encuentra a cargo del Jefe de Departamento quien notifica a el Departamento de Recursos Humanos el incumplimiento de dicho factor, lo cual queda asentado en su expediente personal, del cual es posible apreciar que los profesores participantes en el Programa de ICTA cumplen con dicho lineamiento.
	Constancia de asistencia de profesores por Dpto. Control Escolar
Expedientes personales de los profesores que se encuentra en el Departamento de Recursos Humanos.
	Cumple
	
	

	14
	Por lo menos el 70% de la planta académica debe tener estudios de postgrado (especialidad, maestría y doctorado) y haber obtenido los grados correspondientes.
	NEC
	Como se puede observar en el Cuadro 2 “Información del Personal Académico del Programa de ICTA”, 31 de 41 profesores cuentan con postgrado o estudios de especialidad, lo que constituye, el 75.61 por ciento de los profesores.


	Cuadro 2

Información del Personal Académico del Programa Docente de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos
	Cumple 
	
	

	15
	La planta académica debe promediar al menos tres años de experiencia directa con productores agropecuarios y/o empleadores -no en educación-.
	NEC
	La planta académica dedicada de tiempo completo al programa docente promedia al menos  tres años de experiencia con productores y/o empleadores, a través de diferentes actividades realizadas con los mismos, lo anterior puede ser corroborado en los expedientes de los profesores (Doc 3.4.1) o en entrevista directa con ellos.


	Expedientes de los profesores
	No Cumple
	
	

	16
	El programa académico debe tener en promedio una distribución de las actividades de los profesores de tiempo completo como sigue: 10 horas a docencia, 15 horas a asesoría, tutorías y otras actividades y 15 horas a investigación.  O bien la distribución de horas que establece el criterio para el perfil PROMEP. o bien demostrar equilibrio en la atención a sus funciones sustantivas y adjetivas particulares.
	NEC
	En base a la información del Cuadro 2 “Información del Personal Académico del Programa de ICTA”, se tiene que el promedio de horas dedicadas a la docencia es de 18 horas, mientras que para investigación –vinculación es de 12 horas, y para la realización de otras actividades se presenta y promedio de 10 horas. El balance de horas se inclina a la docencia debido a la poca cantidad de personal especialista en el área requerida.
	Cuadro 2

Información del Personal Académico del Programa Docente de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos.
	Cumple parcialmente
	
	

	17
	Al menos el 80% de los profesores de tiempo completo deben participar en algún programa de estímulos a la productividad (becas al desempeño académico, sistema nacional de investigadores, y otros).
	NEC
	De los cinco maestros que participan activamente en el Programa Docente de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos, cuatro se encuentran en el Programa de Estimulo al Desempeño del Personal Docente, lo que representa un 80%, el maestro restante cumple con la puntuación requerida y no forma parte del mismo debido a que no entregó carta solicitud, (Relación de Profesores en el PEDPD Doc 3.4.14). 
	Lista de profesores en el PEDPD
	Cumple
	
	

	18
	Los profesores deben tener la oportunidad de acudir a diferentes alternativas de superación académica.


	NEC
	La oportunidad de asistir a diferentes alternativas de superación académica esta pactado y garantizado en el Contrato Colectivo de Trabajo (Doc 3.4.4) del Sindicato Único de Trabajadores Académicos de la UAAAN .

Dentro de la organización de la UAAAN se tiene al Departamento de Desarrollo Del Personal Académico el cual apoya a las actividades de los docentes, para la realización de cursos, seminarios, congresos y demás eventos de carácter académico (Manual General de Organización Doc 3.4.8)


	Contrato Colectivo de Trabajo del SUTAUAAAN

Manual General De Organización
Oficio FIE/013  relación de cursos por Dpto. de Form. e Inv. Educativa
	Cumple
	
	

	19
	Todos los profesores (100%) deben presentar un programa y un informe semestral o anual de actividades.


	NEC
	Debido a la naturaleza de la Universidad, en este programa no se cuenta con un informe anual de actividades, sin embargo, el 83.33 por ciento de los profesores que participan de tiempo completo en el programa docente se encuentran en el Programa de Estímulos al Desempeño Académico, en donde se presenta dicho informe, como se puede apreciar en el listado oficial del PEDPD (Doc. 3.4.14) y en los expedientes personales de los profesores (Doc. 3.4.1) (Carpeta 4 Profesores). 

	Listado Oficial del PEDPD

Expediente de los profesores del programa
	Cumple parcialmente
	
	

	20
	De los profesores de tiempo completo con postgrado al menos uno de ellos, deberá  realizar estudios de mayor grado o bien estancias posdoctorales.
	DES
	Del personal que participa en el Programa Docente de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos, un profesor se encuentra actualmente realizando sus estudios de postgrado, a nivel doctorado. (Cartas de aceptación al programa de postgrado Doc 3.4.15).
	Cartas de Aceptación a los programas Académicos de Postgrado
	Cumple
	
	


3.5. Educación continua

	No.
	INDICADOR
	ESE-NEC-

DES
	DESCRIPCION Y ANÁLISIS 

ORGANIZACIÓN
	FUENTES DE INFORMACION
	AUTO-EVAL
	CALIFI-CACION
	OBSERVAICIONES DEL EVALUADOR

	1


	El programa académico o la institución deben tener dentro de su estructura orgánica, un área de educación continua, que considere la atención mediante un programa, a los profesionales del entorno, a los productores y a la propia institución. Los resultados del programa  deben de ser evaluados formal e integralmente.


	ESE
	La educación continua en la Universidad es realizada a través de la Dirección General Académica. El Departamento de Desarrollo del Personal Académico de la Dirección General Académica de la U.A.A.A.N. edita el Documento “Propuesta de  Educación Continua en la U.A.A.A.N.” (Doc 3.5.1) Carpeta 3.5.- Educación continua). Este documento presenta los lineamientos y disposiciones para fortalecer la vinculación a través de la educación continua. Está información se difunde en la página Web de la Universidad, en el vínculo de Dirección General Académica donde se muestra una liga hacia el sitio llamado “Vinculación a través de Educación Continua”, en el cual se muestra una serie de cursos, talleres y diplomados, ofrecidos por profesores de la Universidad. En la misma página se ofrecen formatos y lineamientos generales para este tipo de eventos, estos cursos van dirigidos al personal de la propia institución, productores, técnicos, y profesionistas de otras instituciones.


	Propuesta de  Educación Continua en la U.A.A.A.N.


	Cumple
	
	

	2
	El programa académico o la institución deben de llevar a cabo la promoción de las actividades de educación continua. 


	ESE
	La Dirección Académica cuenta con la programación de los eventos de Educación Continua y se difunden vía Internet en la página de la U.A.A.A.N., trípticos y otros medios impresos. 
	Página Web  de la UAAAN
	Cumple
	
	

	3
	Deberá contar con convenios y vínculos formales vigentes con los sectores público y privado para el desarrollo de programas de educación continua, los cuales deben cubrir las áreas de más demanda profesional.


	 NEC
	En la página http://www.uaaan.mx/RelExt/C_Nal_ Intls04.html, se muestra un resumen de algunos de los convenios firmados por la universidad, tanto para investigación como para educación continua.

      (Doc. 3.5.2) En los cuales participa activamente personal del programa Docente de ICTA los cuales son:
Convenio:

CIRENA

ALAMO

UANE

OLDS COLLAGE, Alberta, Canada.

	http://www.uaaan.mx/RelExt/C_ Nal_ Intls04.htmm.

Relación de convenios
	Cumple
	
	


3.6. Investigación

	No.
	INDICADOR
	ESE-NEC-

DES
	DESCRIPCION Y ANÁLISIS 

ORGANIZACIÓN
	FUENTES DE INFORMACION
	AUTO-EVAL
	CALIFI-CACION
	OBSERVAICIONES DEL EVALUADOR

	1
	Las políticas y normas operativas de la investigación, deben estar claramente definidas y documentadas.


	ESE
	Las políticas y normas operativas de la investigación están establecidas a nivel institucional en el Reglamento vigente de Investigación (Doc. 3.6.1) y el Manual para el Establecimiento de Programas de Investigación (Doc. 3.6.2) documentos aprobados por el H. Consejo Universitario.

Las políticas y normas de  operación  de la investigación de la Universidad se encuentran escritas en:

     http:// www.uaaan.mx/DirInv/index.html, existiendo también un marco de referencia de investigación (Doc. 3.6.3).


	Reglamento vigente de Investigación

Manual para el establecimiento de Programas de Investigación

Marco de referencia de investigación
	Cumple
	
	

	2
	Los programas y líneas de investigación deben estar registrados y aprobados ante el órgano colegiado  que corresponda, sus resultados habrán de ser verificables y sujetos a evaluaciones periódicas en los aspectos de financiamiento, productos, artículos, patentes, etcétera.
	ESE
	Los programas y Líneas de Investigación están registradas ante la Dirección de Investigación. (Doc. 3.6.4) y son evaluados y aprobados por un órgano Colegiado integrado por investigadores destacados y autoridades de la Dirección. La Dirección de Investigación aporta presupuesto como fondos concurrentes para su operación y (Doc. 3.6.5) tiene establecidos mecanismos de supervisión y evaluación técnica y financiera de los proyectos (Formato de supervisión y evaluación de proyectos de investigación (Doc. 3.6.10)).  

Actualmente se cuenta con cuatro líneas de investigación debidamente registrada, las cuales fueron primeramente analizadas y definidas en reuniones de academia (Doc. 3.6.11), para la posterior solicitud de su registro vía Jefatura Departamental (Doc. 3.6.12). 


	Reglamento vigente de Investigación
Minutas de Reuniones de Academia para definir Líneas de Investigación

Oficio de Solicitud de Registro de Líneas de Investigación

Oficio SPE*184/06 Registro de líneas de Investigación.

Convocatoria para presentar Proyectos de Investigación para el año 2006.
Formato de supervisión y evaluación de proyectos de investigación


	Cumple
	
	

	3
	El programa académico debe contar formalmente con proyectos específicos de investigación en los que participen profesores y alumnos.


	ESE
	El programa cuenta con proyectos específicos de investigación básica y aplicada (Doc. 3.6.4) en los que participan maestros del programa y alumnos como responsables y colaboradores, como se puede apreciar en el apéndice 6.5 se han generado:

Dos proyectos en el año 2002

Cinco proyectos en al año 2003

Cuatro proyectos en el año 2004

Tres Proyectos en el año 2005.

Todos ello se encuentran debidamente registrados ante la unidad correspondiente y reciben presupuesto de la Universidad a través de la Dirección de Investigación.
	Listado de profesores con proyectos de Investigación.
	Cumple
	
	

	4
	La pertinencia de las líneas de investigación (en relación con las demandas o necesidades de la sociedad –científico-tecnológicas y educacionales-), deben estar planteadas en su marco de referencia o en algún documento específico.
	ESE
	La pertinencia de las líneas de investigación se considera en el Plan de Mejoramiento Continuo de la Calidad del Programa Docente de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos de Agosto del 2006 en el cual se plantea la necesidad de la elaboración de un diagnostico sobre la pertinencia de las líneas de investigación relacionadas con las demandas o necesidades de la sociedad –científico tecnológicas y educacionales, ya que las líneas de investigación con que a la actualidad se cuenta tratan de responder, a lo antes citado en base a la capacidad del recurso humano con que se cuenta mas no sobre un diagnostico formal, como se propone en el documento antes citado. 
	Plan de Mejoramiento Continuo de la Calidad.
	No se Cumple
	
	

	5
	Las decisiones relacionadas con la investigación deben tomarse a través de cuerpos colegiados en donde participen los investigadores y los profesores.
	ESE
	A nivel Programa  Docente se cuenta con la Academia Interdisciplinaria constituida por profesores con similares intereses de docencia e investigación, en este cuerpo es en donde se toman las decisiones de la investigación que se lleva a cabo por parte de los profesores del programa. (Doc. 3.6.6).

	Acta No. 3 Aprobación de líneas de Investigación
	Cumple
	
	

	6
	La investigación debe contar con convenios e intercambios con instituciones gubernamentales, organizaciones no-gubernamentales, empresas, organizaciones de productores, o  de empleadores.
	NEC
	En la página http://www.uaaan.mx/RelExt/C_Nal_Instls04.htm se encuentra una relación de convenios vigentes firmados (Doc. 3.6.7) por la Universidad ya sea para investigación, docencia y/o desarrollo. 
	http://www.uaaan.mx/RelExt/C_Nal_Instls04.htm
Convenios vigentes firmados
	Cumple
	
	

	7
	La investigación debe repercutir en su área de influencia, en beneficio de la propia institución, de organismos sociales diversos y prioritariamente de los productores y de las comunidades rurales.


	NEC
	Como se puede observar en listado de proyectos de investigación del programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos, citado anteriormente están encaminados a solucionar o plantear alternativas de solución a los problemas del área de influencia inmediata, lo cual repercute en beneficio de la Institución, organismos sociales y productores, tal y como se encuentra plasmado en el plan de Desarrollo del programa (Doc 6.3.8).
	El plan de Desarrollo de la Carrera de ICTA:

Listado de proyectos de investigación


	Cumple
	
	

	8
	El programa académico debe organizar al menos un encuentro científico local al año, uno nacional cada tres años y uno internacional cada cinco años; estos dos últimos pueden compartir los créditos de organización con otras instituciones educativas o de investigación
	DES
	Los profesores del programa de ICTA intervienen en la organización de eventos como:

Locales: Seminarios de Actualización

Nacionales: Exponarro 2005, Congresos

Internacionales: Organización 2nd. Internacional Congreso Food science and food biotechnology in developing countries.

Lo cual puede ser verificado mediante diplomas de participación y trípticos (Doc. 3.6.9).


	Diplomas de participación y trípticos
	Cumple parcialmente
	
	


3.7. Infraestructura

Instalaciones y recursos físicos

	No.
	INDICADOR
	ESE-NEC-

DES
	DESCRIPCION Y ANÁLISIS 

ORGANIZACIÓN
	FUENTES DE INFORMACION
	AUTO-EVAL
	CALIFI-CACION
	OBSERVAICIONES DEL EVALUADOR

	1
	El programa académico debe contar con laboratorios (que pueden ser de uso múltiple) para la impartición de las asignaturas prácticas básicas en la formación, tales como: biología, química, fisiología, botánica, etcétera; y cada uno debe tener lo siguiente: (ESE)

Equipo de laboratorio adecuado y suficiente para atender a los alumnos.

Manuales de operación de los equipos.

Programación del uso del laboratorio.

Manuales de las prácticas que se realizan. 

Área adyacente para la preparación de material.

 Área de almacén para materiales y reactivos.

Presupuesto para mantenimiento, operación y actualización de los equipos.

Programa de mantenimiento de instalaciones y equipo.

Instalaciones de gas, agua y electricidad bajo condiciones de seguridad industrial.

Equipos de seguridad (extinguidores, regaderas, lava ojos, etc.).

Letreros de identificación.

Reglamentos internos.

Buena ventilación mediante extractores, ventiladores etc. 

Mantenimiento adecuado y limpieza. 
	ESE
	Para las actividades prácticas de los alumnos del Programa Docente de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos se cuenta con el apoyo de diferentes departamentos académicos de la Universidad, así también el Departamento de Nutrición y Alimentos (que es en donde radica la carrera de ICTA) cuenta con laboratorios propios para este fin.

En la carpeta 3.7.- Infraestructura, se muestra una relación de los laboratorios (Doc 3.7.1.1) que dan apoyo al programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos:

Enzimología                                                   Lab. de Nutrición y Alimentos

Toxicología                                                    Lab. de Nutrición y Alimentos
Taller de Análisis de Alimentos  I y II             Lab. de Nutrición y Alimentos
Taller de Materias primas Alimenticias          Lab. de Tecnología de Alimentos.
Proc. y Conservación de Alimentos I y II       Lab. de Tecnología de Alimentos.
Evaluación Sensorial                                     Lab. de Tecnología de Alimentos.
Análisis Cualitativo                                        Lab. Química
Análisis Cuantitativo                                      Lab. Química
Química orgánica                                          Lab. Química
Bioquímica                                                    Lab. de Bioquímica
Bioquímica de Alimentos                              Lab. de Bioquímica
Biotecnología de Alimentos                          Lab. de Lácteos y carnicos
Microbiología I                                              Lab. de Lácteos y carnicos
Lactología e Ind. de la leche                        Lab. de Lácteos y carnicos
Ind. De la carne                                            Lab. de Lácteos y carnicos
Ind. De Granos y Semillas                            Lab. de Control de Calidad de Semillas
Ind. de Frutas y Hortalizas                            Lab. de horticultura
Biología                                                         Lab. de Biología
Biología Molecular                                        Lab. de Biología

Operaciones Unitarias                                   Lab. de Ingenieria Química de la F.C.Q.

Además existe el apoyo proporcionado por un laboratorio externo, ajeno a la Universidad, en el cual los alumnos realizan prácticas de las áreas ingenieriles, que es el “Laboratorio de Ingeniería” de la Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad Autónoma de Coahuila. (Doc. 3.7.1.2)
Los cuales en general cuentan con el equipo adecuado y suficiente para dar cabida a los alumnos de ICTA así como los manuales de operación de los equipos y aparatos necesarios para el buen funcionamiento del quehacer práctico. Los manuales de prácticas se encuentran elaborados y editados por los propios profesores responsables de los cursos que lo dan a conocer entre su alumnado en el transcurso del semestre. Es el encargado de laboratorio el responsable de tener una programación del uso y distribución de las horas de laboratorio bajo su supervisión y un inventario del material y equipo actualizado. También bajo el resguardo del encargado, esta el buen uso y orden que deben de seguir los usuarios de cualquier laboratorio, lo cual esta plasmado en el reglamento interno del laboratorio, que debido a su naturaleza es diferente para cada laboratorio. En general cada uno de los laboratorios presenta una infraestructura adecuada y aceptable.

Como parte de la infraestructura de cada laboratorio, se cuenta con un área especial para la preparación y almacenamiento de materiales y reactivos.

El presupuesto para la actualización de equipo es liberado anualmente bajo el programa de adquisiciones (Doc. 3.7.1.3) mientras que el mantenimiento del equipo es cubierto por un proyecto destinado para tal fin el cual es administrado por el Área de Servicios Generales.

El mantenimiento de instalaciones lo realiza el Área de Mantenimiento con la solicitud de Orden de Servicio (Doc. 3.7.1.4).
Las instalaciones de gas, agua y electricidad se encuentran bajo condiciones de seguridad industrial.

La ventilación e iluminación son adecuadas en los laboratorios.

La limpieza del equipo, es responsabilidad de los usuarios una vez terminada la práctica, además el Departamento de Recursos Humanos apoya con personal para limpieza del sitio.


	Relación de los laboratorios que dan apoyo al Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos.

Oficio de Apoyo por parte de la U.A. de C.

Instalaciones del laboratorio de Nutrición y Alimentos.

Programación del uso del laboratorio

Manuales de operación del equipo.

Manual de prácticas de cada materia.

Presupuesto para adquisiciones y órdenes de servicio para mantenimiento de instalaciones y equipo de laboratorio 

Reglamentos de laboratorio.
	Cumple parcialmente
	
	

	2
	El programa debe contar con talleres para la maquinaría y equipo, o bien en caso de requerirlo en las asignaturas del área agroindustrial, de zootecnia etc. 

Espacio, herramienta y equipo adecuado y suficiente para atender a los alumnos.

Manuales de operación de los equipos.

Programación del uso del taller.

Manuales de las prácticas que se realizan. 

Área para almacenar materiales y herramientas.

Presupuesto para mantenimiento, operación y actualización de los equipos.

Programa de mantenimiento de instalaciones y equipo.

Espacio para el equipo necesario. Equipos de seguridad (extinguidores).

Letreros de identificación de cada área.

Reglamentos internos.

Buena, iluminación, ventilación, orden, etc. 
	ESE
	NO APLICA

Debido a la naturaleza del programa académico de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos, el tipo de maquinaria y equipo requerido es de tipo industrial, el cual además de costoso, es grande y cambiante en cuanto a diseños según las necesidades del mercado, por lo cual se recurre a la industria formalmente establecida en donde los estudiantes realizan visitas prácticas en las materias que así lo requieren (Doc. 3.7.1.5) a fin de observar dicha maquinaria y equipo en operación, de la misma manera se cuenta con un periodo de estancias en donde los estudiantes se encuentran en contacto directo y operacional con este tipo de herramientas, ya que son realizadas en empresas establecidas que cuentan con este tipo de infraestructura (Doc. 3.7.1.6).

Sin embargo en la Universidad se cuenta Departamento de Maquinaria Agrícola, el cual cuenta con equipo y maquinaria agrícola. Hay que hacer notar que este departamento da servicio a los demás programas académicos de la Universidad. El Departamento de Maquinaria Agrícola cuenta con un patio-taller de maquinaria agrícola que es donde se realizan las  operaciones de mantenimiento y reparación de los equipos. Este departamento cuenta con los manuales de operación de los equipos bajo su resguardo, así como los manuales de prácticas que se llevan a cabo como apoyo a programas académicos. En el área del taller se encuentra una bodega para el almacenamiento de materiales y herramientas, y tiene el espacio suficiente para el equipo agrícola. Este como los demás departamentos de la Universidad, cuentan con un presupuesto, el cual es definido por el plan operativo anual que se sanciona año con año por parte de H. Consejo Universitario.

Los reglamentos del uso y operación de la maquinaria y equipo esta bajo el resguardo de la jefatura del departamento de maquinaria agrícola.

La programación del uso del taller depende del horario asignado por el Área de Control Escolar, el cual es cubierto por el profesor responsable de impartir la cátedra en fecha y hora. Así como las actividades que el departamento responsable asigne.


	Solicitudes de Práctica a empresas
Solicitudes Informes de prácticas profesionales.
	
	
	

	3
	El programa debe contar con campos experimentales y de producción, áreas de invernadero, y éstos deben tener:
Espacio, herramienta y equipo adecuado y suficiente para atender a los alumnos.

Manuales de operación de los equipos.

Programación del uso.

Manuales de las prácticas que se realizan. 

Área para almacenar materiales y herramientas.

Presupuesto para mantenimiento, operación y actualización de los equipos.

Programa de mantenimiento de instalaciones y equipo.

Letreros de identificación de cada área.

Reglamentos internos

Mantenimiento adecuado y limpieza.
	ESE
	NO APLICA
A pesar de ello la Universidad cuenta con instalaciones distribuidas en varias partes de la república Mexicana y son:

En el estado de Coahuila; Buenavista, Los Lirios, Ocampo, Torreón y Zaragoza; en el estado de Durango el campo experimental de Cuéncame; en el estado de Guanajuato el campo de Celaya; en Morelos Tepalcingo; En Nuevo  León el de Navidad; En Oaxaca el de Tehuantepec; Úrsulo Galván en el estado de Veracruz y Norias de Guadalupe en el estado de Zacatecas, además cuenta con establo y porquerizas, Saltillo Coahuila; Unidad Ovina y Caprina, Saltillo Coahuila; Taller de Lácteos y Cárnicos, Saltillo Coahuila; Campo San Antonio de Los Bravos, Torreón Coahuila; Rancho El Retiro, San Pedro Coahuila.
Cada uno de estos sitios cuenta con la infraestructura necesaria para la realización de  prácticas que se llevan a cabo dentro del currículo de otros Programa Docentes de la Universidad.
	
	
	
	

	4.
	El programa académico debe contar con los equipos, materiales y reactivos requeridos para el cumplimiento de sus objetivos y la realización de sus prácticas, y tener los inventarios actualizados de cada laboratorio.
	ESE
	Los laboratorios que  apoyan las actividades de prácticas de los alumnos del programa de ICTA cuenta con la infraestructura básica para la realización de las prácticas, así como de los manuales de prácticas, reactivos requeridos y su respectivo inventario de material y equipo, lo anterior puede ser constatado ya sea por visita a los laboratorios o por el inventario de equipo y reactivos (Doc 3.7.1.7).
	Inventario de equipo, materiales diversos y reactivos 
	Cumple
	
	

	5
	El programa académico debe tener suficientes aulas para atender la impartición de los cursos y además, presentar registros e índices de uso de las mismas por hora/semana/semestre.
	ESE
	La Universidad cuenta con un área de aulas que dan servicio no solamente a este programa, si no a todos los demás programas de la Universidad, teniendo estas aulas el número suficiente para el quehacer docente de esta casa de estudios y es el área de prefectura la encargada de llevar un registro del uso, horario de cada una de las aulas, y asistencia de profesores (Doc 3.7.1.8).
	Listado de asignación de aula por materia 
Revisión física
	Cumple
	
	

	6
	Las aulas deben disponer del espacio suficiente para cada alumno además, buena iluminación, ventilación, mobiliario, etcétera.

En caso de climas extremos, debe contar con el equipo adecuado para mantener el confort  mínimo  requerido  para  el  desarrollo  de las actividades.
	ESE
	En la totalidad de los casos, las aulas cuentan con el espacio suficiente para la impartición de clases, presenta cada uno de los salones una buena iluminación, mobiliario suficiente, luz, tomas de energía eléctrica, pizarrones y/o pintarrones y en general están en buenas condiciones. Las aulas no cuentan con algún sistema de calefacción o aire acondicionado, sin embargo las condiciones de trabajo para cada una de las aulas es muy aceptable.
	Revisión física
	Cumple
	
	

	7
	El programa académico debe contar con microscopios modernos y en buen estado, al menos uno para cada tres estudiantes que toman los cursos en donde se emplean estos equipos.
	ESE
	Con el apoyo de las áreas de biología y genética principalmente el programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de alimentos cuenta con los suficientes microscopios para la realización de las diferentes actividades que así lo requieren.  Con respecto al área de microbiología la cantidad de microscopios es insuficiente. 


	Revisión física.
	Cumple parcialmente
	
	

	8
	El programa académico debe contar con la maquinaria y el equipo básico para las actividades de prácticas y experimentos en campo.

Maquinaria de labranza primaria.

Maquinaria de labranza secundaria.

Equipos de (fumigación, fertilización, riego etc.).

Programa de uso y mantenimiento.
	ESE
	NO APLICA

	
	Cumple
	
	

	9
	El programa académico debe contar con espacios de invernaderos modernos, cubiertas plásticas y/o mallas sombra, en su caso, de apoyo a la docencia y a la investigación, así como la reglamentación y programación para su uso.
	ESE
	NO APLICA


	
	Cumple
	
	

	10
	Los profesores de tiempo completo y medio tiempo deberán disponer de cubículo individual o grupal y los profesores por horas, de un lugar apropiado para asesoría y/o preparación de material.
	ESE
	Todos los profesores de tiempo completo que participan en el programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos cuentan con cubículo, el cual es un lugar apropiado para la preparación de material y la impartición de asesorías.


	Revisión física
	Cumple
	
	

	11
	Deberá funcionar un mínimo de instalaciones para actividades culturales, deportivas y/o recreativas.
	NEC
	En el Oficio DD*054 (Documento 3.7.1.9) enviado por el Jefe del Depto. Deportivo, se hace un listado de las disciplinas y/o actividades que se promueven en éste Departamento:

Disciplina: Atletismo, básquetbol, béisbol, box, charrería, fútbol americano, fútbol soccer, fútbol rápido, halterofilia, judo, karate, rodeo, tae kwon do, voleibol y torneos interiores.

La infraestructura con la que cuenta el Depto. Deportivo: 

1 Gimnasio principal multidisciplinario

1 Gimnasio de pesas 
1 Gimnasio de karate do
1 Gimnasio de boxeo
1 Gimnasio de tae kwon do

1 Gimnasio de judo

4 Campos de fútbol soccer 

1 Campo de softbol

1 Campo de béisbol

3 Canchas de básquetbol

1 Cancha de fútbol rápido

1 Campo de fútbol americano

1 Pista atlética

1 Lienzo charro

Para desarrollar actividades culturales la Universidad ofrece a todos los alumnos talleres de uso común (3.7.1.10):

Danza Folclorica que se imparte en el Auditorio “Carlos E. Martínez”

Rondalla Universitaria que se imparte en el Auditorio “Carlos E. Martínez”

Grupo “Buitre” (Norteño) que se imparte en el Auditorio “Carlos E. Martínez”

Etilica que se imparte en el Auditorio “Carlos E. Martínez”

Teatro que se imparte en el Auditorio “Carlos E. Martínez”

Artes plásticas que se imparte en el 3er piso de la Biblioteca

Guitarra que se imparte en el 3er piso de la Biblioteca
Fotografía que se imparte en el 3er piso de la Biblioteca


	Oficio DD*054 

Relación de  Talleres de uso común para actividades culturales
	Cumple
	
	


Materiales educativos
	No.
	INDICADOR
	ESE-NEC-

DES
	DESCRIPCION Y ANÁLISIS 

ORGANIZACIÓN
	FUENTES DE INFORMACION
	AUTO-EVAL
	CALIFI-CACION
	OBSERVAICIONES DEL EVALUADOR

	1
	El programa académico debe disponer de una biblioteca funcional y enlazada con los bancos de datos más comunes e importantes del área y contar con los inventarios correspondientes.
	ESE
	La misión de la Biblioteca Central Dr. Egidio G. Rebonato de la UAAAN es el apoyo a los programas académicos y de investigación de la Universidad, mediante recursos informativos y computacionales que faciliten la búsqueda de la información.

Transformado en el Centro de Información y Documentación (CID) en 1995. Organizado en las áreas de Procesos Técnicos, Banco de Tesis, Hemeroteca, Mapoteca y Publicaciones Oficiales, y Servicio al Público, en su conjunto apoyan la docencia, la investigación y la difusión de la cultura mediante la adquisición, custodia y utilización del acervo bibliográfico y documental que se encuentra a disposición del usuario interno y externo.

Desde el año 2001 se realiza una automatización de los servicios bibliotecarios; pertenece a la Red Mexicana de Bibliotecas Agropecuarias (REMBA) y al Sistema de Información y Documentación Agropecuaria de Las Américas y El Caribe (SIDALC), además el Agricultural Network Information Center (AgNIC). Lo que permite poner al usuario información que no se encuentra físicamente en el CID a través de medios electrónicos. El CID cuenta con convenios con las Universidades Agrícolas de Canadá y Estados Unidos, siendo la depositaria de sus publicaciones que hace que el CID tenga una distinción especial a nivel nacional e internacional. (Doc 3.7.2.1)

El CID en sus diferentes áreas cuenta con el siguiente ,material de consulta:

Libros 20,013 títulos 38,112 Volúmenes

Tesis automatizadas 7,313 Volúmenes
Tesis sin automatizar 665

Tesis microfilms aut. 768
Tesis microfilm sin aut. 14,698.
Tesis en Diskettes 2500.

 CD 320
Publicaciones Oficiales: 635 Títulos 2,870 Volúmenes
Cartas a diferentes escalas 7,505
Fotografía Aérea: 12,345
Carpeta 3.7 Infraestructura.
	Manual de  Información del CID.

Centro de Información y Documentación 2002.


	Cumple
	
	

	2
	La biblioteca debe contar con estantería abierta e instalaciones apropiadas con espacios de lectura e investigación suficientes para acomodar simultáneamente como mínimo al 10 % del alumnado, y con locales adecuados para la prestación de otros servicios como cubículos para estudio, fotocopiado, préstamo de libros, lugares para exposición, etcétera.
	ESE
	El CID tiene una superficie de construcción de 3972 m2 que comprende las siguientes áreas:

Primer piso: Hall, Hemeroteca, Mapoteca, Publicaciones Oficiales y Fotografía Aérea y Área de Copiado.

Planta Baja: Hall, Sala 1, 2 y 3, Obras de Consulta.

Sótano: Banco de Tesis, pasillos, copiadoras, 2 bodegas.
Centro de información y documentación: Estancia, área secretarial, cocineta, pasillos, cubículos (2), oficina de jefatura, sala de juntas del centro de información y documentación.
Existen en el CID estantería abierta, permite la libre consulta del material bibliográfico que el usuario desee consultar, mientras que la cerrada el usuario solicita al bibliotecario en el módulo de préstamo, el material que requiere para su estudio (Doc. 3.7.2.1). 

En la carpeta 3.7- Infraestructura, se encuentra instalado en la memoria accesando al icono SIABUC 8 (Doc 3.7.2.2) la relación de libros, Manuales, Enciclopedias, estadísticas, Tesis y Revistas que se encuentran disponibles en el CID y que son obras de consulta pertenecientes a la bibliografía de las materias del plan de estudios del Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos.

Existe un área de obras de consulta ubicada en la planta baja del edificio del CID en la que se puede consultar, enciclopedias generales, especializadas, diccionarios de idiomas, atlas geográficos y manuales.


	Software SIABUC, 8 módulo de consulta de libros
	Cumple parcialmente
	
	

	3
	El programa debe tener:

Un mínimo de diez títulos bien seleccionados (de calidad y actualizados) por cada materia (o equivalente) integrante del plan de estudios.

Un mínimo de diez suscripciones a publicaciones periódicas de las disciplinas básicas de la carrera. 

Se debe contar con una colección de obras de 

consultas útiles, formadas por un mínimo de 300 títulos diferentes que incluyan manuales técnicos, enciclopedias generales y especiales, diccionarios, estadísticas, atlas, etcétera. 
	ESE
	Búsqueda automatizada, localización de referencias bibliográficas mediante terminales de computadora usando el software SIABUC 8 (Doc 3.7.2.2) que permite hacer la búsqueda de forma libre, por título, por autor, o por temas.

Búsqueda directa en el salón de consulta.

Se realizó una solicitud para la adquisición de material bibliográfico a fin de actualizar las materias especializantes, ya que en este rubro hay deficiencia, para contar tanto con el material adecuado como con el numero suficiente de los mismos, dicha solicitud se realizo previa consulta con los docentes especialistas en el tema al seno de la academia.

	Software SIABUC, 8 
	Cumple parcialmente
	
	

	4
	La biblioteca debe llevar un registro actualizado y estadísticas de los servicios prestados y usuarios atendidos, por  programa académico.
	ESE
	En el área de procesos técnicos realiza un registro diario de los servicios prestados y usuarios atendidos y un registro mensual de usuarios por programa académico. 
Además el CID lleva un registro de los servicios de préstamo externo del material bibliográfico y un registro de préstamos interbibliotecarios con otras instituciones. Todas estas actividades son realizadas con el software SIABUC 8. (Doc 3.7.2.2).
El área de procesos técnicos del CID, cataloga, clasifica, automatiza, inventaría, asigna encabezamientos y sellado del material bibliográfico recibido por los departamentos y los pone a disposición del usuario para agilizar la búsqueda a través de terminales en el área de servicio al público.


	Sotware SIABUC 8, 
módulo de préstamo (Biblioteca) 


	Cumple
	
	

	5
	La biblioteca debe contar con materiales impresos: libros, antologías, revistas, diccionarios, cuadernos de prácticas, guías de estudio, guías de lectura, guía de evaluación, bibliografías, manuales, catálogos, cuadros sinópticos, mapas, diagramas, fascículos, y con los inventarios correspondientes. 
	ESE
	De acuerdo con el área de Procesos Técnicos el CID cuenta con:

Libros 20,013 títulos 38,112 Volúmenes

Tesis automatizadas 7,313 Volúmenes

Tesis sin automatizar 665

Tesis microfilms aut. 768

Tesis microfilm sin aut. 14,698.

Tesis en Diskettes 2500.

               CD 320

Publicaciones Oficiales: 635 Títulos 2,870 Volúmenes

Cartas a diferentes escalas 7,505

Fotografía Aérea: 12,345 (Doc. 3.7.2.1).
	Manual de  Información del CID
	Cumple
	
	

	6
	El programa debe contar con un centro de cómputo o áreas equipadas que: 

Funcionen mediante redes y con paquetes de cómputo adecuados para las aplicaciones más comunes.

Cuenten con una programación del uso de los equipos, en horarios que satisfagan las necesidades de la formación.

Como mínimo cuenten con una terminal por cada cuatro profesores del programa.

Una terminal o computadora por cada  diez estudiantes. 

Fomenten la utilización de programas de cómputo aplicados.

Lleven un registro actualizado y estadísticas de los servicios prestados.

Cuente con un Inventario actualizado de equipo y materiales. 

Esté a cargo de un responsable que sea un especialista en la materia (soporte técnico).

Cuenten con un programa de mantenimiento y reposición de equipo.

Que el área destinada para tal efecto sea adecuada. 
	ESE
	De acuerdo con la información enviada por el encargado del Centro de Computo Académico (Doc. 3.7.2.3), el Centro de Computo Académico (CCA), tiene como funciones proporcionar servicios de cómputo a los alumnos docentes y administrativos de esta Universidad.  

Los servicios ofrecidos son: poner a disposición de los usuarios sistemas de computo, instruirlos y asesorarlos en el uso y manejo de los mismos, impartir cursos como Windows, Word, Excel, Power Point e internet al alumnado y ofrecer capacitación al personal docente y administrativo en coordinación con el departamento de recursos humanos y del departamento del desarrollo del personal académico además de facilitar áreas equipadas a departamentos y/o materias que así lo requieran para reforzar el aprendizaje.

El CCA opera para control de acceso y administración de recursos de impresión y almacenamiento con una red LAN bajo el sistema operativo Novell Netware, versión 3.12 y en sus estaciones con Windows 98. Este sistema de administración de red, permite llevar control de accesos (Bitácora) el cual es registrado por el número de matrícula del alumno y se pueden obtener estadísticas como se requieran.

Actualmente se atienden a 1700 alumnos, por semestre con 140 equipos, que existen en el centro. Estos equipos se encuentran distribuidos en 4 salas de cómputo y área administrativa. Con el horario de servicio que es de Lunes a Viernes de 7:00 a 21:00  hrs. y los Sábados de 8:00 a 15:30 hrs., sumando 10920 hrs. máquina por semana, manteniendo una relación de 12 usuarios por máquina, lo que solo permite que cada usuario tenga derecho de uso de 7 hrs. por semana. 

En el semestre Agosto-Diciembre 2005 se atendieron 28 cursos curriculares y 3 extra curriculares, los cuales se describen a continuación:

Curriculares:

Computación                                (18 Grupos)

Programación                               (4 Grupos)

Programación con Visual Basic    (2 Grupos)

Diseños Experimentales               (1 Grupo)

Taller de Praticultura “Stella”       (1 Grupo)

Introducción al diseño “Auto Cad” ( 2 Grupos)

Extra curriculares:

Office (Recursos Humanos)

Práctica de Idiomas

Opción a Tesis

Para cumplir con las funciones satisfactoriamente, el CCA cuenta con personal capacitado en una jerarquía simple pero eficiente. La distribución del personal es la siguiente: 

1 Encargado del centro de computo

2 Supervisores (1 en cada turno)

6 Operadores (3 en cada turno)

1 Secretaria

1 Conserje mensajero.

Para mantener en operación el sistema de Red con el que se opera se tienen los concentradores necesarios, así como reguladores y cableado necesario para su conexión.

El espacio físico con que se cuenta en el CCA es de aproximadamente 1,500 m2 en donde se encuentran distribuidas 4 salas de computo, el área de impresión, área administrativa, bodega y baños.

Se cuenta con el número de mesas exactas para colocar las computadoras existentes, así como sillas para cada una de las computadoras.

Se ofrece mantenimiento correctivo al equipo que así lo requiere y preventivo a todo el equipo al final de cada semestre. Se opera un sistema de imágenes que garantiza que el equipo este siempre en condiciones de operación y en caso de requerirse se restaura por completo cada máquina en 10 min. 


	Información enviada por el encargado del CCA.
	Cumple
	
	

	7
	El programa académico deber contar con servicios de Internet accesibles a todos los estudiantes y maestros, ya sea en el área de biblioteca o en una especial.
	ESE
	Existe en la Universidad el Centro de Cómputo Académico el cual tiene una capacidad de 140 usuarios simultáneos todos ellos con capacidad del acceso a Internet. Cada uno de los usuarios cuenta con su número de cuenta que es la que registra el sistema al momento de ser usado un equipo. (Doc. 3.7.2.3)
	Información enviada por el Encargado del Centro de Computo Académico.
	Cumple
	
	

	8
	Se debe disponer de materiales audiovisuales; como videograbaciones, audiograbaciones, diapositivas, fotografías, acetatos, rotafolios, filmes, etc. y contar con los inventarios actualizados.
	NEC
	Existe en la Universidad el Departamento de Medios Audiovisuales el cual cuenta con un Catálogo de Material Audiovisual y una sala de proyecciones en el tercer piso de la biblioteca.

Los profesores del programa de ICTA, cuentan con este tipo de material que han elaborado y recopilado por ellos mismos para utilizarlo en su clase.
	Catálogo de material audiovisual.
	Cumple
	
	


3.8. Recursos humanos auxiliares

	No.
	INDICADOR
	ESE-NEC-

DES
	DESCRIPCION Y ANÁLISIS 

ORGANIZACIÓN
	FUENTES DE INFORMACION
	AUTO-EVAL
	CALIFI-CACION
	OBSERVAICIONES DEL EVALUADOR

	1


	El programa académico debe contar con los recursos humanos auxiliares suficientes para el desempeño de sus actividades administrativas y de apoyo académico –trabajadores de campo, intendencia etcétera-.
	ESE
	El Departamento de Nutrición y Alimentos, donde radica el programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos, cuenta siguiente personal de apoyo directo al programa:

Secretaria 1

Conserje 1

Técnico Académico 1

Además Personal administrativo y de apoyo, dependiente de otras instancias (p.e. centro de computo, biblioteca, comedor, áreas deportivas y culturales, etc.).


	Relación de personal de apoyo al programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos dependiente del Dpto. de Nutrición y Alimentos.
	Cumple parcialmente
	
	

	2


	El programa académico debe otorgar las facilidades para que los recursos humanos auxiliares se capaciten, en relación con las actividades que desempeñan.
	ESE
	Tanto en los Contratos Colectivo de Trabajo del Sindicato Único de Trabajadores Administrativos de la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro 2005 - 2007(Doc. 3.8.1), y del Sindicato Único de Trabajadores Académicos de la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro 2005 - 2007(Doc. 3.8.2) en las Cláusulas 129 y 146 respectivamente se trata lo referente a la capacitación y adiestramiento de los recursos humanos auxiliares en relación a las actividades que desempeñan. (Carpeta 3.8 Recursos Humanos auxiliares).
	Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Único de Trabajadores Administrativos y Académicos de la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro.
Relación de cursos de capacitación y personal beneficiado
	Cumple
	
	

	3


	El programa académico debe contar con las normas que rigen las funciones de los recursos humanos auxiliares o no académicos (manuales de funciones).
	ESE
	El programa cuenta con las normas que rigen a todos los trabajadores no académicos (administrativos) a través del Departamento de Recursos Humanos, según documentos como:

Contrato colectivo de trabajo UAAAN-SUTUAAAN 2005-2007.

Reglamento para personal administrativo. (Doc. 3.8.1)
Profesiograma de categorías (Doc. 3.8.3)
	Contrato colectivo de trabajo UAAAN-SUTUAAAN 2005 – 2007.

Reglamento para personal administrativo

Profesiograma
	Cumple
	
	


3.9. Vinculación y servicios a la comunidad

	No.
	INDICADOR
	ESE-NEC-

DES
	DESCRIPCION Y ANÁLISIS 

ORGANIZACIÓN
	FUENTES DE INFORMACION
	AUTO-EVAL
	CALIFI-CACION
	OBSERVAICIONES DEL EVALUADOR

	1
	Deben existir instancias oficiales encargadas de establecer y dar seguimiento a los proyectos y/o convenios de colaboración con instituciones, organizaciones y empresas relacionadas con el área.
	ESE
	En la página 23 del Documento Manual General de Organización (Doc. 3.9.1) se menciona que una de las funciones del Director de Docencia es la de organizar, promover y dar seguimiento al establecimiento de convenios con otras instituciones nacionales e internacionales, tendientes a proporcionar el intercambio docente de la institución y la superación del personal con tareas docentes. (Carpeta 3.9. Vinculación y Servicios a la Comunidad)

En el mismo documento pero en la página 45 se menciona que el Director de Investigación tiene entre otras, la de promover el establecimiento de convenios de colaboración mutua en actividades de investigación con instituciones nacionales e internacionales, y dirigir el intercambio científico que de ellos se derive.

Así mismo, en la página 59, se menciona que una de las funciones del Director de Comunicación, entre otras, es el de planear y organizar la celebración de convenios con productores rurales con el propósito de que los programas y proyectos de extensión agropecuaria, de capacitación a productores, del servicio social obligatorio, y de difusión científica y tecnológica se realicen con su colaboración.

El área de Relaciones Exteriores de esta Universidad se ha encargado de fomentar y apoyar el establecimiento de relaciones con otras Instituciones, empresas privadas, asociaciones de productores, entre otras, a través de la firma de convenios de colaboración conjunta, buscando con esta mejorar las funciones universitarias de docencia, investigación y desarrollo.

En este sentido se trabaja tanto con Instituciones nacionales  como internacionales, involucrando a maestros y estudiantes de nuestra Universidad. (http\\www uaaan. Mx\Rel Ext\Principal html).
	Manual General de la organización

http://www.uaaan.mx\
RelExt\Principal.htm
	Cumple
	
	

	2
	Deben existir mecanismos institucionales para el control de la calidad de los servicios que ofrece el programa académico.
	ESE
	Los responsables de los proyectos son los responsables de la calidad de los servicios (Doc. 3.9.1), ya que son ellos los especialistas quienes conocen la metodología ad hoc en las áreas específicas, p.e. en el Laboratorio de Nutrición y Alimentos se prestan Servicios Externos para la atención a ejidatarios, pequeños propietarios y tesistas, siguiendo los métodos mas apropiados según el análisis del que se trate e indicándose el método mediante el cual se obtuvo el resultado presentado en el reporte p.e. resultados obtenidos mediante las técnicas oficiales del AOAC de 1980. (Doc. 3.9.12)
	Manual General de la organización
Formato reporte a usuario
	Parcial
	
	

	3


	El programa académico debe contar con estudios de diagnóstico (Marco de referencia) del entorno, que permitan orientar su desarrollo.
	ESE
	En el Plan de Desarrollo del Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos (Doc.3.9.2) se contempla un análisis del entorno, tomando en cuenta los factores sociales, económicos, educativos y ambientales, así mismo se analiza el entorno universitario, de esta forma se da orientación al programa, lo cual es reflejado en el plan de estudios de este programa académico. (Carpeta 3.9.Vinculación y Servicios a la Comunidad).
	Plan de desarrollo de ICTA
	Cumple
	
	

	4
	El programa académico debe contar con estudios de seguimiento de sus egresados, que muestren la pertinencia del programa y la aceptación de los egresados en el mercado laboral, y que sirvan para orientar las evaluaciones del curriculum.
	ESE
	Se han realizado encuestas a empleadores y egresados en diversos escenarios, los resultados de dichas encuestas (Doc.3.9.3) han sido analizados y validados por la academia interdisciplinaria del programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos, para obtener una evaluación de la pertinencia a los nichos profesionales.
	Resultados de encuestas a egresados y empleadores
	Cumple
	
	

	5
	El programa académico debe contar con un programa institucional de servicio social que opere con criterios académicos y de beneficio social, con la supervisión académica regular. Debe ser pertinente y rigurosamente sustentado y articulado al programa académico y al entorno de éste.  
	ESE
	Existe un programa institucional de servicio social, con un reglamento claramente definido, los profesores de los diferentes programas académicos, proponen ante el departamento de servicio social, en el cual se inscriben los alumnos para cumplir con 480 horas de trabajo (Doc 3.9.4).

En el oficio SS*034 (Doc. 3.9.5) enviado por el encargado del Área de Servicio Social se presenta un listado de los alumnos de la carrera de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos, quienes se encuentran realizando y que han concluido su Servicio Social. (Carpeta 3.9.Vinculación y Servicios a la Comunidad).

	Reglamento de Servicio Social

Oficio SS*034
Documento de registro de programas de Servicio Social 
	Cumple 
	
	

	6
	El programa académico debe ofrecer servicios de diagnóstico, constatación, validación tecnológica y asesoría, entre otros.
	NEC
	Los profesores investigadores participan dando servicios de diagnóstico y asesorías a organismos del sector público y privado, como se puede constatar en el oficio PE*036/2006, (3.9.10) del Director Administrativo en el que se indica la autorización de Servicio Externo par pequeños propietarios y tesistas en el Laboratorio de Nutrición y Alimentos, dichos servicios se realizan siguiendo las metodologías oficiales (p.e. Normatividad AOAC 1980) y es indicado en el reporte expedido al usuario. (Doc. 3.9.12).
	Oficio PE*036/2006
Formato de reporte a usuario


	Cumple
	
	

	7
	El programa académico debe participar en actividades de intercambio académico de alumnos y profesores con otras instituciones, nacionales y/o del extranjero.
	NEC
	Los alumnos del Programa Docente de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos a través del Área de Relaciones exteriores cuenta con diversos programas para realizar actividades de intercambio académico (Doc. 3.9.6) entre los que se encuentra el convenio con Olds College, Alberta Canadá en el cual han participado estudiantes del Programa (Doc 3.9.7).
	Listado de convenios 

Constancia emitida por el Titular de la Of. De Relaciones exteriores
	Cumple
	
	

	8
	El programa académico debe colaborar con organismos, comités o comisiones de los sectores público y privado, con asesorías y/o prácticas profesionales.
	NEC
	El programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos colabora con organismos, comités o comisiones de los sectores público y privado, a través de los viajes de estancia (Doc. 3.9.8), en los cuales los alumnos del programa de ICTA obtienen experiencia al realizar actividades que están directamente ligadas con el ejercicio profesional que tendrán en un futuro, para estos viajes de estancia, los alumnos pasan un periodo promedio  de tres semanas incorporado a las actividades de una empresa u organismo públicos o privados.
Además los profesores investigadores participan dando asesorías a organismos con los cuales se tienen convenios formalizados por Institución (3.9.10).
	Documentos de solicitud, aceptación y evaluación de alumnos de ICTA en viajes de estancia.
Constancias de participación en convenios.
	Cumple
	
	

	9
	En los procesos de planeación y desarrollo de los programas, deben tomarse en cuenta las opiniones del sector productivo.
	NEC
	Las encuestas realizadas a empleadores y sus resultados (Doc. 3.9.3) han sido evaluadas y validadas al seno de la Academia Interdisciplinaria y tomadas en cuenta para la propuesta de actualización  del Programa Docente de Ingeniero en Ciencia (Doc 3.9.9) y Tecnología de Alimentos, así como para definir el perfil de programas específicos de vinculación con el sector productivo.

	Resultados de encuestas a empleadores
Propuesta para la creación del Programa Docente de ICTA
Plan de Desarrollo del Programa Docente.
	Cumple
	
	

	10
	El programa académico debe participar en la realización de campañas referentes al área profesional, en actividades de servicio social u otras complementarias.
	NEC
	En el Manual de Servicio Social (Doc  3.9.11), se cita que:

En lo referente al servicio social, el estudiante podrá optar entre las siguientes alternativas:

Internamente: en programas o proyectos de desarrollo, investigación, docencia, unidades de producción o apoyo administrativo.

Externamente: en dependencias federales, estatales o municipales; industrias alimentarias; uniones de producción; así como aquellas instituciones donde se cumpla con los principios que definen el servicio social.

Dentro de convenios; pactados entre la Universidad con dependencias gubernamentales, instituciones educativas, de investigación, organismos no gubernamentales, etc. Tales como campanas de capacitación a nivel estatal ALIANZA CONTIGO, Vacunación, alfabetización, protección a recursos naturales, entre otros
	Manual de Servicio social.


	Cumple
	
	


3.10. Finanzas

	No.
	INDICADOR
	ESE-NEC-

DES
	DESCRIPCION Y ANÁLISIS 

ORGANIZACIÓN
	FUENTES DE INFORMACION
	AUTO-EVAL
	CALIFI-CACION
	OBSERVAICIONES DEL EVALUADOR

	1
	El programa académico debe tener un presupuesto definido, así como los recursos suficientes para su operación.
	ESE
	El Departamento de Nutrición y Alimentos que es en donde radica el Programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos (ICTA), al igual que los demás departamentos que apoyan al programa, tiene un presupuesto asignado por la Subdirección de Programación y Presupuesto de acuerdo al Plan Operativo Anual, aprobado por el H. Consejo Universitario.

En el documento “Presupuesto y proyección de metas 2006” (Doc 3.10.1) Capítulo IV Presupuesto de Egresos 2006 (Pág. 57) menciona el total de presupuesto Universitario para el ejercicio 2006, y su distribución, y en la página 63 se expresa explícitamente el monto asignado para el año 2006 al Departamento de Nutrición y Alimentos, dividido en sus proyectos de Actividad Docente y Laboratorios, así mismo se menciona el monto asignado al programa docente de ICTA (Pág. 65). 
	Presupuesto y proyección de metas 2006
	Cumple
	
	

	2
	El programa académico debe tener criterios establecidos para la determinación de gastos de mantenimiento y operación.
	ESE
	El programa opera con dos proyectos con techo financiero cada uno: Actividad Docente de ICTA y “Laboratorios de Nutrición y Alimentos”. Ambos proyectos repercuten directamente sobre las actividades del Programa de ICTA. Los cuales se encuentran contemplados en los analíticos presupuéstales destinados al Departamento de Nutrición y Alimentos. Es aquí donde se define la programación  de metas anuales, descripción de las metas, objetivos del proyecto, partidas, denominaciones y montos (Doc. 3.10.2). Además en cualquier momento se puede solicitar al Departamento de Contabilidad de la UAAAN un ejercicio de actuación.

En el caso de mantenimiento los recursos se cargan al proyecto de Obras y Mantenimiento dependiente de la Dirección Administrativa

Por otro lado la Dirección Administrativa de la Universidad ha editado el “Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios” (Doc. 3.10.3) aprobado por el H. Consejo Universitario en Septiembre del 2003. Este Reglamento responde, no solo a la necesidad apremiante de contar con una normatividad interna para realizar las operaciones que el mismo contempla, sino además, a la inquietud de las autoridades Universitarias de comprometerse con la Institución, aportando las normas básicas para el desarrollo administrativo y legal que permitan optimizar y eficientar el uso de los recursos materiales y humanos bajo un mismo esquema legal.

Así mismo en el “Reglamento para la Contratación de Obras y Servicios” (Doc. 3.10.4), aprobado por el H. Consejo Universitario en sesión del día 12 de Septiembre del 2003, se establecen las acciones más importantes y es, en general, un ordenamiento que regula de manera específica y detallada los procedimientos de contratación y las obligaciones y facultades de los órganos internos involucrados en tales procesos, además de contemplar la aplicación de sanciones y medidas disciplinarias ante la inobservancia de sus disposiciones.
	Analítico de gasto corriente del Departamento de Nutrición y Alimentos

Reglamento de Adquisiciones, Arrendamiento y Contratación de Servicios.

Reglamento de Contratación de Obras y Servicios.
	Cumple
	
	

	3
	El programa académico debe hacer explícitas las políticas para la obtención y uso de los recursos financieros.
	ESE
	La obtención de recursos para el programa de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos es por medio del Departamento de Nutrición y Alimentos y este a su vez obtiene dicho recurso de la Administración central de la Universidad mediante solicitud a la Subdirección de Programación y Presupuesto quien asigna el techo financiero de acuerdo al dictamen de la Comisión Hacendaría. Presupuesto y Proyección de metas 2006 (Doc. 3.10.1). Por lo que el programa se ajusta a las políticas Universitarias para la obtención y uso de los recursos financieros.
	Presupuesto  y Proyecto de Metas 2006.
	Cumple
	
	

	4
	El programa académico debe contar con estrategias para la obtención de recursos financieros adicionales a los asignados por la institución.
	ESE
	El financiamiento adicional es obtenido por proyectos especiales, de los profesores investigadores del Departamento de Nutrición y Alimentos (Doc. 3.10.5).


	Oficio de registro proyecto especial 0203-0404-2138
	Cumple
	
	

	5
	El programa académico debe tener un sistema de auditoria institucional.
	ESE
	En la página 13 del Manual General de Organización, (Doc. 3.10.6) se menciona que es el Contralor Interno el encargado (entre otras funciones) de:

Planear, organizar, ejecutar, y dar seguimiento al sistema de control y evaluación administrativa y financiera de la Universidad, de conformidad con las disposiciones, normas y procedimientos aplicables, para servir como un órgano de apoyo a la función directiva de la Institución.

Planear, organizar y coordinar las actividades necesarias para la realización de auditorias administrativas y financieras de carácter interno, a las diversas entidades universitarias.

Hay que señalar que por normatividad federal, la universidad en cuanto maneja recursos públicos, esta sometida a la normatividad de la SECODAM, además de la auditoria externa que anualmente se hace. Internamente existe el Departamento de Auditoria Interna que es el encargado de esta función en lo que corresponde al Departamento de Nutrición y Alimentos.
	Manual General de Organización
	Cumple
	
	


4. Conclusiones
A raíz de los antecedentes del programa docente de ICTA, análisis FODA y evaluaciones externas (CIEES) e internas (Evaluación docente) y la autoevaluación aquí presentada, se puede elaborar una relación bastante voluminosa de oportunidades, obstáculos, fortalezas y debilidades; sin embargo, la fuerza laboral del Programa es limitada y en Plan de Desarrollo sólo se abordaran los proyectos que en base a nuestra experiencia laboral tiene factibilidad inmediata. Para futuros ejercicios de planeación y recomendaciones que emita el COMEAA se irán ponderando y actualizando las tareas más pertinentes.

Las acciones que se emprenderán pueden ser agrupadas en las tres categorías siguientes:

4.1. Mejoramiento de las condiciones de trabajo y laborales de los profesores

· Establecer políticas y lineamientos para la formación y actualización del personal académico que participa en el Programa.
· Facilitar la certificación interna (PEDPD) y externa (SNI, Profesor con Perfil PROMEP) del personal académico.

· Incrementar y captar recursos humanos vía institucional y programas de CONACYT. 
· Mejora continua de infraestructura y equipo. 
4.2. Mejoramiento académico

· Lograr la acreditación y actualización continua programas académicos (licenciatura y posgrado) y de laboratorios. 

· Evaluar, en los programas en los que se participa, el plan de estudios y contenidos de programas analíticos, cartas descriptivas y manuales de prácticas.

· Imprimir sello ingenieril al Plan de estudios del Programa
· Explicitar y dar seguimiento a programas de investigación, desarrollo y vinculación con el sector productivo y académico. 

· Propiciar encuentros académicos para la revisión de tendencias y mega tendencias (o, avances y perspectivas) en áreas de interés del Programa y así poder incorporarlas en planes de estudio y programas de investigación y desarrollo.

· Promover encuentros con pares académicos.

· Establecer relaciones con otras universidades y centros de investigación del país y del extranjero, en materia académica.

· Constitución de grupos de investigación y de cuerpos académicos.
· Estructurar un programa de seguimiento a egresados.
· Promover encuentros estudiantiles académicos.

· Estructurar Consejo Académico Estudiantil.

4.3. Mejoramiento administrativo

· Eficientar el uso de recursos humanos, físicos y financieros.

· Diversificar las fuentes de financiamiento, vía convenios con el sector productivo y pertinencias con las demandas oficiales (revisar mensualmente las convocatorias de Fondos Mixtos y Sectoriales de CONACYT, de COECYT, etc.).

· Elaborar el proyecto del Departamento de Ciencia Tecnología de Alimentos.

· Capacitación continua a técnicos académicos y personal administrativo.

· .
 Le queda a la Academia Interdepartamental, como resultado del ejercicio aquí presentado, la satisfacción de haber integrado un equipo de trabajo fuertemente motivado como para continuar haciendo del Programa de ICTA parte de su proyecto de vida.
Quedan como retos el explicitar futuros proyectos de mejora dentro de las líneas de estrategia y de acción institucionales y dar cumplimiento cabal a los compromisos académicos contraídos.
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6.2. Relación de cursos del plan de estudios de la carrera de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos

	Cuadro No. 1 (a) Plan de estudios 2006


	MATERIA
	CARRERA
	CAMPO *COMEAA
	CLAVE
	PRERREQUISITOS

(CLAVE)
	CRÉDITOS
	HORAS DE TEORIA
	HORAS DE PRÁCTICA

	Primer Semestre

	Análisis Cualitativo 
	ICTA
	(A)
	CSB-407
	Sin Requisito (S/R)
	8
	3
	2

	Biología
	ICTA
	(A)
	BOT-404
	S/R
	8
	3
	2

	Dibujo Industrial
	ICTA
	(A)
	CSB-417
	S/R
	4
	0
	4

	Computación
	ICTA
	(A)
	DEC-448
	S/R
	7
	2
	3

	Cálculo diferencial e integral
	ICTA
	(A)
	DEC-405
	S/R
	10
	5
	0

	Inglés I
	ICTA
	(E)
	UAI-401
	S/R
	6
	1
	4

	Segundo Semestre

	Análisis Cuantitativo
	ICTA
	(A)
	CSB-410
	Análisis Cualitativo
	8
	3
	2

	Química Orgánica
	ICTA
	(A)
	CSB-413
	Análisis Cualitativo
	8
	3
	2

	Int. A la Ciencia de los Alimentos
	ICTA
	(A)
	NUA- *
	S/R
	6
	3
	0

	Análisis Numérico
	ICTA
	(A)
	DEC-426
	Computación
	10
	5
	0

	Estadística
	ICTA
	(A)
	DEC-425
	Cálculo diferencial e integral
	10
	5
	0

	Inglés II
	ICTA
	(E)
	UAI-410
	Inglés I
	6
	1
	4

	Tercer Semestre

	Microbiología I
	ICTA
	(A)
	PRA-423
	Biología
	8
	3
	2

	Bioquímica
	ICTA
	(A)
	CSB-421
	Química orgánica
	8
	3
	2

	Muestreo Probabilistico
	ICTA
	(B)
	DEC-467
	Estadística
	8
	3
	2

	Fenómenos de Transporte
	ICTA
	(B)
	NUA-*
	Calculo Diferencial e Integral
	8
	3
	2

	Balance de materia y energía
	ICTA
	(B)
	NUA-*
	Calculo Diferencial e Integral
	8
	3
	2

	Bioquímica de Alimentos
	ICTA
	(B)
	CSB-443
	Bioquímica
	8
	3
	2

	Inglés III
	ICTA
	(E)
	UAI-421
	Inglés II
	6
	1
	4

	Cuarto Semestre

	Dinámica de Fluidos
	ICTA
	(B)
	CSB-422
	Calculo Diferencial e Integral
	10
	5
	0

	Microbiología II
	ICTA
	(B)
	PRA-445
	Microbiología I
	8
	3
	2

	Toxicología
	ICTA
	(B)
	NUA-445
	Bioquímica
	8
	3
	2

	Diseños Experimentales
	ICTA
	(B)
	DEC-430
	Estadística
	10
	5
	0

	Taller de Análisis de Alimentos I
	ICTA
	(B)
	NUA-442
	Microbiología I
	8
	3
	2

	Taller de Materias Primas Alimenticias
	ICTA
	(B)
	NUA-428
	Muestreo Probabilístico
	8
	3
	2

	Quinto Semestre

	Biotecnología de Alimentos
	ICTA
	(B)
	PRA-476
	Bioquímica
	8
	3
	2

	Operaciones Unitarias
	ICTA
	(B)
	CSB-441
	Taller de Materias Primas Alimenticias.
	8
	3
	2

	Cuadro No. 1 (b) Plan de estudios 2006


	MATERIA
	CARRERA
	CAMPO *COMEAA
	CLAVE
	PRERREQUISITOS

(CLAVE)
	CRÉDITOS
	HORAS DE TEORIA
	HORAS DE PRÁCTICA

	Transferencia de calor
	ICTA
	(B)
	NUA-*
	Fenómenos de Transporte
	8
	3
	2

	Taller de Análisis de Alimentos II
	ICTA
	(C)
	NUA-449
	Taller de Análisis de Alimentos I
	8
	3
	2

	Administración
	ICTA
	(D)
	ADM-401
	S/R
	8
	3
	2

	Procesamiento y Conservación de Alim. I
	ICTA
	(B)
	NUA-447
	Microbiología II
	8
	3
	2

	Sexto Semestre

	Normatividad de la Ind. De Alimentos
	ICTA
	(B)
	
	S/R
	6
	3
	0

	Evaluación Sensorial
	ICTA
	(C)
	NUA-443
	Diseños experimentales
	8
	3
	2

	Ingenieria de Alimentos I
	ICTA
	(B)
	NUA-*
	Dinámica de Fluidos
	8
	3
	2

	Nutrición y Dietética Humana
	ICTA
	(A)
	NUA-463
	Principios de Fisiología H.
	6
	3
	0

	Administración de la Producción y las Op.
	ICTA
	(D)
	ADM-457
	Administración
	8
	3
	2

	Mercadotecnia
	ICTA
	(D)
	ADM-429
	Administración
	7
	2
	3

	Séptimo Semestre

	Procesamiento y Conservación de Alim. II
	ICTA
	(C)
	NUA-451
	Procesamiento Y Conservación de Alimentos I
	8
	3
	2

	Ingenieria de Alimentos II
	ICTA
	(C)
	NUA- *
	Ingeniería de Alimentos 1
	8
	3
	2

	Lactología e Industrialización de la leche
	ICTA
	(C)
	PARA-453
	Procesamiento Y Conservación de Alimentos I
	8
	3
	2

	OPTATIVA
	ICTA
	
	
	
	
	
	

	OPTATIVA
	ICTA
	
	
	
	
	
	

	OPTATIVA
	ICTA
	
	
	
	
	
	

	Octavo Semestre

	Formulación y Evaluación de Proyectos
	ICTA
	(D)
	ADM-459
	Administración de la Producción  y las Operaciones.
	8
	3
	2

	Industrialización de la Carne
	ICTA
	(D)
	PRA-454
	Procesamiento Y Conservación de Alimentos I
	8
	3
	2

	Ética Profesional
	ICTA
	(D)
	NUA-490
	S/R
	6
	3
	0

	Seminario
	ICTA
	(D)
	NUA-458
	Diseños Experimentales
	3
	0
	3

	OPTATIVA
	
	
	
	
	
	
	

	OPOTATIVA
	
	
	
	
	
	
	

	Noveno Semestre

	Calidad
	ICTA
	(C)
	NUA-460
	Formulación y Evaluación de Proyectos
	8
	3
	2

	OPTATIVA
	ICTA
	
	
	
	
	
	

	OPTATIVA
	ICTA
	
	
	
	
	
	

	OPTATIVA
	ICTA
	
	
	
	
	
	

	OPTATIVA
	ICTA
	
	
	
	
	
	

	OPTATIVA
	ICTA
	
	
	
	
	
	

	Cuadro No. 1 (c) Plan de estudios 2006


	MATERIA
	CARRERA
	CAMPO *COMEAA
	CLAVE
	PRERREQUISITOS

(CLAVE)
	CRÉDITOS
	HORAS DE TEORIA
	HORAS DE PRÁCTICA

	OPTATIVAS

	Desarrollo de nuevos productos
	ICTA
	(C)
	NUA-*
	Procesamiento y conservación de alimentos II
	8
	3
	2

	Zoonosis
	ICTA
	(C)
	PRA-467
	Toxicología
	8
	3
	2

	Nutrición Especial
	ICTA
	(C)
	NUA-480
	Nutrición y Dietética Humana
	8
	3
	2

	Elaboración de Quesos
	ICTA
	(C)
	PRA-461
	Lactología e Ind. De la Leche
	8
	3
	2

	Embutidos
	ICTA
	(C)
	PRA-485
	Procesamiento y Cons. De Alim II
	8
	3
	2

	Industrialización de Frutas y Hortalizas
	ICTA
	(C)
	HOR-455
	Procesamiento Y Conservación de Alimentos I
	8
	3
	2

	Industrialización de Granos y Semillas
	ICTA
	(C)
	FIT-455
	Procesamiento Y Conservación de Alimentos I
	8
	3
	2

	Industrialización de Productos Marinos
	ICTA
	(C)
	NUA-473
	Ictiología
	8
	3
	2

	Farinología
	ICTA
	(C)
	FIT-465
	Ind. De Granos y Semillas
	8
	3
	2

	Enología
	ICTA
	(C)
	HOR-488
	Ind. De Frutas y Hort.
	8
	3
	2

	Enzimología
	ICTA
	(B)
	NUA-430
	Bioquímica
	8
	3
	2

	Economía  General
	ICTA
	(D)
	ECA-401
	S/R
	10
	5
	0

	Consultoria de Empresas
	ICTA
	(C)
	ADM-453
	Normatividad de la industria de alimentos
	8
	3
	2

	Mercadotecnia Internacional
	ICTA
	(C)
	ADM-475
	Mercadotecnia
	8
	3
	2

	Filosofía del Emprendedor
	ICTA
	(E)
	
	
	
	
	

	Contabilidad General
	ICTA
	(C)
	ADM-406
	Administración
	8
	3
	2

	Postcosecha de frutas y hortalizas
	ICTA
	(C)
	HOR-*
	Industrialización de frutas y hortalizas
	8
	3
	2

	Inglés IV
	ICTA
	(E)
	UAI-
	Inglés III
	6
	1
	4

	Inglés V
	ICTA
	(E)
	UAI-
	Inglés IV
	6
	1
	4


Campos CIEES: (A) Ciencias Naturales y Exactas Básicas, (B) Ciencias Naturales y Exactas Fundamentales del Programa, (C) Ciencias Naturales y Exactas Aplicadas del Programa, (D) Ciencias Sociales y Humanidades Aplicadas del Programa, y (E) Otros contenidos  (informática, idiomas, etc.).
6.3. Perfil académico de los profesores investigadores de la carrera de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos

	Cuadro No. 2  Personal Académico 

	Nombre
	Grado

Académico
	Área e Institución de Egreso
	Antigüedad Institución 
	Nombramiento 
	No. Hs.
	Materia que Imparte

2005-2006
	Estímulos
	DISTRIBUCION TIEMPO 

(hr/Sem)

	
	
	
	
	
	
	
	PEDPD
	SNI
	

	Adscritos al Departamento Responsable del Programa
	Doc- Inv-Vin Otros

(Total)

	Aguilera Carbó Francisco Antonio (3497)
	MC
	
	
	T.C.
	40
	Industrialización de productos marinos
	Inactivo realizando estudios Doctorales

	Fuentes Lara Laura Olivia (268)
	Lic. 
	Ciencias naturales
	26
	T.C.
	40
	Taller de Análisis de Alimentos I y II
	No
	No 
	10-15-15

	Hernández González María (3496)
	MC
	QFB Microbiología 
	3
	T.C.
	40
	Taller de materias primas alimenticias, Procesamiento y conservación I y II Control de calidad, Ética Profesional
	Si 
	No 
	20-10-15

	Ruelas Chacón Xóchitl (3113)
	MC
	QFB Alimentos
	8
	T.C.
	40
	Enzimología, Toxicología, Evaluación sensorial y Seminario
	Si
	No 
	20-10-15

	Morales Caballero María de Lourdes (3086)
	MC
	Medico General
	9
	T.C.
	40
	Principios de Anatomía humana, Nutrición y Dietética humana, Nutrición Especial
	Si 
	No 
	20-15-5

	Adscritos a otros Departamentos
	Dedicado a este Programa

	Ábrego Aguilera Carlos (1318)
	MC
	Administración 
	24
	T.C
	40
	Contabilidad General, Inglés I 
	Si 
	No 
	5

	Álvarez Moreno Gumersindo (1610)
	Dr.
	
	22
	T.C.
	40
	Mercadotecnia
	Si 
	No 
	5

	Arredondo Esquivel Rosa Martha (3033)
	MC
	
	10
	T.C.
	40
	Inglés III
	Si
	No 
	5

	Cantú Hernández Víctor (1170)
	MC
	
	
	T.C.
	40
	Estadística, Diseños Exp.
	
	
	5

	Cantú Sifuentes Mario (2014)
	Dr.
	
	19
	T.C.
	40
	Estadística
	No 
	No 
	5

	Comparán Sánchez Sofía (1989)
	Lic.
	
	19
	T.C.
	40
	Biología Molecular
	Si 
	No 
	3

	Daniel González (3120)
	MC
	
	
	T.C.
	40
	APO, Industrialización de granos y semillas
	
	
	5

	Dávila Flores Dulce Elizabeth
	MC
	
	11
	T.C.
	40
	Consultoría de empresas
	Si 
	No 
	5

	De la Garza Toledo Heliodoro  (2063)
	MC
	
	
	M.T
	--
	Operaciones Unitarias, Bioquímica de alim
	
	
	5

	De la Peña Casas Blanca Elizabeth (2504)
	MC
	
	15
	T.C.
	40
	Mecánica de Fluidos, Diseño de plantas
	Si


	No 
	5

	Escobedo Bocardo Leticia (1933)
	MC
	
	
	T.C.
	40
	Genética
	
	
	5

	Facio Parra Federico (856)
	MC
	
	26
	T.C.
	40
	Mercadotecnia, Administración de la Producción y las Operaciones
	Si 
	No 
	5

	Gámez Cepeda Rene (1798)
	MC
	
	
	T.C.
	40
	Administración 
	
	
	5

	García Julia Maria (2341)
	Lic.
	
	
	T.C.
	40
	Análisis Cuantitativo, Cualitativo, Química  Orgánica 
	
	
	5

	García Cardona Manuel Gerardo (451)
	Dr. 
	Inv. Educación 
	28
	T.C
	40
	Dinámica de fluidos, Termodinámica, Bioquímica, Diseño de Plantas 
	No 
	No 
	5

5

	Gaytán Muñiz Tomás (2284) 
	MC
	
	17
	T.C
	40
	Maquinaria industrial
	Si
	No 
	5                 

	Jurado Moreno Ma. Elizabeth (2195)
	Lic.
	
	
	T.C.
	40
	Bioquímica
	
	
	5

	Livas Hernández Carlos Arsenio (1388)
	MC
	
	24
	T.C.
	40
	Mercadotecnia, Mercadotecnia Internacional
	Si 
	No 
	5

	López Oalde Luz María (3094)
	Lic.
	
	9
	T.C.
	40
	Inglés I, II, III
	Si 
	No 
	5

	Macías Hernández Humberto Isaías (931)
	MC
	
	25
	T.C.
	40
	Enología
	Si 
	No 
	5

	Mellado Bosque Jesús Alberto (2262)
	MC
	
	18
	T.C.
	40
	Estadística, Computación, Diseños Exp., muestreo prob.
	Si 
	No
	5

	Morales Luna Felipa (1335)
	MC
	
	24
	T.C.
	40
	Farinología
	Si 
	No
	5

	Murillo Soto María Elena (3202)
	Dr.
	
	7
	T.C.
	40
	Desarrollo de habilidades del pensamiento
	Si 
	No
	4

	Orejón García Es   (3125)
	MC
	
	
	T.C.
	40
	Economía General
	
	
	5

	Pérez Martínez Carmen (886)
	Lic.
	
	25
	T.C.
	40
	Zoonosis, Microbiología I
	Si 
	No
	5

	Ramírez Godina Francisca (1145)
	MC
	
	
	T.C.
	40
	Genética
	
	
	5

	Ramos Veliz Carlos (3244) 
	Lic.
	
	
	T.C.
	40
	Formulación y Evaluación de Proyectos
	
	
	5

	Rodríguez  Rivera Álvaro (1437)
	Dr.
	
	
	T.C.
	40
	Impacto Ambiental
	
	
	4

	Rebolloso Padilla Oscar Noé (2883)
	MC
	QFB Alimentos
	11
	T.C.
	40
	Microbiología II, Lactología e ind. de la leche, Ind. De la carne, elaboración de quesos, Biotecnología de Alimentos, Embutidos, Legislación y Reg.
	Si 
	No 
	

	Sánchez García Norma (1193)
	MC
	
	
	T.C
	40
	Taller de Comunicación  Oral y Escrita
	
	
	4

	Sánchez Martínez Sergio (3306)
	MC
	Estadística 
	
	T.C
	40
	Calculo diferencial e integral, Computación
	
	
	5

	Saucedo Esquivel (3119)
	Lic.
	
	
	T.C.
	40
	Computación
	
	
	5

	Soto Zúñiga Juan (2110)
	Lic.
	
	
	T.C.
	40
	Calculo Dif. e integral, Análisis Numérico
	
	
	5

	Vaquera Chávez José Reyes (794)
	Lic.
	
	26
	T.C.
	40
	Dibujo Industrial, Resistencia de materiales
	No 
	No 
	4, 5

	Villarreal Quitanilla (1061)
	Dr.
	
	
	T.C.
	40
	Biología
	
	
	5

	Yaber Patiño Juana Yanira (2599)
	Esp. 
	
	14
	T.C.
	40
	Inglés I
	Si 
	No
	5


6.4. Evolución de la población estudiantil de la carrera de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos

	Año de

ingreso
	Periodo
	¿Cuántos ingresaron?
	¿Cuántos terminaron?
	Subtotal
	¿Cuántos se titularon?
	Total titulados en 5 años

	1997
	Enero-junio
	
	
	
	
	

	
	Agosto-diciembre
	23
	10
	10
	6
	

	1998
	Enero-junio
	
	5
	29
	21
	

	
	Agosto-diciembre
	43
	24
	
	
	

	1999
	Enero-junio
	
	7
	21
	14
	

	
	Agosto-diciembre
	33
	14
	
	
	

	2000
	Enero-junio
	
	6
	25
	16
	

	
	Agosto-diciembre
	40
	19
	
	
	

	2001
	Enero-junio
	
	
	
	
	

	
	Agosto-diciembre
	32
	
	
	
	

	2002
	Enero-junio
	
	
	
	
	

	
	Agosto-diciembre
	46
	
	
	
	

	2003
	Enero-junio
	
	
	
	
	

	
	Agosto-diciembre
	45
	
	
	
	

	2004
	Enero-junio
	
	
	
	
	

	
	Agosto-diciembre
	65
	
	
	
	

	2005
	Enero-junio
	
	
	
	
	

	
	Agosto-diciembre
	41
	
	
	
	

	
	
	
	TOTAL
	85
	
	57


6.5. Productividad de las áreas, líneas y proyectos de investigación de la carrera de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos

	Área
	Responsable/Línea de Investigación
	Clave

	Proy’s

	Núm. de publicaciones
	Otros productos

	
	
	
	
	Divulgación Masiva
	Técnicos
	Ponencias y Eventos
	Tesis
	Revistas Espec. S/Arbitraje
	Revistas Espec. C/Arbitraje
	

	Ciencia y tecnología de alimentos
	M.C. Oscar Noe Rebolloso Padilla
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Procesamiento y conservación de alimentos
	
	2
	
	
	5
	5
	
	
	

	Ciencia y tecnología de alimentos
	M.C. Xochitl Ruelas Chacón 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluación sensorial 
	
	2
	
	
	1
	2
	
	
	

	Ciencia y tecnología de alimentos
	M.C. Maria Hernández González
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Procesos biotecnológicos
	
	7
	
	
	6
	10
	
	
	

	Ciencia y tecnología de alimentos
	Lic. Laura Olivia Fuentes Lara
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	

	
	Calidad Nutrimental
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.6. Infraestructura carrera de Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos

	Tipo de instalación
	Núm.
	Área de trabajo
	Especificaciones
	Estado de instala-

ciones
	Suficiencia de recursos
	Estado de los recur-

sos
	Materias que apoya (claves)
	Líneas de investiga- ción (claves)

	Infraestructura institucional

	Auditorios 
	3
	Eventos científicos, reuniones de maestros, etc.
	La universidad cuenta con 3 auditorios con capacidades de 500, 250 y 100 personas.
	Buena
	Buena
	Buena
	Todas
	Todas

	Biblioteca 
	1
	Consulta y lectura general
	3972 m2 en 3 niveles. Sótano con banco de tesis, 2 cubículos, 2 salas para talleres, diplomados, etc., un área para recepción y clasificación.  La planta baja consta de 3 salas de consulta con estantería abierta organizadas por materia. En el primer piso se encuentra la hemeroteca con 32000 volúmenes de libros, diccionarios, antologías etc. Y 17300 volúmenes de diferentes publicaciones periódicas títulos y una mapoteca con 12,345 fotografías aéreas.  Actualmente es depositaria en México de las publicaciones de agricultura y agro-alimentos de la biblioteca canadiense de agricultura (cal) y biblioteca nacional agrícola de E.U. (nal)
	Buena
	Buena
	Buena
	Todas
	Todas

	Aulas
	85
	Docencia-teoría
	Diferentes capacidades con un promedio de 30 alumnos por aula
	Buena
	Buena
	Buena
	Todas
	.......

	Oficinas administrativas
	
	Procesos administrativos
	La universidad cuenta con la infraestructura y áreas adecuadas para atender las necesidades de la población universitaria.
	Buena
	Buena
	Buena
	Todas
	Todas

	Salas de proyección
	2
	Audiovisuales eventos científicos

Eventos culturales
	Capacidades de 100 y 60 personas.
	Buena
	Buena
	Buena
	Todas
	Todas

	Centro de computo académico
	1
	Elaboración, trabajos y consultas por internet
	Cuenta con 140 computadoras para atender a 1700 usuarios por semestre.  Se distribuyen en 4 salas de cómputo y área administrativa.  Se mantiene una relación de 12 usuarios por máquina con derecho a 7 horas por usuario por semana.

Tiene dos impresoras láser hp 4000 N.

Área total 1500 m2, 4 salas, área de impresión, área administrativa, bodega y baños. 
	Buena
	Buena
	Buena
	Todas
	Todas

	Unidad académica de idiomas
	1
	Aprendizaje de idiomas (inglés, ruso y francés)
	Cuenta con 5 aulas con capacidad  de 25 alumnos, 9 cubículos para profesores, una sala de juntas, área secretarial y dos baños
	Buena
	Buena
	Buena
	UAI-401

UAI-410

UAI-421

UAI-430
	Todas

	Gimnasios
	6
	Deportes, basketbol, voleibol, karate, box, judo, tae kwon do, halterofilia
	Diferentes capacidades y la mayoría cuenta con baños y vestidores
	Buena
	Buena
	Buena
	DEP-410
	-------

	Canchas
	8
	Fútbol soccer, fútbol rápido, béisbol, softbol, fútbol americano
	Algunos con baño y/o vestidor. Fútbol americano con gradas para 500 personas aproximadamente
	Buena
	Buena
	Buena
	DEP-410
	----------

	Pista
	1
	Atletismo
	400 metros de longitud para diferentes competencias con gradas para 500 personas aproximadamente
	Buena
	Buena
	Buena
	DEP-410
	.........

	Talleres culturales
	6
	Pintura, dibujo, teatro, danza, fotografía, guitarra
	Con diferentes capacidad cada taller
	Buena
	Buena
	Buena
	Dif-401
	

	Infraestructura del departamento responsable del Programa


	Laboratorio de Nutrición y Alimentos
	1
	Docencia e investigación del programa decente
	Cuenta con 4 mesas de trabajo de granito, con sus instalaciones de agua, electricidad, etc., área adyacente para preparar y guardar materiales. Tiene capacidad para 70 alumnos por día.  Cuenta con inventario actualizado, letreros, reglamento, manuales, etc.
	Buena
	Buena
	Buena
	NUA-428

NUA-430

NUA-442

NUA-443

NUA-445

NUA-458

NUA-460
	

	Laboratorio de Ciencia y Tecnología de Alimentos
	1
	Docencia e investigación del programa decente (esta terminación la primera fase)
	Capacidad para atender a los alumnos del programa docente. 
	Buena
	Buena
	Buena
	NUA-451

NUA-443
	

	Infraestructura de otros departamentos o áreas de apoyo

	Laboratorio de Lácteos y Cárnicos
	1
	Docencia e investigación del programa decente
	Cuenta con dos secciones, una corresponde al área de lácteos con 2 mesas de granito, tina de cuajado, cuarto frío, prensa manual para quesos, y sección de determinaciones químicas, físicas y microbiológicas. La otra sección de cárnicos cuenta con dos mesas de trabajo, cuarto frío, estufones, y un área de sacrificio.
	Buena
	Buena
	Buena
	PRA-453

PRA-454

PRA-451

PRA-485

PRA-476

PRA-423

PRA-445
	

	Laboratorio de biología
	1
	Prácticas sobre composición química, organización y respuesta a factores físicos de la materia viva
	35 alumnos /clase cuenta con 4 mesas de trabajo.
	Buena
	Buena
	Buena
	BOT-403
BOT-404
	

	Laboratorio de horticultura
	1
	Practicas de poscosecha en frutales y hortalizas
	Capacidad para 28 personas.
	Buena
	Buena
	Buena
	HOR-455

HOR-488
	

	Laboratorio de química
	2
	Practicas de la materia
	Superficies de 97 y 80 m2 para atender a 30 alumnos por clase respectivamente.
	Buena
	Buena
	Buena
	CSB-407

CSB-410

CSB-413
	

	Laboratorio de bioquímica
	1
	Procesos bioquímicos básicos, (vegetal y animal)
	Dimensión de 80 m2. Se atiende a 30 personas por clase.
	Buena
	Buena
	Buena
	CSB-421

CSB-443
	

	Laboratorio de control de calidad de semillas
	1
	Docencia e investigación
	Cuenta con 4 mesas de trabajo, 1 campana de flujo laminar, germinadoras, equipo para determinar la humedad, estereoscopios, microscopios.
	Buena
	Buena
	Buena
	FIT-455
	

	Laboratorio de acondicionamiento de Semillas
	1
	Docencia e investigación
	Cuenta con dos mesas de trabajo y material de para control de calidad.
	Buena
	Buena
	Buena
	FIT-455
	

	Laboratorio de Ingeniería Química de  la Facultad de Ciencias Químicas (Apoyo)
	1
	Docencia e investigación y Desarrollo
	Cuenta con filtro Denver rotatorio de vacío, centrífuga de canasta, rotavapor diferencial, bomba de alto vacío, caldera de 40 H.P.  hidroneumático de 10,000 lts.
	Buena
	Buena
	Buena
	CSB-441
	


7. Responsables de la publicación
Compilación, Adaptación, Edición, Revisión:

Dr. Ramiro López Trujillo
M.C. Ruelas Chacón, Xochitl

M.C. Hernández González, María

Lic. Fuentes Lara, Laura Olivia

Impresión

Talleres Gráficos de la UAAAN.

Buenavista, Saltillo, Coahuila. Agosto del 2006
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� Asignar una clave por línea de investigación


� No. de proyectos en los últimos 3 años.
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FIGURA 1. ARREGLO MATRICIAL DEL PROGRAMA DOCENTE DE LA CARRERA DE INGENIERO FORESTAL EN LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA AGRARIA ANTONIO NARRO. 
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