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MENSAJE

Está siendo una gran oportunidad la reflexión estratégica que hemos emprendido sobre el futuro de nuestra ALMA TERRA MATER.

Ya era imperativo hacerlo.

No puede haber desarrollo institucional si no hay mejora de los programas académicos.  Por eso, los esfuerzos que implica trabajar en estas encuestas son de gran importancia.

Adelante con estos trabajos.

Dr. Jorge Galo Medina Torres

Rector
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PRESENTACIÓN E INSTRUCTIVO

Para una  universidad con diseño matricial, el programa académico es uno de los productos primordiales de su quehacer.

Objetivos de esta encuesta

En el marco de la elaboración del PDI 2007-2012, esta encuesta complementaria del nivel de programa tiene objetivos de la más alta importancia, si se entiende bien que:

1. Lo que se está preparando es un mejor futuro del desempeño institucional frente a un entorno cada día más desafiante (nacional y global).

2. No se puede preparar un mejor desempeño institucional si no se evalúa el presente y el futuro de los programas académicos como los productos donde se aplican las capacidades académicas institucionales.

Los objetivos:

1. Hacer una reflexión sobre lo que viene siendo cada programa académico en vistas de preparar un desempeño mayor y más notables resultados en el futuro.  Con esta reflexión se razona para responder a las cuestiones: ¿en dónde estamos ahora? ¿a dónde queremos llegar?
2. Recabar los principales problemas u obstáculos que, para que cada programa se desarrolle, será necesario resolver tanto al interior como al exterior de la institución.

3. Evaluar los requerimientos que existirán para responder a nuevo desafíos y aprovechar las nuevas oportunidades del entorno.

4. Emprender los razonamientos que llevarán a elaborar el PIFI y a vincularlo con el PDI 2007-2012, en lo que se refiere a la competitividad académica.

Cómo se procederá

El jefe de programa responderá la encuesta.  Al hacerlo, deberá pensar en el programa como un todo, como un organismo completo frente a su situación interna y frente a su entorno propio, nacional y mundial. Por ejemplo, cada carrera tiene un entorno externo específico y una realidad interna propia; desafíos y tendencias propias, competidores de su área, etc. El trabajo se realizará en las siguientes etapas: 

1. Estudio y reflexión individual del contenido de la encuesta.

2. Elaboración de las respuestas a nivel individual, con la facultad de consultar a colegas que aporten información o conocimientos relevantes.

3. Realización de reuniones de Planeación Estratégica del Programa para enriquecer las respuestas para, gradualmente, producir el llenado final de esta encuesta.  

Asesoría 

Durante el tiempo que se lleve el trabajo de recopilación de información y conocimientos mediante las encuestas se podrá brindar asesoría por correo electrónico, por teléfono y, cuando sea necesario, en sesiones por grupos.  

Forma y fecha de entrega

Las encuestas deberán ser entregadas en forma impresa y electrónica.  Al respectivo correo electrónico de los participantes se enviará la copia electrónica.  Se recomienda mucho que verifiquen que la copia impresa que entreguen llena coincida con la copia electrónica.  La fecha de entrega será una semana después de recibida la encuesta.

Estamos bien conscientes del esfuerzo y trabajo adicional que la participación en la elaboración del Plan trae consigo para todos. Sin embargo, estamos seguros de una respuesta firme y generosa pues se trata de construir un futuro substancialmente mejor para nuestra ALMA TERRA MATER.

Atentamente

	Unidad de Planeación y Evaluación
	Subdirección de Planeación y Desarrollo Institucional


DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE ENCUESTA Y DE PARTICIPANTES

1. Favor de identificar bien al Programa:

Nombre del programa: _________Programa Docente de Ingeniero en Agroecología  ___ Lic._X_  MC___  Phd___

Unidad: 
__________Torreón___________________________________________________________

2. Responsable del llenado de la encuesta:

Nombre: 
___Eduardo Blanco Contreras_____________________________________________

Cargo: 

___Jefe de Pograma Docente_____________________________________________

Adscripción: 
___Agroecología__________________________________________________________

e-mail:

___blancoce@yahoo.com__________________________________________________

Tel.: 

___01 (871) 727-76 - 45________________________________________________

3. Participantes en la consulta

_M. Sc. Emilio Duarte Ayala ________________________________________________________

_Biól. Ma. Mercedes Sáenz López____________________________________________________

_M. C. Luz Ma. Patricia Guzmán Cedillo_______________________________________________

_Dr. Jesús Vásque Arroyo___________________________________________________________

_Dr. Alejandro Moreno Reséndez_____________________________________________________

_M. C. Dulce Elizabeth Dávila Flores_________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

1. CRITERIOS BÁSICOS DE APERTURA Y MANTENIMIENTO DE PROGRAMAS

1. ¿Qué grado de pertinencia se puede estimar que posee el programa?  Por pertinencia se entiende el grado en que responde a necesidades sociales y productivas reales en el mercado y en la sociedad mexicana?  Responda escogiendo una opción.
a. Muy alta
_____
b. Alta

__√_
c. Regular
_____
d. Baja

_____
e. Muy baja
_____
2. ¿Qué grado de demanda en el mercado de empleadores tienen ahora y en los próximos 5 años los egresados de este programa?
a. Muy alta
_____

b. Alta

__√__

c. Regular
_____

d. Baja

_____

e. Muy baja
_____

3. ¿Qué grado de demanda de estudiantes tiene ahora y en los próximos 5 años?  ¿Habrá demanda creciente de estudiantes?
a. Muy alta
_____

b. Alta

___√_

c. Regular
_____

d. Baja

_____

e. Muy baja
_____

4. ¿Qué grado de requerimientos en profesores, equipos, laboratorios, organización, etc., tiene el programa para que sea ofrecido con los más altos estándares de calidad?
a. Muy altos
___√__
b. Altos

_____
c. Regulares
_____
d. Bajos

_____
e. Muy bajos
_____
2. RACIONALIDAD DEL DISEÑO

5. ¿Tiene el programa bien definidos los objetivos de aprendizaje?

Si __√__     No_____

6. ¿Se hace periódicamente evaluación de los resultados de aprendizaje aparte de los exámenes formales?

Si _____     No__√__

7. ¿Existe una racionalidad explícita en cuanto a la selección y organización de las asignaturas y de otras actividades curriculares en el programa?

Si __√__     No_____

8. En caso de respuesta afirmativa ¿existen documentos que contengan la fundamentación o justificación del plan de estudios?

Si ___√_     No_____

9. En caso de ser programa de nivel licenciatura ¿Existe una racionalidad explícita que justifique la decisión sobre el grado de especialización del egresado? (general vs. especializado)

Si _____     No__√__

10. En caso de respuesta afirmativa a la anterior, ¿existen documentos que contengan la fundamentación o justificación sobre el grado de especialización?

Si _____     No_____

3. ACTUALIZACIÓN

11. ¿El plan de estudios del programa refleja los avances y las tendencias científicas y tecnológicas de las disciplinas que se enseñan y el contexto profesional cambiante que se da en el sector agropecuario y forestal?
a. Totalmente
    ____

b. Casi totalmente    __√_



c. Medianamente     _____

d. Poco
 
    _____

e. Muy poco            _____

12. ¿El plan de estudios requiere actualización?
Si ___√_     No_____

13. ¿Cuántos años hace que se hizo la última actualización? ___Un año_
4. COMPETITIVIDAD

14. En relación con el mismo programa ofrecido por otras instituciones mexicanas ¿Cómo califica en la actualidad al programa ofrecido por la UAAAN, en términos de competitividad, es decir, de habilidad para retener y atraer estudiantes y profesores?

a. Más competitivo
__√___

b. Igual de competitivo
___

c. Menos competitivo
_____

15. ¿Qué diferencias positivas, únicas y distintas, tiene el programa en la UAAAN en relación con el mismo programa que ofrecen otras instituciones?
Es un programa con certificación de calidad;  Está ubicado en uno de los entornos ecológicos mas insostenibles que existe  y es una propuesta integral, holística que está respondiendo a la formación rural sostenible _______________________________.
16. ¿Qué oportunidades para el desarrollo del programa se avizoran en los próximos 5 años?

Es necesario el desarrollo de indicadores de sostenibilidad locales regionales y nacionales que permitan el avance en esta estrategia de sobrevivencia humana.

La necesidad impostergable de una sostenibilidad, ya que el país se encuentra en los índices mas bajos a nivel global.
La formación integral de profesionistas para atender la complejidad social del siglo XXI.

17. ¿Cuál ha sido la tendencia de crecimiento en los últimos 5 años?

a. En promedio ha permanecido igual

b. Ha disminuido

c. Ha aumentado   √ .
18. ¿Hay recursos disponibles para incrementar el ingreso?
Si ___√__     No_____

19. ¿Cuáles podrían ser las acciones a emprender para incrementar el ingreso de estudiantes al programa?
Servicios de calidad en los aspectos ionformáticos, con supervisión efectiva.

Incorporar a los alumnos en proyectos de su entorno en la medida de lo posible, desde el inicio.

Establecer convenios con productores donde los estudiantes observen la realidad y obtengan experiencia.
Promover de manera efectiva el programa y después seleccionar rigurosamente a los estudiantes.
20. Señale con un ángulo los temas en los que habría que emprender acciones efectivas para mejorar el programa
__√___ Enfoques centrados en el estudiante o en su aprendizaje
_____ Actualización curricular 
_____ Flexibilización curricular
___√_ Tecnología de apoyo al proceso educativo
___√_ Atención individual o en grupo de estudiantes (tutoría)
_____ Enseñanza-aprendizaje de un segundo idioma.

___√_ Movilidad estudiantil.

___√_ Redes de colaboración e intercambio académico a nivel nacional e internacional. 

___√_ Uso intensivo de las tecnologías de la información y la comunicación en el proceso educativo.

___√_ Mejora de los procesos e instrumentos para evaluar los aprendizajes.

_____ Mejora de las tasas de retención de los estudiantes 
_____ Titulación oportuna
__√__ Incorporación de los estudiantes en actividades científicas, tecnológicas y de vinculación para fortalecer su formación
_____ Proyectos de servicio social, especialmente de carácter comunitario
__√__ Estudios para profundizar en el conocimiento de los estudiantes que atiende la institución
__√_ Seguimiento de egresados 
__√_ Recabar información de los empleadores.

_____ Eficiencia terminal

5. CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN

21. Si es de licenciatura, ¿el programa ha sido evaluado por los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES)?
Si ___√__     No_____

22. En caso afirmativo ¿en qué nivel fue clasificado?  
Nivel 1 _____

Nivel 2 _____

Nivel 3 __√__
23. En su caso, ¿cuáles son las recomendaciones que los CIEES han formulado para mejorar la calidad del programa educativo y de la gestión académica-administrativa?  Al enunciar cada recomendación, clasifíquela con la letra que corresponda atendiendo a si es:
D. Recomendación al alcance de los departamentos que concurren en el programa

V. Recomendación al alcance de la división

I. Recomendación sólo realizable a nivel institucional

E. Recordación sólo realizable con apoyos externos (SEP, CONACYT, etc)

	RECOMENDACIONES DE LOS CIEES   
	D
	V
	I
	E

	1.Hacer un análisis de las ventajas y desventajas del modelo matricial departa-

Mental de la institución  
	
	
	√
	

	2. Generar y utilizar la información  de los alumnos a través de las instancias administrativas y académicas. 
	
	
	√
	

	3. Aplicar un sistema de valuación de los docentes
	
	
	√
	

	4. Implantar un programa de formación docente.
	
	
	√
	

	5. Utilizar los resultados de los exámenes de ingreso para detectar problemáticas y realizar las actividades correspondientes.
	
	
	√
	

	6. Establecer un programa de orientación vocacional.
	
	
	√
	

	7. Establecer un programa de tutorías.
	
	
	√
	

	8. Instrumentar un sistema de vinculación con egresados del programa
	
	
	√
	


	RECOMENDACIONES DE LOS CIEES   
	D
	V
	I
	E

	9. Elaborar y operar un plan de desarrollo específico para el programa.
	√
	
	
	

	10. Revisar la misión y propósitos del programa.
	√
	
	
	

	11. Realizar una autoevaluación del programa en Agroecología.
	√
	
	
	

	12. Hacer un análisis del plan de estudios.
	√
	
	
	

	13. Analizar la composición y la estructura del curriculum
	√
	
	
	

	14. Involucrar a los profesores en trabajo colegiado.
	√
	
	
	

	15. Establecer un programa de investigación relacionado directamente con la temática de Agroecología.
	√
	
	
	

	16. Poner en marcha un programa de vinculación de Agroecología con el sector productivo.
	√
	
	
	√

	17. Buscar fuentes alternas de financiamiento para el programa, e involucrar a los profesores a los estudiantes.
	√
	
	
	

	18. Utilizar métodos de enseñanza distintos al sistema tradicional.
	
	√
	
	

	19. Que las asignaturas del plan de estudios cuenten con todos los elementos de un programa analítico.
	
	√
	
	

	20. Que los programas de las asignaturas sean cubiertos en un mínimo del 90%.
	
	√
	
	

	21. Realizar las prácticas de campo conforme se establece en el plan de estudios.
	√
	
	
	

	22. Unificar criterios y formas de evaluación y acreditación de las asignaturas.
	
	√
	
	

	23. Continuar y fomentar la relación académica de los profesores con los alumnos.
	√
	
	
	

	24. Reducir la rotación de los docentes.
	
	√
	
	

	25. Analizar la productividad de los docentes asignados al programa de Agroecología.
	√
	
	
	

	26. Analizar cuál es la participación de los profesores y qué es espera de ellos.
	√
	
	
	

	27. Definir los perfiles profesiográficos para cada una de las asignaturas del plan de estudios.
	√
	
	
	

	28. Capacitar a los docentes en elaboración de proyectos de investigación.
	
	√
	
	

	29. Elaborar un programa para el seguimiento de egresados.
	√
	
	
	

	30. Proporcionar mantenimiento a las aulas. 
	
	
	√
	

	31. Establecer las medidas  y equipos de seguridad necesarios para los laboratorios.
	
	
	√
	

	32. Adquirir los materiales utilizados en las prácticas.
	
	
	√
	

	33. Determinar las necesidades de equipo por laboratorio y de su estado funcional y hacer lo conducente.
	
	
	√
	

	34. Asignar a los laboratorios el personal suficiente para brindar un servicio adecuado.
	
	
	√
	

	35. Asignar cubículo a todos los profesores.
	√
	
	√
	

	36. Incrementar el equipo de cómputo
	
	
	√
	


Nota: Usar los espacios o páginas necesarias
24. ¿El programa ha sido acreditado?
Si

___√__
No

_____
En proceso
_____
25. En su caso, ¿cuáles son las recomendaciones de los organismos acreditadores para asegurar la calidad de los programas educativos y de la gestión académica-administrativa?  Al enunciar cada recomendación, clasifíquela con la letra que corresponda atendiendo a si es:

D. Recomendación al alcance de los departamentos que concurren en el programa

V. Recomendación al alcance de la división

I. Recomendación sólo realizable a nivel institucional

E. Recordación sólo realizable con apoyos externos (SEP, CONACYT, etc)

	RECOMENDACIONES DE LOS ORGANISMOS ACREDITADORES   
	D
	V
	I
	E

	1.2 Recomendación: Socializar la misión colocando su texto en lugares visible en todas las áreas del departamento de Agroecología.
	√
	
	
	

	1.3 Recomendación: Generar metas concretas para cada acción y un cronograma más detallado de las actividades a realizar
	√
	
	
	

	1.4 Recomendación: Cada vez más es importante que el programa educativo conozca los resultados emanados por las instancias centrales, para que, a través de los cuerpos colegiados y cuerpos académicos –academias-, se pueda llevar un seguimiento y evaluación de las actividades que realiza toda la planta docente que apoya al programa y con ello se puedan establecer procesos de planeación en mejora del propio programa de IA.
	
	
	√
	

	1.5 Recomendación: Acelerar el dictamen de aprobación del organigrama institucional, donde aparezca el programa educativo.
	
	
	√
	

	1.6 Recomendación: Llevar un seguimiento puntual de las actividades realizadas por la academia departamental y del programa docente y consolidar su actuación en lo que respecta a los procesos de planeación, seguimiento y evaluación, de las actividades sustantivas que son realizadas en el programa educativo.            
	√
	
	
	

	1.7 Recomendaciones: 
	
	
	
	

	1. Definir en el plan de formación de los recursos humanos, las áreas en las cuales deberán prepararse los profesores del programa educativo.
	√
	
	√
	

	2. Establecer las áreas que deberán cubrirse por motivos de jubilación, de acuerdo a las políticas de reemplazo institucionales.
	√
	
	√
	

	3. Considerar políticas de reemplazo para cubrir temporalmente, el espacio de los profesores que se ausenten por asistencia a estudios de mayor grado, estancias académicas, año sabático, o cualquier otro evento.
	√
	
	√
	

	1.8 Recomendación: Realizar un análisis de toda la reglamentación existente para mantener su vigencia y actualización.
	
	
	√
	

	2.2 Recomendación: Realizar ajustes y continuar trabajando con potenciales empleadores y egresados del programa.
	√
	
	
	√

	2.4 Recomendación: Detallar el análisis de áreas de traslape, considerando todos los elementos del perfil del egresado del programa docente de IA.
	√
	
	
	

	2.5 Recomendaciones: 
	
	
	
	

	1. Analizar y documentar la información recabada a fin de constatar si se esta cumpliendo con el perfil.
	√
	
	
	

	2. Realizar los mecanismos de verificación a los alumnos que se encuentran actualmente egresando, aún cuando sean del plan de estudios anterior.
	√
	
	
	

	2.6 Recomendaciones:
	
	
	
	

	1. Diseñar e implementar un mecanismo que evalúe el perfil de ingreso, bajo los términos que se establecen en la Nueva currícula.
	√
	
	
	

	2. Colocar en el tríptico de promoción de la carrera, el nuevo perfil de ingreso. 
	√
	
	√
	

	2.9 Recomendación: Buscar acciones que permitan mayor movilidad de los estudiantes, para cubrir cursos optativos en otras instituciones del país y a nivel internacional.
	
	
	√
	√

	2.13 Recomendaciones:
	
	
	
	

	1. Completar los programas analíticos de todos los cursos que contempla en Nuevo plan de estudios.
	√
	
	
	

	2. Incluir en todos los programas, todo lo solicitado por el indicador.  
	√
	√
	
	

	2.14 Recomendación: Acelerar el proceso de conformación de todos los programas analíticos y realizar un análisis para evitar la existencia de repetición de contenidos.
	√
	√
	
	

	2.16 Recomendaciones:
	
	
	
	

	1. Integrar dentro de los programas analíticos de cada asignatura las prácticas a desarrollar durante el semestre.
	√
	√
	
	

	2. Establecer mecanismos para la operación, supervisión, seguimiento y documentación de las mismas.
	√
	√
	
	

	2.18 Recomendación: Mantener la revisión integral de la currícula del programa en forma continua, para realizar los cambios pertinentes siendo de alta conveniencia el diseño curricular basado en competencias.
	√
	
	
	

	3.1 Recomendaciones: 
	
	
	
	

	1. Utilizar los resultados del examen de admisión o realizar un examen diagnóstico, para establecer acciones que subsanen deficiencias que puedan ser detectadas en forma oportuna y conocer las actitudes y aptitudes de los alumnos de nuevo ingreso.
	√
	
	√
	

	2. Realizar seguimiento puntual de los resultados del examen de admisión y/o del diagnóstico, así como de las acciones correctivas realizadas.
	√
	
	√
	

	3.5 Recomendación: Realizar una reglamentación formal y aprobada por la instancia correspondiente, que detalle las normas que regulen la disponibilidad de los expedientes y los procedimientos para su acceso.
	
	
	√
	

	3.6 Recomendación: Utilizar dichas estadísticas en la instrumentación de acciones que conlleven al mejoramiento del programa educativo.
	√
	√
	
	

	3.7 Recomendación: Establecer en otras asignaturas, como parte de las actividades prácticas, la realización de trabajos de investigación tanto en investigaciones bibliográficas, como aplicadas. 
	√
	
	
	

	3.8 Recomendaciones:
	
	
	
	

	1. Integrar toda la documentación relativa a la realización de acciones de apoyo a los estudiantes. 
	√
	√
	
	

	2. Diseñar y operar un programa integral de prevención del rezago estudiantil, a través del programa de tutorías.
	√
	
	
	

	3.10 Recomendación: Realizar estudios de diagnóstico para ubicar las causas de la deserción y en consecuencia implementar las medidas correctivas necesarias para disminuir el porcentaje observado.
	√
	
	
	

	3.12 Recomendación: Registrar la asistencia de alumnos y generar las estadísticas correspondientes y acciones que permitan la mejora del programa.
	√
	
	
	

	3.13 Recomendaciones:
	
	
	
	

	1. Llevar a cabo un programa de asesorías académicas, estableciendo tiempos para que estas se efectúen en lugares preestablecidos y documentar a través de mecanismos como bitácoras.
	√
	√
	
	

	2. Llevar un seguimiento puntual del sistema institucional de tutorías académicas y documentar toda la actividad tutorial que se realiza, generar estadísticas y análisis que permitan la mejora del programa docente.
	√
	√
	
	

	3. Realizar el seguimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes desde que ingresan hasta que egresan para determinar el impacto de esta.
	√
	
	
	

	4. Evaluar la efectividad de la bolsa de trabajo en la Unidad Regional Laguna o establecer un módulo en ésta.
	√
	√
	
	

	5. Realizar cursos de capacitación para los profesores que se integren al programa de tutorías.
	√
	√
	√
	

	6. Generar servicio de orientación vocacional y psicológica,  a nivel departamental, que sea articulado al programa de tutorías, para brindar mejor apoyo a los estudiantes.
	√
	
	√
	

	7. Llevar un seguimiento de los alumnos del programa educativo, que acceden a la bolsa de trabajo de la institución.
	√
	√
	
	

	3.14 Recomendaciones: 
	
	
	
	

	1. Llevar a nivel del programa educativo, las estadísticas correspondientes a todo lo concerniente de los alumnos inscritos.
	√
	
	
	

	2. Realizar estudios de diagnóstico que ubiquen las causas principales del bajo aprovechamiento escolar de los alumnos que así lo presenten o las asignaturas donde sea más acentuado el problema. 
	√
	
	
	

	3. Establecer medidas preventivas y correctivas al respecto, entre las cuales pueden estar: fortalecer la formación pedagógica de los maestros, incrementar el apoyo a los alumnos a través de asesorías académicas, entre otras. 
	
	√
	√
	

	3.15 Recomendación: Atender lo señalado por el indicador, si se llega a presentar un incremento de la matrícula. 
	
	
	√
	

	3.16 Recomendaciones: 
	
	
	
	

	1. Generar diagnósticos que permitan detectar las de rezago académico.
	√
	
	
	

	2. Establecer acciones que permitan reducir los índices de rezago académico. 
	√
	
	
	

	3.17 Recomendaciones: 
	
	
	
	

	1. Elaborar y difundir la normatividad para su operación y el plan de trabajo correspondiente. 
	√
	√
	
	

	2. Fortalecer la operación de esta agrupación estudiantil; formalizar y documentar todas las actividades que lleven a cabo.
	
	√
	
	

	3. Realizar conjuntamente la asociación estudiantil con el programa educativo, eventos de tipo académico y cultural.
	√
	
	
	

	4.1 Recomendación: Contar con los expedientes completos de toda la planta docente que apoya al programa de IA, colocando los documentos probatorios respectivos en forma permanente.
	√
	
	
	

	4.2 Recomendación: Contar con el expediente de la totalidad de los profesores con los documentos probatorios respectivos.
	√
	
	
	

	4.3 Recomendación: Analizar la vigencia de los procedimientos y, en su caso, adecuarlos a las condiciones académicas, sociales y de políticas actuales. 
	
	√
	
	

	4.4 Recomendación: Generar mecanismos específicos, para que el programa educativo pueda verificar y llevar un seguimiento de la realización de cada una de las actividades docentes, que efectúan cotidianamente los profesores, como bitácoras de clase y asesoría académica, informe de actividades, avances de investigación, entre otros.
	√
	
	
	

	4.5 Recomendaciones: 
	
	
	
	

	1. Generar mecanismos para asegurar que todos los profesores sean evaluados a través del formato del programa de estímulos.
	√
	
	√
	

	2. Realizar un seguimiento puntual de los resultados arrojados por el programa de estímulos, que permita la incidencia de la academia del programa docente, en acciones para evaluar a todos los profesores que participan en la carrera.
	√
	
	
	

	3. Consolidar la evaluación docente, bajo el sistema propuesto en la Nueva currícula del PDIA.
	√
	
	
	

	4.6 Recomendación: Colocar en los expedientes respectivos de cada profesor, los comprobantes de asistencia a cursos o congresos de la especialidad. 
	√
	
	
	

	4.7 Recomendaciones: 
	
	
	
	

	1. Establecer mecanismos que faciliten y aseguren la participación de todos los profesores en cursos de actualización o de docencia, así como la asistencia a congresos en calidad de ponentes.   
	
	√
	
	

	2. Colocar en los expedientes respectivos de cada profesor, los comprobantes de asistencia a cursos o congresos de la especialidad. 
	√
	
	
	

	4.9 Recomendación: Buscar acciones que permita incrementar la participación de todos los profesores que participan en el programa en las líneas de investigación registradas y aprobadas por la academia del programa docente y/o la instancia institucional correspondiente.
	√
	√
	
	

	4.12 Recomendación: Generar mecanismos que permita evaluar los resultados de superación pedagógica y actualización docente, a través de la evaluación de alumnos y propios del programa, a través de los cuerpos colegiados correspondientes.
	√
	
	√
	

	4.13 Recomendación: Realizar las estadísticas correspondientes, tanto por el departamento de Agroecología, como por la Dirección académica.
	√
	
	√
	

	4.14 Recomendación: Colocar en los expedientes de cada uno de los profesores, los documentos comprobatorios, entre los que se encuentran los grados obtenidos por estudios de posgrado.
	√
	
	
	

	4.16 Recomendación: Realizar una descarga de horas alrededor de los establecidos por el indicador, particularmente disminuir las horas de docencia e incrementar las de investigación.
	
	√
	
	

	4.17 Recomendación: Contar con la información de todos los profesores de tiempo completo, que apoyan al programa educativo, no importando su área de adscripción.
	√
	
	
	

	4.18 Recomendación: Considerar en el Plan de formación y fortalecimiento de recursos humanos, las áreas que deben fortalecerse a través de estudios para superación académica.
	√
	
	√
	

	4.19 Recomendación: Realizar acciones que obliguen al cumplimiento de entrega de programa e informe de actividades de todos los profesores que participan en el programa de IA, así como regularizar la participación en el registro electrónico del programa de estímulos. 
	√
	√
	√
	

	4.20 Recomendación: Consolidar lo establecido en el plan de formación de profesores, para contar con la preparación continua de los recursos humanos docentes, que apoyan al programa educativo.
	√
	√
	
	

	5.1 Recomendación: Realizar el registro de mayor número de actividades de educación continua del programa de IA, en el área institucional para tal fin. 
	√
	
	√
	

	5.2 Recomendación: Realizar la promoción de las actividades de educación continua, a través de trípticos, póster, entre otros, que permitan llegar a los potenciales usuarios del sector productivo y no solo a nivel institucional.
	√
	√
	
	

	5.3 Recomendaciones: 
	
	
	
	

	1. Establecer convenios directos del programa de IA, con productores e instituciones de la región de La Laguna, que permita generar actividades de educación continua.
	√
	
	√
	

	2. Aprovechar los convenios vigentes con que cuenta la institución, para desarrollar programas de educación continua, en el área de Agroecología. 
	√
	
	√
	

	6.1 Recomendación: Analizar la vigencia y congruencia del Manual de organización y el Reglamento de la investigación de la UAAAN.
	
	
	√
	

	6.2 Recomendación: Implementar mecanismos para que los cuerpos académicos del departamento y del programa educativo, puedan llevar a cabo la evaluación de los resultados de los trabajos de investigación. 
	√
	
	
	

	6.4 Recomendación: Contar con una copia del documento actualizado del Marco de referencia y su aprobación formal del mismo.
	√
	
	
	

	6.5 Recomendación: Llevar un seguimiento puntual de las actividades realizadas por el grupo interdisciplinario, donde se documente las acciones que permitan mejorar los trabajos de investigación y su impacto en el sector.
	√
	
	
	

	6.6 Recomendaciones: 
	
	
	
	

	1. Establecer convenios específicos con empresas y organizaciones de productores y/o empleadores, los cuales sean firmados y registrados ante las instancias correspondientes.
	√
	
	√
	√

	2. Realizar convenios para la realización de intercambio con instituciones nacionales e internacionales, para la realización de proyectos de investigación, inherentes al área del programa educativo.
	√
	
	√
	√

	6.7 Recomendaciones:  
	
	
	
	

	1. Realizar acciones que permitan establecer la influencia de los resultados de la investigación, tanto a nivel institucional, como al sector agrícola del entorno o a nivel nacional, tales como días demostrativos, eventos académicos, entre otras.
	√
	
	
	

	2. Realizar un seguimiento y evaluación de los proyectos de investigación, a través de los cuerpos colegiados del programa y del departamento, que permitan determinar su impacto en el sector rural y en la propia institución.
	√
	
	
	

	6.8 Recomendación: Continuar realizando los eventos locales y seguir participando en la organización de los de tipo nacional e internacional. 
	√
	
	
	

	7.1.1 Recomendaciones: 
	
	
	
	

	1. En el laboratorio de Agroecología y el Herbario, es necesario terminar de adecuarlos, para dar el servicio a las asignaturas que los requieran y contar con todo lo que solicita el indicador.
	
	
	√
	

	2. Poner especial atención en la adquisición del equipo suficiente para atender  a la matrícula todas la carreras que utilizan estos laboratorios, está aumentado. 
	
	
	√
	

	7.1.3 Recomendaciones: 
	
	
	
	

	1. Hacer uso de las áreas de producción, donde intervengan estudiantes del programa, con relación al manejo sustentable de cultivos.  
	√
	√
	
	

	2. Generar las gestiones necesarias para ampliar el área de producción orgánica, colocando todo lo solicitado por el indicador.
	√
	√
	
	

	7.1.4 Recomendaciones: 
	
	
	
	

	1. Realizar las acciones para la adquisición de equipos, materiales, reactivos y mobiliario, para el laboratorio de Agroecología.
	√
	
	√
	

	2. Contar con un programa de reemplazo o nueva adquisición de equipos, con tecnología de vanguardia. 
	√
	
	
	

	7.1.5 Recomendación: Buscar las acciones que permitan contar con un mayor número de aulas.
	
	√
	
	

	7.1.6 Recomendaciones: 
	
	
	
	

	1. Disminuir el número de pupitres que permita una mejor distribución de espacio para el confort de los estudiantes.
	
	√
	
	

	2. Llevar a cabo un programa de reemplazo de mobiliario.
	
	√
	
	

	7.1.7 Recomendación: Realizar las acciones pertinentes para la adquisición de microscopios para dar una atención adecuada a los alumnos del programa.
	√
	
	√
	

	7.1.11 Recomendación: Realizar el mantenimiento de las áreas deportivas, tanto de campo como techada.   
	
	
	√
	

	7.2.1 Recomendación: Contar con suscripción a bancos de datos del área.
	√
	
	√
	

	7.2.3 Recomendaciones:
	
	
	
	

	1. Adquirir suscripciones a publicaciones periódicas de las disciplinas profesionalizantes de la carrera.
	
	
	√
	

	2. Llevar a cabo la actualización del acervo bibliográfico y la adquisición de un número mayor de títulos, que cubra las necesidades de cada una de las asignaturas que contempla el nuevo plan de estudios.
	
	
	√
	

	7.2.5 Recomendación: Realizar la inscripción a revistas especializadas en el área del programa educativo y relacionadas al agro.
	
	
	√
	

	7.2.6 Recomendación: Continuar con los trabajos de remodelación y conexión a Internet, así como obtener la aprobación del reglamento de computo.
	
	
	√
	

	7.2.7 Recomendación: Consolidar la instalación de Internet en todas las áreas de la unidad.
	
	
	√
	

	7.2.8 Recomendaciones: 
	
	
	
	

	1. Incrementar el acervo audiovisual en la biblioteca sobre temas relacionados con la carrera. 
	√
	
	√
	

	2. Promover el uso de este material de apoyo.
	√
	
	
	

	8.1 Recomendación: Realizar las acciones pertinentes para contar con mayor apoyo de personal en las áreas de laboratorio e intendencia.
	√
	
	√
	

	8.2 Recomendación: Elaborar un programa de capacitación y adiestramiento para los recursos humanos auxiliares del programa académico, de acuerdo con las actividades que desempeñan, y darle seguimiento, a fin de que este responda a necesidades reales y de que sus resultados se reflejen en el mejoramiento de la vida académica.
	√
	
	√
	

	8.3 Recomendación: Actualizar el Catálogo de Descripción de Puestos 1988 y adecuarlo a las condiciones y necesidades actuales de la Universidad y del programa académico.
	
	
	√
	

	9.1 Recomendación: Consolidar la Coordinación de vinculación y transferencia, para llevar a cabo la evaluación general de los convenios. 
	√
	
	
	√

	9.2 Recomendaciones: 
	
	
	
	

	1. Establecer los mecanismos institucionales o crear unos propios del programa de IA, para el control de la calidad de los servicios que son ofertados.
	√
	
	
	

	2. Realizar las acciones para realizar la certificación de los procesos y laboratorios que prestan servicio al entorno.
	√
	
	√
	

	9.3 Recomendación: Utilizar lo establecido en el marco de referencia para orientar el desarrollo de los programas de vinculación y servicios a la comunidad, así como de la currícula del programa educativo.
	√
	
	
	√

	9.4 Recomendación: Llevar en forma continua y permanente, el seguimiento de los egresados, que permita utilizar sus resultados para orientar las evaluaciones del curriculum.
	√
	
	
	

	9.5 Recomendaciones: 
	
	
	
	

	1. Incrementar la participación de alumnos en servicio social, en comunidades rurales del entorno y en instituciones públicas.
	√
	
	
	

	2. Llevar un seguimiento del programa de servicio social y su impacto en la sociedad, con relación al área del programa educativo, utilizando sus resultados para la mejora de la currícula. 
	√
	
	√
	

	9.6 Recomendaciones: 
	
	
	
	

	1. Ofrecer servicios de diagnóstico, constatación, validación tecnológica y asesoría, que se encuentren dentro del catálogo de servicios de la UAAAN.
	√
	
	√
	

	2. Se sugiere se evalúen de manera periódica los servicios y la calidad de los mismos, por organismos externos a la institución para efectos de dar mayor seguridad a los usuarios.
	√
	
	
	√

	9.7 Recomendación: Incrementar la participación de alumnos y profesores en actividades de intercambio académico.  
	√
	
	
	√

	9.8 Recomendación: Llevar un seguimiento puntual de las actividades realizadas en el sector productivo, en cuanto a asesorías y prácticas profesionales, se refiere, así como su impacto al exterior e interior de la Unidad Regional Laguna.
	√
	
	
	

	9.9 Recomendación: Con base a los estudios de diagnóstico con que se cuenta, complementar con opiniones de los productores, que permita establecerse como un documento base para generar procesos de planeación y desarrollo de programas de vinculación y servicios a la comunidad, así como del curriculum del programa educativo.
	√
	
	
	√

	9.10 Recomendación: Participar más en campañas referentes al área de agroecología, a través del programa de servicio social, prácticas profesionales, asesorías, entre otras actividades, que sean generadas por instituciones públicas o privadas, o bien por el mismo programa educativo.
	√
	
	
	√

	10.2 Recomendación: Realizar la planeación presupuestal con base a los requerimientos de las  unidades y de lo establecido por el Plan de desarrollo y de Mejora continua, del programa educativo.
	√
	
	√
	

	10.3 Recomendación: Realizar acciones que permitan a todos los funcionarios conocer la normatividad al respecto de la planeación y uso del presupuesto, así como las políticas para su obtención.
	
	
	√
	

	10.5 Recomendación: Establecer auditorias presénciales anualmente en la Unidad, para asegurar el uso de los recursos  de cada uno de los departamentos y programas educativos, de acuerdo a la planeación presupuestal.
	
	
	√
	


Nota: Recomendaciones en rojo, indicadores que no se cumplen, en azul cumplen parcial y en negro los que cumplen.

26. ¿Cuáles son la áreas prioritarias de mejora en el programa para efectos de que sea evaluado y acreditado por una asociación internacional de prestigio?
-El ordenamiento y seguimiento de procesos internos, con la colaboración de profesores y alumnos, para ofrecer un proceso de formación con calidad continua verificable en cualquier momento. Lo cual demanda una efectiva selección de alumnos y una formación efectiva de profesores en el ámbito agroecológico y de evaluación de la sostenibilidad.
-El desarrollo de un fuerte programa de investigación agroecológica que potencie el diagnóstico de la sostenibilidad de los procesos productivos, para participar de menara operativa en la propuesta de desarrollo sutentable nacional y mundial.

-Desarrollar de manera eficiente un programa de vinculación con el sector productivo que permita impactar realmente en la sostenibilidad de sus procesos, atendindo sus demandas con tecnologías y propuestas conceptuales de vanguardia.
- La competitividad internacional, no debe dirigirse solo a la demanda global de satisfactores internacional, sino a la atención de las necesidades prioritarias inmediatas, ya que ello redundará en una base sólida de mercado interno que permita que una ves cubierta dicha demanda, se pueda incursionar con mayor éxito en el mercado internacional, de lo contrario, el esfuerzo es mayor, fraccionado y poco efectivo. Es por ello que se sugiere en primera instancia que el PDIA continúe consolidando su prestigio nacional y con su experiencia internacional, se apoye su posible incursión en una certificación internacional de prestigio.
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