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En atencion a la observacion formulada por esa autoridad fiscalizadora, relativa a pagos
realizados a empleados por concepto de sueldos con posterioridad a su fecha de baja,
me permito informar lo siguiente:

Derivado del andlisis exhaustivo de los registros de ndmina, controles administrativos y
documentacion soporte correspondiente, se determina que los pagos observados no
constituyen un dafio o perjuicio a la Hacienda Publica, toda vez que los mismos obedecen a
la programacion institucional de pagos bajo el esquema de catorcenas, asi como a los
ajustes administrativos derivados de las fechas efectivas de baja del personal.

Es importante precisar que:

1. Programacion de pagos:
La Universidad opera mediante un sistema de pago calendarizado por catorcenas,
por lo que los movimientos de alta y baja del personal impactan conforme a dicha
programacion, pudiendo generarse desfases administrativos entre la fecha de baja y
la dispersion del pago, sin que ello implique pagos indebidos.

2. Personal jubilado:
En el caso del personal que concluye su relacion laboral por jubilacion, éste también
se encuentra sujeto a la programacién de némina, realizandose los ajustes
correspondientes conforme a la fecha efectiva de retiro y considerando los procesos
administrativos inherentes a la integracién de su finiquito.

3. Soporte documental:
Se anexa como evidencia:

« Programacion anual de némina correspondiente al ejercicio 2024.

« Proyectos de liquidacién debidamente integrados.

« Pantallazos del sistema de némina donde se refleja la dispersion de pagos y
finiquitos.

4. Caso especifico identificado:
Se identificé el caso del Dr. Ramén Alfredo Delgado Gonzilez, en el cual se
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registro el pago de una catorcena adicional, cuando debié haberse cubierto
unicamente hasta la tercera catorcena del mes de mayo de 2024.

Dicha situacién se originé derivado de que los deudos del trabajador presentaron el acta de
defuncion dias posteriores al fallecimiento, lo que impidi6 realizar de manera inmediata la
baja administrativa en el sistema de némina, al no contar oportunamente con el documento
oficial requerido para formalizar el tramite correspondiente.

En atencion a lo anterior, y como medida de control interno, se implementé una accién
correctiva inmediata, consistente en la emision de un oficio dirigido al 4rea que lleva los
proyectos de liquidacion, mediante el cual se instruye reforzar los mecanismos de validacién
y control en los procesos de baja del personal, particularmente en casos de defuncion.

Cabe sefialar que dicho oficio fue debidamente notificado, contando con acuse de recibido
por parte del drea responsable, a fin de dejar constancia formal de la instruccion emitida y
prevenir la recurrencia de situaciones similares.

En virtud de lo anterior, se concluye que los pagos observados derivan de procesos
administrativos y operativos propios del sistema de nomina, debidamente sustentados,

sin que exista una intencién de generar pagos indebidos ni afectacion al erario pablico.

Sin otro particular, reitero la disposicion institucional para atender cualquier requerimiento
adicional.

Atentamente,
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C.c.p. Dr. Alberto Flores Olivas. - Rector
Dr. Francisco Daniel Herndndez Castillo. - Secretario General
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