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UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARR(:

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DF LA umvsnsmn'}ﬁ'm%ﬁa‘nﬂ&
AGRARIA ANTONIG NARRD \

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2023-2025

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA AGRARIA
ANTONIO NARRG, REFRESENTADA POR EL DR. ALBERTO FLORES OLIVAS ¥ EL
M.C. ALFREDO SANCHEZ LOFEZ, EN 5U CALIDAD DE RECTOR ¥ SECRETARIO
SENERAL, RESPECTIVANENTE; Y POR LA OTRA, EL SINDICATO UNIGO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO,
REPRESENTADO POR LA LIC, XOCHIL GUADALUPE GAYTAN SANCHEZ, G.
JULIG CESAR BETANGOURT ORTIZ, Y EL LAE. JORGE ANTONIO PORTILLO
QUIRONES; EN SU GARACTER DE SECRETARIA GENERAL, SECRETARIO DE
CREANIZACION, DEL COMITE EJECUTIVO CENTRAL Y SECRETARIQ GENERAL
DELEGACIONAL, RESPEGTIVAMENTE: AMBAS PARTES CON DOMICILIO EN
CALZADA ANTONIO NARRO NO. 1923, BUENAVISTA, G.F. 25315, SALTILLO,
COAHUILA DE ZARAGOZA; QUIENES SE RECONOCEN MUTUAMENTE SU
PERSONALIDAD JURIDICA, CONTRATO QUE SE REALIZA Y FORNMALIZA PARA
REGIR EN TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES GLAUSULAS:

CAPITULO |

CLAUSULA 1, DEFINICIONES
Para la aplicacion o interpretacién da sl Conirato, se establecen las slguienfes

definfciones:

ADSCRIPCION.- Es la depentencia dentro de i eslructina orgénica de la Universidad,
donde ef trabajador presta sus servicios tzles como: Rectorla, Secrefaria General,
Diracclones, Subdirecciones, Divisiones, Departamentes, Centros, Institios y demas qye
existzn o ge establozean en iz Universldad, f

ADNINISTRAGION DE LA UNIVERSIDAD.- Representacidn Legal de [a Universided
Auténama Agraria Antonlo Naro, i

CATEGORIA.- Es el nival especifico que se tenga en cada pueslo, de acuardo cnngl- =
tabiledor da puestos, categorias v salarios,

CONTRATO.- E] presente Instrumento rceigbrado entre fa Universld-ad ¥ el Sindjeato,

CUADRG DE ANTIGUEDADES.- Lista de frabajadores con stis puestos, categorfas,
cuzndo fas haye y antigiedad,

DESPIDD.- Impedir ia Universidad per cualquier medio, cavsa o motive sin fustificaci6n,
gue ¢! rabalador desampefia as laboras contratadas.
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8S.. El Instiluto Mexicano del Seguro Social.

INVESTIGACION - E! procedimiente de averiglacion de uno o varios hechos laborafes que
sa pretenden Imputar a une o mds trabajadoras, ) \ 3
/I’ &

LEY .- Ley Federai del Trabajo.
NOMINA.- Lista do Trabajaderas parm efacio dal pago de salaric,

PUESTO.- Es el conjunio de aclividades qus debe ejecular un trabsjador conforme & ia .ﬁ
naluraleza del mismo. :

PUESTO DE BASE.- Son todos aguellos necesarios ¥ permanenies para el desarolio
niormal de la Universidad.,

REINSTALADO.- E| trabefador separado de! senvicio, que vuslva a ocupar su pussio por
resolucién de autoridad compelenie o por acuerds de las partes ¥ que conserva
integramente sus derechos escalafonarios y de antigliadad y demds que le oforgua este
contrato.

SINDICATO.- El Sindicato Unico de Trabjadores de 1a Unlversided Autdnoma Agraria
Antonio Narro.

SNIE.- Sindicato Naclonal de Trabajadores de la Educacién.

.
TABULADOR DE PUESTOS, CATEGORIAS Y SALARIOS.- Es Ia lista de puestos,(-
categorfas y salarios establacidos mensualmenta o por horas en efective, que forma parte \/L_ -

de esie Contrato, _}ﬁ

IR

UNIVERSIDAD Q UAAAN.- La Universidad Auténoma Agraria Antenio Narro.
YACANTES.- Es el puesto y categora en ef caso que Ie haya, que ha tdsjado un trabajador

“G
; [

en forma definitiva o temporal, por cuaiquier causa. -
] s
CAPITULO I =7
CONTRATO COLECTIVO
CLAUSULA 2. PRESCRIPCIGN

Para los ofsctos de Ia presciipeion, los hechas se entlenden conocidos por las partes
Interesadas, dests el dia cigulents ol da la notificaclén do las rescluciones que disten laa
Comisiones Mixtas que se regulan en este contrato, slendo necesario pars ello que ol
Reglamento de cada Comislén fje los tSmminos para dicter fes resclucicnes.
correspondientes y la forma da hacer {as notificaciones procedentes, segdn 2 neluraleza
de sus {unciones,
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paSCLAUSULA 4, TITULARIDAD DEL CONTRATO

Corerace
7

.ot e b . b -.‘:. : LT
- CLAUSULA 3, MATERIA DEL CONTRATO ¥ LEGISLACION APIHCABIE - © |t
*El presénte Contrato regula fas relaciones de trabajo deta Universidgd ¥ susiirahiaiadores;:

Los derechos y obligaciones de las parles contratentss ge rigen por qﬁ_re_gggta _b:__q;g,.

por el dpartada “A” del Articulo 123 Constifucional v por ia Ley. ~-.':f§15., o N

La Universidad teconocs al Sindicato como titular y administrador del Conlrata: envi
de ser el representante nico de 1os trabajadores del SUTUAAAN en los términos de la\

Loy, por lo que se compromete & tratar con el Sindicalo, tedo lo mlacionado con la
aplicactin e Interpretacidn de esie Contraip, Por lo tanto, la Universidad no celebrara &
ningtn documento Izboral con ningitn grupo de trabajadores, nf con ofra ogenizacian - N
sindical.

GLAUSULA 5. AMBITO DE LA APLIGAGION DEL CONTRATO
El presents Contralo regird en todes les dependendas actusles y fuluras de la
Univarsidad, qua tengan trabajadores adminfstrativos miembros del Sindicato.

CLAUSULA 8. PROTECCION DE DERECHOS

En ningan case los derechos de los trabajadores sarén inferivres a los que conceds la
Constitucién General de la Repliblica, fa Ley y sus Reglamentos, el presente Contrato,
Convenios. y {2 coslumbre.

CLAUSULA 7. CONVENIO POR TERMINACION DE LA RELAGION LABORAL
En lode Convenio para la terminacion laboral de los frabajadores Shidicatizados,
intervendrdn ambas partes. SI el trabajador declde obrar o Inferventr directaments, la
parte que tenga conodimliento de esas clreumstancias debera notificario a la ofra, antes
de proceder a formalizar los Convenlos,

CLAUSULA 3. VIGENCIA DEL CONTRATC

Este Contrato se revisara cada dos afios, excepts kos salarios, cuya revislén serd eruval.
Ambas deberén realizarse a més tardar a las catorce horas del dfa 16 de febrero del 2flo
que correspondag,

CLAUSULA 8, SUPLETORIEDAD
Tedo Io no previsto en este Contrato se regulars por lo que disponga Ja Ley ¥ sus
Rgglgmenlos. la costumbre, 1a equidad, los principlos generales dat Derecho taboral, Ios
principlos generales de justicla social que desiven del artieulo 123 de la Consiitucidn
General de la Repiiblica y la Jusisprudencia, .

CLAUSULA 10. TABULADOR DE PUESTOS, CATEGORIAS Y SALARIOS
Las partes sceplan 6! tabulador de puestos, categories y salarios, que sg andxa at
prezente g:ontratn, formando parts integrante del mismo, pama fodos los efactos [sgales
conaucenies.
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e o CAPITULO 1l
~  pE L0S TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD

CLAUSULA 11. NOMBRAMIENTOS
En.el.maumentd de ser admiiido cualquier tratefador, la Universidad le entregard, con

¢opia al Sindicato, ef nombramiento v otre oficlo de comision, en el que deberan aniotarse
los sigufentes datos? .

a} Nombre del Trabajador \
b} Puesto o categoria en el caso de que los haya
¢} Salario g
d) Adscripcidn

e) Horaro. |

§ Fechas de inlclo del trabajo . %
g} Duracion de la relactdn laboral \

Cuanda se otorgus I base definiliva, [a Univarsidad entregaré al irabajador el eserito en
que conste &l nombramiento con fos datos correspondientes.

CLAUSULA 12. TRABAJADORES DE BASE .
Los trabajadores se clasifican en trabzjaderes de base, por empo y obra determinada y 0
frabajadores de conflanza, .
Son trabpjadores de base:

DE TIEMPC COMPLETO: El eontratado para laborar jomada completa,

DE MEDIO TIEMPOC: El contratado para faborar medla jormada.

POR HORAS: El confratado pars prestar sus servitios par horas adiestramienta,

".

CLAUSULA 13. TRABAJADOR POR TIENPO U QBRA DETERMINADOS

Sen trabajadoras por tiempa U obra determinados los que sefiala la Ley. Encast de qus
st1 trabajo sea uns necesidad parmanente, se creand e puestoe de basa correspondiente
y se contratard de ecuerdo a lo establecido en este Conlrato.

CLAUSULA 14. TRABAJADORES DE CONFIANZA
Ambas partes convienen qus, para Esnar los requisitos del artfculo 8° deda Ley, seran de
confiarza los que ocupen los siguientes puestos:

g} Rector

b) Sacreterio General

g} Cuatro Trabajadores Administratives para Rectorfa : > '
d) Cuatro Trabajadores Administrativos para Secretaria General -

s} Direclores

f) Secretaria Parficular delos Directores S

g] Subdiractores
kj Jefan da Departaments: de Compras y Almacén, de Recurses Humanos, Vehlculos

y Transporte, Gerencia de Empresas Universitaras, Area de Senicio Sozial, de
Obras y Mantenimiento, de Jurldico, de Contabifidad, de Tesoreria y Area de
Recursos Humanos de la Unldad Laguna,
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i} Contralor PASINRE GEI s
I} Gestordsia Universidad nE e S
L3 T8, .0 .

k} Asescres de Rectoria _ o - E)
I) Ademas, doce frabajadores administrativos det Sindicato, los cigles

porla Unlversidad con base en s categorfas acordadas enel Co
de fabrero de 1898, Bt o _{

Las partes corvienen en que el presenie Gontrato no §6 aplicara a diches trabajadores
de conflanza.

CLAUSULA 15, SINDICALIZADOS QUE ASCIENDEN A PUESTO DE
CONFIANZA

Los miembros del Sindicato que ccupen puestos de confianza, solicitardn previamente %
ficencia a! Sindicato, quien la concederz y quederdn suspendidos en sus derechos
sindicales. Al cesar da desempenar el puesto de confisnza, regresarén a su plaza base
que ocupaban, conforme a la Ley.

CLAUSULA 168. ASCENSOS

Todos los trabaladores de la Universidad tlenen derecho a ser ascendidos de acuerdo a
lo establecido en al presenle Contmto. Se enffsnds por ascenso la promocién definitva |
0 lemporal de un frabajador. Los ascensos se realizerdn con fundamento en este
Contrate, asl cormo en concordansia con el mecanismo pactado por las partes el 3 de
novigmbre de 1988,

.,
e
.4;{‘3"

Las recategorizaciones y promcciones serdn de manera periddica debiendo ser
etendidas por la Comision Mixia de! Tabulador.

CLAUSULA 17. DERECHO DE ANTIGUEDAD
La Universidad reconoce a todes y cada uno de los frabajaderes eu antigiredad enef
trabaio desde ta fecha da Ingreso real al mismn, no computandose el tempo de permisos 7
sin poce de suelds, nilos perfodos que disten da 12 farminacién de un contrato por iempo §

u obra determinada al Inicie da 1z oflra contratacién.
En lns casos que $¢ liquiden los derechos de antigliedad, se tandra por terminada ésta

CLAUSULA 18. PRIMA DE ANTIGOEDAD EN CASO DE RETIRO

La Universidad se cbliga a cubrir a los trabejadores que se retiren voluptariamente de s

trabajo, edemds de cuaiquier ofra prestacidn a que fsngan derechs, una primg de®

antigbeded conforme a |a slgutente {abla; ' gw
rado;

a) De fres a menos de 10 zfics de servicio, el importa da 18 digs de sslario Integ
por cada afio leborado.

b} De 10a menos de 15 afios de servicl, el impurte de 2Q dlas de salario Integrado,
por cada afia laborado,

c} De 15 afios de serviclo en adelante, sl importe da 23 dias de salsrio infegrado, por
cada afio laborad.

GLAUSULA 19, PRIMA DE ANTIGOEDAD POR MUERTE DEL TRABAJADOR

En caso de que un trabejador fallezea, cualquisra qua sea su antigledad, &l beneficiario
del mismo tendra derecho, zdem4s de las prestacionss legales y contraciveles, &l pago
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de una prims de antigledad equivalente a 32 dias de salarlo mtegrado por cada afio de
servicio.
1

" CLADSULA 20, EXCLUSION DE TRABAJADORES Y SANGIONES SINDICALES

Cuznds n‘trabajedor administrativo renuncle o 5a2 sxpulsado del Sindicato, asf coms
en el cast de que se Impongan sanciones disciplinarias por el Sindicato, éste girara el
oficio respeclivo a la Universidad, con los detos corraspondientes, firmado por la
representacion.lagal del Sindfcato, & fin de que 1a Universidad lo separe del trabajo o
Splighia‘ta comeccion disciplinaria, sin ringunia responsabilidad laborat para la misma,

CLAUSULA 21. FORMA DE PAGOS Y RELACION DE TRABAJO

La naturaleza de |a relacion de rabajo no se vera afectada an ningdn ¢aso por la forma
de pago que adopte ta Unlversidad, o la denominacion que dé a ia retribucién de los
sefviclos prestados ¥, en consesuencia, os trabejos materia de relacién isboral sevdn . %,
regidos por el presenie Contrato, Cuando e retribuya con cargo 2 partidas especiales | ool
sera por tiempo determinado. \e.

CAPITULO IV .
TRABAJADCRES ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA 22, DEFINICION DE TRABAJADOR ADMINISTRATIVO

Trabajador Administrative, es ia persona que prests servitios no académicos a I:{ T

Universidad. _
CLAUSULA 23. VACANTES Y SUPRESION DE PLAZAS K
Comesponde fmica y exclusivamente ) Sindicato, el derecho de cubrir las vacantes
definltivas, temporales. do obis detenninada, evenwales, 2s1 como los puesics o
categorias de nueva creacidn relatives a los trabajadores administrativos, entodas y ce
una de las dependencias de ta Universidad. No se pueden suprimir plazas ya contrafades
ino por 2s causas que marca la Ley y en cuyo caso la Universidad nolificar ol Sinicato
y ambas partes acordardn lo conducante.

CLAUSULA 24. SOLICITUD BE PROPUESTAS AL SINDICATO

Para los efectos de la Clausula anterior, i Universkiad deberd presentar salicitu i
8! Sindicato, expresando el nombre del puesto o calegoria, la duracién de a relacidn de
trabejo ¥ I3 adscripcion y los requisitos establecidos en el tebulador de puestos,

calegorias y selarios. \

En case do rekiclsn de trabalo por fismpo determinade o por obra determinada deberén 9{\\

expresar los motivos ¥ circunstancias de dicha relacion. ;>>
ALY Y

CLAUSULA 25. PROFUESTAS DEL SINDICATO Y ADMISION

El Sindicato formulars ke propuesta en forma escrita, dentro de un periodo de otho dias
habiles sigulentes a la racepcién de 12 eolicitud, La propussia deberd apeparse a los
t&rminos de Iz soficitud y cantendrd la mencion de ie categoria y nivel do salario. Recibida
la propuesta sindical, i2 Unfversldad deberd admillr como trabajador &l propuesto.
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CLAUSULA 26. CONFIRMACIGN DE vmmreg
Cuando ¢l Sindicatoe, por cfros medics, tenga conccim acarte, &
propuesta a la Univaprsidad. guien en cinco diag cqmunica(ré al Slrgd cal se
existencia de dicha vacante v, en tal caso, se proceders a !acorrh'aiacr&"i? 2

omisién de esta respuesta surtirs efectos de contratacion en log ténminos ¢S

Cuendo e prefesiograma bianusimente ecuelizadn requiera unza E)Ep_eriepcia d.e fiempo
determinrado y @) aspirante a ocupar una vacante, preste sus servicles la Universidad
por tliempo Indeterminado, dicha experlencia podra obvigrsetendiendp;a o establecido
en la Cldusuia 30 de ests Contrato.

CLAUSULA 27, OBJECIONES A PROPUESTAS

Lz Unlversidad podra objetar con causa justificada a los trebajadores propueslos, dentio
da los trelnta dias slgulentes a la admisién. SI la propuesta es para cubrir perfodos
menores do sesenla v up dias, e tebajador objetado no podrd trabajar, sin
responsabllidad elguna para la Universidad.

En fos damés £asos, las objaciones serdn tumadas a la Comision Mixta de Investigacion
y Resolucién, que conoea del procedimiento previe al despido y el trabajador quedara
suspendido preventivamente. E! Sindicato propondra, una vez enterado te Iz objeclon,
dentro de las 24 horas siguientes al sustiuio.

CLAUSULA 78. RESOLUCION DE OBJECIONES

La Comisian Mikta de investigacién ¥ Resolucion, oyendo la opinlén del Sindicalo,
resolvera en el $armino de ocha dfas hablles si son justificadas las objeciones a que se
refiers 1a Clausula anterior, conforme al procedimiento que establezca. S la Comisidn ‘
resuelve que la objecion es justficada, el trabajador quedara separade de sy trebejoen /7
forma definitiva sin responsabilidad para ia Universidad, de lo contrario el trabajadar seré \5
reinstalado an su rebajo ¥ la Administracisn de 1a Universidad pagard los salarios qu 3
def& da percibir 2 partir del sigulents dia de |z objecidn. - E‘\\

CLAUSULA 28, REEMPLAZO DE VACANTES TEMPORALES
L=s vacantes temporales serdn cublertas por el Sindicate, debiende percldlr los
trabajadores suslitutas los salarios y prestaciones contractusles proporclonales al tiempo
que laboren,

En los casos de vacaniss temporaies de hasta 30 diss, el Sindlcato tendrd un plazo de
72 horas, & partir de recibida la solicitud para hacer la proptiesta, cuya omisidn tmp'ﬁ
linertad de 1a Universidad pam contrater, quedendo obligada & dar cumplimientp & la~
Claustia 111 de este Contraln, sahvo en fos casos de perfodos de descanso o vacasionss,™ 7
cuando no sa requleran los senicios de dicho persanal, La Universidad fendré el mi%nu_ﬁb‘(
plazo para eutorizar., '

CLAUSULA 30. ASCENSOS DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

En cuanto a {os ascensos ge esterd a lo dispuesto por In Ley, paro tratdndose de puesteos
de nueva creaclon en el area adminlsiailva, pars I0s glalss por sy naturaleza o
especialidad no existam trabsjadores en la Universidad zon aptitud para desempsfiarios,
el Sindicato conservera la facultad da cubrir dichos puestos, con persoras que proponga,
Ademés, &} Sindicato tiene Ia facultad de determinar a los trabajadores que metezean los
ascensos conforme a la Ley.
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En caso de que deba acreditarse 1a aptitud de jos trabajadores para los ascensos, el
evamen sard practizado por unz Comision Mixta de las partes. Ba estipula que en ef
- Supuesto de que escalafonariamente no se puedn cubri la vacanta o el pussio de nusva
- Cregeién. de acwerdo con el pamafo iniclal def arifculo 159 de la Ley: et Sindicato
+” propondra a trabajadores de categorias de ofros puestos, siempra y cuzndo gcraditan s&r
aptos para desempedar &l puesto. La promocidn de los frabajadores administrativos sera
por meéritos, confom‘g.’al mecanismo que e Sindicato fiene establecide.

.
F T

s enflr, ] B .
arnceods Uhiiersidad autoriza que en tanto no se adecte el profesiograma para ocupar .
espacios temporales o definifivos, para optar por esta Cléusula, se podrd tonsiderar coma
equivalente de escolaridad en los niveles del 2 al 9, quince afios de anligliedad, y 2 parlir

dal nivel 10, vainte afios da anfigledad.

Pera la intarpratacidn de esta cldusula en casos especiales, podrin acordar las partes la
aplicacién de fa misma, sin mencscabo de [as funciones de la Institucién.

CcLAUSULA 31. CONCURSG DE OPOSICION PARA ADMINISTRATIVOS

H
Los trabajadores adminisirafivos tendrén derecho & parficipar como candidatos en los ‘
CORCUrE0S por bposicién y oos mecanismos para seleccionar gl parsonal académico y T’j'

]

en igualdad de condiclones, serén preferidos para ocupar los puesios serespondientes.

CLAUSULA 31,1 ASCENSO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
Cuando un trabajador administrativo pase a ocupar una categorla académica, las paries

acordardn la cetegorfa a eustiuir,

CLAUSULA 32. MANDOS INTERMEDIOS
La Universided se compromets a reellzar los estudlos para que en los lugares que se
requiera crear puestos da Mando Intermedios se implementen de acuerds a los

mecanismos pastedos.

P

o
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CLAUSULA 33, FACILIDADES A TRABAJADORES ESTUDIANTES ;3
Lz Universidad dara facilidades a los {rabaladores administrativos de buss, gue estudlen

normas @ que deberan sujetarse estos trabajadores, seran definidas por [a Comist

a nivel licenclatura, meestia v docterado, en ésta u ot Instiiucidn, Las facilidades M -
Mixta da Facilidades a Trabajadores Estudiantes. .

Alterminzar [a carrera [os irabajadores disfrutardn de 50 dias héblles de permiso espect
con goce de salario para cumplir los requanmientos para su titulackin, obfigantose

preseniar &l rabajo realizado.

Ademas, la Universidad geslionaré que, en los convenios firmados con olras Instituclones
educativas, se hagan a estos {rabefadores descuentos on los diversos pagos porservicios

escolares.

D"‘\
Asimismo, la Universidad se compromete 2 brindar el apoyo econdmico para gue & /}

rebajador cubra los gasios que la institueidn en que curss sus estudios establezes parg

la pbtencitn de) ulo en cuestidn, ya sea tests, cursos & fitulacion o diplomados, Ef monto
3 pagar por ia Unjversidad sera el equivalente a 8 salarics minlmes vigentes elevado al

mes, de los gastos que haya cublerts e} krabajador, pravia presentacitn del recibe que

oxplde la institucidn.
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CLAUSULA 34. CAUSAS DE DESPIDO S i Dé
Ningtr: trabzjador podrd ser despedido, sino par las caliéas que’ estaliers Ja Ley. 3
ocurrir el despido, la Universidad pagara al trabajador [2 prima de anbighedad, conforme

ala Clausulz 18. E
A\

CLAUSULA 36. PROCEDIMIENTO PARA EL DESFIDO
Las partes estipulan expresamente qus, antes de despedir o su=pender algl trabejador,
la Universided tendrd obligacion de acudir @ la Comision Mixta de investigacion y
Resoluctdn que deberd integrarse con dos representantes por cada una deias partes con
sus suplentes respactives, qus resalvers de acuendo &l Reglamsnto establecido por la
Universided y el Sindicato, Para los efectos de la prescripeien, los hechios que pueden
ser motivo de despido o suspensién, se consideran conocidos por las paries interesadas
desde el siguients dia & que se les notifique 12 resolucibn de la Comislon mencionada,
Ningtin trabajader deberd ser despedido i no se tramiia el procedimlanto establecide per %

=¥

dicha comisién y el que sea despedido en comravencién al mismo serd reinstalado de .

inmmedlato, con el pago de salarios caldos y dernés prestaciores legales y contraciuales

¥ sin ningdn perjuicio para su antigiedad, consideréndose ests circunstancia como un :

cespida Injustificado. Una vez reinstalado el trabajador en kas condiciones descritas, se /

turnara el caso a la Comislén Mixta de lnvestigacién y Resolucion para que dictamine al ,_J\
e

respecto. L’tﬁ\
GLAUSULA 36, DERECHOS POR RESCISION INJUSTIFICADA :
Cuando Ia Universidad rescinda injustificadamente Ia refacién de trabajo de un trabajedor

por tiempo fadeterminado, éste podid oplar por ia ralirstalacisn en su puesio, horarin
lugar de trabefo, en fas mismas condiclones ¥ términos en qua venla Inborando; 6 porla
indemnizatitn comespondiente a 135 dias de salario, 32 dlas por cade afio de servicios
prestados, prima de antigiedad y demds prestaciones legales derivadas ds! contrat, A
igual indemnizacin tendrs dereche of trabajador por tiempo Indeterminado, que rescind
justificadamente su relacion da trabajo con Ja Universidag,

CLAUSULA 37, DEREGHOS POR RESCISION A TIEMPO DETERMINADO
Cuando I Universidad rescinda injustificadamentts la relacién de trabajo establecida co
un trabajador por fiempo déterminadoe, sl dicha relacisn fus mayor de un 2R5;T6
indemrilzard o relnstalard 2 eleccién del trabaladory, enie! casa de qus I relacitn hubiere
sido menor de un afio, fo Indemnizard. Las indemnizaciones referidas serdn de Ia
siguients forma

&) &ile refacién de trabajo hublere sido manor da un &fio, la indemnizacitn consistia
enuna cantidad igual sl impotte de los salarios de la mitad de tiempo de los servicios
preetades.

b} Sila relacién da trabaje hubiere gido mayor de un afiv, ka Indemnlzacion sera uma
Cantidad lgual al importe ds los salarios de siete meses porel primerafio ¥ vainiicinco
dias par gada uno de jos afios sigulentes en que hubisre prestade sus servidios y

£} Ademsés dalo establecldo en las fracciones antetiores, recibirs el importe de ties

pio. B
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meses de salario y los salarios vencidos desde la fecha det despido, hasta que se
paguen las Indemnizaciones.

. . L
. *Algualindemnizacion tendré derecho el trabajador por tiempo determinado, qua rascinda

juslificadamente su relacién de trabajo con fa Universidad, por couse imputable & 2
administracion de ia misma.

GLAUSULA 38. LIMITACIONES A LA RESGISION

pi~=CG EstdraT sujetos a la rescision dela relacion de trabajo los integrantes de los sigufentes

organismos, salvo que s ralen de 1a aplicacion de ja cidustla 20:

a) Comité Ejeculivo con Licencla 2 que se refiers a Ia Cléusula 67 ds este Contrato.

bj 18 miembros del Comité de hueiga, en periodo de huelga y

o} Los miembros de la Comislén Revisora, durante et perfodo de avenimiento yio de
huelga.

CLAUSULA 39, LIMITACION DE LA RESGISION POR ANTIGUEDAD

A los trabajadores que tengan 16 efios o més de amigledat! bn el trabajo, s6lo se les
podré rescindir iz relacion laboral cuando incurran en faltas perliculermente graves o que
hagan imposible tal relacidn, a juicio de la Comisién Mixta de Investigacton y Resolucion.

CLAUEULA 40. DERECHOS DEL SINDICATO POR SUSTITUCION DEL
PATRON

La Universidad y ol sindicato se compromsien a unir gsfuerzos para asegurar 1a
permanencia y supsracitn de la Institucién. En caso de que la Unlversidad por cuslquier
causa o razén, se baspase ¢ enajene total o parclaimente & ofra institueidn, se respetanan
los derechos de los trabajadores de conformidad con et arliculo 41 de la Ley.

CAPITULO Vi

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO /f’"\

La Universidad no podrd acordar ningdn cemblo en las condidones deftrabgjo®™
establacidas en este Confrato, al margen del Sindicatu. Para realizar camilos

adscripcion, puesto, calegoria, dren de frabaio y horario, se requiare < consentitnlanto

previo del trabajador, debléndose notificar previamente af sindicato de este camblo, as ™~
como =t jefe inmediate. Pare los efectos ds esta Clausula, se entiende por cambio fodo
movimianfo femporal o permanante del personal, gue Impiica varlacion n ! adscripclén,
resldencia y horario o en varias de estes condiclones.

Las solicitudes de camblo de adscripsidn podrén ser recibidas tanto por la Universidad B" ’\\\
coma por &l Sindicato, En caso de qua una de estas instancias recibs una solicliud, ﬁ,
debera comunicario en e terminc de dos dias habiles a I oira paris, a fin de que 58

proceda al andlisis y definicién dal cambio de adseripdién de manera conjunta. Cuando

exvlstan dos o mas soliciludes a un mismo lugar de trabsjo, se ie dard preferenchs al

personal de base con mayor antigledad.

CLAUSULA 41. LIMITAGIONES Y DEFINICION DE CAMBIOS {
i
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CLAUSULA 42. DERECHOS DE LOS TRABAJADDRES {, ¥ RS ';'% “ 1
Son derachos de los frabajadaras de Ia Uriversidad, fos' plasmados eiila &lj bdfa

7 de este ordenamiento y, ademis: - "}:‘q e
. R Wl
’5:&;;_ ol

a} Sdiicitar el camblo de adseripoitn DI TE e o ey oD o LI

b} Cuando Ja Universidad modifiqus o suprima programias 88 dctivittadds permancniss,
el trabajedor que resulte afectado tendra derecho & que s le reubique en algunio
equivalente ¢ alln, de acterdo con la idoneidad da su capacidad para el desempenio,
previo gonsentimients de las partes

¢} Recibir oportunamente da la Universidad, Ios ttiles, Instrumentos, materiales, asl
como el equipo de seguridad y locales en condiclones adeciadas, para &f desempefio

de stt labor o \
d} Los quese establezcan en este Centrato y reglamentos que se acueiden. ‘é
CLAUSULA 43. PERMUTA &

Los trabajadores tandran derecho g permutar sy adscripeién con olros, con igualdad de
salarios y apfiludes. Se enfiende por permuta, el canjs voluntaric de adscripcitn de dos |
¢ mas trabajadores entre sk Ninguna permuta serd aviorzada nl obletada por la
Universidad, sin cenonimlento det Sindleato, pudiendo ser de carécter temporal o por 4
periodos definitivos. f

CLAUSULA 44. GASTOS DE TRASLADO POR CAMBIO DE LUGAR,

Cuando para el desempefio de sus labores, un trabajador, previo su consentimiento, sea
movilizado por necesidad de Ja Universidad o por ascenso, del lugar donde resida 8 otro ™
distinto, por un perfodo de seis messs o mas, Ia Universidad proporclonard, a &l y a su :
femille, el imporie de 32 dies de salatlo tabulads para gasles de taslado, Esta Clausula ;
na fige en e caso de permutas y traslados solicitados por el trabajedor. T~

CLAUSULA 45, JORNADAS Y HORARIOS

Los frabafadores tendran jomada semanal da 40 horss, la jormada diaria do log
wrabaladores administrativos serd continua y los horarios de trebafo, asf come la jornada
tle casos especiales, serdn filados por las partes.

Los trabajadores tendrin derecho a un tiempo de tolerancia de 15 mimutos para llager ai
trabojo. De todo reporte se enviars copia ei trabejader y al Sindicato, &l mismo dia en a
$e emita. Los reportes eniregados despuss de cuatio digs habiles para la Seda
Unidad Laguna y acho djas habiles enef resto de las unidades, no tendrén validez aj

CLAUSULA 45, TIEMPO EXTRAORDINARIO

Los brabsjadores podran laborar tiempo extraordinario, Para tal efatlo, se requiers
orden por escrito de Retursos Humanos. E1 tiempo extraordinario se retribulrd de acuema
con las estipufaciones de la Ley y 5o pagard en la sigulents catorcena a mas fardar. £n
ningdn casv & pagarin las horas exiras con flempo laborable. }\

CLAUSULA 47, TRANSPORTE DE TRABAJADORES

La Universidad sa compromate a prastar seryicios de kransporie gratuilo, pars tresladar .
& su personal desds lag paradas oficiales de jog autohuses de la Universidad af centro 0
de trabajo y viceverss. Cuando par causa Impitatle a Iz Unhversidad e serviclo da
fransporte faltase, a los trabajadores no se les computara el retardo o la felta. Ambas
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., pattes filardn, -a través de una Comision Mixta, los lugares de paradas oficiales © su
modificatifn, asi como las rulas que se establezzan, Hinerarios y horarios. Los
trabizjddores que residen al sur de Buenavista, tendran la ruta ordinaria desde & poblade
* a Engantada®, en el horaro que ss esiablezca y loa gue la Comigidn Mixta del
Transporte determine.

e e '
. Pary-8l caso de los trebajadores de la Unidad Laguna ia nuta serd desde San Padm te
lzs Colontas, Coahulla y puntes Intermedios hasta [a Universidad y viceversa, incluyendo
&) Poblada Los Arenales.

CLAUSUILA 48, FALTAS JUSTIFICADAS CON POSTERIORIDAD

Las faltas da asistencia del absjudor deberén ser justificadas dentro de los tres dfas
héblles en la Seds y Unidad Laguna y cinco dfas habfles en las demés unidades,
posteriores a su reincorporacion, exenerdndolb de fa sencidn que ae fe hublere impuesto,
repardndosele dentro de fos 20 dias maturales sigulentes, en caso de haberse aplicado.

CLAUSIILA 49. REGLAMENTO DE TRABAJO
Las partes convienen en formular un reglamento interior de trabajo.

Hesa!

'&\
}
N
- ' \
CAPITULC VII ,
DESCANSOS f
CLAUSULA 60, DESCANSO DIARIO
Lus trabajadores que laboren jomadas conlinuas tendran dereche a 30 minutos diafios
para descansar o para tormar alimentos, tempe que se contard como efective del frabajo,

CLAUSULA 51. DESCANSO SEMANAL
Todos [oa trebejadores tendrfin darecho a dos dias consecutivos de descanse semanaly
ton goce de salario Integro. Los dias de descenso semanal serdn sébado y domingo:Ain
&S
-3

/

embargo, en los departamentos o dependenclas Universitarias que asi 1o requje”ran
deber4 acordarse entre el Sindicato y Recursos Humanes, 12 fliacidn de olros digs de
semana o la modificacién de los establecidos.

e

CLAUSULA 52. PRIMA DOMINICAL Y e
Los trobajadores que prestan su senvicio ¢l dla domingo tendrén derecho 2 una prima

dominicat de un 50% sobre €l salario de los dias ordinarios de trabajo.

CLAUSULA 53. DESCANSO OBLIGATORIO ol
Son dias de destanso abligalorio, con goce de salarie Integro los siguientes: /(
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1" dB enem B 2denoviembre ¢4 7.
El primer lumes de febrero en Ef tercer funtes e noviembre sn T
conmamoraciéndel § dafebrero | eonmemoracitn def 20 de novierbre =S :
El tercer hmes ds mazo en *_1,9_%\5, )
conmemoractén  dal 21 de i;.f:% St l
marze 11 dadiciembre T o ;
T de mayo -
25 de diclembre
1" da diclembre e cada sols afios, cusndo
10 de mayo Gomespunda a la  fransmisldn del poder Elecativo
Federzl L
18 de sepliembrs l[‘

¥ Ios digs que sefizlen las Leyes eleclorales, faderales y locales, en e} caso de elecciones '
ordinarias, para efectuar la jornada electoral, i
[

En caso de que algune de los dlas de descanso chligatorio antes mencionados colicida 1~
con sdbado o dorningo, s& pagera un dia adiclonz! de salario tabutado. Lo anterior sdlo se —i
aplicara en no més de seis dlas al afio, %

CLAUSULA 54. PAGO DOBLE

Los Irabojadores que laboren Ios dias de descanso semansl u ebligaterio recibivan,
Independientamente de! salario que les cerresponta por el descansy, un salarlo doble por
e} servicio prestade, £

CLAUSULA 54.1 ESTIMULO PARA LA CALIDAD DEL TRABAJO
ADMINISTRATIVO

La Universidad pageré por este conceplo un dle de salarlg tebulado at personal
edminlstrafivo, en la segunda catorcena del mes ds agosto,

CAPITULO VIII
VACACIONES !

CLAUSULA 55. PER{ODOS VACACIONALES i
La Universidad otorgard vacaciones por 45 dias habiles, con page adelantada_ de gad
perlodo qua ga distrbulren da la slguients mansra;

g

SIN

10 dfas habiles an Semana Senta, 10 dizs hahblles en diclambre, 25 dlas hébiles on ef /ﬁ&

%erfodo de vereng, dichos periodos vecaclonales se disfritardn previo page del sslaro /cél'
tegro.

El dittmo perfodo deberd ser tisfrutedo por los trabajadores, enire el 15 de mayo y el 15 de
sepliembre en forma Ininterrumpida, salvo acuerdo distinlo con al trabajador previa
notificarnidn a1 Sindicato,

v
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CLAUSULA 66, VACACIONES DIFERIDAE

Guando un trabajador no pueda diskutar de sus vacaciones en los pariodos establecidos

en la Clsusufa anterior, par necesldades de la Universidad o por habérsels ssigriedb tna ‘\
guardia o comisitn, comerrzara a disfutarias cuando concluya la causa. ,gf_)
CLAUSULA 57, VACACIONES PARA TRABAJADORES NUEVOS é

Los trabajadores que fengan antigledad menor da un afic, gozaran del perlodo vacational

en forma proporcional al Sempo trabajedo. Los trabajedores cuyo ingreso tenga lugar o
después de este perlodo, gozaran Ias vaceciones hasta al afio sigulente en la misma forma TN
proporcional, Los trabaladores que hayan ingresado durante ests pericdo vacacional{ A
disfrularan completo ef siguiente. Ny

CLAUSULA 58. VAGACIONES DIFERIDAS POR INCAPACIDAD PROFESIONAL

Los trabejadoras que sean incapacitados durante el flempo normal de sus vacaciones, las
disfntaran Mtegras al términe de su incapacidad, parz lo cual deberdn presentar ‘l

oportunamente el comprobarite de incapacidad respectiva.
CLAUSULA 53, VACACIONES E INCAPACIDAD NO PROFESIONAL
En los casos de Incapacidad que no fangan por csusa un tiesgo de irabejo o tma
enfermedad profesfonal, el trabajador se le computard ef periodo vacacienal en forma

propercionat. - “‘\‘{
CLAUSULA 60. PRIMIA VACACIONAL é

Lz Universidad olorgaré s tada uno de los trabafedores, una prima vacacional equivalents

ol 80% de 40 dizs de salario, debiéndose pagar & més fardar el 17 de junio de cada afio. ]\

CLAUSULA 60.1 AUTOBUS PARA EXCURSIONES -

i.a Universlidad proporcicnard snualmente s los trabajedores sgremiados al Sindicate,
durante Ios petfpdos de vacaciones y conforme a la programacion que acuerden Iss parles,
hasta digz autobuses, combuelible, chofer (hasta dos por autobiis) y viaticos para este, con
el ohjeto de que los sindicaltzados realicen excurslones.

cAPITULO IX
PERMISOS
CLAUSULA 64. PERMISOS ECONOMICOS

Por soliciiud del trabajador, la Unhversidad le concederd permisos hasta por 10 dias durante
€l afio por ceusas de candcter personal o familiay ded trabajador. Dichios permises no podréan
exceder de cinco dias hibiles en cary ocasidn, serdn eon goce de salsrio v no podrén
;‘:3:;5:] con fos parfodos vacacionales y destansos obligatorios, excepto en casos praves o

£l escrito da sollcitud debord prasentarsa por triplicade ants Racirsos Humanos, per o
menos oon Jos dies do anffolpacion a [a fecha en que se diskulard el permiso
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comespondients, entregando al Sindicato y 2 su jefe inmediato, una coppf@géla{s citud _,

con Iz misma anticipacion. xS o {Eg EREL
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Estos permisos sélo podrn figarse con descansos semanales. TodoYpkehisd e SR
‘ :‘ ‘w"‘.‘

acordado deberd ser autorizado par Recursos Humanos de ta Universidad'y:geiglor
copia al Sindlcato y al Jefe iInmediato del trabajador solicitante. ek

CLAUSULA 62. PERMISOS POR EMERGENCIA

La Universidad concederd a los trabajadorss pormiso, an easo da quo £8 [98 presentase

una emergencha, sin més tramite que el de dar aviso a su Jefe inmediato quién asu vez "\
debera de reportar o! hacho a Recursos Humanos, el trabajador deberd justificar la sausa %
a su regreso ante las instancles anctadas. Esle permiso no exceders de tres dias.

CLAUSULA 62.1. PERMISOS POR CRIANZA DE HIJOS MENORES DE DOS
AROS :
La Universidad olomgars peririeo sin yocs de salario al personal por tiempo indetenminado \

def sexo femenino y con antighedad ro menar de cinco afios, con elobjeto de que se
dediguen a la ¢rianza de sus hjos menores de dos afics, con sustitucion, 3{\
|

CLALSULA 53, PERMISOS TEMPORALES -

Por solicitud del $indicato, la Universided concederd permisos temporales a los
irabajadgres, siempre y cvando la solictud se presente antes de los ocho dlas naturales  °
anteriores a la vigencia del mismo, debiendo [a Universidad concederios en dicho plszo N
w1 la forme vy términos siguientes: :

!
a) Los trabajadores con una antigledad de dos afics, lendran derecho a un permise de r TN
gbh dias
b} Losirabajadores con una antigiedad de tres eflos, tendrdn derecho a un permiso
hasta de un afio.
c) los bebajadores con cinco afios de antiglladad o més tendrén derecho a dos
permisos hesta de un afic cadg uno, consectdivos o no,
d) Los lrabajadores con antigiledad de 0 afios & mé&s tendrén derecho a fres permisos
hasta de un afie cada uno, conseculivos o na.

@) Los trabajadores ¢on anfigliedad de 20 afios o més fendrén derecho a cualro
permisos hasta de un afio sada une, consecutives o no. \&
£
Esios permisos serdn sin gocs de susldo y con un minimo de 30 dias cada uno/ Al ©

reincorperarse a s trabzjo, el rabajador qua haya disfitado de un permiso, ﬁe"be
laborar por un peticdo da fres meses pera solicitar offo a que tenga derscho, pero;si se
soliclta ccha dias antss de que concluya ol yue esta disfutando, s ttorgard este oto.s—""

gue teriga derecho. Para que se canicedan estos permisos los inleresades deberdn
fiquidar o garantizar los compromisos econdmicoes, académices y administrativos, que

fengan conla Universidad y con e! Sindicato. 9\
)

CLAUSULA 63.1. PERMISOS POR TRAWITE DE PENSION O JUBILACION \,
Todo agreriade al SUTUAAAN iendra derecho & gozar de un pamiso con goce de

salario Integrado, por sesenta y dos digs a parlir gz la focha en que sa nolifique a la
Universidad of inicio de los tdmites de jubffacién ¢ pensidn. .
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CLAUSULA 54, SEPARACION VOLUNTARIA Y PERMISOS
Cuando un trebajador se separe volurdariamante de [a Universidad despuds de un
permiso temporal al que tuve derecho, ia liquidasidn de sus percepciones se hard de

N cnn_fprmidad con ef salario vigerite en el momento de la separacion.

. »* CLAUSULA 5. DESCANSO POR MATERNIDAD

Las madres trabajatioras tendrén, ademés de los derschos establecidos en la Ley, sl
destanso de B0 dfas que distribulrén conforma a sus necesidades, antes y después del
parto.con goce de stisldo Integro bajo prescripcion médica, debiendo presentar fa capia Q

r. &% dg’ld incapacided. Y 1a madre trabajadora disfrutara sus perlodes vacacionzles en forma

Integra. Para casos especiales, la Universidad y el Sindicats se pondtéan deé acuerdo pam

Io conducents. El tlempo de ssie descansn se computard como integrante da &
antigheded del trabslador. En el perfodo de la lactancia, las madres fendrén derechoa .
tma hora dierta de descanso, tomada de sujomada normal, por un periodo de seis meses k)

a partir de su relrcorporacion despuss del parto, para atender a sus hijos, \%s

CLAUSULA 65. INCAPACIDAD PEDIATRICA

La Universidad concederd permisos a lss medres y olros custodios legeles cusndo sus
hijus © puplios padezean de enfernedad, stempre y cuando se presente la incapacidad
pedidica o le constancia comespondiente, expedlda por la Tnstilucion a fa que estda 3
afiliado. Del mismo derechno gozardn los padres trabajadores viudos y divorciades cuando
los hijos o pupilos estén bajo su custodia, ™

CLAUSULA 57, PERMISOS SINDICALES "
La Universidad concederd permiso con goce de sueldo Integro mientres duren en sus i

cargos Incluyendo todas las prestaciones econbmicas y confraciuales, a los siguientes: - -\\‘ N

2) Sacretario General del Sindicalo

b} Secrotario de Orpanizacién det mismo Comité :
¢) Sscrelario da Trabajo y Conflickos del mismo Comité 3
d) Tres Secratarles que elija £l Comitd Efecutive Cantral

#) Cuatro Secretarias para 8] Comitd Elecutivo Centrat

) Secretario General Delegacional

g) Secrefaric de Trabajo y Conflictes Dalegacional

h) Una secretarla que elfja el Comité Delegasional /

i} Dos secrelarias pera la Delegacion Sindical

I} Dos conserjes, uno para el Comité Central y ofro pare el Comits Delegacicnal,

2
L)
CLAUSULA 68. PERMISOS POR CAUSAS LEGALES, SINDICALES Y PG@
~o

BECAS |
La Universidad concedera los sfguientes permisos: 1

a) Cuando los trabajadores tengan que desempefiar unia comisién del Estada o cargos
de eleccitn popular, eleclorel, censales v juradbs, que no les permitan 2l desempefio
ds su trabajo, fa Unlverslded concedara el parmiieo necesario, previa comprobacién
¥ sin goca de sueldo, no perdiande & trabajador sus derachos escalafonarics y de
antigledad, por fodo ef fiempo gue dure el desempefic de la comisién o eargs,

b} En caso de comisitn sindical, Ia Universidad y e! Sindicato se pondrén de acuerdn
para conceder el permist con goce de susldo Intagro, computdndose &l lempo enla

pae. 16

P':" ¥ ! f"ll‘L

Lrrm tp A
W ot -

GGII\- VI P v;. JM.




.
.
.
.
ELTT AN ARANVERACLIO
700066206 36a663 200600C00000000001093 T41
pLY LR HE ]




{6047 9T PET

TSTE20C000C000000000000CT [ FIUI T DOTIWEI0L

OHARATWRI RN AT

‘ifﬂ/ma'"gf{cmfb B

anfigiiedad del trabajador o s
¢} Cuando los trabajadores vayan a disfruiar becas, fa Unrvermda_d mnc_eg:'g“r"ii‘%l‘ 5
psimiso por iodo el fieripo qus sea recessrio; computandose éste en su_agngﬁe d :
y &In perjulclo de sus derechos esgalafunarios, de acuerdota laa'eglam%ﬁtacuon-q. < g

acusrden kas paries. Wy

RS
CLAUSULA 68, SUSFENSION TEMPORAL DE LA RELACION
Son causas de suspensidn temporal de tas retaciones de trabajo sin obligacion de prestar \

h‘t- g l.:_ s ,'.\_ o
el servicio y pagar el salario, lae que sefiala ia Ley.

Sa pagara &) salario dobla y serd fiempo de frabaje, cuando el trebajedor sufra arresto o
prisién a causa del cumplimiento de trabejo ¥ de las trdenes de la Universidad.

CLAUSULA 70. PERIIISOS POR FUNERAL
Le Universidad se oblige & concedsr de dos o tres dias hablles, y hasta dos dias %
sdicionales sblo para casos espesiales que acuarden las partes, con goce de salaris &
Tntegro & los trabajaderes que sufran la muerte de sus padres, hermanos, conyuge o en
su caso concubing @ hjos, cuya justificacidn sa hard posteriorments, con spoyo de

transporte de acuerde al mecenismo convenido,

%
s

CLAUSULA 71. PERMIS0S POR NACIHIENTO DE HIJGS a

La Universidad concederi permise de dos dias hdblles, con goce de satatio integio por
nacitsfento de cada hijo, cuye jusiificacién se hard postariormente.

X
CLAUSULA 72. CARTA DE S8ERVICIO
La Unlversidad se obliga g expedir al rabajador, cuando lo solicite, con copia al Sindicalo,

* una carta firmada por el Secretario Ganeral o por quien éste determine, relativa a sus ].'
servicios. Dicha solicifud ser presentada por conducto del Sindicato. L
CLAUSULA 73. UNIFORMES ¥ ROPA DE TRABAJO ™
Gelva disposicidn distinta de la Comisidn Mixla de Seguridad & Higlene, [a Univers[dagl .
proporcionard ropa de trabajo y lentes protectores de uso obligetorio a los trabajadoras ¥ 755,
que io requieren, dos vaces al afio, Ia primera el cinco de mayo y Ia segunda &l 20 de h. 1
septiembre de cada aiio, N
En pasticular proporclonars:

a} El80% dslcosto de dos unlformes anuales de uso al persona! secratarial; uno en

verano y ofro en invierna, Asf coro a los rsbafadorss da les calsgorias: emplea

administrative contable, operador de computtadora, enaiista en sistemas
adminfstretivos, sralista en sisteinos profesioneles, empleada o8 sefviclos de apoyT,

almacenista, operador de conmuledor, analista, bibliotecarias, folégrafas, disefiador ©
grafico y Encargada de Residencia Femenil.

b) Lentes protectores de uso obligatoric & fos trabajadores que Io requisran porla
nafuraleza de sus trabsjos de acuerdo a dictamen de la CMSH. O

£} Dos juegos de ropa y des pares de calzado de trebajo anusl, para choferes, talleres, E

gonsejes, comedor, mantenimiento, fotdgratos, Imprenta y bibfloteca.

d} Dosjuagos de ropa de trabajo anua! para auxiiiares de faboratcrio,

o} Rope de trabsjo de seguridad, en forma proporcional, para sl personal sustituto por
ne menos de sein meses que asf lo requisra.
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f) Ales trabajadores de vigilancia se tes proporcionard enualmente una chamarra, un
. . impermeable, un cobertor y un par de botas aislantes contra &i fifo. A los conserjes
r ... ‘seles proponcionars una chamara en forma anual,
gt Alos rabsjadorss ds prefectura, persenal de bibliotsca, empleados edministratives
contablas, analistas en sistemas profesionales, fotﬁgrafc encargado de sinjestros,
- almacenistas y personal administrativo del centro de cémpulo se les proporcionard
_anuaimente un Saco, una corbata, dos pantalones, dog camisas ¥ calzado,
i oo Y "Duos juegos de ropa y dos pares te ¢altzato de trabaje anual, y una chamarra para
los trabsjadores de campo.
)} Se proporcione chamama de invierno anualments a les siguiontes dreas: Campo,
Choferes, Cozitieros, Area de Lavandetia, Cenire de Gémputo y Mantenimiento,
Blblioteca, Mecinices, Agente Postal, personal de Imprenta y pams el caso de
jardineros 8o les preporcionard una cachutha. S
J} Parael casc de comedor se enlregard: Una faja de seguiidad, botas de pléstico,y &
adiclonaimenta dos camisas y un parde zapaios. \%‘
k) Para el personal de enfermerla se proporcionerd dos filipinas, dos pantalones, dos
pares de zepaios clinices, dos camisas y cofia, asf como una chamerra.
1) Para al personal de fotografia s les proparcionard chaleco de trabajo espetial para
su funclén.

Las paries seleccionardn los uniformes o ropa de frabajo i la Universidad I3 entregard

CLAUSULA 74, DESCANSO AGUMULADO
Cuando st jornada se prolongue por més de cinco dles, los choferes disfrutarén en forma
continuza de un descanss proporcionsl & jos dizs trebajados, 8 rezdn de dos dias por cada
cinco de brabajo.
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CAPITULO X
SALARIOS Y PRESTACIONES

CLAUSULA 75. SALARIO Y SALARIC INTEGRADD 3 \-,
Para los efectos de este Conlrato, s enfiende por salarid la cuocta mensual asigpadagl § »
trabajador en el tahuiador de puestos, categorias y salatics, como pago por su frabajo,e

segln st cetegoria. 1

.
Salario Integrado es la cucta mencioneda en el pAmalo anterior, mds las prasté nes /5\
que la Universidad paga al trabajador.

CLAUSULA 76, INCREMENTOS DE EMERGBENCIA
Es obligacitn de Ia Universidad el gestionar y apficar en los porcentajes establecidos los
incramantos salariales decretados por el Goblerno Federal o cualquier obra autoridad
competente en Ia medida en que se otorguen los subsidies somespondientes, Incluyendo
los aurnentos al salarfe minlmo gue se hagan extersivos a los contractuales,
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GCLAUSULA 76.1. HOMOLOGACION ¢ S A
L& Universidad se comprometa & gestionar y apficar en Iog_po,rqsn_ta‘[ e b{__jl.-;q. : te F‘; '
los niveles salariales del fabuledor de pueslos cafegorfas ¥ sa[a_ﬂos;-,} que St fegen; &
pactatdos en igualdad con el da las Universidades Federales Auiénomas.i;}‘ta;\:‘?;uq 2

realice el esiudio perlinente. Sl L

CLAUSULA 77. IGUALDAD DE SALARIOS Y PRESTACIONES .
La Universidad se obllga & cubilr e los {rabsfadores exttanjeros.los mismos.stlarios y ¢
prestacionas que se cubran a los nationales. Ademds, recibirdn asesoifa graluita en la
renovacion da sus documentos migratorios.

La Universidad cubrird los selarlios y presimcicnes fgusles a ias pactadas en ests
Contrato, a log imbajadores en condiciones de igualdad de puesto, cetegorie y jornada,
8 excepeidn da [os trabajadores de confianza.

A todos los trabajadores que cumplan labores temporeles 0 sventuales, ¢ que hagan é‘m
sustituciones, la Universidad les cubrira iz parte proporcional al tempo trabajade, porlos  N\3&
cortceptos de sépfimo dia, vacadiones v pima vacacionat, i

CLAUSULA 78. FORMA DE PAGD

El pago de fos salarfos devengados se hard en la adscripcidn en que ef trabajador preste
sus servicios, fldndose como forma ds pago &} dinero en efectivo v come facha los jusves
de cada catorce dias, cubriéndose la commespondients & ese parfodo, En los documentos
de paga se sspecliicarin detalladamente todos y cada uno te g Ingresos y descuertos,
con expresién de los concaptos ¥ anotaciin del pérfode catorcehal que ampara.

CLAUSULA 76.1. PAGO POR DIFERENCIAS SALARIALES
Las diferencias selariales derivadas da la promocidn del personal administrativo deberdn
ser pagadas a mas tardar en la segunda catorcena a parlir de Ia fecha de promocidn.

TLAUSULA 79. AGUINALDO
Ei aguinaldo anual de jos trabejadores saré el equivalente a 40 dias de safario integrado,
confarme a lo establecide en el convenlo de felraro de 2005, fibra de Impuestos, que fa
Universidad pagard en su folalidad el primer dfa habii del mes de diciembre. En los casos
ds promuaciones definitivas, dentra de las categorlas del labutador, la Universidad pagard s

el aguinaldo con base af time salarlo. B s §‘3 i

CLAUSULA 80. AGUINALDD PROPORCIONAL

Guande concluya la relecitn de irabajo antes de la fesha da pago de aguinaldg,
Universidad cubrind ui trabsjeder la parie moporclomal correspondiente al teni
laborado. Lo mismb se haré cuands ol frabafador no complete el afiv ds rabajo.

CLAUSULA 81.VIATICOS

Cuando la Universidad autorice que un trabajader, parz e desam pafio da au trabajo, s .4
traslade a otros lugares en qus tenga Interés Ia Universidad, €stz le cubrird los vidticos )% 3
que comprandan gastos de altmentacién y desplazamierto dentro de la lucalided & la cual :
g8 traslade. Dichos vidticos, marcados an el tabulador comaspondionte, serén revisados ’ﬁ
par ambas partes en [os meses de enera y junlo de cada afa, Los gastes de hospedaje =

¥ transporte serdn pagadus tofelmente por la Universidad, conforme a los linsamfentos

que la misma establezea,
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Cuando ef gesto efectuado exceda 2! anticipo dado por la Universidad, ésta pagara el
excedente en los cingo dias siguientes después de presentar la comprobacién apropiada.

La tUinivarsidad oforgard un dia de vigtico adicional por cada noche para el caso de que

G@‘pgggﬁmﬁﬁsﬂa no sa ocupe of hospads)e.

™ ;u.»cm#t“?

i e L2 TORAL -
oL ASULA 82, COMPENSACION A CHOFERES

la Unh;gsqusd <& obligs a pagar compensaciin a los trabajadores choferes:
a) Cadgond Croferss “A* 90,00 -
b) Categorla.GhoferestB” $310.00

)
Ay

CLAUSULA 83. PAGO DE TRABAJO EN PUESTO O CATEGORIA SUPERIOR
Cusndo por necesidad de la Universidad, un frebajedor administrativo ocupe
temporalmente un pusste o categoria superior, deberd recibir el salario corespondiente
a3 disho puesto & talegoria, durante ef #ampo en que lo desempefie, a mis tardar dos
catorcenas despuds de autorizado el camblo.

CLAUSULA 84. PRESTACIONES POR TIEWPO DETERMINADD O PARA OBRA
DETERMINADA 3

Los trebajadores que seen contratados por fiempo u obra determinades, percibirdn F-4.
salarios idénticos 2 los fjados en Jos puestos y categorias tabulados y las prestaciones X
que establece el presente Gonlrato, sin més IImitacion gua la proporcionalidad del ismpo .
trabajado. "

)

7z

CAPITULG XI

DE LAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL PARA LOS
TRABAJADDRES

CLAUSULA 85, AYUDA PARA DESPENSA FAMILIAR
La Universidad cubrira a los trebajadores por conceplo de avuda para despensa familidr,
io 2naotado en tabla anexa, pagandose en forma catorcenal. Esta prestacion se pafa
libre de impuestos,

CLAUSULA 85.4 VALES PARA DESPENSA FAMILIAR
Lz Universidad otorgard a partir de este afio $5,141.84 en vales de despensa. una
emision 12 segunda catoreena dal mes de mayo ¥ olra emisién de £5,141.84 en vales en
la segunda catorcena del mes de agusts do cada afic a todos los trabajadores

administratives,

CLAUSULA 88. CANASTILLA MATERNAL

La Universidad proporcionard a las trabajadoras gua den a luz, la cantidad ds $1,100.00
para |a adquisiciin de fos articulos que necesiten por este mofivo, previa presentacién de
{a constancla que acredite € nacfimiento def menor, dentro de [os 45 dias siguientes a la
fecha del alumbramiento.
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CLAUSULA 87. FESTEJO PARA EL DIA DE LA MADRE Bjédu i}
La Universidad entregar al Sindicate la cantidad de $100.000,00:porcczbepip de
para festejos del dfz de la Medre, debléndoss entregar ésta-en 4t 0g Eidzefd. 1\

. ot : "%&%"‘?"” >
CLAUSULA 88, FESTEJOS INFANTILES et
La Universided entregard anualmsnte 2l Sindicato la cantidad dE-iMG,’BBG.U(_J por
concepto de ayuda para fastejos Infantiles y navidefios; IB&%%{!%QRW%‘E!%;% FL‘TE{P
da abril. o : AL

Ademés, proporcionara en la medida de sud posibilidades, las instalaciones de fa propia
Universidad que permitan la reslizacitn de este fipo de feslejos,

CLAUSULA B9, FONDO DE AHORRO

La Universidad aportaré para sl Fondo de Ahoiro de fos frabajadores e 5.0% de selario
tabulado, g partir del 1° de junic de cads afio, percibiendo este beneficio al afio siguiente
de Inicledas las aporiaciones.

e

,(

'

o M

La Universidad descontaré para el mismo propdsite el 7.0% mensual del salario tabulado
de cada {rabajador.

La administracién del Fondo dal Ahorro recaera en la Universidad, de conformidad conel
regiamento aprobado por ambas paries, .

)

Los trabajadores tendrén derecho a reclbir préstamos del Fondo del Ahorro, previa . .
salicltud aprobada por el Sindicate. El remtanente del fondo serd invertido v sus interazes’ *
acumulados al misme.

La Urnliversidad dard un informe mensual al Sindicate sobre &l mansjo det fondo.

CLAUSULA 90. ESTIMULD POR SERVICIOS

La Universidad otorgard estimulos scondmicos a kos trabajadoras administraiives, eomo

un reconechmlento a sus serviclos prestados ¥ & su sntigtiedad, de acuerdo a la tebla
sigulente; m
és /
ANDS DE SERVICIO |_DIAS DE SALARIO TABULADD / -
5 12
10 22
15 az N
20 42
25 62

S 3 o
72

Esia pra_stacién deberd ser pageda sn &l mes de marzo de cads afio y ademas se \
antrogara un dipioma y un fietol alusives, Para ef trabajader que cumpla 30 y 35 ancs, 1a
medalla sera de plata y para los que cumpla 40 afics se les oforgara un pergamine.

PRIMER TRIBUNAL LABORAL
FEDERAL DEASUNTOS INDIVIDUALES
CONRESIDEKCIAEN SALTILLO, COAMILS,
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CLAUSULA 91. AYUDA PARA ESTUDIOS
La Universidad pagaré anuaimente a todos los trabajadores 15 dias de salaric tabulado, |
por conceply da ayuda para compra de libros y Offles pars estudio, entregdndose enla

5 cg!i@rﬁ; a’;\?égfomeg‘_a del mes de egosto cada aflo.

&:7.'-: : v L
e YAgernéa, los irabajpdores afiiados al SUTUAAAN aportardn medio dia de salarlo

tabylado ptirkatorcena.

cLAUSUEATZESHIULO AL TRABAJO

oRE [ 2 Universidad otorgarg un bono por la cantidad de $4,139.81 pesos 2 los trabajadoras :\ .
administratives por fampo Indeterminado, por concepto de estimuls af trabajo, el cual se 5 L)
anfregard en la primera catorcena dsi mas de mayo de oads afo. \

CLAUSULA 82.1 ESTIMULO PARA LA PUNTUALIDAD ‘%

La Universidad otorgard a los trabajadores administrativos un estimulo de $2,984.85
anuales, que s2 pagara en [a prinmera catoreens dal mes de mayo.

CLAUSULA 93. COWEDORES Y CAFETERIAS

Todos los trabajadores de la Universidad tendrén derecho a hacer uso del comedor ~
universitario a los precics vigentes para los estudianies. Ent las unidades da la
Universidad donde no existan comederas, la Universidad se obliga & consiruir y dar T
equipc y mobifiado minimo necesarios para una cafeterln sindical, mismas que serdn
administradas por el Comité Ejecttivo del Sindicato,

CLAUSULA 54. VENTA DE PRODUCTOS Y OTROS
l.a Universidad dard preferencla 2 los miembros del Sindicato, en la venta de productos
gue squélla genere, ast como vehiculos, musbles ¥ equipos usados, a pracios gue estén
s bajos que ies del mercado en el momento de la venta.

. 5
Se nolificard al Sindicato y si exisie interds por alguno de sus miembios en atgﬁn\gj
producto, zquel notificars a la Gerencia de Empresas Universitarias, en un plazo de 15"

dlas, excepto pama ¢ caso de adyulsiclon de vehicules, equipo, mobiliario y chatama 4
Universidad considerara algunas facilidades. ,
o L B
£ —“;:\

008951 §L.98.41

TRIER000GH00COC0MKIAD0TE FIPIEFOTHT0L
OIAFTB WSROI ML

La Universidad dara un descuants del 259, sn Izs compras gus no excedan de un saiaro
minimo mensual regional, a los miembros del sindicato. Para compras que excedafﬁ
< valor antas enotado, [as partes acordaran & descuento comrespondiente.

Las partes acordaréin el reglamenio corraspondiente.

CLAUSULA 95. TIENDA SIRDICAL o
La Universidad se compromete & gestionar ante instituojones qua cuentan coh Hendas de
cansuma para los babajadores, &l sceeso a los mlembros del Sindicato. Ambas partes se”
comprometen & efactuar un estindio de factibiiidad para Ia instalacldn y eperacién de una

Tienda Sindical. La Universidad se obliga a eniregar e Sindicalo Ja cantidad de 3,700.00 <
menguales a la Seda vy ofro fanto para la Unidad Laguna, para Ia renta de! local de Iz

‘Tienda Sindical.

rag, 22
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CLAUSULA 96. FRACCIONARMIENTO PARA VIVIENDA S
Ambas partes fienen por cumplida esta cliusula en forma totahconforme 2 fosi
que celebraron ¢l 15 de febrerp y 10 de octubre de 20085?}1?@.05, epaai'la
nh

5 ovrna

Junta Federal de Conciliacidny Arbitraje. .
P

CLAUSULA 87, FROCESAMIENTO DE DATOS ALY S LR
La Universidad procesarad al Sindicato, en su ceniro de computo, i Informacléd de
caracter general refersnte a descusnios o aportscioREECGE™ 10K HEBIEIEES Y

sindiczlizados, deblendo solicttatio por lo menas con cinca dias habiles de anticipacion. O\\
\

CLAUSULA 98. FONDO BE LA VIVIENDA ]
La Universidad aportard al sistema' propio del Fondo de la Viviendz el cineo por denta

que sefiala la Ley, libre de Impreslos. Mismo que seré pagado a més tardar &l primere }
de diclembre,

Y
CLAUSULA 99, CREDITOS DE FONDO DE LA VIVIENDA %
Los créditos de fondo para la vivienda seran adjudicados por la Gomision Mixta @\l

correspondiente, conforme al reglamento aprobado por las partes. "

CLAUSULA 100, FONDO DE APOYD A CONSTRUGCIGN DE VIVIENDA

La Universidad incrementara el fondo corespondiente con $30,000.00, para que, confos
Intereses que genere €l mlisme se sigan proporcicnando préstamos a los trabajadores
que mas fo requieran para fines de construccion, sujeto al raglamento de i Comisitn

Mixia correspondients, acordedo por igs partes. \5{
=

GLAUSULA 101. BECAS A

La Universidad otorgerd anuaimente 500 becas de $315.00 cada una, para el trabajador \b

© uno de sus hijos que sa encuentren realizando esfudios de nivel técnico, medio superior

¥ profesional ¥ ia condonacién de! pags de inseripeidn, fanto para ¢f caso del trabajador Y
& hijos, que realicen estudios en esta Institucion, siempre y cuando sean elumnos :
regularas sn g] semeasira Inmadiato anterior.

El monto serd entregado al SUTUAAAN para su distribucion, quedando obligado éste a
la entraga de la relacion de los trabajadores beneficiados.

CLAUSULA 101.1. BECAS PARA ADMINISTRATIVOS CON HWOS CON
PROBLEMAS DE APRENDIZAJE Y/O QUE PADEZGAN ALGUNA
DISCAPAGIDAD

le Universided olorgard una Beca de $1,155.00 mensuales a ios trabajadore;
administrativos con hfies que prosenten problemas de sprendizals ¥ quo asistag’a
escuelas o ascciaciones de atencidn especlal, con certificacion médica o institutfonal,

Para casos espetisles ambas partes se pondran de acuerdo para otorgar esfe berjaficio,
F

CLAUSULA 102. PRIMA PROGRESIVA DE ANTIGUEDAD

La Universidad otorgars a sus frabsjadores una compansacitn por anligitedad con

el salario tabuiado, de 12 siguiente manere:

2} H pago correspondients se efecluars a partir del 5° afio de servicio, cumplide por e}
trabajedor en ia Universidad.

b) A pariir del quinto afio consistird el 7.5% de salario tebutadp, Incrementdndose en

pig.1 I
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2% anual hasta el vigésimo afo y en un 2.5% anval pars los efios sigulentes hasta
los 30 afios de serviclo.

CLAUSULA 103. DESCUENTOS

La Universidad hard los descuenios @l salario de los trabajadores conforme a [a Ley,
siempre y eirando no rebase ef 30% del excedente del salario minimo general establecido
por fa Ley. Tamblén descontard Jas pensiones alimenticlas decretadas por fa autoridad

compelente.

CLAUSULA 104, PAGO DE LICENCIA DE MANEJO

8§
La Univarsidad eubrirs a su vencimianto, el 100% de los derechos por ia renovacion de 9 \
licencla de manejo a choferes de bese y 75% a asisientes Ecnicos de base y mecanicos. /:a

FEDERI_\L
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CLAUSULA 105. NO INTERVENCION EN EL SINDICATO }
La Universidad se obliga a no intervenir bajo ninguna circunstancla, enla organizacién v {\
vida interna del Sindicaio, \1\

CLAUSULA 105, REPRESENTACION
Los representantes da las pertes, para tratar todo lo relacionado con ia aplicacion e '
interpretacién del presente Confrato, son los que se indican a continuacion: f
Por la Universidad: i
a) ElRector

b} ElSeeretario Ganeral

c} Las personas en quienes defeguen su represemtacion las anteriores,
Por ol Sindicato:

a) El Sesreterio Oeneral del Comité Ejctutivo Gentral

b} El Secretario de Organizacitn de} Comitd Ejecutive Central

g) ElSecretario de Trabajo y Conllictos ded Comité Ejecutivo Central
d) Las personas sn quienes deleguen su representacién las anteriores.

ﬁ’.%

CtAUSULA 107. COMISIONES MIXTAS

Son Comisiones Mixtas, fos érgancs paritarios establecidos an este Contratoai
por representantes de ambas partes:

1, Comision Mixta de Capacitacin y Adiestramiento

2. Carisién Mixta da Facilidadss g Trabajadores Estudiantas
3. GComislon Mixta del Fondo de la Vivienda 3,

4. Comisitn Mixta del Fondo ds Apoyo a ka Construccitn de [a Vivienda i
5. Comlsidn Mixta de Investigacién v Resolucin ™
8. Comisién Mixia de Seguridad & Higiene

7. Comisién Mixta del Tabulador

8. Gomision Mixia de Transporie para Trabejadoes

9. Gomision Mixta del Fondo de Ahomo

10. Comisién Mixta de Venta de Productos y Oros -

PRINERTRISURAL LABORAL
FEDERAL DE ASUHTOS IRDIVIDUALES

CORRESIDEKCIAEN SALTILLO, COAHUIL.




EISTANTT AL ARAMMERWHO
TOCat 510635466 12 0000000COM0000000008 5 16
2090725 25:05.00




08°60° 3T 96007

FTBRO0000000000000000C0L FIIROEFOTIYT0L
UHRA VIO BTV ETT

R ..

i e e
AT

11, Comisién Mixia de Supuestzs Plazas Administrativas Ocupéidds por ASaHEf0S

S Y Rticmamg el

R ":.'"l' T x
Ningisn miembro aclivo del Sindicato podra representar a ia Unbzers!dag;?g r[lpgr.il :{ . {J
Comiston, e A i108 .

e OO ',.. -~
CLAUSULA 108. REGLAMENTACION DE COMISIONES MIKTFAS S 6 54 eet
Las Comisiones Mixtas generales una vez Instaladas, elaborarén su reglamento de
fimeionamianto sin contravarnir lo dispussto an este Confralo, con & fin d:_a aiab!ecgr los
macanismos de funclonamianto adecusdos para Ja framitacién v resslucidn expedita da
los asuntes que sean de su competencla, sometiéndolos a lz consideracisn y la
aprobaclién del Sindicate y da la Universidad.

Los dictamenes de las Comislones Mixtas sendn obligatorios y deberén atenderse por las N
partes en un plezo no mayor de 15 dias hibiles, selvo en los cases qus, por su propia \\%5
neturaleza, se requiera de un piaze adicional.

CLAUSULA 109. ASESORES .
Les partes, en fodes a5 discusiones que versen sobre el cumplimiento & Inferpretacion \x
by

del presente Contrato, tratarén directamente o por medio de sus representantes,
esesorandose libremente de kas personas qua eslimen hecesariss.

CLAUSULA 710. IMPRESION DEL CONTRATD

La Universidad entregard 1,800 sjemplares de este Gontrato ai Sindicato, en un plazo no
mayor de 30 dlas a parfir de la fecha de la firma del mismo, autorizando [a amphiacién de
dicho volumen cuando asi sea necesario.

CLAUSULA 111. DESCUENTO DE CUGTAS SINDICALES U
La Universidad se obliga a2 descontar de los salaries de los miembros dal Sindicato, las .7 "
cuolas ordinaries y extraondinaries permitidas por la Ley o los estalutos sindicales, las K\:,\
tugles se entregarin al funcioharis antorizado oficlaimente por ef Sindicato.

Estos descuentos serén pagados al Sindlesto, dentro de ios 3 dias hablles slguienies g 3
pago catorcenal, En ¢2s0 de refraso en esta enltrega, la Universidad pagard al Sindicato

el parcentaje gue, por concepto de Intereses bancarios, deja de percibir debido al

incumplimiento de dichas obfigaciones. Queda facultado e Secretario de Finanzas para
verificar Ja exactitid de los descuentos. .

La Universidad descontaré fas cuotas sindicales correspondientes e los frabajaderes fu L
son pagados a través de racibo, & Informard eatorcenalments & Sindicato ood a2
documentacién comospondiante. '

CLAUSULA 112, PERMISOS PARA ASAMBLEAS SINDICALES

La Universidad conceders pemisos tinicamente a los mizmbros del Sindleat, para asistir

2 las Asambleas o reuniones Sindicales, Ordinarias o Extraordinarias, para lo cual ef  ~y..
Sindicato dars aviso con un die de anticipacin al Secrstario Gensral de ia Universldad, D\\
yulen en ese mismo dia lo otorgars.

CLAUSULA, 112, PERMISOS PARA REVISION DE CONTRATO L
La Unlvergldad otorgars parmiso con gocs de ealario fntegro & partlr del inicio de pliticas a:
a8} Cualro representantes da los trabajadores durante la revision sa'arial del prasante

pag. 25
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contrato
b) Cinca representantes de los trabajadores durante {a revisitn del presente contrato.

;e@%{{)g,u%f 114. PERISISOS PARA LOS REPRESENTANTES ANTE LA JUNTA

-

Al

c\'-‘tf-rrm

are TSRO EPERIA
T"%1a Unjversided conceders permiscs diarios @ quisnes sean representantes de ios

jrabgjadbres acreditados ants ia H. Junta Especial de la Federel ds Condillacion y
Artilraje GompaEhte, para el conocimiento g los asuntos iaborales de la Universidad,

por ghiempo que sea necesarlo, para que concurran a lag audiencias ¥ demas acos de

|a framitacién y resolucitn de los asuntos laborales de la Universidad que 5o ventien en &
dicha Autoridad, bastands un avisc del Sindicata. %}

CLAUSULA 114.1 PERMISOS PARA LOS INTEGRANTES DE LAS PLANILLAS
La Universidad concedera permiss de tiempa compieto & los integrantes de lea planillas
contendlentes por mative da sleccldn del Comité Ejecutive Centrai y Delegacional, en las
cartsras de Secrelarc Genergl, de Organlzacion, ds Trabajo y Confiictos, Finanzas,
Accién Sacial y Prensa y Propaganda a partir de st regisiro.

CLAUSULA 115. AYUDA PARA FONDO SOCIAL ?j
Le Universidad anualmente entregaré al Sindicalo, 1a cantidad de $35,000,00 para un ﬁ~
fonde social en beneficio de Jos miembros del Sindicate, qua deberd entregarss el dia 1°

de Julio de cada afio. Asl mismo, 1 Universided entragard los regalos que reciba de sus
proveedores, @ méas tardar en Iz pritnera semana de diciembre de cada afio.

CLAUSULA 116. FOMENTO DEPORTIVO Y CULTURAL
Le Universided entregard mensualmente ai Sindicato Iz cantidad de $8,000.60 per
conceplo da fomento al deporte ¥ Ja cultura entre sus agremlados.

CLAUSULA 117. FOMENTO DIRECTO A LA CULTURA
La Universidad entregard al Sindlcato, a reserva ds la capacidad dal recinto donde se
organice, 3l manos 100 pases para los eventos culturales yio deportivos guie organice en
forma directa o an colaboracion con ofra g} institucitn {es), confa debida anticipacion, 2
finda promever la difusion ds ia cultura entra los miembros de} Sindfeato.

CLAUSULA 116, LOCALES PARA EL SINDICATO 7 }
La Universided centinuard proporcionande las ofitinas qua acfualmente ocu
Sindicato y la Delegacién Laguna, con &l mantenimiento y reacondiclonamiento regular W~__ -

de las mismas. N

CLAUSULA 119, SERVICIOS AL SINDICATO

La Universidad continuard proporcionando gratuitamente los sevicios da snergia \
elactrica y teléfonos, ademas contribuiri con el 80% enlo relative a tmprenta, fotocopias,
papelerla, eguipo y Otfies de oficina, pere los locales qus ocupe el Sindicalp y

Delegational da! Sindicato.

CLAUSULA 120, LOCAL PARA ASAVBLEAS
ta Universidad faciitara ai Sindicaro y Delegacional del Sindicalo las Instalaclones

necesarias dentro de la misma, par efaciuar asambieas y reuniones, toordingndose con
ia autoridad correspondlents.

e, 06
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CLAUSULA 121. AYUDA PARA GASTOS S{NDICALES ) Wy ,ﬁ{‘
La Universidad entregara mensualments al Sindicato [a mgj;@ﬂ gc e por R
conceplo de ayuda para gastos sindlcales, Vo H Vakaseourpike S S5

CLAUSULA 122. CORRESPONDENCIA MUTUA SN
Cads una de las partes se obliga g contestar pos escrito, dentro de un ptazo-numéy?r-de
cinca dias hébiles, {odas las comunicaciones que reciba da la olfapare.Y.que IRauieEn -y
solucibn. dando las rezones neceserias para su decislén. Act8aran régbo, derdro del
mismo plazo, & aguallas comunicaciones de earicter meramente informativo.

CLAUSULA 123, INSPECCIGN DE EXPEDIENTES PERSONALES -
La Universided se obliga @ permitl que los representantes sindicales v las personas en - §
gulenes #stos delegueh expresaments las facultades, asf como al rabajador interesado, ‘
Inspeccionen y compulsen los expedientas personales de {os trabsjaderes, asf como los

que ss relacionan con las investigaciones que sean practicades.

Estas diflgencias serdn con la intervencitn da un representante de ia Universidad, Esta )
se obliga a proporclonar gratuitamente copla detidamente requisitada de los documentos §
mencionados, cuando lo eulicite el Sindicate o el trabajador, Igualmente permitirs qua los
reprasententes sindiceles o sl frebefader Inferesado tomen copia o nota de dichos
docttmentos,

)
CLAUSULA 124, ENTREGA DE DOCUMENTOS AL SINDICATO '
La Universidad enlregara catorcenalments al Sindieato, una copia de cada une de las .
nominas y fistes que se foimien pata & pago de sueldos v prestacionss a los '
trabajadares, \'\

También Is entregara copla del presupuesta anual de ingresos ¥y egresos autorizado por
sl Consejo Universitario, asi como de Jas variztiones yio ampliaciones que el mis
autorice.

CLAUSULA 125, AYUDA PARA BIBLIOTECA SINDICAL
La Universidad se compromete a enfregar al Sindleato [a cantidad de $9,000.00_sor
concepto de ayuda para ef esteblecimientt de una Bibfioteca Sindical. p

CLAUSULA 126, TRANSPORTE AERED PARA LOS REPRESENTA >
SINDICALES A
La Univarsidad autorizera enualments &l Sindicato hasta 18 boletos de avién parmia S

asistencia de los Representantes Sindicales a las reuniones de cardcter nacional, o su
edquivalente sn afectivo af momento do cor salicitados,

c:LAusuL_A 127. TABLEROS SINDICALES
La Unlveisidad se obfiga al mantenimlenio de nueve tableros en Buenayista y tres T
Torredn, de las dimensiones, caracteristicas y lugares gue delerminen los comités f\

Ejecutivos Central y Dalsgacional del Sindicato,

CLAUSULA 128, SUPERFICIE PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS

La Universidad facilitard al SUTUAAAN una superficiz, en [a medida de sus posibilidzdes,
para el establecimisnto de proyectos produstivos, para el ebasio y comerciallzacion en
beneflcio de los agremiados.
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BLAUSHER 125, CAPACITACION Y ADIESTRANIENTO
L.a Universidad se obliga a proporcionar capacitacion y adiestramiento 8 los trabajadores,

de acuerdo con fos planes y programes que convengan las partes conforme a fa Ley.
Para 12l efecto, la Comislén Mixts da Capsacitacién presentard a la Universidad y al
Sindicato el proyecto de las planes y programes de capacitacidn y adlesiramisnto, en

forma semes'ral, en los meses da enero y agosto de cada aiio,

CLAUSULA 430. COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTOD
Ambas partes se comprometen @ mantener la organizecién y funcionamiento de la
Comisién Mixta de Cepacitacién y Adiestramisnto ds los Trabajaderes, integrada por fres
representantes propletarios y tres suplentes de cada parte, deblendo fener sesiones
mensuales ordinarias y Ias extracrdinarias que se requleran, quedando obligada fa
Universidad a sjscutar Ios acuerdos gue s tamen 25 dicha comiston.

CLAUSULA 131, COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Leas partes se comprometen a mantensr la organfzacién y funcionamients de una
Comisitn Mixta da Sequridad e Higiene, gua ya opera £n la Seda da la Universidad vy se
obligan a la organizacién y funcionamiente de otra Comisién Mixta en la Unidad Laguna,
mismas que deberan integrarse con tres representantes prepletarles y tres suplentes de

cada pane.

4

T3
&'

Z

ol

Dichas comislones deberén celebrar tas seslonss ordinarias y exiraodinarias que se =g

requleran, quedande obligada la Universided & cumplir con les medidas necesanias dua § o
éstas scusrdan ¥ a facliitar los medles para que realicen su comelido. \_,- ]

CLAUSULA 132, RIESGO DE TRABAJO
Para los frabsjadores que estén inseritos en ef Sistemna Médico de los Trabajadores d

Educacidn al Serviclo del Eslado, so pacla expresamenie qus, en caso de riesgy’de

trabsjo que sufran éstos, se estard a lo dispuesto con Ia Ley, Los trabajadores adsdit r

2l IMSS estarin a lo que dispone su legislecién. Ademds, se considerardn tissgos dg

frabajo los que ocurran al trabafador en irénsito 2l trabajo © en o] tanspnﬂ%

Universidad cuando kaya comisién de Ia misma.

CLAUSULA 133. SALARIO EN CASO DE RIESGO DE TRABAJO

Para @l pago de prestacienes originades por fiesgo de trabsjo, s entenderd por salario N
el que reaimente Yene derecho & recibir en 2l momento de sealizerse f rigsgo, tomando y

en cusnta cualguier ofra raldbucidn adicional a que el trabajader fuera acreador y
gjustandose a lo pactado en el convenio de 15 de febrero del 2002.

GLAUSULA 133.1 APOTD PARA TRANSPORTE .
Lsi Univarsidad otorgera ayuda para transportacion sobre la base de salaric tabufado para
cada trabajador administrativo de acuerdo 2 la tabla que se anexe en &l presente
Contrato, E] pago de esta prestacion se efectuard fa primera caforcena de junio.

Fl

-hn 2

PRIMER TRIBUNAL LABORAL
FEDERAL DEASUNTOS INOIVIDUALES
CONRESIDERCIAEN SALTILLO, COAUIL .




EICIDETHUTHOEATWMERCHO
TDEt62063 68663 2000000000000000000HAT KL

ooed 26 15:03.00



6568'31 95 F0.9T

OHATHWATIN

FITEH00C

»”

f‘( A2l €Y R

P e HEERY
CLAUSULA 134, PAGO EN CASO DE ENFERMEDAD NO FROFESIINAL:
Para los trabajadores que estén inscrites en el Setvicio Médico péra’los ‘-I'Yibg]ad_apa
Serviclo de 1a Educacion del Eslado, que sufran de enfermedad pré%og;ral 31 C
profesional, que los incapaciten temporaimente para laborar, gozaranm“_’__ﬂg:,r;m 8 N
concedida por la Universidad ton goce de salario Integro debiéndose comptobat-a
snfermaedad con el cerllficado médicn respectivo y de conformidad-aR 18 3mSR MEdcaTe Sy ¥
se le dard hasta por 52 semanas, adiclonadas hasta con 30 mas, &l asl fo determina ef

dictamen médico.

Para los irabajadores insoitos en el IMSS se estard a lo dispuesto por su leglstacion, :
pero la Universidad estard obligada a cubrir el sataro ntegro al trabajadar mientras dure ,::
st incapacidad femporal, cuzndo dicho instifuto no cubra el subsidio, las diferencias entre \
el subsidio v &l salario real de! babajador ¥ ias diferancias en la cuantia ds (as pensiones
que ctorgie dicho Instituto y fas que otorgus la Direceidn de Pensicnes ¥ Jubilaciones de

==

los Trabafadores al Servicde de l» Educacidn del Estado, en caso de invalidez o \
incapacidad fisica o mental, ‘fi:;!
CLAUSLILA 134.1 INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PARCIAL l
PERMANENTE A

El frabejador administrative tendrd derecho en fos casos de Incapacidad parcial ~
permanente a la doble indemnizacién sofialads en la Ley Federal del Trabajo v la
Universidad se obliga a proporcionatla otra nombremiento compatible con su capacidad,
sin que pueda estableter ninguna reduccién,de su safario. (\

"\
CLAUSULA 135, APORTACION DE COTIZACIONES .
La Unlversided aporiard las colizaciones patronales y obreras a ja Direcclén de
Pensiones y Jubflaclones de fos Trabejadores al Serviclo de la Educacitn en Coahul
al Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacidn del Estado y al IMSS,
descontando las cuotas obreras del salerio de los trabajadores. -

Le Universided se obligz & Inscribir a los trabajadores que Ingresan a la Unlversidad

dentro da los plazos legales, vn el argenismo de seguridad social que ellfan brements,

a quienss, en e momento de edmitlilos, la Universidad debers sofitilaries ef hombse del »
organismo enh que degsean ssr inscritos,

<
La Univarsidad enterara of Sindicats a fravés del mesanlsmo Implementado por fa miéma%\
el importe de los contra racibos que por reposicion de gastos médicos se entreguen ’{Igg/
trabajadores afiliados al Servicio Médico del SNTE, a través del Sindicato. Tratindose
los trabafadores asegurados en el IMSS, la Universidad deberd contratar de inmediato
los suguros adiclonales & fin de que las cuantias de les pensiones sean similares 2 las
fue establozea [a Ley de Pensiones y ofros benefitios sociales para los trabsjatiores de \

Pa—

la Educaclt?n Ptblica de! Estado de Goahulla y en ¢aso de que no Ios confraten o gis -
dicho Insfitule no cubra dichas pensionss similares, la Universidad cubrird
completamente las diferencias en las pensiones o Ia fotalidad do las gue prevea la ley de
pensiones de referencia. Las aportaciones no excederdn de Io esiipulado en el convenio
del 26 de octubre da 1981 colebrado por ambes parics,
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CLAUSLILA.138. JUBILACION
C_E%ﬂ‘l?ulversl;d,‘ggmponkatam un fideicomiso para que éste cubra a los trabajadores
‘Bsegtranss en el IMSS, los muntos da las pensiones iguales a las que establece fa Ley

" de Pensiongs ¥ atros beneficlos soclales pare ios rebaladores de la Educacién Poiblica

del Egtadb.’ *
-~L7¥

E,Las-apﬁ'rﬁ&?o?ﬂ?ﬁo excaderan a 1o estipulado en o corvenio del 28 dea octubre de 1981
por ambas paries,

CLAUSULA 137. PRIMA DE ANTIGOEDAD POR JUBILACION O BENSION

La Universidad oforgara por una sofa vez, & log frabajadores que se persionen o fubilen
con una anfigliedad de cinco a 15 afios, 24 dlas ds salario integrads por cada afio de
senviclo prestedo y & los de una antipitedad da 15 afius en atdelante les pagara 26 dias
de salario Integrado por cada afio de sarvicio prestade. .

Las liquldaciones comespondientes sa enfregardn en un plazo da 15 dias, 8 parfirde 12
notificacién oficial 2 {2 Universidad de 1a disposiclén respectivar lo anterlor conforme ala
tarta de designacién de beneficlarios.

CLAUSULA 138. GUARDERIAS INFANTILES
La Universidad se obliga a tramitar ante la Direccldn del Servicle Médico para los

Trabajadores al Servitio ds ia Bducacién del Estadn, que proporcione ef servicio d '\\\,‘

guarderia y hasta en tanto dicha dependencia no proporcione el servielo mansionade, la
Universidad entregars la cantidad de $275.00 mensuales, por concepts ds ayuda pa
guarderia a las madres trabejadoras que comprueben, con acta da nacimiento, que tienen
hijos menores de sels afios. Del mismo derecho gozaran los padres trabafadorss vivdo
o diverciados cuando el o los Infanfes estén bajo su custodia.

CLAUSULA 139, SISTEMA DE SEGURIDAD EXCLUSIVO

Las cléusulas que se refieren & la seguridsd social tendrdn vigencia hasta que se
establezca y opere efectiva y eficientemente el Ststema de Seguridad Sodlal Exctus@
sy

-
2

EJ
s

que acuerden las partes, slempra y cuando gsie slstema cubra todas (as prestacion

banefitios a que se refleren dichas diusulas. /g -
CLAUSULA 140, SEGURO DE VIDA

La Universldad se chliga a dar el alta correspendiente a los trahejadores de nusvo Ingreso .
en el Seguro da Vida Goleclivo.

Tamblén aportard la cantidad de $40.00 mensuales por cada trabajador y éstos aportaran
$30.00 mensuales, pama contratar un Segure de Vide Colactivo eonsilerando doble
indemmnizacion por fmtere accidental, '

Asimisme, fa Universidad pagard las primes que comesponden 8 fos trabajadores
mayores de 65 afios de edad.

El Sindisate selecclonaré Ia compafifa de seguros que Ie convenga y las pemsapeicnes
porcentuales por bajs sinlestralidad a incrementar Ia suma asegurads,

phg. 30
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del ssguro coleclivo, los bensficlaros serdn de acuerdo a o establecidc;g% la c_léu:?\%
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144. e

{‘f by s . - )-" .-_‘; %,"
OLei i 3 &
En caso de que algtn trabejador rio deslgne expressmente a su heneﬂcia:iés_@ﬁ el XP» S

CLAUSULA 141, SEGURO DE ACGIDENTE '
En caso de fallecimiento durante su servicio en la Universidad de un frebajador d2 [a
cafegoria de chofer, la Universidad entregard a sus beneficiarios, Independientemetite de
cuglquier ot prestacidn lagal o sontractual i pago de 520,000.00

CLAUSULA 142. PAGC DE ANTEDJOS Y APARATOS

Le Universidad aporiaré fa diferencia del costo de anteofos o pupllentes, aparalos de
prétesis, oriopédicos, auditivos, slilas de riedas ¥ ofros que se prescriban médicamanta
a los trabajadores como consesuencia de enfermedades generales, fesgos de trebajo o
glenos a éste, Se cubrirdn edlo por una vez &l afio, por afic calendario, haciéndose
extensiva esla prestacién al cényuge s hijos que dspendan econdmicaments del
trabajador, de acuerdo a la Ley de Pensiones y olres beneflelos socieles para los
Trabajadores de la Educacién Poblica del Estado.

Esta prestacion estara sujela a la reglamentacién seordsda por fas partes. En lps casos
de presupuestos considerados fuera de lo nonmal, ambas peartes acerdardn o

conducente,

CLAUSULA 143. ASESORIA EN CASO DE ACCIDENTE

La Unlversidad prestara asistencla legal gratuifa a los trabajadores que se encuentrén en
comislén ofickal y que durante su desampelto sufren un accidente.

CLAUSULA 144. PAGO DE MARCHA Y AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

La Universidad entregera a los deudos de los trabajadores fallecidos, por conceplo de
pago de marcha, independientemente de las demés prestaciones legales y contracuales,
el importa de fas cantidades que a continuacisn se menclonan;

ANTIGUEDAD . MESES BE SALARID TABULAD
De 30 dias a 10 afics 12
Ds 10 afios a 20 afios 14
Mayor de 20 afios 8 \

Ei orden da prioridad en el pago a {os beneficlarios sars:

1. Beneflitiario seflalado expresamente por el trabajader, anie ka Universidad.
2  Conyuge sabreviviente.

3. Hijus menores de 1B afips,

4. Concublna (0) que haya vivide con el usbajador (g), los ttimos 12 meses.
5. Madre.

6. Padre,

Ei page cerespmdleniz, 3¢ 1R €N UR piax Manime de cnto dlas hablles, a parti de Ja
fecha en que la Universidad haya tenida conocimiento de fa musrle del trakajader, 2 los
beneficiarios o deudos que 8l Sindicsto acredite tomo teles, bajo su responsabiiidad; an
sonsecuencia, éste ve obllga a devolver 8 Ia Unlversidad en su caso, i cantidad que

L
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hublere cublerto Indebidamente sl las persenas que el Sindicato acradids, no resulien ser
los deudos.

La Universidad entregara 45 dies de salario al trebajador, por conceplo do eyuda para .
gastes de funeral, en ¢aso de deceso de su cbnyugs, por cada hijo o por sus pedres, una
vez que el frabajador presente ante Recursos Humanos Ja documentacion corresptndiente. BQ\\

]

La Universidad implementard una carla de dasignacién de beneficiarios para esta %
prestacitn, fa cual serd acordada por ambas paries. !

¥

TRANSITORIOS

PRINERD: La Universldad acepta que en la sucesive aquelios incrementos at salaria que
s acuerden en la facha de revislén legal, serén da cardcter refroactivo al dfa 1° de febrero, ...

SEGUNDO: Los pagos retroatiives acordados an esta Revision de Conlrato sa apllcarén a ]
las horas extras def perfode gue comprendan |2 refroastividad, Y

TERGEROQ: Las partes se obligen a la elaboracin de los reglamentos fallzntes da las £
Comislones Mixtas, asf como lae adecuaciones de las ya existantes en un plazo no mayor
de 90 dfas hablles cottadgs 2 pariir de 1a fecha da la firma del prasente contrato. e

CUARTO: La Universidad an caso de acsidento de trabajo, cubshd le diferancia def cost =
da la atencién de la Clinica del Maglsterio de la Seedién 38, al personal afiliado 2l servigio
médico del SNTE,

QUINTO: La Unfvsrsidad ee compromete a presentar Iniclativa ante gl Gonsejo Universitatie™ ~
a fin de que sear derogadas las disposiciones del Estatuto Universiiario refaclonadasfon h
- N
¥

tas trabajadores administrativos

Bsjo las anterfores cléusulas queds revisedo el Conkrato Colective de Trebejo, celebrad
entre Ia Universidad Auténoma Agraria Antonlo Narr, y el Sindicato Unico de Trabdlado,
de ia Universidad Auténoma Agraria Anfenfo Namo, cuya revision se firma de\enters
conformidad por las pariss contratentes, en la ciudad de México, [3.F. a los 15 dlas
de febrera de 2023,

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANT:

DR. ALBERTO FLORES OLIVAS
RECTOR

PRIMER TRIBUNAL LABORAL
FEDERAL BE ASURTOS INOIVIDUALES
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POR EL SINDICATO GNICO DE TRABAJADORES‘ﬁF.uM \\s\ f‘
UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIC NAT; e

C. JUL!O CESAR BETANCOURT ORTIZ
SECRETARID DE ORGANIZACION

——"

LAE. JORGE Amomo PORTILLO QUIRONES
SECRETARIO GENERAL DELEGACIONAL
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TABULADOR DE PUESTOS, CATEGORIAS Y SUELDOS PARA EL

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UAAAN,

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2023

CATEGDRIA SALARIO MENSUAL
|GESTOR $0.593.80
ANALISTA [SIST.ADMOS] $11,194.85
TOPOGRAFO $10,083.80
RESPONSABLE DE TALLER F10,083.80 &
CAJERO GENERAL $11,194.85
OPERADOR DE COMPUTADDRA $10,083.00
JEFE DE SECCION ADM. $10,083,80 :
TEC. BIBLIOTEGARID £9,593,80 ~
"THABAJADOR SOCIAL $10,083.50 .L &
SECRETARIAD" $10,083.90 N\
CONTROLISTA 59,593.80
TECNICO METECROLOGICO $8,683.00
TEG.DE UNIDAD AGROPEGUARIA 59,583.80
DISENADOR GRAFICO $B,593.50
TECNICO AUDICVISUAL 510,083.90
REPORTEHO 5D,509,60
PREFECTO 38,683.00
ENCARGADO DE INVENTARIOS $0,127.55
DFICINISTA ADMVCT, CONT. 58,663.00
AUXILIAR DE INVESTIGACION $10,083.50
SECRETARIA 'C" $8,503.80
GHOFER "B* S8.127.55
ENC. DE UNIDAD.AGROP. $9,127.55
TEC, EN BOPLADO DEVIOR[S 10,009,504
SECRETARIAB" 58.603.00
ENFERNERG $9,593.80
PLOMERQ FONTANERD $7.859.05
TECNICO ELECTRICISTA $9,503.80
CAFTURISTA §7,859.05
OFICIAL DF IMPRENTA $7,11285
REPORTERO GRAFICO 58683400 | ™= I
DIBUJANTE §0,260.75
FOTOGRAFO sg2p0s| WY o
COTIZADOR 59,593,50./
DPERAGOR MAQ. AGRICOLA 98,683.00
ENCARGADO DE VIGILANGIA $10,083.9D
ENC.OE COCINA $10,083.3D
ENG.DE JARDINEROS $8,883.00
MECANICD $0,683.00
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DPERADOR MAQ. FROCESADORA DE ALIMENTOS

TECNICO EN CALDERAE

s7:32.85 ) .,;L}.‘f‘-'

$8,26075]  ©

AU DE ENCARG, DE COC.

CHOFER*A® .

ALYILIAR DE BIBLIOTECA $8,260.75 N

OPERADOR DE CONMUTADOR %6,761.25

SECRETARIA A" 57,859.05

AGENTE POSTAL $8,260.75

COCINERD 58,260.75

ALBANIL $8,260.75

SOLDADOR $8,260.75

CARPINTERD $8,250.75

ENC.DE LAVANDERIA $7.476.80

PINTOR 57850105

'AUNILIAR DE MANTENIMIENTO it $6,438.06

TABLAJERO $6,223.20

AUXILIAR DE LAVANDERIA $6,223.20

MAYORDOMO $7,475.80

AUXILIAR DE ALMACEN $6,223.20

OP. DE FOTOCOPIADORA 4645845

AUXTLIAR BE LABDRATORID 57,859.05

AUNILIAR DE TOPOGRAFD $5,223.20

VIGILANTE "A" §7,11285

CONSERJE MENSAJERQ $622320] TN

AUNILIAR DE JARDINEZOS seazze0] \ ©

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 36.223.20 &

AUXILIAR DE COCINA $6,435.05 M

AUX. DE DNIDAD AGROPEC. §G.ARE.05 :)ﬁ\

AUXILIAR DE CAMPO 85,223.20 <

VIGILEANTE DE ORDEN S7TA1285

RSISTENTE TECNICO $8,177.55

SUPERV.DE MANTENIMINETO $10,083.90,

OFICINISTA CONTROL ESCOLAR $8,26:75

| EMPL. DE SERV. DE APOYO . . _ _Saisa0 J\

ENCARGADO OE HERBARIO " Ts7,a50.05 -

PROFESIONAL DE DERAS szxi‘sg.ss

AUXIUAR DE INVENTARIOS 56,757,551 A
63,553.80 .

ENCARGAQOD BE INTERNADO 511,790.30
CORRECTOR 59,553,80
OPERADTR EQUIFD TiPOGRAFICO [SPECIALIZADO $5,683.00
ASIST, DEDIF.CULT.Y DEP $9,593.50
ALMACENISTA "A* 87675
ALNACENISTA "B $8,260,75
PP - Tl
e &
PRIMER TRIBUNAL LABORAL
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EMPLEADO ADMINGST, °CY $10,083.90

EMPLEADO ADMINGT. 8" 42,503.80 \
TMPRESOR $8,683.00 BI &
TECNICD IMPRESOR OFFSET $9,593.80

OPERADOR MICROFILMADOR $7,859,05

JARDINEROD €8,260.75

TECNICO EN CONMUTADOR ¥ TELEFONIA $9,593,80

THSTRUCTOR ARTISTICO $10,083.50

ANALISTA, $10,559,70 2
COCUMENTALISTA $10,529.70

BIBLIOTECARIO FSPECIALZADD $10,589.70

ENCARGADD RESIDENCIA FEMENIL $11,790.30 *
ANALISTA DE SISTEMAS PROFESIONALES °A° $5,209.15 ‘L
AMALISTA SIST. PROF."B* $11,194.85

ANALISTA SIST. PROFAC® $12338.75

AUNILAR DE BIBLIOTECA A" $8,683.00

AUXILIAR DE BIBLIGTECA "6 €9,127.55 %
TECNICO BIBLICTECARIO A $9,593.50

TECNICO BIBLIGTECARIC "B" 510,087.50

VIGILANTE *2® $10,599.70

VIGILANTE *3* £10,083,93

ANALISTA SIST, PROF, "D" §14,718.20 /\
ANALISTA SIST. PROF, "E" $16,375.50
NUTRICLOGO(A} $16,175.50

CHOFER"A" 1! $9,683,00

CHOFER"A™ In 49,127.55

CHOFER "B* It

CHOFER "B" Il

CHOFER "B" IV

..;,,.)\6
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DEL 1° DE FEBRERT, 2023
SALARIO TABULAR
Kivel MENSUAL 2025¢ PORCENTAIE
It $6,223.20 115
m_ ] $6A3B.05 114
W SE,767.25 109
¥ $7,112.85 106
vi £7,475.80 10.3
Vil $7,858.05 38
Vi £8,360.75 35
X 58,682.00 93 i
— % $3,137.55" 91 )
$o208.35 89
Xt $9,593.80 8.7
¥l $10,083.90 a4
Xil £10,595.70 51
Xiv $11,192.83 7.5 {
X\ $11,790.30 7.2 1
$12,338.75 58
$14,718.20 (¥}
51617550 60
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TABLA DE AYUDA PARA TRANSPORTACION PARA

TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, VIGENTE A PARTIR

DEL 1* DE FEBRERG DEL 2023
CLAUSULA [133.3)
. SALARIO TABULAR
Hivel MENSUFL 2023 CUOTA ANUAL
u $6,221.20 £2,138.85
4] $6A438.05 $1,181.00
Y 86,767.45 $1,181.75
v $7,112.55 $1,152.85
Vi $7.476.80 B1164.85
il $7,859.05 $1,177.65
Vil $8,260.75 51,150.40
o $8,683.00 $1.204.00
X $9,127.33 ___ $1,218.85
$9,709,15 T $13226.20
xi 59,593.80 £1,233.90
Mt $10,083.90 31,245.75
it $10,589.70 31,267.25
AV §11,194.85 $1,285.20
XV $21,750.30 £1,285.85
$12,338.75 41,304.65
_ $14,718.20 $3,240.60
$16,17550

(‘!. * 3g
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DIRECTORIO ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO

Dr. Alberto Flores Qlivas
Rector

M.C. Alfredo Sanchez Lépez
Secretaric General

Dr. Javier de Jestis Cortés Bracho
Birector Ganeral Administrativo

M.C. Roxana Cuevas Florss
Directora de Ia Unidad de Planeaclén y Evaluacién

M.C. Juan Manuel Cepeda Dovala
Director General Académico

M.C. José Aniselo Diaz Balderas
Director de Docencia

Br. José Duefiez Alanis
Director de Investigacion

M.C. Enrique Esquivel Gutiérrez
Directer de Comunicaclén

Ing. César Estrada Torres
Subdirector de Recursos Humanos

Lic. Ricardo Acevedo Barea
Jafe del Departamento Jurfidico

Impreso en los Talleres Graficos de Ia
Universidad Auténoma Agraria Antonic Narro
Buenavista, Saltillo, Coaghuila, México. 2023
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