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CATALOGO

PUESTO : ENCARGADA DE LA RESIDENCIA FEMENIL Ne, 150

O T S 3P 2 S PR e e ey e T S A
DESCRIPCION GENERICA : Planear, dirigir y supervisar la operacion general de la

Residencia, asi como vigilar el cumplimiento de las normas establecidas para

el buen funcionamiento de la misma.

DESCRIPCION ESPECIFICR ¢ ;
- Elaborar y proponer el presupuesto anual de la Residencia y vigilar la -

correcta ejecucion del mismo.

— Elaborar las requisiciones de los insumos necesarios para la Residencia con

la debida anticipacidn y de acuerdo a la programacidon establecida.

- Controlar el uso de los materiales que estan bajo la responsabilidad.

~ Reportar a las instancias correspondientes, de los actos de indisciplina
y anomalias que se generen en la Residencia de acuerdo a las normas y regla

mentos establecidos.

- Proporcionar atencidnm y orientacidon social a las residentes.

- Organizar y coordinar cursos, seminarios e i

con el fin de lograr un ambiente propicio para la superacion academica,

convivencia y superacion personal.

- Coordinar con aquellas dependencias de la Universidad que se requiera para
el buen funcionamiento de la Residencia.

— Delegar en sus subordinadas el cumplimiento de sus funciones en la Residen-

cia.

— Elaborar el informe anual sobre el desarrollo de sus actividades y reportes

del personal a su cargo que le sean solicitados por su jefe inmediato.
- Reportar los casos que requieren atencidn especializada, sobre la salud de

las residentes.

- Realizar las demas actividades administrativas y/o técpi

puesto.

REQUISITOS: *Sexo Femenino
*Vivir en la Residencia Femenil durante el periodo de activi-
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REQUERIMIENTOS ESCOLARIDAD
PARA EXPERIENCIA -
CONTRATACION EDAD HININA 25 Haxinae 35 ANOS

dades.
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COMISION MIXTA DEL
TAEULADDR

NOYIEMERE 11 DE 19%%
QF0C00 MNo. TMT 2

ING. RENE ELIAS RODRIGUEZ CHARUA
SECRETARIO GENERAL
PREZSENTE

En base corn el oficio No SG 987 de fecha 16 de octubre

1991, donde se solicita analizar la situacibn prevaleciente

en la residend<ia femenil, b4 con el objeto de
cumphmiento al convenio firmado el dia 22 de octubre
presente aho, nos permtimos anexar el profesiograma de
Erncargada de la Fesidencia Femenil, el cual acordamos.

Asl mismo e informamos que el salario asignado Sera
equivalente a la categoria 124 del Tabulador de Fuestos

Administrativos Y Clausula 75 del Contrato Colectivo

Trabajo UAAAN-SUTUAAAN ($1,201,744.:), asignandole ¢l numero

150 a dicha categorila.

Sin otro perticular por el momento nos despedimos de usted.

AT ENTAMENTE
LA COMISION MOXT.4 DEL TABULADOR
POR LA UNIVERSIDAD FOR EL SUTUAAAN

e

ING. LUIS EDMUNDO RAMIREZ

O A. RANGEL R.
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OF. ELEUTERIO LOFEZ FEREZ RECTOR

ING GUSTAVO OLIVARES SALAZAR DIRECTOR ADMINISTRATIVO
(.P, TIRSC UREINA JUAREZ SRIO0. GRAL, SUTUAAN
LIE. MARTHA IRENE FLORES A. JEFE DEFTO, DE FERSGHAL
LIC. LUIS A. VERDUZCO Z. JEFE DEFTO. JURIDICO
COM.  MIXTA  JORNADAS Y  HORARIOS
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j, B

UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ‘“‘ANTONIO NARRO™

BUENAVISTA, SALTILLO, COAHUILA, MEXICO
TELEFONO 4-31-00 CONMUTADOR CON 8 LINEAS
TELEX 381128 CIZAME

EN BUENAVISTA, SALTILLO, COAHUILA SIENDO LAS 13:00 HRS. DEL DIA OCHO
DE NOVIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO CONSTITUIDOS EN EL -
DEPARTAMENTO DE PERSONAL DE LA UNVIERSIDAD AUTONOMA AGRARIA "ANTONIO
NARRO", LOS INTEGRANTES DE LA COMISION MIXTA DE JORNADAS Y HORARIOS
Y HABIENDONOS REUNIDO CON EL OBJETO DE DETERMINAR LA JORNADA DE LA
ENCARGADA DE LA RESIDENCIA FEMENIL LLEGAMOS AL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERA.- Que dada la naturaleza de la propia residencia resulta ne-

cesario que la Encargada labore y permanezca en las insta-
laciones de la propia residencia por periodos de quince
dias y descansos de quince dias y atendiendo al mismo re-
sulta necesario la contratacidon de dos personas para que
lleven a cabo dicha funcidn, personas éstas que deberan -
cubrir los requisitos del profesiograma de acuerdo al que

han elaborado para este efecto la Comision Mixta del --
Tabulador.

Asi lo acordaron por Unanimidad los integrantes de la Comision Mixta

de Jornadas y Horarios a partir de la fecha que se indica en el de
cuenta.

POR LA UNIVERSIDAD

POR EL SINDICATO

SR. JOGE\CRPEDK RODRIGUEZ

NOV. 19 1634
Q1S
EECRETARIA GENERAL 1
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UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ‘“‘ANTONIO NARRO™

BUENAVISTA, SALTILLO, COAHUILA, MEXICO
TELEFONO 4-31-00 CONMUTADOR CON 8 LINEAS
TELEX 381128 CIZAME

DICIEMBRE 17, 1991
Of. No. SG* 1163

LIC. MARTHA I. FLORES A.
JEFE I. DEPTO. PERSONAL
PRESENTE.

Por este conducto me permito turnar a Usted oficio
No. CMT 2 girado por la Comisién Mixta del Tabulador,
lo anterior para su atencidn.

Sin otro particular, me es grato quedar de Usted.

ATENTAMENTE ”"'”‘Wmonom AGRARLA
"ALMA TERRA MATER" ANTONIC NARRO
EL SECRETARIO GENERAL R "

c.c.p. Comisién Mixta del Tabulador

Ing. Gustavo Olivares S. Director Administrativo \ J\
Lic. Luis A. Verduzco Z. Jefe Depto. Juridico } .9
Com. Mixta de Jornadas y Horarios LY
SUTUAAAN

*kzi




COMISION MIXTA DEL TABULADOR
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

COMISION MIXTA DEL TAULADOR
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CATALOGO DE DESCRIPCION DE
PUESTOS Y CATEGORIAS

HOJA 1

DE 2

CATEGORIA: TECNICO EN SOPLADO DE VIDRIO

NIVEL:

DESCRIPCIONES DE FUNCIONES GENERICAS: ES EL TECNICO CON CONOCIMIENTOS,
HABILIDAD Y EXPERIENCIA EN MANUFACTURA Y REPARACION DE EQUIPOS DE VIDRIO DE

TODAS MARCAS Y MEDIDAS PARA LABORATORIO.

DESCRIPCIONES DE FUNCIONES ESPECIFICAS:

*DISENO, CREACION, FABRICACION Y REPARACION DE INSTRUMENTOS DE VIDRIO PARA

LABORATORIO.

*FABRICACION DE INSTRUMENTOS DE LABORATORIO DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

TECNICAS REQUERIDAS:

PROBETAS PARA MEDIR VOLUMENES, TUBOS DE ENSAYE PARA COMBINACIONES
QUIMICAS, APARATOS DE DESTILACION, PIPETAS, BURETAS DE TODOS TIPOS, EQUIPOS DE
EXTRACCION DE SOLIDOS SOXHLET, MATRAZ Fr, MATRAZ ERLENMEYER, EMBUDOS DE
SEPARACION, VASOS PDO, MANOMETROS, COLECTORES, COLUMNAS, TUBOS DE
CENTRIFUGA, AGITADORES PARA VACIO, VASOS DE PRECIPITADO, ESFERA ANALITICA DE
CRISTAL, CRISTALIZADOR CON PICO, REFRIGERANTE FRIEDRICH, JUNTAS ESMERILADAS, Y

DEMAS ACCESORIOS DE USO EN LABORATORIO Y/O AREAS SIMILARES.

*FABRICACION DE EQUIPOS DE VIDRIO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES,
ESPESOR Y MEDIDAS ESTANDARIZADAS PARA LABORATORIO.

DIAMETRO,

*VIGILAR LA CONSERVACION Y EL BUEN USO DEL EQUIPO, HERRAMIENTA Y DEMAS

ACCESORIOS DE TRABAJO BAJO SU RESPONSABILIDAD.

*PROPONER ALTERNATIVAS PARA EFICIENTAR EL SERVICIO QUE VIENE PROPORCIONANDO

*SOLICITAR OPORTUNAMENTE EL MATERIAL Y EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO A LAS

NECESIDADES EXISTENTES EN EL AREA.

"REPORTAR A SU JEFE INMEDIATO LAS ANOMALIAS OBSERVADAS EN SU AREA DE

TRABAJO.

*MOSTRAR DISPOSICION PARA LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS ASIGNADOS DE

ACUERDO A SUS FUNCIONES POR EL JEFE INMEDIATO.

*REPORTAR OPORTUNAMENTE EL MATENIMIENTO Y REPARACION DEL EQUIPO DE

TRABAJO E INSTALACIONES DE SU AREA DE TRABAJO.

*GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS EQUIPOS DE VIDRIO QUE LE SEAN ENCARGADOS

*HACER MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS EQUIPOS REQUERIDOS
ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE LABORATORIO.

PARA LA

*PRESENTAR INFORMES PERIODICOS SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

s

CONTINUA

HOJA 2.




COMISION MIXTA DEL TABULADOR
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

COMISION MIXTA DEL TAULADOR
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CATALOGO DE DESCRIPCION DE
PUESTOS Y CATEGORIAS

HOJA 2 DE 2

[CATEGORIA: TECNICO EN SOPLADO DE VIDRIO NIVEL.

DESCRIPCIONES DE FUNCIONES GENERICAS: ES EL TECNICO CON CONOCIMIEI\-IT 0S,
HABILIDAD Y EXPERIENCIA EN MANUFACTURA Y REPARACION DE EQUIPOS DE VIDRIO DE

TODAS MARCAS Y MEDIDAS PARA LABORATORIO.

DESCRIPCIONES DE FUNCIONES ESPECIFICAS:

*ASESORAR AL PERSONAL DE LABORATORIO SOBRE EL USO Y MANEJO DE LOS
INSTRUMENTOS DE VIDRIO FABRICADOS POR ESTA AREA DE TRABAJO.

*PROPORCIONAR ORIENTACION QUE AYUDE A CUMPLIR LAS NORMAS DE SEGURIDAD
ACORDE CON LAS LABORES DESEMPENADAS TANTO EN SU AREA DE TRABAJO COMO EN

LABORATORIOS.

=SCOLARIDAD: CARRERA TECNICA EN EL RAMO 0 SU
REQUISITOS EQUIVALENTE.
PARA EXPERIENCIA: DOS ANOS
CONTRATACION | SEXO: INDISTINTO _ _
EDAD: MINIMA: 19 ANOS MAXIMA: 35 ANOS

. S B



COMISION MIXTA DEL TABULADOR
DEL PERSONAL ADMINTSTRATIVO

A DEL TAULADOR

COMISION MIXT
DMINISTRATIVO

DEL PERSONAL A

CATALOGO DE DESCRIPCI] ONES DE
PUESTOS Y CATEGORIAS

CATEGORIA: NUTRIOLOGO HUMANO
CIONES DE FUNCIONES GENERICAS: ES EL PROFESIONISTA QUE C
O DE LA SALUD NUTRICIONAL AN

\DESCRIP

| AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN EL CAMP

|DE LAS HE AS TECNICAS Y CIENTIFICAS QUE LE PERMITEN
| PROBLEMAS EN ERVICIOS ALIMENT ARIOS.

MATERIA DE S
DESCRIPCIONES DE FUNCIONES ESPECIFICAS:
~“REGISTRA, PLANEA Y CALCULA REGIMENES DIETETICOS NORMALES Y FORMULA LA
VIVERES O INGREDIENTES PARA SU\

| ORDEN DE DOTACION CORRESPONDIENTE DE

| ELABORACION. \

=NCARGADO DEL COMEDOR, —SrvLA PEDIDOS AN WA
L \3

"EN COORDINACION CON EL
| PROVEEDORES DE 0S Y REQUISICIONES PARA EQUIPOS. APARA _
MATERIALES PARA LA OPERACION DE COCINA'Y SERVICIOS DE | \ ‘

'\ ACCESORIOS, REPUESTOS Y
ON.

e

S EQUIPOS, APARATOS, UTILES, J0s Y MA _
| DESTINADOS PARA LA PREPARACION S, OPERACION DE COCINAS Y
S DE NUTRICION Y SU ASEO CORRECTO.
VIVERES, INGREDIENTES Y SU CONSUMO EN
EN.

| SERVICIO

FYRECIBE Y CONTROLA EL ALMACENAIJE DE

! | COORDINACION CON L RESPONSABLE DEL ALMACEN

1CA LA CORRECTA Y OPORTUNA PREPARACION, 0
ALIMENTOS Y EL APROVECHAMIENTO OP

UCION DE LOS
APTA Y EVALUA PERIODIC LAS QBSERVAC]ONES QUE S
AL TTUCION.

AMENTE
UMNOS DE LA INST

EJECUCION DE LAS A L
UE SE PROPORCIONA. d

TIVID
PARA LA CORRECTA ADES
UE SE ORIGINEN RELACIONADOS CONLA ALIMENTACION
*ORIENTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN PROGRAMAS NUTRICIONALES.
PROGRAMAS DE ENSENANZA E NVES'I‘IGACION R‘ELACIONADOS CON SUS |

T*PARTICIPA EN
E

OS PREPARADOS ENEL

: TMENT
oS, DISTRIBUCION, CALIDAD Y CANTIDAD DE LOS
ES. AS1 COMO LA RECOLECCION DE

PROGRAMA DIARIO DE ALIME ;
SE PROPORCIONAN A LOS COMENSAL




COMISION MIXTA DEL TABULADOR
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

COMISION MIXTA DEL TAULADOR
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CATALOGO DE DESCRIPCIONES DE
PUESTOS Y CATEGORIAS

HOJA 2 DE 2
[CATEGORIA: NUTRIOLOGO HUMANO NIVEL: |
"DESCRIPCIONES DE FUNCIONES GENERICAS: ES % PROFESIONISTA QUE CUENTA CON
| AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN EL CAMPO DE LA SALUD NUTRICIONAL HUMANA, DOTADO ‘

~ |DE LAS AS TECNICAS Y CIENTIFICAS QUE LE PERMITEN ATENDER LOSJ
| PROBLEMAS EN MATERIA DE SERVICIOS ALIMENTARIOS. I

"DESCRIPCIONES DE FUNCIONES ESPEQIFICAS:
\  [*pARTICIPA EN PROGRAMAS DE ENSENANZA, CAPACITACION, DESARROLLO Y FOMENTOJ

DE LA SALUDE INVESTIGACION.
TIVIDADES DEL PERSONAL E

*PROGRAMA, ORGANIZA, DIRIGE Y CONTROLA LAS AC
LUCION E INFORMA SOBRE

| IDENTIFICA PROBLEMAS, PROPONE ALTERNATIVAS DE SO

DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.
| *FORMULA REGLAMENTOS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE RIJAN EL SERVICIO DAE‘

|
\i_A_LIMENTACION DEL COMEDOR.
"ES RESPONSABLE QUE LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS POR Lﬂ

|s.S.A SE LLEVEN A CABO.

war s et e e

- ESCOLARIDAD: LICENCIADO EN NUTRICION HUMANA  “ E
EXPERIENCIA: CINCO ANOS EN EL RAMO ;
REQUISITOS SEXO: INDISTINTO : X
PARA EDAD: MINIMA: 25 ANOS MAXIMA: 40 ANOS. L \
CONTRATACION | ESTADO FISICO: GOZAR DE EXCELENTE SALUD COMPROBADA Y
HABILIDADES: TOMADE DECISIONES. ,
ACTITUDES: LIDERAZGO Y SENSIBILIDAD SOCIAL. -

1 ENCARGADO DE *ENCARGADOS DE COCINA
' « AUXILIARES DE ENCARGADOS {

AREA
NIVEL DEPENDIENTE | PUESTOS QUE | DE COCINEROS.

JERARQUICO DEL JEFE DEL \ SUPERVISA *COCINEROS
DEPARTAMENTO * AUXILIARES DE COCINA.

DE SERVICIOS ‘ «VIGILANTES DE ORDEN
ASISTENCIALES |

|
|




UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO
COMISION MIXTA DEL TABULADOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

.‘QH"' l u

ERDO DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA DE HOY 20 DE ABRIL DE
1999, POR LA COMISION MIXTA DEL TABULADOR.

UNICO

DEFINICION DE LA CATEGORIA DE ANALISTA EN SISTEMAS
PROFESIONALES, “A™, “B™ Y “C".

IPCION GENERICA: ANALIZA, ELABORA, COMPLEMENTA, EVALUA
ABORA DE MANERA ESPECIFICA EN LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y
[ISTRATIVAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE
[VERSIDAD, EJECUTA LABORES ESPECIALIZADAS QUE COADYUVAN
EN FUNCIONAMIENTO Y LOGROS DE METAS Y OBJETIVOS DE SU
DE TRABAJO.

g ey e e e

’(-)DR;\N SER EN NINGUN CASO RESPONSABLES DIRECTOS DE LO¢
RAMAS.

JNCIONES ESPECIFICAS SE ESTABLECERAN PARA CADA UNO DE LO®
ES DE ACUERDO A LAS LINEAS DE ASCENSO.

(SITOS |

- -
LARIDAD MINIMA: (CON VALIDEZ OFICIAL).
_ «A”. PASANTE DE LICENCIATURA, CON DOS ANOS DE EXPERIENCIA.

. “B”: TITULADOEN LICENCIATURA CON TRES ANOS DE EXPERIENCIA ;
EN EL AREA .

,“C”: TITULADOEN LICENCMTUR.‘A:_CON QNCO ANOS DE EXPERIENCIA

s ENELAR.EA. ) - - Noha

PR L TS A B
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=M UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARR
r COMISION MIXTA DEL TABULADOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ly

ocimiento de las funciones, organizacion y aptitudes necesarnas para el desempeiic
ito. :

ocer la operacion del equipo necesario para la ejecucion de su trabajo.
sonibilidad y responsabilidad en su drea.

treza y coordinacion en su dren.

ilidad en supervisién y manejo de recursos humanos.

yar a sus superiores en la toma de decisiones en aquellos aspectos administrati
stigacion y de organizacion para el buen funcionamiento, crecimiento y desan
tucional.

tuar actividades afines o similares derivadas de su puesto que le sean encomendadas
fe inmediato: -~ - ‘

EL CASO DEL NIVEL “C” LAS ACT IVIDADES EN SU AREA DE TRAB/
AN MAS ESPECIALIZADAS, ADEMAS DE LOS REQUISITOS ANTERIORE

} LUGARES EN DONDE SE REQUIERA LA CATEGORIA DE ANALISTA
[EMAS PROFESIONALES EN LOS NIVELES “A™ “B” Y “C”, SER
INIDAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA UNIVERSID.
INANDOSE A LA COMISION MIXTA DEL TABULADOR PARA
TAMEN CORRESPONDIFNTE.

{TO LAS FUNCIONES E:SPECiFlCAS COMO LO NO PREVISTO, SER
INIDAS POR LA COMISION.

}

1an las personas- que; interviniéron en el acuerdo por parte de ia Comisién Mixta
lador del Personal Administrativo.

. A1) AUTONOMA AGRARIA .
P : / Por%%ltsw@ B o / o 2




COMISION MIXTA DEL TABULADOR
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

COMISION MIXTA DEL TABULADOR
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CATALOGO DE DESCRIPCIONES DE
PUESTOS Y CATEGORIAS

HOJA l‘ DE 1
STO: ANAL. EN SISTEMAS PROFESIONALES “D” CATEGORIA: 155

EJECUTA ACTIVIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE REQUIEREN DE
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y PREPARACION PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

,& DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS:
*REALIZA ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS QUE REQUIEREN DE UNA 5
PREPARACION INTELECTUAL. 1
*PARTICIPA EN LA ELABORACION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL '
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE TIENE ENCOMENDADAS. 7

~

. ["ELABORA AL INICIO DE CADA ANO 1A PROGRAMACION DE LAS ¥
ACTIVIDADES QUE VAYAN A EJECUTARSE EN EL EJERCICIO $
CORRESPONDIENTE.
*PLANEA, ORGANIZA, DIRIGE Y CONTROLA LAS ACTIVIDADES QUE LE SON
ASIGNADAS.

e *CONOCE DE LA OPERACION DE PAQUETES DE COMPUTO. g

oy

5

N [*EJECUTA LABORES ESPECIALIZADAS QUE POR SU TRASCENDENCIA i
REQUIEREN DE UNA PREPARACION PROFESIONAL. ' , 2 ;

eSEALIZA ACTIVIDADES AFINES O DERIVADAS DE SU TRABAJO. ‘ }
S roESTRA CAPAGIDAD PARA RELACIONARSE CON SUS COMPANEROS DEL
AREA. —- g‘
AREA  ABTIDAD N LA ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE RECURSOD |
HUMANOS. ;
%ﬁ ESCOLARIDAD: TITULADO, ACREDITADO CONLA |
CEDULA PROFESIONAL EN UNA |
REQUISITOS CARRERA DE LICENCIATURA. |
 PARA EXPERIENCIA: SEIS ANOS EN PUESTOS SIMILARES. 1
CONTRATACION . :
SEXO: INDISTINTO '

EDAD: MINIMA 20 ANOS MAXIMA 35 ANOS




COMISION MIXTA DEL TABULADOR
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

COMISION MIXTA DEL TABULADOR
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CATALOGO DE DESCRIPCIONES DE
PUESTOS Y CATEGORIAS

HOJA 1 DE 1

- PGESTO: ANAL. EN SISTEMAS PROFESIONALES “E” CATEGORIA: 156

"PESCRIPCION DE FUNCIONES GENERICAS:

ES EL PROFESIONISTA ACREDITADO CON UNA AMPLIA CAPACIDAD Y

PREPARACION ACADEMICA PARA PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR,
CONTROLAR, EJECUTAR, ELABORAR Y SUPERVISAR ACCIONES, PLANES Y
PROGRAMAS QUE COADYUVEN AL FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES
SUSTANTIVAS DE LA UNIVERSIDAD.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS:

*PARTICIPA EN LA ELABORACION DE MANUALES E INSTRUCTIVOS QUE
SERVIRAN COMO CRITERIOS EN LA OPERACION Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL AREA DE TRABAJO.

*TIENE AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN PAQUETES DE EQUIPO DE COMPUTO,
DE SU EJECUCION Y OPERACION.

*ELABORA INFORMES DE TRABAJO CUANDO SON REQUERIDOS POR SU JEFE
INMEDIATO. ‘

*ES PROFESIONAL EN EL DESEMPENO DE SU TRABAJO, APLICANDO LAS
TECNICAS Y HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL MEJOR LOGRO DE LOS
OBJETIVOS FIJADOS POR LA INSTITUCION.

*POR SU PREPARACION PROFESIONAL EJECUTA LABORES ESPECIFICAS Y
ESPECIALIZADAS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A
DESARROLLAR.

+E5 RESPONSABLE EN LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADO CONLAS
| ACTIVIDADES ASIGNADAS.

| K ESCOLARIDAD: TITULADO EN UNA CARRERA DE

i LICENCIATURA, ACREDITADO CON LA
REQUISITOS CEDULA PROFESIONAL, MAS CURSOS

PARA DE ESPECIALIZACION EN SU AREA

CONTRATACION CON VALIDEZ OFICIAL.
EXPERIENCIA: OCHO ANOS EN PUESTOS SIMILARES
SEXO: INDISTINTO

EDAD: MINIMA 20 ANOS MAXIMA 35 ANOS
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