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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO, ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, CONFORME A SU
LEY ORGANICA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 26 DE
ABRIL DE 2006, ANTERIORMENTE ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL
ESTADO DE COAHUILA, CONSTITUIDO DE ACUERDO A SU LEY ORGANICA DE
FECHA 3 DE MARZO DE 1975, MODIFICADA EL 4 DE ABRIL DE 1989, Y EL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
AGRARIA ANTONIO NARRO CONSTITUIDO EL 8 DE MARZO DE 1982 Y REGISTRADO
BAJO LA PARTIDA NUMERO 663 A FOJAS 10 VUELTA DEL LIBRO V DE LA JUNTA
ESPECIAL DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE SALTILLO, COAHUILA
Y REGISTRADO ANTE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL BAJO
EL EXPEDIENTE NUMERO 10/12685.

Por la Universidad Autbnoma Agraria Antonio Narro, concurren a la celebracién del
presente Contrato Colectivo de Trabajo, el DR. ALBERTO FLORES OLIVAS Y EL M.C.
ALFREDO SANCHEZ LOPEZ en su calidad de Rector y Secretario General,
respectivamente.

Por el Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de la Universidad Autonoma Agraria
Antonio Narro, concurren el M.A.E. FRANCISCO ORTIZ SERAFIN y el M.C. AARON ISAIN
MELENDRES ALVAREZ, en su calidad de Secretaria General y Secretario de Trabajo y
Conflictos, respectivamente.

A quienes en lo sucesivo y para los efectos de este contrato se les designara como
“Universidad” y “SUTAUAAAN". Ambas partes se reconocen mutuamente su personalidad
juridica.

DEFINICIONES

Para la interpretacion y aplicacién del presente contrato deberan considerarse las
siguientes definiciones:

ADSCRIPCION. - Asignacion del trabajador a la dependencia en la que prestara sus
servicios dentro del organigrama de la Universidad y demas que existan o se establezcan
en la misma.

CATEGORIA. - Nivel en que se desempefia cada uno de los trabajadores académicos, con
base en el tabulador correspondiente.

COMITE EJECUTIVO CENTRAL. - Organo de Gobierno del Sindicato Unico de
Trabajadores Académicos, con exclusividad para la representacion legal de este gremio.

CONCORDANCIA. - Para los efectos de este contrato, se entiende por concordancia la que
debe de existir entre la clasificacion y categoria con las funciones a realizar, entre la
clasificacion y categoria con el tiempo de dedicacion y el salario a ser obtenido y entre las
funciones a realizar con los requisitos académicos minimos.

CONTRATO. - El presente documento, celebrado entre la Universidad y el SUTAUAAAN.



INVESTIGACION ADMINISTRATIVA. - Averiguacion de uno o varios hechos con respecto
a imputaciones a uno o varios trabajadores.

TLFAC. — Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos.

LEGISLACION UNIVERSITARIA. - Ley Organica, Estatuto Universitario y reglamentos
emanados de los mismos y conforme a ellos.

LEY. - Ley Federal del Trabajo.

REINSTALACION. - Accion de reintegrar a sus actividades originales al trabajador
separado del servicio, volviendo a ocupar su puesto con la conservacion integra de sus
derechos.

SUTAUAAAN. - El Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de la Universidad
Auténoma Agraria Antonio Narro.

TABULADOR DE CATEGORIAS Y SALARIOS. - Relacion de categorias y salarios
establecidos como percepcion mensual, asi como por horas-clase.

UNIVERSIDAD. - La Universidad Autbnoma Agraria Antonio Narro.

SEMESTRE: Es el periodo comprendido del inicio de curso (s) al término del (los) examen
(es) extraordinario (s) conforme al calendario escolar publicado al nivel correspondiente
(nivel licenciatura y posgrado). Esta definicién sélo aplicara para efectos de antigiiedad.
No aplica a salarios y prestaciones.

No aplica a casos en los que se cubra suplencias y cursos especiales intensivos.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1. MATERIA DEL CONTRATO

Es materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, todo lo relacionado con los intereses
gremiales de los trabajadores académicos de la Universidad Auténoma Agraria “Antonio
Narro”, normando las relaciones laborales entre la Universidad y el personal académico a
Su servicio, mismo que regira en todas las dependencias (unidades administrativas) de la
Institucion.

CLAUSULA 2. LIBERTAD DE ASOCIACION

La Universidad reconoce de acuerdo con la Ley la plena libertad de los trabajadores
académicos para asociarse en defensa de sus derechos, y se compromete a no intervenir
en las actividades y régimen interno de la organizacioén sindical.



CLAUSULA 3. PRESCRIPCION

Para efectos de prescripcion, los hechos se consideraran conocidos por las partes
interesadas a partir del siguiente dia de recibir la notificacion correspondiente por los
representantes que establece este contrato; debiéndose, en el caso de las comisiones
mixtas, fijar el término para dictaminar lo correspondiente.

CAPITULO I
TITULARIDAD DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 4. TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO

La Universidad reconoce al SUTAUAAAN como organizacion sindical y representante
mayoritario de los intereses gremiales del personal académico al servicio de la mismay por
lo tanto titular y administrador Unico de este contrato.

La Universidad, no podra celebrar ningin otro acuerdo, convenio 0 contrato con
organizaciones sindicales diversas, que involucre disposiciones relativas al personal
académico.

CLAUSULA 5. LEGISLACION APLICABLE

La relacion laboral entre la Universidad y el personal académico se regula por lo establecido
en el Art. 3° fraccion VIl y el apartado A del Art. 123 de la Constitucién, por la Ley Federal
del Trabajo, la Legislacion Universitaria debidamente aprobada, por el presente contrato y
demas acuerdos a que internamente lleguen la Universidad y el SUTAUAAAN.

CLAUSULA 6. RELACION DE LAS PARTES

La Universidad se obliga a tratar con el Comité Ejecutivo Central del SUTAUAAAN, todo
aguello de caracter laboral relacionado con los trabajadores académicos y lo que de una u
otra forma pueda afectar sus derechos colectivos e individuales.

CLAUSULA 7. REPRESENTACION DE LAS PARTES

La interpretacion y aplicacion del presente contrato se llevara a cabo con la siguiente
representacion:
Por la Universidad:

* ElRector

* El Secretario General

* Las personas en quienes deleguen su representacion

Por el SUTAUAAAN:
* El Secretario General del Comité Ejecutivo Central
» El Secretario de Organizacion del Comité Ejecutivo Central
» El Secretario de Trabajo y Conflictos del Comité Ejecutivo Central



* Las personas en quienes deleguen su representacion

CLAUSULA 8. VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO

La vigencia del presente contrato es por tiempo indeterminado y su revision se efectuara
bianualmente, a excepcion de los salarios cuya revision serd anual y retroactiva al primero
de febrero. Ambas se realizaran a mas tardar a las 14:00 horas, del dia 16 de febrero del
afio correspondiente.

CLAUSULA 9. OBLIGATORIEDAD DE LOS CONVENIOS

Los convenios celebrados entre la Universidad y el SUTAUAAAN seran obligatorios al
asentarse por escrito debidamente firmados por sus representantes legales, siempre que
no se contrapongan con las disposiciones legales aplicables. Dichos convenios deberan
depositarse ante el Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral.

En la interpretacién de las normas de trabajo seran consideradas las finalidades sefialadas
en el articulo 2°y 3° de la Ley y en caso de duda prevalecera la interpretacion que sea mas
favorable al trabajador.

CLAUSULA 10. SUPLETORIEDAD

Todo lo no considerado en este contrato, se resolverd de comUn acuerdo entre la
Universidad y el SUTAUAAAN con base a lo establecido en la Ley y los principios generales
del derecho laboral, la jurisprudencia, la justicia social y la equidad.

CAPITULO Il ,
DEL INGRESO, ESTABILIDAD Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 11. DEFINICION DE ACADEMICO

Trabajador académico es la persona que planea, organiza o realiza funciones de docencia,
investigacion o desarrollo, en una o mas de estas posibilidades; asi como actividades
técnicas de apoyo necesario para el desarrollo de las mismas.

CLAUSULA 12. CLASIFICACION DE ACADEMICOS

A. Son trabajadores académicos de acuerdo a la duracion de la relacion de trabajo:

a) Por tiempo indeterminado: Aquellos que han sido seleccionados, conforme a los
procedimientos que se reconocen en la Ley y este contrato y realicen una funcion
de naturaleza permanente al servicio de la Universidad

b) Por tiempo determinado: Aquellos que han sido seleccionados conforme a los
procedimientos que se reconocen en este contrato y se contraten para desempeiar
un trabajo de naturaleza temporal, que se expresara en tiempo, haciéndose constar
dicha circunstancia en la convocatoria cuando corresponda y en el contrato
individual respectivo



c) Por obra determinada: Aquellos que han sido seleccionados conforme a
procedimientos que se reconocen en este contrato y se contraten para desempefar
un trabajo temporal o por la naturaleza de la obra misma, haciéndose constar en la
convocatoria cuando corresponda y en el contrato individual respectivo.

B. Son trabajadores académicos de acuerdo a la jornada de trabajo:
a) De tiempo completo (T.C.): Son académicos de tiempo completo quienes se dedican
a la realizacion de las actividades definidas en la clausula 11 por cuarenta horas
semanales

b) De tiempo parcial:
a. Medio tiempo (M.T.): Son académicos de medio tiempo quienes dedican
veinte horas a la realizacion de actividades académicas por semana.
b. De asignatura: Son académicos por asignatura aquellos cuyo desempefio
sea por hora clase y exclusivamente para funciones de docencia.
c. Por hora: Son académicos por hora aquellos que sean contratados por hora
y asi esté asentado en su contrato individual, cuando éste sea el caso.
C. Categorias y niveles:
El personal académico se distribuira en las categorias de:

a) Técnico académico con los niveles que se designaran como A, B, C, Dy E, ubicados
por escolaridad y productividad, con base en el reglamento de la Comision Mixta del
Tabulador del Personal Académico.

b) Profesor de asignatura con los niveles A, By C

c) Profesor e investigador Asociado B.

d) Profesor e investigador Titular con los niveles A, By C.

Asi como las que se consignan en el tabulador de categorias y salarios, de acuerdo al
documento de ingreso, promocion y permanencia del personal académico.

CLAUSULA 13. RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD

Cuando los trabajadores académicos sujetos a una relaciéon laboral por tiempo determinado
obtengan su cambio a tiempo indeterminado conforme al procedimiento establecido para el
ingreso, promocion y permanencia del personal académico, se les reconocera por la
Universidad su antigliedad en la Institucién, a partir de su primera contratacion como
trabajadores académicos por tiempo determinado, independientemente de la duracién de
Sus contratos.

CLAUSULA 14. ACADEMICOS VISITANTES

El contrato que celebre la Universidad con académicos que tengan el caracter de visitantes
no podré ser mayor de un afio y debera contener los mismos datos que el de los miembros
del personal académico de la Universidad por tiempo determinado, especificando las

actividades a realizar, sin menoscabo de los derechos de los académicos de la Institucion.

Los derechos de los académicos visitantes, no podran ser inferiores a los consignados en
este contrato para el personal académico por tiempo determinado de la Universidad.

La Secretaria General de la Universidad enviara al SUTAUAAAN y a la Comisién Mixta de
Vigilancia Laboral Académica (CMVLA), copia del contrato individual y/o convenios que
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celebre con el académico visitante, en el caso de los convenios s6lo sera con fines
informativos dentro de los cinco dias habiles posteriores a su firma.

CLAUSULA 15. SELECCION Y CONTRATACION DE LOS ACADEMICOS

Corresponde a la Universidad la seleccién y contratacion de los trabajadores académicos.
Todos los aspectos de orden laboral seran acordados contractualmente con el
SUTAUAAAN vy la reglamentacién académica serd congruente con este contrato.

CLAUSULA 16. CONCURSO POR OPOSICION

El concurso por oposicidn consiste en el procedimiento publico y abierto mediante
el cual, en todas las instancias, en las categorias académicas contratadas por la
Universidad, se evalla a los concursantes a través del examen de los antecedentes
profesionales, académicos, de los conocimientos y aptitudes que posean en el area
requerida, a fin de determinar quién debe ocupar la categoria correspondiente de
acuerdo a la convocatoria. La Universidad deberd comunicar a la CMVLA, la hora,
fecha y lugar en que se dard este proceso para que esté presente y lo vigile,
debiendo realizarse el concurso al menos un mes antes de la fecha de contratacion,
girando copia al SUTAUAAAN. El concurso por oposicion podra ser interno o
externo.

El concurso por oposicién interno, es aquel dentro del cual puede participar
exclusivamente el personal académico en activo, con la finalidad de ocupar una
plaza vacante definitiva o de nueva creacion.

La Universidad en ningun caso fijara en las convocatorias requisitos que limitan la
participacion en el concurso del personal académico de la Universidad para las
asignaturas basicas.

El concurso por oposicidn externo se efectuara cuando haya sido declarado desierto
el concurso por oposicién interno, con base en la convocatoria respectiva.

CLAUSULA 17. INGRESO, SELECCION Y CONCURSO POR OPOSICION

Para el ingreso, seleccién y concurso por oposicion para el personal académico se atendera
a lo estipulado en las clausulas 10 y 16, asi como los capitulos Il y V de este contrato.

CLAUSULA 18. LIMITACIONES A LA CONVOCATORIA

Cuando la Universidad, a través de sus departamentos académicos, convoque al proceso
de seleccion para ocupar un puesto de trabajador académico, la convocatoria no debera
exigir requisitos relacionados con los siguientes aspectos:

* Edad



Sexo

Ideologia politica

Conocimientos o experiencias diferentes a los requeridos por el puesto ofrecido al
gue quedaria incorporado el aspirante
y demas que la Ley Federal del Trabajo estipula en el articulo 3°.

CLAUSULA 19. INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO
DETERMINADO

El personal académico por tiempo determinado podra ingresar en los siguientes casos:

a)
b)
c)
d)

f)

9)
h)

)
K)

Para sustituir a trabajadores a quienes se haya otorgado licencia, en cuyo caso el
tiempo de contratacion sera por el tiempo que dure la misma

Para sustituir trabajadores que se encuentren en el periodo sabético y durante el
tiempo que dure éste

Para sustituir personal académico de base que pase a ocupar un puesto de
confianza y durante el término de sus funciones

Para sustituir a un trabajador de base que haya aceptado alguna comisién por la
Universidad para desarrollar funciones de tiempo completo distintas a las de su
puesto. La duracion de la contratacién serd por el tiempo que dure la comision,
misma que debera estar debidamente especificada

Para sustituir a un trabajador académico que haya fallecido, por el tiempo minimo
gue dure la necesidad académica inmediata

Para sustituir a un trabajador de base que haya renunciado o a quien se haya
rescindido su relacion laboral, por el tiempo necesario para cubrir la necesidad
académica inmediata

Para sustituir a un trabajador académico que cuente con licencia sindical durante la
vigencia de ésta

Para sustituir a un trabajador académico que haya sido declarado incapacitado
fisicamente en forma temporal por el tiempo que dure la incapacidad

Para cubrir las vacantes originadas en concursos por oposicién que hayan sido
declarados desiertos o en los que no se registren aspirantes en el plazo establecido
o0 cuando ninguno de los concursantes declarados idoneos por la autoridad
competente, se presenten a celebrar el contrato de trabajo. La contratacion no podra
ser mayor de un semestre

Para sustituir a un trabajador académico que salga de la Universidad a realizar
estudios de postgrado

Para ocupar un puesto con categoria académica que no realice funciones
académicas en la Universidad, en cuyo caso se aplicaran las reglas siguientes.

1. Su ingreso sera mediante concurso por oposicibn ante una comision
dictaminadora, integrada por al menos 4 personas, y con la participacion de
la CMVLA, conforme a las facultades que le otorga el Contrato Colectivo de
Trabajo.

2. Los integrantes de la Comision dictaminadora indicada deberan ser
profesionales a fines al area de conocimiento para la cual se convoque a
concurso por oposicion, y seran designados por el titular de mayor jerarquia
en el area de interés. De los cuales dos de ellos deberan ser especialistas
externos a la Universidad.

3. La convocatoria al concurso por oposicion debe incluir: Categoria y nivel a
ocupar, funciones a realizar, requisitos académicos minimos para optar por



el puesto, periodo de entrega de documentos, adscripcion, fecha de inicio de
laborales y monto de percepcién salarial.

4. Cualquier otro aspecto relativo al ingreso de seleccién y concurso por
oposicion del personal académico aludido, se ajustara a lo estipulado en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

[) Para ocupar un puesto académico de nueva creacion.

En todos los casos previstos en esta clausula, el ingreso y seleccién del personal académico
serd por examen de oposicién, a cuyo efecto la autoridad competente enviara al
SUTAUAAAN vy a la Comision Mixta Laboral Académica, al menos con 15 dias de
anticipacion a la fecha en que se deba realizar el examen, copia de la convocatoria para
cubrir el puesto de que se trate y la CMVLA, en un término de 3 dias, procedera a verificar
gue haya concordancia entre los elementos de la convocatoria, pudiendo en dicho termino
interponer el recurso de inconformidad.

En los casos en que corresponda la publicacion de una convocatoria, la autoridad
competente enviara al SUTAUAAAN y a la Comision Mixta de Vigilancia Laboral Académica
copia de la convocatoria para cubrir estos puestos y ésta en un término de tres dias,
procederd a verificar que haya concordancia entre los elementos de la convocatoria,
término en el cual podra interponer el recurso de inconformidad.

En todos los casos anotados anteriormente, la circunstancia que dé lugar a la contratacion
por tiempo determinado, deberd hacerse constar claramente en el contrato individual de
trabajo.

CLAUSULA 20. REVISION DE LA CONVOCATORIA

La CMVLA en un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente en que recibid la
convocatoria para cubrir puestos temporales, procedera a verificar:
a) Que la causa que origina la necesidad de contratacién temporal esté acreditada en
los términos de este contrato
b) La concordancia entre los elementos de la convocatoria de conformidad a los
establecidos en este contrato y a lo sefialado en el documento aplicado sobre
requisitos académicos

Si la comisién encuentra irregularidad, debera inconformarse, segin el procedimiento
establecido en la clausula 46 y demas relativas.

CLAUSULA 21. INTERINATOS

El personal académico seleccionado para cubrir interinatos, conforme a la clausula 19 de
éste Contrato, sera contratado por la Universidad por el tiempo del interinato autorizado que
vaya a cubrir; esta relacion laboral podré darse por terminada anticipadamente cuando se
reincorpore justificadamente el titular del puesto, caso en el cual la relacion laboral de los
interinos concluird siempre al final del semestre escolar en que se encuentra laborando.



CLAUSULA 22. CRITERIOS PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
POR TIEMPO INDETERMINADO

Los miembros del personal académico contratado por tiempo indeterminado,
tendran derecho a la promocién de una categoria a otra.

En tanto el tabulador se defina por el grado académico, cuando algun trabajador
obtenga el grado requerido para pasar a una categoria superior, solicitara su
promocién por escrito con copia al SUTAUAAAN y a la CMVLA, con el titulo original,
constancia de grado o cédula profesional correspondiente ante la Secretaria
General de la Universidad o Direccion Regional, en su caso. Si los requisitos estan
cubiertos, la Universidad promocionara al solicitante a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud. Las partes se comprometen a aplicar los criterios de
promocion establecidos en este contrato.

Para el caso del personal de categoria Técnico Académico y Profesor Asociado "B",
en tanto no exista el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico, la promocién se realizara con base en una evaluacion
semestral, de acuerdo al reglamento, en el seno de la Comision Mixta del Tabulador
del Personal Académico y el dictamen correspondiente.

CLAUSULA 23. CRITERIOS PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
POR TIEMPO DETERMINADO

Durante el tiempo que dure su relacion de trabajo por tiempo determinado, el trabajador
académico podra ser promovido para ocupar un puesto por tiempo indeterminado, mediante
la evaluacién de su desempefio por las instancias académicas correspondientes, o por ser
seleccionado mediante los procedimientos reconocidos para este fin en el Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico. Si el trabajador dura dos
semestres realizando actividades académicas tendrd derecho a ser evaluado por el
organismo académico correspondiente para su contratacion definitiva.

Si la Universidad no lleva a cabo dicha evaluacién, en un plazo improrrogable de dos
semestres contados a partir de la fecha en que ingreso, prescribira su facultad de aplicarlo
y el trabajador académico que cumpla con 3 semestres con contratos consecutivos
laborales en la Universidad, pasara a ser trabajador de tiempo indeterminado en la
categoria que tenga en ese momento, efectuandose su contratacién al dia siguiente en que
su contrato finaliza.

CLAUSULA 24. CRITERIOS DE PROMOCION

Los criterios de promocion del personal académico seran definidos considerando, ademas
del grado académico, las actividades de investigacion, docencia y desarrollo que haya o
estén desempefando, el tabulador de puestos, categorias y salarios, el Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico y los expuestos en el
documento de valuacion de puestos, categorias y rendimiento del personal académico.



CLAUSULA 25. NOTIFICACION DE PROMOCION AL SUTAUAAAN Y A LA CMVLA

La Secretaria General de la Universidad enviara copia al SUTAUAAAN y a la CMVLA de
toda solicitud de promocién que reciba, asi como la lista de la documentacion que los
candidatos hayan presentado con su solicitud. Esta notificacién se hara dentro de los tres
dias héabiles siguientes a la presentacion de la solicitud.

La Comision enviara a esa Secretaria General la lista de los candidatos registrados en su
archivo de solicitudes de promocién, con la fundamentacion que considere para el
concurso; no excediéndose en este tramite de tres dias hébiles.

Una vez que la Secretaria General reciba la lista, integrara el expediente y lo turnara a la
dependencia académica correspondiente. Terminada su evaluacion, cuyo plazo no
excederd de ocho dias habiles, la dependencia académica rendira su informe a dicha
Secretaria General con copia al SUTAUAAAN y a la CMVLA.

CLAUSULA 26. NOTIFICACION DEL CAMBIO DE CATEGORIA

La Universidad enviara al trabajador promovido, al SUTAUAAAN y a la CMVLA, copia de la
notificacion del cambio de categoria o su permanencia en la misma, en caso de que la
promocioén no se haya efectuado.

Esta notificacion deberé enviarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la realizacion
de cualquiera de estas posibilidades.

CLAUSULA 27. AUMENTO DE TIEMPO DE TRABAJO

Los miembros del personal académico de medio tiempo tienen derecho a solicitar y obtener
que se les aumente su tiempo de trabajo a tiempo completo, de acuerdo a lo establecido
en este contrato, considerando en forma prioritaria las necesidades de la Institucién; y en
igualdad de circunstancias, tendran preferencia a que, mediante una evaluacion de la
academia departamental con la presencia de la CMVLA, se determine, si son merecedores
del aumento del tiempo de trabajo.

CLAUSULA 28. LIBERTAD DE CATEDRA E INVESTIGACION

Los trabajadores académicos con categoria de profesor e investigador realizaran su trabajo
de acuerdo con los principios de libertad de catedra y de investigacién y contaran con las
condiciones necesarias y adecuadas para realizar dicho trabajo dentro de los planes y
programas de las dependencias universitarias correspondientes.

Los profesores investigadores de tiempo completo y de medio tiempo tendran el derecho

de solicitar que dentro de su jornada de trabajo se contemple su participacién en programas
de docencia, investigacion y desarrollo.
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CLAUSULA 29. PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO INDETERMINADO

El personal académico por tiempo indeterminado en la Universidad podra ser de tiempo
completo, medio tiempo, asignatura o por horas, de acuerdo con el nombramiento otorgado
por la Universidad, con base en lo establecido en la reglamentacion académicay el presente
contrato.

CLAUSULA 30. DERECHO DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO A SINDICALIZARSE

El personal académico de nueva contratacion tendra derecho a solicitar su ingreso para
estar sindicalizado por el tiempo estipulado en el contrato laboral respectivo.

CLAUSULA 31. DERECHO DEL PERSONAL ACADEMICO EXTRANJERO

El personal extranjero para efectos del presente contrato, estara sujeto a las disposiciones
migratorias vigentes en el pais y a lo establecido en la reglamentacién académica, teniendo
derecho a todos los beneficios del personal nacional; siendo indispensable mantener
actualizada su legal residencia en el pais, recibiendo para tal efecto las constancias que
correspondan a la Universidad proporcionar, previa solicitud del interesado, la Universidad
enviara copia de dichas constancias al SUTAUAAAN, si cuenta con el consentimiento del
trabajador.

CLAUSULA 32. DERECHO DE PROMOCION A LOS ACADEMICOS

Todo trabajador académico tendra derecho a ser promovido por la Universidad, conforme
a los requisitos y lineamientos estipulados en la legislacion universitaria, reglamentacion
académica, Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, el
presente contrato y el Reglamento de la Comision Mixta del Tabulador Académico. La
CMVLA patrticipara en el proceso de promocién de acuerdo con las facultades establecidas
en este contrato.

CLAUSULA 33. TRABAJADORES DE CONFIANZA

La Universidad y el SUTAUAAAN aceptan el concepto de empleados de confianza, en los
términos que estipula el Articulo 9° de la Ley Federal del Trabajo. Para los efectos del
presente contrato se consideran empleados de confianza los académicos que ocupan los
puestos que a continuacién se mencionan y todos aquellos que en lo sucesivo acuerden la
Universidad y el SUTAUAAAN:

« Rector
« Cinco Asesores de Rectoria
e« Gestor

» Secretario Ejecutivo de Rectoria

* Secretario General

+ Secretario Ejecutivo de Secretaria General

+ Directores

* Subdirectores

+ Jefe del Departamento de Compras y Almacén
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+ Jefe del Departamento de Recursos Humanos

» Jefe del Departamento de Obras y Mantenimiento

+ Jefe del Departamento de Extension Agropecuaria

+ Jefe del Departamento de Validacion

» Jefe del Departamento de Contabilidad

+ Jefe del Departamento Juridico

* Un Asesor Juridico

+ Jefe del Departamento Deportivo en Saltillo y el homélogo en Unidad Laguna
+ Encargado del Area de Servicio Social

+ Contralor

* Gerente de Empresas Universitarias

* Subcontrato de Unidad Laguna

+ Encargado del Area de Recursos Humanos de Unidad Laguna
+ Jefe del Departamento Editorial y Servicios de Apoyo

* Encargado del Centro de Informacion y Documentacion.

Nueve académicos mas, que a juicio de la Universidad sean designados, los cuales
deberan ser notificados al SUTAUAAAN, en un término no mayor a cinco dias habiles
después de haberse otorgado el nombramiento respectivo.

Los que por reunir los requisitos que marca la Ley, las partes acuerden.

Los trabajadores por tiempo indeterminado y determinado, que por eleccién o designacion
y/o invitacion ocupen puestos de confianza se ajustaran a lo establecido en la Ley, no
aplicandose el presente contrato a dichos trabajadores mientras ocupen el puesto de
confianza. La renuncia o remocion en su caso so6lo se referira al puesto de confianza,
retornando el trabajador a su lugar de adscripciéon y quedando sujeto al presente contrato
para todos los efectos.

CLAUSULA 34. TABULADOR DE PUESTOS, CATEGORIAS Y SALARIOS

Las partes convienen en aceptar el Tabulador de Puestos, Categorias y Salarios anexo,
como parte integral del presente contrato, para los efectos legales a que haya lugar.

CLAUSULA 35. OTORGAMIENTO DE CONTRATO Y NOMBRAMIENTO

La Universidad entregara al trabajador académico, 5 dias después de ser admitido,
copia del Contrato Individual de Trabajo correspondiente, que debera contener los
siguientes datos:

a) Nombre del trabajador
b) Puesto y categoria

c) Salario

d) Adscripcién

e) Horario
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f) Fecha de iniciacion y terminacion en su caso del trabajo

g) La circunstancia que da lugar a la contratacion por tiempo determinado, de
acuerdo a la clausula 19.

La Universidad enviara una copia dentro de los 10 dias habiles posteriores, previo
consentimiento del trabajador, al SUTAUAAAN.

Cuando se cumpla con los requisitos correspondientes y se otorgue el tiempo
indeterminado, el Rector o el Secretario General expedird el nombramiento
respectivo y éste contendrd los datos arriba mencionados, a excepcion de los
incisos f) y g).

Para la formalizacion de la promocién otorgada, se debera firmar contrato
respectivo. El trabajador académico promovido conservara sus derechos
adquiridos.

CLAUSULA 36. CREDENCIALES Y CARTA DE SERVICIO

La Universidad expedira a solicitud del trabajador académico, credencial y carta de servicio
firmada por la instancia competente, que acredite su relacion laboral con la misma.

CAPITULO IV
INCONFORMIDADES E IMPUGNACIONES

CLAUSULA 37. RECURSOS DE INCONFORMIDAD

Se establece el recurso de inconformidad con copia al SUTAUAAAN, que puede
interponerse cuando se estimen violadas las reglas del procedimiento en el ingreso de los
trabajadores académicos. Los interesados podran interponer este recurso, por conducto de
la CMVLA, quien lo turnar4 ante la Secretaria General de la Universidad, con las
observaciones que considere pertinentes, misma que dara respuesta dentro de los 10 dias
habiles siguientes.

CLAUSULA 38. INSTANCIA PARA INTERPONER EL RECURSO DE INCONFORMIDAD

La Secretaria General de la Universidad es la instancia ante la cual se interpone el recurso
de inconformidad. Esta notificara a los interesados, al SUTAUAAAN y a la CMVLA, tanto
de los recursos que se interpongan como de las resoluciones que en su caso se dicten,
dando respuesta dentro de los siguientes 10 dias habiles a partir de que se interpuso el
recurso.
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CLAUSULA 39. IMPUGNACION DE LOS DICTAMENES DE PROMOCION

Las partes interesadas podran interponer por conducto de la CMVLA, el recurso de
inconformidad para impugnar los dictdmenes de promocién, mismo que se tramitara de
conformidad con el procedimiento que establezca el reglamento de dicha comision.

CAPITULO V
VIGILANCIA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 40. VIGILANCIA DEL INGRESO Y PROMOCION

Corresponde a la CMVLA vigilar que el ingreso y promocion del personal académico, no
sea violatorio de lo dispuesto en este contrato y a lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico.

CLAUSULA 41. CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria a que se refiere este capitulo deberd contener la especificacién de:
clasificacion, categoria, funciones a realizar, requisitos académicos minimos para optar por
el puesto vacante, tiempo de dedicacion, adscripcion, fecha de inicio de labores, horario de
trabajo y salario a ser obtenido.

CLAUSULA 42. VERIFICACION DE LA CONVOCATORIA Y SU CONCORDANCIA

La CMVLA dispondra de tres dias habiles para verificar que exista la concordancia entre
los elementos de la convocatoria a que se alude en la clausula anterior y los establecidos
en este contrato.

CLAUSULA 43. REVISION DE SOLICITUDES

Cuando el SUTAUAAAN y la CMVLA reciban la convocatoria para un examen por
oposicion, lo comunicaran a los académicos que deseen participar para ocupar el puesto,
la CMVLA revisara las solicitudes existentes para participar en concursos por oposicion, asi
como las de cambio de adscripcién o de aumento de tiempo de trabajo.

En el plazo de cinco dias, la CMVLA las enviara a la autoridad competente, solicitando la
suspension del concurso por oposicién hasta en tanto se resuelva si éstas cumplen con los
requisitos establecidos en este contrato. Si la autoridad competente determina que alguno
de los candidatos de las solicitudes mencionadas ocupara el puesto convocado, asi lo
notificara a las partes interesadas.

CLAUSULA 44. REGISTRO DE SOLICITUDES

De conformidad con la clausula 162 de este contrato la CMVLA llevara archivos
permanentes que contengan las solicitudes de cambio de adscripcidn, extension de jornada

14



y de aspirantes a participar en concursos por oposicion para puestos vacantes de otra
categoria y mantendra un registro actualizado de solicitantes.

CLAUSULA 45. INFORMACION DEL PERSONAL ACADEMICO A LA CMVLA

La Universidad proporcionara a la CMVLA, para el cumplimiento de las facultades
establecidas en las clausulas 42 y 162 de este contrato, previa justificacion de la solicitud,
informacién del personal académico por tiempo indeterminado y determinado, con las
especificaciones correspondientes.

CLAUSULA 46. PROPUESTAS E INCONFORMIDADES CON LA ESTRUCTURA DE LA
CONVOCATORIA

La CMVLA comunicard en el plazo sefialado en la clausula 42 si est4 conforme con la
estructura de la convocatoria y si tiene propuestas sobre académicos con derecho y deseos
de optar al examen por oposicién. Asi mismo, podra comunicar la solicitud de revision de la
convocatoria correspondiente, sefialando las deficiencias.

Las inconformidades derivadas de las convocatorias, se tramitaran ante el Secretario
General de la Universidad, quien, en el marco del Reglamento vigente de la CMVLA, hara
las correcciones sefialadas y enviard al SUTAUAAAN y a la CMVLA copia de la
convocatoria corregida antes de su publicacion.

CLAUSULA 47. DESACUERDO EN CUANTO A LA CONCORDANCIA

Cuando en el seno de la CMVLA exista desacuerdo en cuanto a la concordancia
establecida, se enviara al Secretario General de la Universidad las opiniones que
fundamentan dicho desacuerdo. Dicho funcionario atendera, resolvera e informara al
SUTAUAAAN y a la CMVLA sobre el particular. Dando dicha respuesta dentro de los cinco
dias habiles siguientes de recibidas las opiniones.

CLAUSULA 48. SOLICITUD DE CORRECCION DE CONVOCATORIAS

No obstante, si en las correcciones solicitadas por la CMVLA, la convocatoria tuviera ain
errores o incongruencias, dicha comision podra solicitar nueva correccién. Obligandose a
dar copia al SUTAUAAAN.

CLAUSULA 49. NOTIFICACION DEL REGISTRO DE ASPIRANTES

Una vez cerrado el registro de aspirantes, la Secretaria General de la Universidad enviara
ala CMVLA'y al SUTAUAAAN copia de la relacion de aspirantes, asi como una relaciéon de

los documentos que acrediten la escolaridad y demas requisitos, los cuales estaran a
disposicién de la CMVLA para su inspeccion en los casos que asi se requiera.
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CLAUSULA 50. NOTIFICACION DEL DICTAMEN SOBRE LA SELECCION

La instancia académica correspondiente enviara copia del dictamen sobre la seleccion del
personal académico al SUTAUAAAN y a la CMVLA, misma que contara con diez dias
habiles para presentar, en su caso, la inconformidad a dicho dictamen.

CLAUSULA 51. LIMITACIONES DEL DICTAMEN

En ningun caso el dictamen de un concurso por oposicién podra ser favorable a una persona
gue no aparezca en la relacion de aspirantes, mencionada en las clausulas anteriores.

CLAUSULA 52. LIMITACIONES DE LAS EVALUACIONES

En las evaluaciones, no se incluiran aquellas destinadas a investigar conductas e ideologias
de caracter politico, ni las que estén estipuladas en la Ley.

CLAUSULA 53. EFECTO DEL RECURSO INTERPUESTO

Si se ha interpuesto un recurso en contra del dictamen de un concurso por oposicion, no
podra establecerse relacion de trabajo sobre el puesto vacante que tiene dicho recurso
interpuesto, hasta en tanto éste sea resuelto por la CMVLA.

CLAUSULA 54. NOTIFICACION DEL PROYECTO DE CONTRATO AL SUTAUAAAN Y
A LA CMVLA

Transcurrido el plazo para interponer recursos y no habiendo impugnacion o inconformidad,
o habiendo sido resueltas, la autoridad competente enviara al SUTAUAAAN y a la CMVLA,
el proyecto de contrato de quien haya sido seleccionado en el proceso de ingreso.

La CMVLA tendra un plazo de cinco dias habiles para revisar que el proyecto de contrato
se ajuste a los términos de la convocatoria publicada, al dictamen correspondiente y al
contrato. Cuando la CMVLA formule observaciones en aspectos laborales sobre el proyecto
de contrato, la Secretaria General de la Universidad, las considerara.

CLAUSULA 55. NOTIFICACION DEL CONTRATO AL TRABAJADOR Y A LA CMVLA

La Universidad entregara al trabajador copia del Contrato Individual de Trabajo,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su firma, con los datos sefialados en la
clausula 35. Previo consentimiento del trabajador, se le entregar4 copia al
SUTAUAAAN.
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CAPITULO VI
DE LA SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO
DEL ACADEMICO

CLAUSULA 56. DISPOSICIONES EN CONTRA DEL TRABAJADOR ACADEMICO

Toda disposicion de la Universidad que dé lugar a la suspension, rescisién, modificacion o
terminacion de la relacion laboral de un miembro del personal académico, debera notificarse
por escrito al interesado, con copia al SUTAUAAAN, debiendo incluir en dicha notificacion
los fundamentos legales en que se apoya la accion.

CLAUSULA 57. LIMITACIONES DE LAS ACCIONES EN CONTRA

En el caso de que un trabajador académico pudiese haber incurrido en alguna falta, no
podra ejercitarse suspension o rescisién en su contra, hasta en tanto la Comision Mixta de
Conciliacion y Resolucién del Personal Académico realice las investigaciones necesarias,
a fin de que se aporten los elementos de prueba que justifiquen el proceder.

Todo despido al margen del procedimiento establecido por dicha comision, sera
considerado como injustificado, debiendo el trabajador ser reinstalado de inmediato, con
pago de salarios caidos y todas las demas prestaciones contractuales. Posterior a ello la
comisién conocera del caso, emitiendo el dictamen correspondiente.

CLAUSULA 58. CAUSALES DE SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION

Para efecto de causales de suspension, rescision y terminacion de la relacion laboral entre
la Universidad y el personal académico, debera ajustarse a lo establecido enla Leyy a lo
estipulado en este contrato.

CLAUSULA 59. DERECHOS POR RESCISION JUSTIFICADA DEL TRABAJADOR A LA
UNIVERSIDAD

Cuando los miembros del personal académico rescindan su relacién de trabajo por causas
imputables a la Universidad, podran optar por un procedimiento interno ante la Comision
Mixta de Conciliacion y Resolucion del Personal Académico; o bien, a través del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

CLAUSULA 60. DERECHOS POR RESCISION INJUSTIFICADA A TIEMPO
INDETERMINADO

Cuando la Universidad rescinda injustificadamente a un trabajador académico de tiempo
indeterminado, éste podrd optar por la reinstalacion en su categoria, horario y lugar de
adscripcion, o bien por la indemnizacion correspondiente a ciento veinticinco dias de salario
integrado, pago de los salarios caidos, pago de treinta dias de salario integrado por cada
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afo de servicios prestados, prima de antigliedad y demas prestaciones contractuales. Igual
indemnizacién recibira el trabajador académico de tiempo indeterminado, que rescinda
justificadamente su relacion de trabajo con la Universidad.

CLAUSULA 61. DERECHOS POR RESCISION INJUSTIFICADA A TIEMPO
DETERMINADO

Para el caso de trabajadores por tiempo determinado sujetos a una rescision injustificada,
se observara el siguiente procedimiento:

a) Relacién mayor de un afio. - El trabajador académico podra optar por la reinstalacion
o indemnizacion equivalente a siete meses de salario por el primer afio y veinticinco
dias de salario por afios de servicio. La misma indemnizacion se aplicara a los
trabajadores de tiempo determinado, que rescindan justificadamente su relacion de
trabajo con la Universidad

b) Relacién menor de un afio. - Indemnizacién de un 50 por ciento de los salarios del
tiempo trabajado

c) Ademas de las indemnizaciones a que se refieren los incisos anteriores, tendran
derecho a tres meses de salario y los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta el pago de las indemnizaciones.

CLAUSULA 62. LIMITACIONES A LA RESCISION

No seran sujetos de rescision de trabajo:
a) Los integrantes de los Comités Ejecutivo Central y Delegacional
b) Quince integrantes del Comité de Huelga durante el periodo de huelga y
c) Los miembros de la Comisién Revisora durante el periodo de avenimiento y de
huelga.

CLAUSULA 63. LIMITACION A LA RESCISION POR ANTIGUEDAD

Los trabajadores académicos con quince o mas afios de antigledad no podran ser
rescindidos en su relacién laboral, excepto que hayan incurrido en faltas particularmente
graves o que hagan imposible dicha relacion de trabajo, de acuerdo con la reglamentacion
de la CMCRPA.

CLAUSULA 64. ASESORIA JURIDICA

La Universidad otorgard la asesoria y defensa juridica a los trabajadores académicos que
sufran accidente durante el traslado de su casa al centro de trabajo y viceversa, en el
desempefio de sus funciones o de una comision oficial o cuando sea arrestado por motivos
del cumplimiento de su trabajo, debiendo ademés cubrir la fianza, el pago del salario y
prestaciones correspondientes conforme a lo previsto en el Art. 42 fraccién Il de la Ley;
excepto en casos de irresponsabilidad comprobada del trabajador.
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CLAUSULA 65. PRIMA DE ANTIGUEDAD POR TERMINACION O RENUNCIA

Cuando la terminacion de la relacion laboral entre la Universidad y miembros del personal
académico sea de mutuo consentimiento y para los trabajadores académicos que en forma
voluntaria presenten renuncia, la Universidad pagara independientemente de las
prestaciones a que se tenga derecho, una prima de antigiiedad en la forma siguiente:

a) De tres a nueve afos, dieciocho dias de salario integrado por cada afio laborado

b) De diez a catorce afios, veinte dias de salario integrado por cada afo laborado
y

c) De quince afios en adelante, veintidds dias de salario integrado por cada afo
laborado.

CLAUSULA 66. INCAPACIDAD POR RIESGO NO PROFESIONAL

En caso de incapacidad proveniente de riesgo o enfermedad no profesional, el trabajador
tendra derecho a una licencia de hasta cincuenta y dos semanas con pago de salario
integrado, que podra ser ampliada hasta por treinta semanas, de acuerdo al dictamen
médico.

CLAUSULA 67. INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE

El trabajador académico tendra derecho, en los casos de incapacidad parcial permanente,

a la indemnizacion sefialada en la Ley Federal del Trabajo y la Universidad se obliga a
proporcionarle otro nombramiento compatible con su capacidad.

CLAUSULA 68. BONO DE RIESGO PARA PERSONAL DE LABORATORIO

La Universidad pagara al Personal Técnico Académico y Profesor Investigador Asociado B,
que realice trabajo en laboratorio, un bono de riesgo por el importe de $1,500.00 cada mes.
CLAUSULA 68.1. MANEJO Y CONFINAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROSOS

El manejo de residuos peligrosos se determinara con la participacion de la CMSH de
acuerdo a la norma respectiva.

La Universidad se obliga a contratar los servicios de una empresa especializada para la

disposicion y confinamiento de materiales peligrosos, quimicos y biolégicos, que ponen en
riesgo al personal que maneja dichos materiales.

CLAUSULA 69. COINCIDENCIA DE LA INCAPACIDAD PROFESIONAL CON
VACACIONES

Cuando la incapacidad profesional de un trabajador académico coincida con su periodo de
vacaciones, el afectado podra disfrutarlo al término de su incapacidad o en otro periodo
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fijado por ambas partes, no afectando la incapacidad profesional para el computo de los
periodos vacacionales.

CAPITULO VII
ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 70. DERECHO A CAMBIO DE ADSCRIPCION

Los miembros del personal académico tienen derecho a solicitar y obtener su cambio de
adscripcién, de acuerdo a lo establecido en este contrato. La obtencion de este cambio se
realizard de acuerdo a las necesidades mutuas del trabajador y la Universidad en
coordinacion con los departamentos académicos o de apoyo, para el desempefio del trabajo
y las necesidades en la nueva adscripcién.

Los miembros del personal académico tienen derecho a solicitar y obtener su cambio de
adscripcién, de acuerdo a lo establecido en este contrato. La obtencion de este cambio se
realizard de acuerdo a las necesidades mutuas del trabajador y la Universidad en
coordinacion con los departamentos académicos o de apoyo, para el desempefio del trabajo
y las necesidades en la nueva adscripcion. Cuando existan evidencia de que el personal
académic