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CODIGO DE CONDUCTA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA
ANTONIO NARRO

CAPITULO |
OBJETIVO

ARTICULO 1. Proporcionar a las personas servidoras publicas de la Universidad
Auténoma Agraria Antonio Narro (UAAAN), en forma especifica y concreta las conductas
éticas que los orienten en su actuacion, a fin de que el desempefio de su empleo, cargo
0 comision se conduzcan bajo los principios, valores y reglas de integridad que deberan
observar en situaciones especificas que se les presenten, crear las condiciones que
permitan asegurar el acceso a las mexicanas y mexicanos a una educacion de
excelencia en el nivel y modalidad que la requieran y en el lugar donde la demanden.

ARTICULO 2. Quienes integran el servicio publico de la UAAAN, tienen el compromiso
de contribuir a lograr una educacion de inclusion, equidad y excelencia como principal
componente del tejido social y de acceso a una mejor calidad de vida para todas las
personas que viven en México.

ARTICULO 3. El presente codigo de conducta debera ser observado y cumplido, sin
excepcion, por quienes, en el desempefo de sus empleos, cargos o comision, integran
el servicio publico de la UAAAN vy el personal de los d6rganos administrativos
desconcentrados que participan en el comité de ética, sin importar el régimen de
contratacion.

ARTICULO 4. EI incumplimiento de lo establecido en el presente documento, en su caso,
dara lugar a los procedimientos administrativos correspondientes, de conformidad a lo
establecido en la normatividad vigente.

CAPITULO II
GLOSARIO

ARTICULO 5. Para efectos del presente Cédigo de Conducta, se entendera por:

Acoso u hostigamiento laboral: Actos o comportamientos, en el entorno del trabajo o con
motivo de éste con independencia de la relacion jerarquica de las personas involucradas
que atenten contra la autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las personas.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva que, si bien no existe
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension
y riesgo para la victima, independientemente que se realice en uno o varios eventos.
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Cddigo de Conducta: Codigo de conducta de las personas servidoras publicas de la
UAAAN, instrumento, emitido por la o el Titular de la UAAAN a propuesta del respectivo
Comité de ética, previa aprobacion del Organo Interno de Control

Cadigo de Etica: Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas de la UAAAN.

Comité: El comité de ética, como 6rganos democraticamente integrados que tienen a su
cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de
conflictos de intereses a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion en las
dependencias y entidades del Estado de Coahuila.

Discriminacién: Conducta que tiene como resultado impedir, menoscabar o anual el
reconocimiento, goce o el ejercicio de uno o mas derechos humanos y libertades, en
especial la igualdad real de oportunidades y de trato de las personas.

Educacion inclusiva: Proceso educativo que parte del respeto a la dignidad humana y de
la valoracion a la diversidad y que, en consecuencia, propicia que todas las personas,
especialmente de los sectores sociales en desventaja, desarrollen al maximo sus
potencialidades mediante una accidén pedagogica diferenciada y el establecimiento de
condiciones adecuadas a tal diversidad, lo que implica la eliminacion o minimizacién de
todo aquello que constituya una barrera al desarrollo, aprendizaje y a la participacion en
la comunidad escolar

Equidad: Principio relacionado con la idea de igualdad sustantiva que debe prevalecer a
favor de cualquier persona.

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder en una relacién de subordinacion real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Igualdad de género: Situacion en la cual hombres y mujeres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos
de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar.

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision
en los entes publicos

Reglas de integridad: Son aquellas que rigen la conducta de las personas servidoras
publicas en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones y constituyen guias para
identificar acciones que pueden vulnerar lo previsto en cada una de ellas.
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 6. Los servidores publicos se regiran por los siguientes principios: Legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, disciplina, profesionalismo, objetividad,
transparencia, rendicion de cuentas, competencias por mérito, eficacia, integridad y
equidad.

ARTICULO 7. Los servidores publicos se regiran por los siguientes valores: Interés
publicos, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacion y liderazgo.

ARTICULO 8. Los servidores publicos se regiran por las siguientes reglas de integridad:
Actuacién e informacion publica; contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacion y concesiones; programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos
humanos; desempefo permanente con integridad; administracion de bienes muebles e
inmuebles; procesos de evaluacion; control interno; procedimiento administrativo;
cooperacion con la integridad y comportamiento digno.

CAPITULO IV )
CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA UAAAN

ARTICULO 9. Con el propdsito de garantizar una educacion excelencia, las personas
servidoras publicas de la UAAAN actuaran armonicamente en congruencia con las
conductas que a continuacion se describen:

I.  Respetar, garantizar, promover y proteger los derechos humanos prestando sus
servicios a todas las personas de forma respetuosa eficiente e imparcial sin
discriminacion, ostentacion y con una clara orientacion al interés publico. Asi
mismo, evitaran agredir, hostigar, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar fisica, verbalmente o por algun medio al alumnado, personal superior y
subordinado, companeros y companeras de trabajo y ciudadania en general

II. ~ Mantener un comportamiento digno para conservar espacios de trabajo y
educativos libres de hostigamiento y acoso sexual, asi como laboral

lll.  Evitar realizar actividades ajenas al desempeio de sus empleos, cargos o
comisiones, por lo que deberan actuar conforme a las leyes, reglamentos y. demas
disposiciones juridicas aplicables, en el servicio y atencion hacia las y los
particulares, y demas personas servidoras publicas con los que llegare a tratar,
por lo que conduciran su actuacién con absoluta vocacion de servicio a la
sociedad, garantizando el principio de profesionalismo y el interés publico.
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VI.

VII.

VIILI.

XI.

Dar a la ciudadania en general y a sus companeros y companeras de trabajo,
superiores y subordinados, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias
a organizaciones o0 personas y orientaran sus decisiones de manera neutral e
imparcial, sujetandose a las necesidades e intereses de la sociedad promoviendo
un ambiente de competencia sano y garantizando las mejores condiciones para
el desarrollo del pais en materia educativa.

Con el fin de proporcionar a los ciudadanos las herramientas suficientes para que
puedan integrarse con éxito a la vida productiva, las personas servidoras publicas
de la UAAAN actuaran de manera integra en el desempefio de empleo, cargo o
comision y fomentaran y cooperaran en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad, satisfaciendo las necesidades colectivas de la poblacion en
materia educativa.

Las personas servidoras publicas de la UAAAN, bajo el principio de rendicién de
cuentas informaran, explicaran y justificaran sus decisiones y acciones, y las
sujetaran al escrutinio publico, por lo que atenderan y responderan de forma
honesta y transparente las solicitudes y/o requerimientos de informacion de las
personas y de organismos fiscalizadores.

Conducirse en cualquier ambito con sencillez bajo una ética orientada en la
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, sin ostentacion o
desproporcionadamente a su ingreso, garantizando un servicio éptimo al publico
en general en beneficio de nuestra sociedad. De igual manera las personas
servidoras publicas de la UAAAN presentaran en tiempo y forma su declaraciéon
patrimonial y de conflicto de intereses.

Administrar los bienes, recursos y servicios publicos a su resguardo con
austeridad, eficacia, legalidad, disciplina y eficiencia para el cumplimiento de los
objetivos a los que estan destinados.

Buscar en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de
la sociedad por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion y se conduciran buscando en todo momento
la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal a favor de terceros, evitando aceptar
compensaciones, regalos, obsequios a fin de evitar comprometer sus funciones
garantizando el principio de lealtad.

Otorgar un trato digno y cordial a los usuarios sin conceder privilegios o
preferencias en la prestacion de tramites y otorgamiento de servicios, y ejerceran
sus funciones de manera obijetiva sin discriminacion, colaborando entre si para
alcanzar los objetivos comunes de los planes y programas gubernamentales de la
Universidad, mostrando vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad por lo que evitaran la burocracia y la corrupcion

Evitar valerse de las atribuciones o facultades de su empleo, cargo o comision,
directa o indirectamente, para designar, nombrar o intervenir para la contratacion
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de personal de estructura, eventuales y honorarios en la UAAAN, a personas con
las que tenga lazos de parentesco por consanguinidad, afinidad o vinculo de
matrimonio o concubinato, evitando el nepotismo. Por lo que las personas que
deseen ingresar a laborar a la UAAAN o alcanzar una promocion laboral deberan
ser seleccionados conforme a la normatividad aplicable considerando su habilidad
profesional y experiencia mediante procedimientos transparentes, obijetivos y
equitativos que aseguren sin discriminacion la igual de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Xll.  Optimizar el uso y la asignacién de los recursos, administraran los bienes y
servicios publicos satisfaciendo los objetivos a los que estan destinados, en el
ejercicio de sus funciones impulsaran una cultura de respeto, proteccion y
conservacion del medio ambiente por lo que, promoveran el uso mesurado del
agua, energia eléctrica, papel o cualquier recurso natural no renovable durante su
actividad laboral, asi como el cuidado de sitios historicos, culturales y
patrimoniales.

XIll.  Para la creacion de condiciones que permitan asegurar el acceso de todas las
mexicanas y mexicanos a una educacion de excelencia, las personas servidoras
publicas de la UAAAN garantizaran la igualdad de oportunidades mediante
procedimientos objetivos y equitativos, otorgaran un trato digno y cordial
considerando los derechos de la ciudadania en general y personal de la UAAAN,
evitando cualquier tipo de discriminacion en la consulta, gestidn, realizacion de
tramites y prestacion de servicios. De igual manera promoveran los espacios
inclusivos para el desarrollo de las actividades laborales.

XIV. Ajustar su conducta de manera congruente con los principios que se deben
observar dentro de sus funciones, cooperaran en el fortalecimiento de una cultura
ética y de servicio a la sociedad que responda al interés publico e impulsaran la
inclusion, cooperacién y el trabajo en equipo para lograr los objetivos
institucionales y promoveran el intercambio de ideas y opiniones de manera
empatica, imparcial y respetuosa, sin conceder preferencias, con el fin de
garantizar el desarrollo de clima laboral propiciando el trato digno a todas las
personas con las que colaboren con el fin de brindar un buen servicio a la
ciudadania.

CAPITULO V
INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA’IMPLEMTENCIC')N, INTERPRETACION Y
ASESORIA DEL CODIGO DE CONDUCTA

ARTICULO 10. El cédigo de conducta especifica de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas de la UAAAN aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el cédigo de ética, por lo que, corresponde al comité
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de ética implementar al interior de la dependencia el codigo de conducta y verificar su
cumplimiento.

ARTICULO 11. Las instancias que estan legitimadas para su interpretacién, consulta y
asesoria del mismo en caso de dudas con motivo de su aplicacién u observancia son las

siguientes:
1. Integrantes del comité de ética de la UAAAN.
2. Presidente del comité de ética de la UAAAN.
3. Organo Interno de control de la UAAAN.
4. La unidad de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de la UAAAN.

CAPITULO VI
CARTA COMPROMISO

Como persona servidora publica de la UAAAN, hago constar que he recibido, leido y
aceptado las conductas de actuacion contenidas en el Cédigo de Conducta para las
personas servidoras publicas de la UAAAN y me comprometo a conducir mis actos con
estricto apego a este Cddigo, con la finalidad de preservar la confianza que usuarios,
colaboradores, autoridades y publico en general han depositado en esta Universidad,
que es la institucion de corresponsable de la formacion de la juventud y la poblacion en
general en nuestro pais, asi como de las oportunidades de superacion que residen en
México.

Comprendo y entiendo la importancia que tiene para la UAAAN, el cédigo de conducta,
por ello ratifico que actualmente no existe conflicto de interés alguno ni situaciones que
me impidan su cumplimiento.

Me comprometo a seguir las normas que regulan mis actos como persona servidora
publica y promover su cumplimiento entre mis superiores, subordinados, homadlogos o
cualquier persona, con quien tenga trato, con motivo de mi trabajo. Realizar mis
funciones con actitud de servicio y bajo los principios establecidos, asi como a denunciar
cualquier irregularidad, acto u omision contrarios a este Cédigo, en tanto me encuentre
prestando mis servicios en la UAAAN.

Leida la presente carta compromiso y entendiendo su contenido y alcance, se firma en:
Fecha:

Unidad Administrativa:

Nombre:

Firma
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