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. EDUCACION

del Aprovechamiento Educativo

Posicionamiento Institucional’

1. Uso de las recomendaciones de la evaluaciéon

Direccion de Evaluacion

Con relacion a las recomendaciones emitidas por el equipo evaluador, en este apartado se deberd
especificar como se atenderdn las mismas, es decir, cdmo incorporardn las recomendaciones
factibles relacionadas con el disefo, planeacion estratégica, cobertura y focalizacion, operacion,

procesos, etc.,

Seccién / Namero

de pregunta

Se identifica la seccion

de la FMyE

Principales mejoras derivadas de la evaluacién

Texto del Informe

Se coloca el hallazgo
identificado como
debilidad /amenaza o

recomendacion.

Punto de vista de la
dependencia o entidad

Se describe la opinion en general
sobre la debilidad /amenaza,
recomendacién o hallazgo.

Accién de mejora derivada
de la evaluacién?

Se puede describir la actividad que
considere mds factible y congruente
para atender la accion de mejora.

Descripcion del
programa

CETI

Sin hallazgos.

UPN

1.D. Dada la

particularidad del
Programa \Y% las
Unidades

Responsables, es
complejo llegar a un

UNAM
La descripciéon del programa
es acertada.

COLMEX
Sin observaciones.

UAAAN

La valoracidon solo atendié
situaciones de forma. Se sigue
dejando a un lado el asunto de
fondo, que es el apoyo a las
nifas, ninos, adolescentes y
jovenes que alienten la
conclusién oportuna de sus
estudios 'y permitan el
desarrollo de trayectorias
educativas completas.

UPN

1.D. Se sugiere tomar en
cuenta la especificidad de la
poblacién objetivo de la U.R. A
00 para efecto de llegar a un
consenso sobre la

UNAM
Sin accién de mejora.

UAAAN

Se sugiere atender a
egresados, al personal
docente y funcionarios del
SEN mediante otros
programas presupuestarios,

para que funcione |Ia
Metodologia de Marco
Légico (MML).

UPN

1.D. Diseflar un cuestionario
que permita acopiar

informacién en cuanto a los
rasgos caracteristicos de la
poblacién objetivo de la U.R.
A 00

' La posicion institucional es una opinién fundada, respecto a las estrategias de seguimiento de las
recomendaciones, los resultados de la evaluacion, al proceso de evaluacion, al desempefio del
equipo evaluador, asi como, a la coordinacidén por parte de CONEVAL.
2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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consenso sobre la
cuantificacion de
poblaciones del
Programa.

3.A. ElI Programa
registra seis anos

consecutivos con un
presupuesto a la
baja, teniendo las UR
gue estar solicitando
ampliaciones,

erogando  recursos
propios, etc., para
atender las
insuficiencias

presupuestales y
cubrir las becas
otorgadas de

manera oportuna, lo
cual representa una
amenaza para el
cumplimiento de las
metas del programa.

R.1.Se sugiere
desarrollar mesas de
trabajo y gestiones
con las UR’'s
participantes, con la

finalidad de
determinar \Y%
proponer una
metodologia con
mayor apego a la
realidad operativa de
éstas y, con ello,
llevar a cabo con
mayor precision la
planeacion,
desarrollo \Y%
evaluaciéon del
Programa
presupuestario
COFAA-IPN

El programa tiene
como principal
objetivo lograr que
los/las  alumnos/as,
egresados/as y/o
personal docente, y
profesores/as -

investigadores/as,
investigadores/as y/o
personal con

cuantificacién de poblaciones
del Programa.

3.A. Se propone estabilizar el
presupuesto para efecto de
que la U.R. A 00 disminuya los
procesos de ampliacién y
erogacioén que neutralicen las
insuficiencias presupuestales,
y con ello, cumplir las metas
establecidas en el programa.

R.1. Apegarse a las necesidades
reales de la poblacién objetivo
de la U.R. AOO con el propdsito
de establecer una
metodologia de trabajo
precisa en cuanto a |la

planeacion, desarrollo y
evaluaciéon  del Programa
presupuestario.

COFAA-IPN

La Comision de Operaciéon y
Fomento de Actividades

Académicas COFAA-IPN (L6H),
se encuentra incorporada, por
lo tanto, la COFAA-IPN esta de
acuerdo.

3.A. Generar un mecanismo
de gestidn operativa con el
propdsito de estabilizar el
presupuesto emitido a la U.R.

A 00 para neutralizar las
insuficiencias
presupuestarias del
programa.

R.1 Establecer un

cronograma de trabajo entre
las UR's participantes en el
P.p. S 243 con el objetivo de
analizar las especificidades
de la poblacién objetivo, y
con ello, tener una mayor
precision en cuanto a las
etapas de planeacién,
desarrollo y evaluacién del
Programa en comento.

COFAA-IPN
Sin comentarios.
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funciones de
direccion

(directores/as) de
instituciones de
educacién basica,

media superior y/o
superior del

Sistema  Educativo
Nacional
permanezcan,
egresen, realicen su
servicio social,
practicas
profesionales,
educacién dual,
alcancen la
superacion
académica, se
capaciten y/o
realicen

investigacion,
mediante una beca..

Coberturay
presupuesto

IPN

El gasto ejercido por
el IPN fue superior en
1.53% al reportado en
2021, debido a que se

otorgaron becas
adicionales.

UAM

" Actores del SEN

gue participan en el
proceso de
asignacién de becas,
por cualquiera de los
dos mecanismos, y
que cumplen con la

totalidad de los
requisitos
establecidos en las

Reglas de Operacidn
vigentes..."

IPN
El IPN logré beneficiar con una

beca a 77913 estudiantes,
derivado de que en 2022 el
presupuesto  ejercido  fue
superior en 1.53% en
comparacién con 2021.

UAM

Es recomendable que Ia

redacciéon se apegue al texto
completo tal como se
menciona en la definicion de la
poblacién objetivo establecida
en las Reglas de Operacidon de
este programa presupuestario
en 2022: “Subconjunto de
actores del SEN..."

UNAM
La informacion de la UNAM es
correcta.

COLMEX
Sin observaciones.

IPN
Se sugiere sustituir en
ficha.

la

Se sugiere verificar las cifras
del cuadro de
“Cuantificacion de
poblaciones” con el anexo de
poblaciones de SEP.

UNAM
Sin accién de mejora.
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CETI
Sin hallazgos.

UPN

2.D. Los indicadores
que conforman la
MIR del Programa no

son adecuados,
situacion que
dificulta la

evaluacioén especifica
de los resultados del
Programa en |la

SEMSy SES.

4.A. El presupuesto
que se otorga al
programa es

fluctuante y con
frecuencia anual lo
que pone riesgo el
pago oportuno de las
becas derivado de

UAAAN

El reto del Pp S243 es aceptar
que las poblaciones se deben
basar en la infancia y juventud
en condiciones de
vulnerabilidad.

El querer incluir al personal
docente Yy funcionarios,
entorpece los procesos de
planeacién y evaluacion.

UPN

2.D. Se propone modificar los
indicadores de la MIR
correspondiente al programa
presupuestario que neutralice
la dificultad de la evaluacion
especifica de los resultados del
Programa en la SEMS y SES.

4.A. Considerar un mecanismo
de caracter operativo que
estabilice la fluctuacidon anual
con el propdsito de realizar el
pago oportuno de las becas
previendo la dimension
temporal de ciclo escolar.

UAAAN

Se sugiere atender al
personal docente \Y%
funcionarios del SEN

mediante otros programas
presupuestarios, para que
funcione la MML. Se sugiere
explorar la atencién a estas
poblaciones mediante los
siguientes Pp:

- S247 Programa para el
Desarrollo Profesional
Docente
EOO9 Programa de
Formacién de Recursos
Humanos basada en
Competencias
POO1 Disefo de la Politica
Educativa

- 5267 Fortalecimiento de la
Calidad Educativa
UQO79 Expansion de la
Educacion Media Superior
y Superior

Respecto a los egresados, se
pueden utilizar Pp propios de
las dependencias
gubernamentales dedicadas
a la economiay al trabajo.

UPN
2.D. Modificar los indicadores
gue conforman la MIR en el
P.p. S 243 en atencién a las
necesidades reales de la U.R.
A 00

4.A. Diseflar un esquema de
pago oportuno en relacion al
ciclo escolar.
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que en su mayoria el

sector educativo
maneja ciclos
escolares

R.2.Se sugiere
actualizar el
documento del

Diagnostico del Pp,
dado que la ultima
version es de
noviembre del 2021

COFAA-IPN
COFAA-IPN
considerd la
cobertura al personal
docente de
recurrencia de la
beca.

R.2. Se recomienda establecer
un plan de trabajo con el
objetivo de actualizar el
Diagnodstico del programa
Presupuestario.

COFAA-IPN

La COFAA-IPN, tiene muy bien
definida su poblacidn en
cuanto a la cobertura para el
otorgamiento de becas, las
cuales son dnica y
exclusivamente para el
personal docente del Instituto
Politécnico Nacional.

Se encuentra suspendida la
emisién de una convocatoria
para becas de nuevo ingreso la
COFAA-IPN, ha considerado
solo a personal docente con
recurrencia a la Beca.

Asi mismo las cifras para cada
una de las becas se han estado
por informando a la SHCP, por
lo que se considera que en la
mencionada estadistica se
encuentren las becas de la
Comision.

R.2. Actualizar el Diagndstico
del programa
Presupuestario

COFAA-IPN
Sin comentarios.

Resultados

UNAM

Los resultados del
Indicador de Fin
fueron, durante

el ciclo escolar 2021-
2022 la cobertura de
educacion media
superior ascendié a
5,230,594
estudiantes
matriculados en las
modalidades
escolarizadas y no
escolarizada,
cumpliendo la

meta anual
establecida al 100%.
Esto es resultado

UNAM

La informaciéon presentada
corresponde a los indicadores
sectoriales proporcionados
por la DGPPYEE-SEP, se tomd
directamente del SIPSE, se
sugiere que, para los casos de
los indicadores sectoriales, se
especifiqgue que este resultado
es sectorial y el programa
presupuestario contribuye al
mismo, toda vez que al
presentarlo directamente
pareciera ser que es resultado
directamente del programa
S243.

UNAM

Sugerencia ASM: La DGADAE
implemente en la plataforma
o instructivo marcar los
indicadores sectoriales, para
gue el grupo integrador de la
ficha de monitoreo
identifique claramente los
indicadores  sectoriales vy
seflale que estos resultados
son sectoriales por lo que el
programa presupuestario
S243 contribuye a este.
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de la entrega de
becas a fin de
disminuir la
desercion escolar
otorgando un apoyo
econdmico

a los estudiantes
inscritos en alguna
institucion

publica de
educacién media
superior, ampliando
la

oferta educativa
escolarizada a través
de los

bachilleratos
tecnoldgicos \Y%
comunitarios;
impulsando la
educacion no
escolarizada que
permite mayor
flexibilidad \Y%

apertura al proceso
de

aprendizaje, a través
de los servicios de

Prepa en

Linea-SEP, Prepa
Abierta, Educacién
Media

Superior a Distancia,
Yy de opciones
inclusivas

como son los Centros
de Atencién para

Estudiantes con

Discapacidad y los
Centros de
Formacion,
Capacitacion \Y%

Certificacion para y
en
el Trabajo. Durante el

ciclo escolar 2021-
2022 la

cobertura de
educacién superior
ascendid a
4,647,443

estudiantes
matriculados en las
modalidades
escolarizadas y no
escolarizadas,

Por lo que estos resultados al
ser sectoriales no presentan en
ningun lado el resultado
propio del programa
presupuestario  (indicadores
de propdsito).

Es importante incluir los
resultados del programa
presupuestario, si bien no se
cuenta con mucho espacio
tal vez se deba recortar la
informacion de los
indicadores sectoriales y dar
apertura a los resultados de
programa S243.
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cumpliendo la meta
anual establecida al
100%.

Esto resultado de
distintas acciones
para

incrementar las
opciones de acceso
de los jovenes

a instituciones de
educacién superior
con el apoyo

de diversos
programas como el
de Becas Elisa

Acuna, Jovenes
Escribiendo el
Futuro, las
Universidades para el
Bienestar Benito
Juarez

Garcia y el Programa
Expansion de la

Educacion

Media Superior 'y
Superior.
Adicionalmente, se
ha

puesto en operacion
las Universidades
Interculturales y se

implementé la
Estrategia
Nacional de

Educacioén Inclusiva.

COLMEX

Sin observaciones.

UAAAN UAAAN

Los resultados reflejan solo el | Se  sugiere atender al
monitoreo a la poblacién | personal docente Y%
estudiantil de los distintos | funcionarios del SEN
niveles educativos, lo cual es | mediante otros programas
|égico. presupuestarios, para que

funcione la MML. Se sugiere
El problema se presenta | explorar la atenciéon a estas
cuando qgueremos incluir, | poblaciones mediante los
como poblacién objetivo, al | siguientes Pp:

personal docente \Y% a | - S247 Programa para el
funcionarios. Desarrollo Profesional
Docente

EOO9 Programa de
Formacién de Recursos
Humanos basada en
Competencias
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CETI
Sin hallazgos.

UPN

1.D. Dada la
particularidad del
Programa vy las
Unidades
Responsables, es

complejo llegar a un

consenso sobre la
cuantificacion de
poblaciones del
Programa.

4.A. El presupuesto
que se otorga al
programa es
fluctuante y con
frecuencia anual lo

que pone en riesgo el
pago oportuno de las
becas derivado de
qgue en su mayoria el

sector educativo
maneja ciclos
escolares.

R.2. Se sugiere
actualizar el
documento del

Diagnéstico del Pp,
dado que la ultima
version es de
noviembre del 2021

COFAA-IPN
Los resultados del
Indicador de Fin

fueron, durante

UPN

1.D. Se plantea la necesidad de
diseflar e implementar un
diagndstico que dé cuenta de

las particularidades de la
poblaciéon objetivo del
programa.

4.A Proponer un mecanismo
operativo para lograr el pago
oportuno de las becas en cada
ciclo escolar.

R.2. Se recomienda establecer
un plan de trabajo para
actualizar el Diagndstico del
programa presupuestario.

COFAA-IPN
La participaciéon de la COFAA-
IPN, en la Matriz de

POO1 Disefio de la Politica
Educativa

- 5267 Fortalecimiento de la
Calidad Educativa
U079 Expansiéon de la
Educacion Media Superior
y Superior

Respecto a los egresados, se
pueden utilizar Pp propios de
las dependencias
gubernamentales dedicadas
a la economiay al trabajo.

UPN

1.D. Disefio e
implementaciéon de  un
diagndstico dirigido a

observar las particularidades
de la poblacién objetivo del
programa.

4.A. Disefar un esquema de
pago oportuno de becas en
cada ciclo escolar.

R.2. Actualizar el Diagndstico

del programa
Presupuestario
COFAA-IPN

También se deberia de
considerar los resultados a
nivel Propdsito con su

2023
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el ciclo escolar 2021-
2022.

Indicadores para Resultados
(compartida) es:

A nivel PROPOSITO, en su
indicador:

e PO1.2 Porcentaje de
cobertura del
programa

Asi también tiene
participacion a nivel
COMPONENTE, en su
indicador:

e C04.1Porcentaje de
becas otorgadas al
personal académico
y/o docente

y ACTIVIDAD, en sus
indicadores:

e AO02.1 Porcentaje de
solicitudes validadas
para la entrega de
becas.

e A 031Porcentaje de
beneficiarios del
padrén validados.

iniciador  “Porcentaje de
cobertura del programa”
toda vez que se encuentran
incluidas todas las UR "sy sus
poblaciones que integran el
S243.

Vinculacién con el
PND y Programas
derivados

UNAM
La informacidén es correcta.

COLMEX
Sin observaciones.

UAAAN

La MGH considera idénea la
vinculacién con el PND Yy los
programas que de ella se
derivan, por lo que estima que
la superacion del personal
académico no se debe apoyar
mediante el presente Pp.

UNAM
Sin accién de mejora.

UAAAN

Se sugiere atender al
personal docente Y
funcionarios del SEN

mediante otros programas
presupuestarios, para que
funcione la MML. Se sugiere
explorar la atencién a estas
poblaciones mediante los
siguientes Pp:
- S247 Programa para el
Desarrollo Profesional
Docente
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CETI
Sin hallazgos.

UPN

2.D. Los indicadores
que conforman la
MIR del Programa no

son adecuados,
situacion que
dificulta la

evaluacion especifica
de los resultados del
Programa en la

SEMSy SES.
3.A. ElI Programa
registra seis afos

consecutivos con un
presupuesto a la
baja, teniendo las UR
que estar solicitando
ampliaciones,

erogando  recursos
propios, etc., para
atender las
insuficiencias

presupuestales y
cubrir las becas
otorgadas de

manera oportuna, lo
cual representa una
amenaza para el
cumplimiento de las
metas del programa.

UPN

2.D. Se propone modificar los
indicadores  de la MIR
correspondiente al programa
presupuestario que neutralice
la dificultad de la evaluacion
especifica de los resultados del
Programa en la SEMS y SES.

3.A. Se propone estabilizar el
presupuesto para efecto de
que la U.R. A 00 disminuya los
procesos de ampliacion vy
erogacioén que neutralicen las
insuficiencias presupuestales,
y con ello, cumplir las metas
establecidas en el programa.

EO09 Programa de
Formacién de Recursos
Humanos basada en

Competencias
POO01 Disefo de la Politica
Educativa

- S267 Fortalecimiento de la
Calidad Educativa
U079 Expansidn de la
Educacion Media Superior
y Superior

Respecto a los egresados, se
pueden utilizar Pp propios de
las dependencias
gubernamentales dedicadas
a la economiay al trabajo.

UPN

2.D. Modificar los indicadores
que conforman la MIR en el
P.p. S 243 en atencién a las
necesidades realesde ladela
U.R.A 0O

3.A. Generar un mecanismo
de gestidén operativa con el
propodsito de estabilizar el
presupuesto emitido a la U.R.

A 00 para neutralizar las
insuficiencias
presupuestarias del

programa.
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R.1. Se sugiere
desarrollar mesas de
trabajo y gestiones

con las UR's
participantes, con la
finalidad de
determinar \Y%
proponer una
metodologia con
mayor apego a la

realidad operativa de
éstas y, con ello,

llevar a cabo con
mayor precision la
planeacion,
desarrollo \Y%
evaluacion del
Programa

presupuestario.

COFAA-IPN

Objetivo 1 del
Programa

Sectorial de
Educaciéon 2020-
2024 “Garantizar el
derecho de la

poblacién en México
auna

R.1. Apegarse a las
necesidades reales de Ia
poblacién objetivo de la U.R.
AOO con el propdsito de
establecer una metodologia
de trabajo precisa en cuanto a
la planeacién, desarrollo y
evaluaciéon  del Programa
presupuestario.

COFAA-IPN

Toda vez que la vinculaciéon
con el PND, incluye al personal
docente de los diferente
niveles educativos, la COFAA-
IPN, se considera dentro de la
mencionada vinculacién.

R.1. Establecer un
cronograma de trabajo entre
las UR's participantes en el
P.p. S 243 con el objetivo de
analizar las especificidades
de la poblacién objetivo, y
con ello, tener mayor
precision en cuanto a las
etapas de planeacion,
desarrollo y evaluacion del
Programa presupuestario.

Dichas acciones se alinean
con el Eje 3. Cobertura con

Equidad en el marco del
Programa Integral de
Desarrollo Institucional

(PIDI-2020-2024, UPN)

COFAA-IPN
Sin comentarios.

educacion

equitativa, inclusiva,

intercultural e

integral.

UNAM UNAM UNAM

Area de oportunidad: | De acuerdo con las fortalezas Sugerencia ASM: que el

4.0. Desarrollode un | La SEP cuenta con el sistema | equipo evaluador se acerque
Fortalezasy sistema integral, que | SIIP-G el cual cuenta con |a la SEP para solicitar

Oportunidades

permita al Programa

de Becas, obtener
datos
para analisis,

evaluaciones,
mapeo, estadisticasy
seguimiento de los
registros, y becas
otorgadas.

5.0. Incrementar el
presupuesto del

programa con la
finalidad de que las y
los estudiantes de
nivel

posgrado
realizar

puedan
estancias y

mucha de esta informacién y
estd en proceso el sistema
Integra, sin  embargo, se
desconoce el estatus actual de
ambos sistemas al ser la SEP
quien los administra y lleva el
seguimiento.

Por el momento esta
modalidad de beca no aplica a
la UNAM, por lo que no se
aplica sugerencia de accion de
mejora.

informacién y en su caso
acceso a los sistemas
existentes.

2023

A0 DE —~—

" Francisco
VILLA




EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA
Direccion General de Analisis y Diagnostico

del Aprovechamiento Educativo

Direccion de Evaluacion

practicas inmersivas
en los

sectores publico,
social o privado.

SEMS

Desarrollo de un
sistema integra, que
permita al Programa
de Becas, obtener
datos para analisis,
evaluaciones,
mapeo, estadisticasy
seguimiento de los
registros, y becas
otorgadas.

COLMEX
Sin observaciones.

SEMS

Con ello se busca contar con la
informacion de manera
oportuna, confiable y veraz del
proceso relativo a el
otorgamiento de las becas.

UAAAN

La MGCH considera que la
superacion del personal
académico no se debe apoyar
mediante el presente Pp.

SEMS

Actualmente se esta
trabajando en el desarrollo
del sistema integral el cual
estara en funcionamiento en
el 2024.

UAAAN

Se sugiere atender al
personal docente Y%
funcionarios del SEN

mediante otros programas
presupuestarios, para que
funcione la MML. Se sugiere
explorar la atencién a estas
poblaciones mediante los
siguientes Pp:

- S247 Programa para el
Desarrollo Profesional
Docente
EO09 Programa de
Formacion de Recursos
Humanos basada en
Competencias
POO1 Disefio de la Politica
Educativa

- S267 Fortalecimiento de Ia
Calidad Educativa
U079 Expansidn de la
Educaciéon Media Superior
y Superior

Respecto a los egresados, se
pueden utilizar Pp propios de
las dependencias
gubernamentales dedicadas
a la economiay al trabajo.
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CETI
Sin hallazgos.

UPN

2.D. Los indicadores
que conforman la
MIR del Programa no

son adecuados,
situacion que
dificulta la

evaluacioén especifica
de los resultados del
Programa en la
SEMSy SES.

4.A. El presupuesto
que se otorga al
programa es
fluctuante y con
frecuencia anual lo
que pone en riesgo el
pago oportuno de las
becas derivado de
gue en su mayoria el

sector educativo
maneja ciclos
escolares.

R.2.Se sugiere
actualizar el
documento del

Diagndstico del Pp,
dado que la ultima
version es de
noviembre del 2021.

COFAA-IPN

Se cuenta con una
vasta experiencia en
la operacioén del

programa durante
varios ejercicios
fiscales, lo cual ha

permitido una
entrega exitosa de
becas.

Cada unadelas

UR s cuenta con una
normatividad, la cual
evita actos de
corrupciony

malos manejos del
presupuesto federal.

UpP

2.D. Se propone modificar los
indicadores de la MIR
correspondiente al programa
presupuestario que neutralice
la dificultad de la evaluaciéon
especifica de los resultados del
Programa en la SEMSy SES.

4.A. Proponer un mecanismo
operativo que tenga como
proposito el pago oportuno de
las becas en cada ciclo escolar.

R.2. Se recomienda establecer
un plan de trabajo con el
objetivo de actualizar el
documento del Diagndstico
del programa Presupuestario.

COFAA-IPN

La COFAA-IPN, estd de
acuerdo en lo general con los
comentarios establecido.

Esto enriquecera y fortalecera
el manejo y control del
programa.

UPN

2.D. Modificar los indicadores
que conforman la MIR en el
P.p. S 243 en atencidon a las
necesidades realesde ladela
U.R. A OO.

4.A. Disefar un esquema de
pago oportuno de las becas
en relacién al ciclo escolar

R.2. Actualizar el Diagnostico
del programa
Presupuestario.

COFAA-IPN
Sin comentarios.
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Debilidades y
Amenazas

UAM

1.D. Dada la
particularidad del
Programa vy las
Unidades
Responsables, es
complejo llegar a un
consenso sobre la

cuantificacion de
poblaciones del
Programa.

UNAM

1.D. Dada la

particularidad del
Programa \Y% las
Unidades
Responsables, es
complejo llegar a un
consenso sobre la

cuantificacion de
poblaciones del
Programa.

2.D. Los indicadores
que conforman la
MIR del Programa no

son adecuados,
situacion que
dificulta la

evaluacion especifica
de los resultados del
Programa en la
SEMSy SES.

3A. ElI Programa
registra seis afos
consecutivos con

un presupuesto a la
baja, teniendo las UR
que estar solicitando
ampliaciones,
erogando  recursos

UAM

Si bien cada Unidad
Responsable cuenta con sus
particularidades especificas de
operaciéon del programa, es
pertinente destacar que si
existe un consenso sobre la
definicion de poblaciones y
por tanto con base en éstas, es
posible que todas las UR las
cuantifiquen para el cierre de

cada ejercicio fiscal. La
definicion y la cuantificacion
(estimada), se puede

consultar en el apartado de
poblaciones en la pagina:
https://evaluacion.becasbenito
juarez.gob.mx/es/diagnos/dia
g_pob_EA.php de la
Coordinaciéon  Nacional de
Becas para el Bienestar Benito
Juarez (CNBBBJ)

UNAM
De acuerdo con las
debilidades.

No aplica ala UNAM, por lo que
no se aplica sugerencia de
accion de mejora.

De acuerdo con la amenaza.

UNAM

Sugerencia ASM: Un aspecto
de mejora es que la DGADAE
como cabecera de sector
implemente un mecanismo
eficiente que le permita
obtener 'y generar los
reportes de informacién de
manera completa Y%
oportuna.

Sugerencia ASM: Que la SEP
como cabecera de sector
realice las gestiones
correspondientes para
garantizar un presupuesto
suficiente que garantice la
continuidad de las becas
otorgadas a través del PP
S243, una alternativa

2023

A0 DE —~—

" Francisco
VILLA

ue




. EDUCACION

UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA
Direccion General de Analisis y Diagnostico
del Aprovechamiento Educativo

Direccion de Evaluacion

propios, etc., para
atender las
insuficiencias
presupuestales y
cubrir las  becas
otorgadas de
manera

oportuna, lo cual
representa una
amenaza para el
cumplimiento de

las metas del
programa.

4A. El presupuesto
gue se otorga al
programa es
fluctuante y con

frecuencia anual lo
que pone riesgo el
pago oportuno de las
becas derivado de
gue en su mayoria el
sector

educativo maneja
ciclos escolares.

COLMEX
1.D. Dada la
particularidad del
Programa vy las
Unidades
Responsables, es

complejo llegar a un
consenso sobre la

cuantificaciéon de
poblaciones del
Programa.

SEMS

Dada la
particularidad del
Programa vy las
Unidades
Responsables, es

complejo llegar a un
consenso sobre la

cuantificaciéon de
poblaciones del
Programa.

De acuerdo con la amenaza.

COLMEX
Se atendid la debilidad.

SEMS

Actores del SEN que participan
en el proceso de asignacién de
becas, por cualquiera de los
dos mecanismos, y que
cumplen con la totalidad de
los requisitos establecidos en
las Reglas de Operacion
vigentes, convocatorias y/o
instrumentos juridicos
emitidos para normar la
asignacion de becas.

autorizacion de
presupuestos plurianuales.

Sugerencia ASM: Que la SEP
como cabecera de sector
realice las gestiones
correspondientes para
garantizar un presupuesto
suficiente que garantice la
continuidad de las becas
otorgadas a través del PP
S243, una alternativa
autorizacion de
presupuestos plurianuales.

COLMEX

Se cuenta con una nota de
la definicidén y cuantificaciéon
de las poblaciones potencial,
objetivo y atendida que se
realizé en el proceso de
Planeacion de 2022 con la
coordinacion de la CNBBBJ
y participacion de las UR del
programa con la finalidad de
establecer la metodologia
gue permitiera cuantificar la
poblacién.

SEMS

Los dos mecanismos se
encuentran senalados en el
diagndstico_2023.
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CINVESTAV

1.D. Dada la
particularidad del
Programa vy las
Unidades
Responsables, es

complejo llegar a un
consenso sobre la

cuantificaciéon de
poblaciones del
Programa.

CETI

Sin hallazgos.

UAAAN

El reto del Pp S243 es aceptar
que las poblaciones se deben
basar en la infancia y juventud
en condiciones de
vulnerabilidad.

CINVESTAV
L4J. Es factible de atencidn,
claro, factible y relevante

UAAAN

Se sugiere atender al
personal docente \Y%
funcionarios del SEN

mediante otros programas
presupuestarios, para que
funcione la MML. Se sugiere
explorar la atencién a estas
poblaciones mediante los
siguientes Pp:

- S247 Programa para el

Desarrollo Profesional
Docente

EOO09 Programa de
Formacién de Recursos
Humanos basada en

Competencias
POO1 Disefio de la Politica
Educativa

- S267 Fortalecimiento de la
Calidad Educativa
U079 Expansidon de la
Educacion Media Superior
y Superior

Respecto a los egresados, se
pueden utilizar Pp propios de
las dependencias
gubernamentales dedicadas
a la economiay al trabajo.

CINVESTAV

L4J. Desde finales del 2021,
las Unidades Responsables
del Pp han trabajado en la
elaboracién de la Nota
Técnica para la definicién y
calculo de Ila poblacion
potencial, objetivoy atendida
del Programa, lo cual
también se hizo en 2022
como  complemento al
documento del Diagndstico
para el ejercicio fiscal 2023.
Las Notas Técnicas estan
publicadas en
https://evaluacion.becasbeni
tojuarez.gob.mx/es/diagnos/
diag_pob_EA.php.
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UPN

1.D. Dada la
particularidad del
Programa vy las
Unidades
Responsables, es
complejo llegar a un
consenso sobre la
cuantificaciéon de
poblaciones del

Programa.

4.A. El presupuesto
que se otorga al
programa es
fluctuante y con
frecuencia anual lo
gue pone en riesgo el
pago oportuno de las
becas derivado de
gue en su mayoria el

sector educativo
maneja ciclos
escolares.

R.1.Se sugiere

desarrollar mesas de
trabajo y gestiones

con las UR's
participantes, con la
finalidad de
determinar \Y%
proponer una
metodologia con
mayor apego a la
realidad operativa de
éstas y, con ello,
llevar a cabo con
mayor precision la
planeacion,
desarrollo \Y%
evaluacioén del
Programa
presupuestario.
COFAA-IPN

Dada la
particularidad del
Programa \Y% las
Unidades
Responsables, es

complejo llegar a un
consenso sobre la

cuantificacion de
poblaciones del
Programa.

UPN

1.D. Se plantea la necesidad de
disefiar e implementar un
diagndstico que dé cuenta de

las particularidades de la
poblaciéon objetivo del
programa

4.A. Proponer un mecanismo
operativo que tenga como
proposito el pago oportuno de
las becas en cada ciclo escolar.

R.1. Apegarse a las necesidades
reales de la poblacién objetivo
de la U.R. AOO con el propdsito
de establecer una
metodologia de trabajo
precisa en cuanto a |la

planeacion, desarrollo y
evaluaciéon  del Programa
presupuestario.
COFAA-IPN

La COFAA-IPN, estd de

acuerdo en lo general con los
comentarios establecido.

UPN

1.D. Disefio e
implementacion de un
diagndstico dirigido a

observar las particularidades
de la poblacién objetivo del
programa

4.A. Disefar un esquema de
pago oportuno de las becas
en relacion al ciclo escolar

R.1 Establecer un
cronograma de trabajo entre
las UR's participantes en el
P.p. S243 con el objetivo de
analizar las especificidades
de la poblacién objetivo, y

con ello, tener mayor
precision en cuanto a las
etapas de planeacién,

desarrollo y evaluacién del
Programa presupuestario.

COFAA-IPN

Continuar con el indicador
de cobertura del programa,
de forma especifica y no
general, para cada UR.
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El Programa registra
seis anos
consecutivos con

un presupuesto a la
baja, teniendo las UR
que estar solicitando
ampliaciones,

Recomendaciones

erogando  recursos

propios, etc.,

UAM UAM UAM

1.Se sugiere | No es clara la recomendaciéon. | No es posible emitir un

desarrollar mesas de
trabajo y gestiones
con las UR’s

participantes, con la

finalidad de
determinar Y%
proponer una
metodologia con
mayor apego a la
realidad operativa de
éstas y, con ello,
llevar a cabo con
mayor precision la
planeacion,
desarrollo \Y%
evaluaciéon del
Programa
presupuestario.
2.Se sugiere
actualizar el
documento del

Diagndstico del Pp,
dado que la dltima
version es de
noviembre del 2021.

UNAM

1.Se sugiere
desarrollar mesas de
trabajo y gestiones
con las UR's
participantes, con la
finalidad de

No se especifica a que aspecto
concretamente debe
enfocarse la metodologia.

De acuerdo a la informacion
que se presenta en la pagina:
https://evaluacion.becasbenito

juarez.gob.mx/es/diagnos/dia
g_pob_EA.php de la
Coordinacién  Nacional de
Becas para el Bienestar Benito
Juarez, se observa que la
ultima versidn del diagnéstico
para el programa S243,
corresponde a noviembre
2022

Esta recomendaciéon no se
observd en la ficha preliminar
que se envid a las UR.

UNAM

Al ser un programa
compartido se pondrd en
mesa de trabajo la presente
recomendacion para
analizarla con todas la UR, sin
embargo, se considera la

aspecto de mejora ya que no
se especifica para que
elementos se debe de
desarrollar una metodologia.

No es posible emitir un
aspecto de mejora, toda vez

que el diagndstico estd
actualizado.
UNAM

Sugerencia ASM: Sin aspecto
susceptible de mejora hasta
su revision con todas las UR
participantes del programa
presupuestario.
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determinar \Y%
proponer una
metodologia con

mayor apego a la
realidad operativa de
éstas y, con ello,
llevar a cabo con

mayor precision la
planeacion,
desarrollo \Y%
evaluaciéon del
Programa
presupuestario.

2.Se sugiere
actualizar el
documento del

Diagndstico del Pp,
dado que la ultima
version es de
noviembre del 2021.

COLMEX

1.Se sugiere
desarrollar mesas de
trabajo y gestiones
con las UR’s
participantes, con la

finalidad de
determinar Y%
proponer una
metodologia con
mayor apego a la
realidad operativa de
éstas y, con ello,
llevar a cabo con
mayor precisiéon la
planeacion,
desarrollo Y%
evaluacion del
Programa
presupuestario.
2.Se sugiere
actualizar el
documento del

Diagndstico del Pp,
dado que la Ultima
version es de
noviembre del 2021.

SEMS

Se sugiere actualizar
el documento del
Diagndstico del Pp,
dado que la ultima

recomendacién debiera ser
para la cabecera de sector.

Los diagndsticos se
encuentran en resguardo de la
Coordinadora Nacional de
Becas para el Bienestar Benito
Juarez, quien funge como area
responsable del programa.

COLMEX

No estamos de acuerdo con la
recomendacion,
consideramos que no es clara.
Debido a que se tiene una
metodologia normativa parala
operacion de Pp que se lleva a
cabo en las mesas de trabajo
en el proceso de Planeaciéon
con las UR participantes y la
coordinacion de la CNBBBJ.

Consideramos que no es
relevante la actualizaciéon, se
cuenta con Diagnéstico del Pp
actualizado con fecha del 30
de noviembre de 2022.

SEMS

El diagnostico se encuentra
actualizado
https://evaluacion.becasbenito
juarez.gob.mx/es/documentos

Sugerencia ASM: solicitar a la
Coordinadora Nacional de
Becas para el Bienestar
Benito Judrez someta a
valoracién de la DGADAE y
CONEVAL el diagnéstico
2023 del PP S243.

SEMS

Cada ano se efectua la
actualizacion en
colaboracién con la
Coordinacién Nacional de
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version es de
noviembre del 2021.

CINVESTAV
Se sugiere
desarrollar mesas de
trabajo y gestiones
con las UR’s
participantes, con la

finalidad de
determinar \Y%
proponer una
metodologia con

mayor apego a la
realidad operativa de
éstas y, con ello,
llevar a cabo con
mayor precisiéon la

planeacion,
desarrollo Y%
evaluaciéon del
Programa

presupuestario.

2.Se sugiere
actualizar el
documento del

Diagnéstico del Pp,
dado que la dltima
version es de
noviembre del 2021.

CETI
Sin hallazgos.

/diagnos_pob/S243 Diagnosti
co_2023.pdf

UAAAN
La MGH estd de acuerdo con la
recomendacion.

CINVESTAV

L4J. Es factible de atencién,
claro, factible y relevante.

L4]. Es factible de atencién

Becas para el Bienestar

Benito Juarez.

UAAAN

. Desarrollo de mesas de
trabajo y gestiones con las
UR participantes.

. Actualizacion del
documento del
Diagnostico del Pp.

CINVESTAV

L4J. Debido a que la realidad
operativa de las UR's es
diversa, se dificulta la
unificacidén de criterios para
la planeacién, desarrollo y
evaluacioén del Pp, por lo que
ya se han realizado varias
reuniones de trabajo con las
diferentes UR’s organizadas
por la CNBBBJ. A pesar de lo
anterior, es factible redoblar
esfuerzos para continuar con
la realizacion de estas
reuniones.

L4J. Se han realizado
reuniones de trabajo con las
Unidades Responsables del
Programa para la
actualizaciéon de los
documentos. El ultimo
diagnostico tiene fecha de
noviembre de 2022 y esta
publicado en
https://evaluacion.becasbeni
tojuarez.gob.mx/es/diagnos/
diag_pob_EA.php
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UPN

1.D. Dada la
particularidad del
Programa vy las
Unidades
Responsables, es
complejo llegar a un
consenso sobre la
cuantificacion de
poblaciones del
Programa.

3.A. El Programa
registra seis anos

consecutivos con un
presupuesto a la
baja, teniendo las UR
gue estar solicitando
ampliaciones,

erogando  recursos
propios, etc., para
atender las
insuficiencias

presupuestales y
cubrir las becas
otorgadas de

manera oportuna, lo
cual representa una
amenaza para el
cumplimiento de las
metas del programa.

R.2.Se sugiere
actualizar el
documento del

Diagndstico del Pp,
dado que la ultima
version es de
noviembre del 2021.

COFAA-IPN
Se sugiere
desarrollar mesas de
trabajo y gestiones
con las UR's
participantes, con la

finalidad de
determinar \Y%
proponer una
metodologia con
mayor apego a la
realidad operativa de
éstas 'y, con ello,
llevar a cabo con
mayor precisién la
planeacion,

UPN

1.D. Se plantea la necesidad de
diseflar e implementar un
diagndstico que especifique
las particularidades de la
poblaciéon objetivo del
programa

3.A. Se propone estabilizar el
presupuesto para efecto de
que la U.R. AOO disminuya los
procesos de ampliacion vy
erogacion que neutralicen las
insuficiencias presupuestales,
y con ello, cumplir las metas
establecidas en el programa.

R.2. Se recomienda establecer
un plan de trabajo con el
objetivo actualizar el
documento del Diagndstico
del programa Presupuestario.

COFAA-IPN

La COFAA-IPN, estd de
acuerdo en lo general con los
comentarios establecido.

UPN

1.D. Disefio e
implementaciéon de un
diagndstico dirigido a

observar las particularidades
de la poblacién objetivo del
programa

3.A. Se propone estabilizar el
presupuesto para efecto de
que la U.R. AOO disminuya los
procesos de ampliacion vy
erogacion que neutralicen

las insuficiencias
presupuestarias del
programa.

R.2. Actualizar el Diagndstico
del programa
Presupuestario.

COFAA-IPN
Que al menos una de las
reuniones se lleve a cabo de

manera presencia de tal
manera que sea posible
conocer personalmente a
cada uno de los

representantes de cada URy

a los Coordinadores y/o
autoridades, para
intercambiar informacion,
experiencias \Y demas

referentes a la operacion del
Pp.
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desarrollo Y%
evaluaciéon del
Programa
presupuestario.
IPN IPN IPN
Actualizar el | Actualizar el Documento | Se sugiere adecuar.
Documento Diagnéstico...
Aspectos Diagnostico...
Susceptibles de
Mejora que el UNAM UNAM UNAM
programa realiza 1.Disenar estrategias | Al ser un programa | Sugerencia ASM: Sin aspecto

derivado de las
evaluaciones

para que en caso de
cambio de plantel los
beneficiarios

no pierdan la beca.

2.Analizar la
factibilidad de
estandarizar los

cuestionarios
de satisfacciéon que
realizan las
diferentes UR.

3.Actualizar el
Documento
Diagndstico del
Programa

presupuestario.

4. Elaborar una nota
técnica de
estrategias de
comunicacion.

COLMEX

3.Actualizar el
Documento
Diagndstico del
Programa

presupuestario.

compartido se pondrd en
mesa de trabajo la presente
recomendacion para
analizarla con todas la UR, ya
gue los recursos son asignados
a cada UR y las becas se
otorgan en funcién de este,
por lo que el cambio de plantel
fuera de la UR conllevaria a la
UR receptora asumir un pago
no previsto.

El estandarizar cuestionarios
conllevaria en hacerlos
generales y ambiguos, para
que la poblacién de las
diversas  modalidades de
becas los pueda contestar, lo
cual podria dejar de lado
particularidades importantes
para el tipo de beca que se da.

Al ser un programa
compartido se pondrd en
mesa de trabajo la presente

recomendacion para
analizarla con todas la UR,
considerando la UNAM

procedente su actualizacion.

La recomendacién no es clara
a que se refiere.

COLMEX

Esta accidn de mejora fue
atendida en el ejercicio 2021,
coordinada por la CNBBBJ.

susceptible de mejora hasta
Su revisidon con todas las UR
participantes del programa
presupuestario.

Sugerencia ASM: Sin aspecto
susceptible de mejora hasta
Su revisidon con todas las UR
participantes del programa
presupuestario.

Sugerencia ASM: Sin aspecto
susceptible de mejora hasta
su revision con todas las UR
participantes del programa
presupuestario.

Sin acciones de mejora.
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de plantel
beneficiarios
programa
comprometio

la beca.

factibilidad
estandarizar
cuestionarios
satisfaccion
realizan
diferentes UR.

Documento
Diagndstico
Programa
presupuestario.

nota  técnica
estrategias
comunicacion.

ASM.2. Analizar

CINVESTAV
2.Analizar la
factibilidad de
estandarizar los
cuestionarios de
satisfaccion que
realizan las
diferentes UR.

CETI

Sin hallazgos.

UPN

ASM.1. Disefar

estrategias para que
en caso de cambio

los
El
no

ASM
en el 2023 no pierdan

la
de
los
de
que
las

ASM.3. Actualizar el

del

ASM.4. Elaborar una

de
de

UAAAN
La MGH estd de acuerdo con la
recomendacion.

CINVESTAV

L4J. Es clara y factible de
atencion.

UPN

ASM.1. Se propone la

conformacion de una
comisién de trabajo con el
objetivo de disefar estrategias
de seguimiento que impidan
que los beneficiarios no
pierdan la beca.

ASM.2. Se sugiere organizar
mesas de trabajo entre las
UR s para efecto de analizar la
factibilidad de estandarizar los
cuestionarios de satisfaccion
del Programa Presupuestario

ASM.3. Organizar una
comision de trabajo que tenga
como propdsito actualizar el
Diagnéstico del Programa
presupuestario.

ASM.4. Sistematizar los
trabajos realizados por medio
de la elaboracion de
estrategias de comunicaciéon
asertivas.

UAAAN
Ninguna.

CINVESTAV

L4J.-En su momento se
acordd que por parte de la
DGADAE se haria un ejercicio
para estandarizar los
cuestionarios de satisfaccion.
En septiembre de 2022 la
CNBBBJ envid el
"Cuestionario de satisfaccion
de los beneficiarios del
Programa de Becas Elisa
Acuna", para su aceptaciéon y
uso en todas las Unidades
Responsables.

UPN

ASM.1. Disefar estrategias
de seguimiento con el
propdsito de que los

beneficiarios no pierdan la
beca ante la circunstancia de
cambio de plantel.

ASM.2. Analizar la factibilidad

de estandarizar los
cuestionarios de satisfaccion
del Programa
Presupuestario

ASM.3. Actualizar el
Diagndstico del programa
Presupuestario

ASM.4. Elaborar una nota

técnica de estrategias de
comunicacion.
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COFAA-IPN

Analizar la
factibilidad de
estandarizar los

cuestionarios
de satisfaccion que

COFAA-IPN

La COFAA-IPN, estd de
acuerdo en lo general con los
comentarios establecido.

COFAA-IPN
Sin comentarios.

realizan las
diferentes.
Coordinacion Inter- UNAM UNAM
institucional El programa no participa en | Sin acciones de mejora.
alguna estrategia de
coordinacién interinstitucional
mas alla de la realizada con la
SEP.
COLMEX
No se tienen comentarios.
UAAAN UAAAN
Ninguna. Ninguna.
CETI
Sin hallazgos.
UPN UPN UPN
1.D. Dada la | 1.D. Se plantea la necesidad de | 1.D. Disefio e
particularidad del | diseflar e implementar un | implementacion de  un

Programa \Y% las
Unidades

Responsables, es
complejo llegar a un

consenso sobre la
cuantificacion de
poblaciones del
Programa

4.A. El presupuesto
gue se otorga al
programa es

fluctuante y con
frecuencia anual lo
gue pone en riesgo el
pago oportuno de las
becas derivado de
gue en su mayoria el

sector educativo
maneja ciclos
escolares.

R.1. Se sugiere

desarrollar mesas de
trabajo y gestiones

con las UR's
participantes, con la
finalidad de
determinar \Y%
proponer una

diagndstico que dé cuenta de

las particularidades de Ila
poblaciéon objetivo del
programa

4.A. Proponer un mecanismo
operativo que tenga como
propdsito el pago oportuno de
las becas en cada ciclo escolar.

R.1. Apegarse a las
necesidades reales de Ia
poblacién objetivo de la U.R.
AOO con el propdsito de
establecer una metodologia
de trabajo precisa en cuanto a
la planeacién, desarrollo y

diagndstico dirigido a
observar las particularidades
de la poblacién objetivo del
programa

4.A. Disefar un esquema de
pago oportuno de las becas
en relacién al ciclo escolar

R.1. Establecer un
cronograma de trabajo entre
las UR's participantes en el
P.p. S 243 con el objetivo de
analizar las especificidades
de la poblacién objetivo, y
con ello, tener mayor
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metodologia con
mayor apego a la
realidad operativa de
éstas y, con ello,
llevar a cabo con

mayor precision la
planeacion,
desarrollo \Y%
evaluaciéon del
Programa

presupuestario.

COFAA-IPN

El  programa no
participa en alguna
estrategia de
coordinacion
interinstitucional

evaluacion  del
presupuestario.

Programa

COFAA-IPN

La COFAA-IPN, estd de
acuerdo en lo general con los
comentarios establecido.

precision en cuanto a las
etapas de planeacion,
desarrollo y evaluacion del
Programa presupuestario.

COFAA-IPN
Sin comentarios.

Participacion
Social

CETI
Sin hallazgos.

UPN

1.D. Dada la
particularidad del
Programa vy las
Unidades
Responsables, es
complejo llegar a un
consenso sobre la

cuantificacion de
poblaciones del
Programa.

3.A. ElI Programa

registra seis afos
consecutivos con un
presupuesto a la
baja, teniendo las UR

COLMEX
No se tienen comentarios.

UAAAN

Desfase en cuanto a las fechas
gue se tienen consideradas
para la conformaciéon de los
comités de Contraloria social

UPN

1.D. Se plantea la necesidad de
disefiar e implementar un
diagndstico que dé cuenta de
las particularidades de Ia
poblaciéon objetivo del
programa

3.A. Se propone estabilizar el
presupuesto para efecto de

UNAM
Sin acciones de mejora.

UAAAN

MGCH. Contraloria Social en
proceso de reconformacion
de acuerdo a las RO vigentes.

UPN

1.D. Disefio e
implementacion de un
diagndstico dirigido a

observar las particularidades
de la poblacién objetivo del
programa

3.A. Se propone estabilizar el
presupuesto para efecto de
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gue estar solicitando
ampliaciones,

erogando  recursos
propios, etc., para
atender las
insuficiencias

presupuestales y
cubrir las becas
otorgadas de

manera oportuna, lo
cual representa una
amenaza para el
cumplimiento de las
metas del programa.

R.2.Se sugiere
actualizar el
documento del

Diagndstico del PP,
dado que la ultima
version es de
noviembre del 2021.

COFAA-IPN
COFAA-IPN. Se
realizan  encuestas
de

calidad.

que la U.R. AOO disminuya los
procesos de ampliacién y
erogacion que neutralicen las
insuficiencias presupuestalesy
con ello, cumplir las metas
establecidas en el programa.

R.2. Se recomienda establecer
un plan de trabajo con el

objetivo actualizar el
Diagnoéstico del programa
Presupuestario.
COFAA-IPN

La COFAA-IPN, estd de

acuerdo en lo general con los
comentarios establecido.

que la U.R. AOO disminuya los
procesos de ampliaciéon y
erogacion que neutralicen

las insuficiencias
presupuestales, y con ello,
cumplir las metas

establecidas en el programa.

R.2. Actualizar el Diagnostico
del programa
Presupuestario.

COFAA-IPN
Sin comentarios

2023

A0 DE —~—

" Francisco
VILLA

ue




EDUCACIC)N UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA
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2. Posicién Institucional respecto de la evaluacién

El objetivo de este apartado es presentar de forma general el punto de vista de la Unidad Responsable con
respecto a los resultados de la evaluacion, al proceso de evaluacion, al desempeno del equipo evaluador (Unidad
de Evaluacion)y a la coordinacion de CONEVAL.

IPN
Sin comentarios.

UAM

Para la evaluacion 2022-2023, se implementd, el Sistema de Informacién para la Evaluacion
de Programas Presupuestarios (SIEPP), con la finalidad de que las UR llevaran a cabo el
registro de la informacién necesaria, sin embargo, el sistema presenté detalles durante el
proceso de captura y fue necesario registrar la informacioén en varias ocasiones, por lo que
también la informacién se envié como en anos anteriores, via correo electrénico en los
formatos tradicionales, duplicando las tareas para esta actividad.

UNAM

Una perspectiva diferente y calificada de la valoracién del desempefio del programa
presupuestario es imprescindible, considerando en general que los resultados de la
evaluacidon son buenos, sin embargo bajo nuestra apreciacién consideramos que faltd
informacion en la redaccidon presentada tomando en cuenta la vasta informacién que fue
requerida para la integracion de la misma, el proceso de la evaluacién se vio afectado en la
segunda fase de entrega de informacién en la cual la DGADAE implementdé una plataforma
gue si bien se considera una excelente innovacion presentd diversas areas de mejora, lo que
repercutié en diversos problemas, afectando entre otros, en fuertes cargas de trabajo y
desfasamiento en los tiempos de entrega. El equipo evaluador presenté un desempefio
activo durante el proceso. No se contd con la coordinacién directa de CONEVAL.

COLMEX

La evaluacién del Programa nos muestra los resultados obtenidos del Programa que nos
permite observar el avance de la cobertura del Pp, asi como el avance de los resultados de
sus indicadores a nivel fin y propdsito, permitiendo ver la evolucién del programa. En el
proceso de mejora a la evaluacion, se deberia tener retroalimentaciéon posterior al envié de
los comentarios de las UR de la ficha preliminar para que el equipo evaluador expusiera sus
dudas o comentarios y determinar si son viables de atencion.

UAAAN

El resultado de la evaluacion representa el esfuerzo y la participacién de los involucrados en
el programa; se considera que se debiera ampliar la evaluacién, para que se atiendan
situaciones de forma. Se sigue dejando a un lado el asunto de fondo, que es apoyo a la infancia
y juventud en condiciones de vulnerabilidad.

CINVESTAV

Se considera que los resultados de la evaluacién ayudan a conocer de manera general el
comportamiento del Programa en el Ultimo ano, en el caso de esta Unidad Responsable, ha
permitido favorecer el ingreso (a través de los apoyos para cursos propedéuticos), la
permanencia (a través de los apoyos para la asistencia a eventos académicos y los apoyos
extraordinarios) y el egreso (a través de los apoyos para obtencién de grado) por parte de los
alumnos. Es bien conocido que la operacidon del Programa es un proceso complejo por la
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diversidad de las becas que se otorgan asicomo de las Unidades Responsables que participan
y que por el espacio con que se cuenta para la elaboracién de la FMyE, solo es posible registrar
los resultados de los indicadores mas importantes como lo son el Fin y el Propdsito; sin
embargo, también refleja el punto de vista del equipo evaluador a través de los apartados de
Fortalezas y/o Oportunidades, de las Debilidades y/o Amenazas y sus recomendaciones.

Es importante sefalar que, en el caso particular de este programa, se requiere de un esfuerzo
muy grande para entender los puntos de vista y diferente naturaleza de las poblaciones de
cada Unidad responsable y el espacio para reflejar los logros o las oportunidades de mejora
de cada una de ellas en el reporte es muy limitado.

CETI

Punto de vista como dependencia participante L3P:

El programa presupuestario S243 cuenta con un diagndstico realizado por el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social; el mismo fue elaborado
considerando aspectos relevantes respecto de la integracion de la MIR y su metodologia, y se
destaca la relevancia que tiene las caracteristicas propias tanto de cada una de las UR, como
de las becas otorgadas, para definir un resultado mas preciso y concreto de la evaluacion.

UPN
El proceso integral de evaluacidon se considera adecuado en tanto la precision del FODA
institucional emitido.

COFAA-IPN

Con respecto a esta Comisién, se considera que la evaluacion podria enriquecerse, llevando a
cabo constantes reuniones con la participacion de las UR s en coordinacién con la CNBBBJ,
con la finalidad de tener una mayor participacién con la comisién evaluadora del programa.

Cabe mencionar que, el posicionamiento de esta Comisién a la aplicaciéon y distribucion de
los recursos fiscales durante los Ultimos anos se ha visto disminuido de los mismos por
recortes presupuestales por parte de la SHCP, no obstante, la Comisién ha logrado mantener
la matricula de beneficiaros respecto afios anteriores, con sus respectivas bajas por no
alcanzar el puntaje minimo necesario, defuncidén o jubilacién, lo que conlleva a que las metas
alcanzadas, de las programadas, han tenido una disminucién, ademas de que, la COFAA-IPN,
ha cubierto con recursos propios presiones de gasto que pudieran afectar y/o modificar la
forma de programacion de las mismas.

DIRECCION GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA, MEJORES PRACTICAS Y COOPERACION
Sin comentarios.




EDUCACIC)N UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA

Direccion de Evaluacion

Comentarios especificos

3.1 Sobre el contenido de la evaluacién

En este apartado se espera contar con comentarios a los resultados de la evaluacion realizada (Ficha de Monitoreo
y Evaluacion, Diseno, Indicadores, etc), es decir, sobre los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
detectadas.

IPN
Sin comentarios.

UAM

Sobre la debilidad identificada como “Dada la particularidad del Programa y las Unidades
Responsables, es complejo llegar a un consenso sobre la cuantificacion de poblaciones del
Programa”, es preciso destacar que, si bien cada Unidad Responsable cuenta con sus
particularidades especificas de operacidn del programa, si existe un consenso sobre la
definiciéon de poblaciones y por tanto con base en éstas, es posible que todas las UR las
cuantifiquen para el cierre de cada ejercicio fiscal. La definicién y la cuantificacion (estimada),
se puede consultar en el apartado de poblaciones en la pagina:
https://evaluacion.becasbenitojuarez.gob.mx/es/diagnos/diag_pob_EA.php de la
Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ)

UNAM

En nuestra apreciacion la redaccion registrada limitd los resultados presentados tomando en
cuenta que la informacién solicitada para la integraciéon de las presentes fichas fue robusta,
en cuanto a los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas detectadas se consideran
adecuadas a excepcion de algunos puntos los cuales se pueden apreciar en el primer cuadro,
donde se pueden ver los comentarios correspondientes.

COLMEX

Con lo que respecta a las debilidades y/o amenazas, se cuenta con una nota de la definicion
y cuantificacion de las poblaciones potencial, objetivo y atendida que se realizé en el proceso
de Planeaciéon de 2022 con la coordinacién de la CNBBBJ y participacidon de las UR del
programa con la finalidad de establecer la metodologia que permitiera cuantificar la
poblacion. Consideramos que la recomendacién sobre las mesas de trabajo para proponery
determinar una metodologia no es clara, no es clara, en razén de que se tiene una
metodologia normativa para la operacién de Pp que se lleva a cabo en las mesas de trabajo
en el proceso de Planeacion con las UR participantes y coordinacion de la CNBBBJ.

SEMS
Se debe unificar el criterio de la informacion a presentar, porque en algunas UR se manejan
estadisticas y de otras no, asi como destacan lo mas sobresaliente de cada Programa.

UAAAN
Se considera complicado realizar adecuaciones al Pp S243 debido a que se introducen
poblaciones (docentes) que no debieran ser atendidas mediante este Pp.

CINVESTAV

Se considera adecuado que en la Ficha de Monitoreo y Evaluacién de este ano se hayan
incluido en el apartado de Cobertura y Presupuesto los logros mas relevantes reportados por
cada una de las Unidades Responsables, en el caso de esta Unidad Responsable, que se
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mencionara el numero total de apoyos otorgados (827) en el gjercicio fiscal anterior en las 4
areas del conocimiento que se cultivan en este Centro.

Asimismo, se requiere realizar un esfuerzo adicional por parte de todas las Unidades
Responsables para atender la recomendacion indicada respecto al desarrollo de mesas de
trabajo y gestiones con las UR's participantes, con la finalidad de determinar y proponer una
metodologia con mayor apego a la realidad operativa de estas y, con ello, llevar a cabo con
mayor precision la planeacién, desarrollo y evaluacién del Programa presupuestario.

CETI
No se tienen comentarios u observaciones sobre el contenido de |la evaluacion.

UPN

El contenido de la evaluacion es 6ptimo en razén de que muestra de manera nitida las (3)
Fortalezas, (2) Oportunidades, (2) Debilidades, (2) Amenazas en correlacionan directa con las
(2) Recomendaciones emitidas.

COFAA-IPN

Con respecto a la Ficha de Monitoreoy Evaluacién como ya se comentd, se podria enriquecer
permitiendo realizar un mayor ndmero de recomendaciones y participaciéon de manera
presencial, al programa para su mejora continua con la participacion directa de las UR "s con
los evaluadores, en coordinacidén con la CNBBBJ.

3.2 Sobre el uso de la evaluacion

El objetivo de este apartado es dar seguimiento a los procesos que siguen las Unidades Responsables para analizar
la informacién de las evaluaciones e identificar los ASM que serdn comprometidos y la definicion de los
instrumentos de trabajo.

IPN
Sin comentarios.

UNAM

El programa S243 Programa de Becas “Elisa Acufa”, es un programa compartido (integrado
por mas de una UR), por lo que una vez entregada de manera oficial la evaluacién (ficha de
monitoreo y evaluacion) se procedera en la siguiente mesa de trabajo del programa a revisar
de manera conjunta y analitica entre todas las UR participantes los hallazgos, debilidades,
oportunidades y amenazas detectadas y de manera conjunta valorar las aportacionesy en su
caso su viabilidad, asi como un posicionamiento como programa presupuestario.

COLMEX

Con lo que respecta a los ASM comprometidos de afnos anteriores se atendiod la accion de
mejora de la actualizacion al Diagndstico la Programa presupuestario en el gjercicio 2021 que
fue coordinada por la CNBBBJ. Consideramos que no es relevante la actualizacidn, ya que se
cuenta con Diagndéstico del Pp actualizado con fecha del 30 de noviembre de 2022.

UAAAN
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Se considera complicado realizar adecuaciones al Pp S243 debido a que se introducen
poblaciones (docentes) que no debieran ser atendidas mediante este Pp.

CINVESTAV

Ademas de la recomendacion indicada respecto al desarrollo de mesas de trabajo y gestiones
con las Unidades Responsables del Programa, se deberan conjuntar esfuerzos para continuar
con los trabajos de actualizacién de los documentos del Diagndstico del Programa
presupuestario, asi como de la Nota Técnica para la definicién y calculo de la poblacién
potencial, objetivo y atendida tal y como se ha hecho en los ultimos dos anos.

CETI

La evaluacién no solo es cuantitativa, si no que determina de forma cualitativa los resultados del
programa, con ello se puede evaluar la pertinencia y factibilidad de las estrategias implementadas para
el cumplimiento de los indicadores, tener claras las areas de oportunidad y los instrumentos a utilizar.

UPN
En cuanto al uso de la evaluacion es pertinente en tanto la emision asertiva de los 4 Aspectos
Susceptibles a Mejora (ASM).

COFAA-IPN

Por lo tanto, la COFAA-IPN, considera relevante el proceso de evaluaciéon al programa S243
con la finalidad de que sea medible el impacto para cada UR en la relevancia y deficiencias
de sus Becas que conlleve a una mejora.

3.3 Sobre el proceso de la evaluacién

El objetivo de este apartado es presentar comentarios sobre el proceso de evaluacion, por ejemplo, sobre las
reuniones de trabajo, capacitaciones, entrevistas, trabajo de campo, tiempo de elaboracion, asi como de la
metodologia de evaluacion o cualquier otro elemento del proceso de la evaluacion.

IPN
Sin comentarios.

UAM

Para la evaluacion 2022-2023, se implementd, el Sistema de Informacidn para la Evaluacion
de Programas Presupuestarios (SIEPP), con la finalidad de que las UR llevaran a cabo el
registro de la informacién necesaria, sin embargo, el sistema presentd detalles durante el
proceso de captura y fue necesario registrar la informacidén en varias ocasiones, por lo que
también la informacién se envid, como en afos anteriores, via correo electrénico en los
formatos tradicionales, duplicando las tareas para esta actividad. Es recomendable fortalecer
el sistema para futuras evaluaciones.

UNAM

Las reuniones de trabajo virtuales fueron adecuadas y suficientes, el proceso para la primera
entrega de informacidn se realizé sin mayor problema, mas que los tiempos de entrega los
cuales fueron muy limitados, sugiriendo redisefnar el calendario en la DGADAE, toda vez que
al ser un proceso ciclico anual se puede prever y evitar las premuras en los tiempos de
entrega.

2023

A0 DE —~—

" Francisco
VILLA



EDUCACIC)N UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA

Direccion de Evaluacion

Una innovacion aplaudible fue la iniciativa de la DGADAE para la implementaciéon de una
plataforma para la integraciéon de la segunda fase de la informacién, sin embargo esta
presentd multiples inconvenientes que dificultaron un proceso adecuado y agil de carga,
entre otros: una parte importante de la informacidén tuvo que ser capturada en repetidas 8-
10 ocasiones derivado de que el sistema tardaba mucho en grabar y pese a que indicaba que
la informacion habia sido guardada no era asi, situaciéon que se agravaba ya que tampoco se
conté con pantallas de captura, por lo que se tenia que estar entrando y saliendo de la
plataforma para verificar el guardado de la informacidn, en varios apartados los tiempos para
guardar fueron excesivos, algunas celdas que debian estar abiertas se encontraban
bloqueadas, en algunos casos la informacidn en la captura y los reportes no era coincidente,
algunas de las indicaciones eran ambiguas, los tiempos para corregir los inconvenientes en
la programacién de la plataforma fueron tardados, no se conté con reportes de la informacién
registrada hasta una vez concluido el proceso de registro, no se tuvo acuse de recepcidon de
la informacidn, esperando que para el proximo ejercicio se mejore y sea productiva
herramienta de trabajo.

Para la integracion de la ficha de monitoreo el PP S243 No se contd con entrevistas, trabajos
de campo, etc.

COLMEX

Sobre el proceso de evaluacidon del programa consideramos que transcurrid de manera
oportuna y eficiente. Se tuvo comunicacion con la DGADAE a través reuniones de trabajo y
capacitacion de manera virtual, asi como via correo electrénico, con la finalidad de entregar
de manera oportuna la informacioén para la integracién de la Ficha de Monitoreo y Evaluacion.

UAAAN
Se reconoce la participacion e interés del CONEVAL, ya que se lograron avances significativos
en la mejora del Programa presupuestario.

CINVESTAV

En este apartado, esta Unidad Responsable considera que el proceso se llevé a cabo de
acuerdo a la metodologia ya conocida y que fue realizado de acuerdo con el Programa Anual
de Evaluacién, con notificaciones oportunas y plazos de tiempo suficientes para recopilar la
informacion necesaria y llenar los formatos de acuerdo con las indicaciones dadas.

Es importante mencionar que, ademas del envio de informacién y documentos via correo
electrénico, se recopild informacidn a través del el Sistema de Informacién para la Evaluaciéon
de Programas Presupuestarios (SIEPP) administrado por la Direcciéon General de Andlisis y
Diagnéstico del Aprovechamiento Educativo de la SEP (DCADAE).

CETI

El proceso de evaluacioén se llevé conforme a la calendarizacién, la atencién a dudas y
comentarios es oportuna, solo en las presentaciones deberian de acompanar los formatos
con ejemplos y no solo con definiciones.

UPN

En lo que respecta al proceso de evaluacidén en su conjunto se puede observar una relaciéon
directa y funcional entre el FODA institucional, las recomendaciones y los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM).

COFAA-IPN
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El proceso de revision y definicion de Aspectos Susceptibles de Mejora, fue claro y conciso, y
se espera que se consolide la propuesta de actualizacién del Diagndstico.

3.4 Sobre el desempeno del equipo evaluador

En este apartado se espera contar con los comentarios respecto al desemperio del equipo evaluador, es decir,
sobre los aspectos positivos o dreas de oportunidad que sobre este particular hayan detectado a lo largo del
proceso de la evaluacion.

IPN
Sin comentarios.

UNAM

El equipo evaluador de la DGADAE estuvo integrado por 3 personas para todos los programas
presupuestarios del sector educativo, los cuales contaron con una buena disposicién en todo
momento, sin embargo pese a sus esfuerzos las fuertes cargas de trabajo evidentemente los
rebasaron, lo que repercutid en el proceso de evaluacidon, aunado a que algunos de sus
integrantes son de reciente incorporacion y el trabajo realizado es complejo, por lo que se
sugiere una capacitacion permanente, asi como contar con el personal suficiente.

COLMEX
El trabajo por parte del equipo evaluador se realizé de forma respetuosa, adecuada y en
tiempo para obtener la informacién de cada UR que participa en el Programa.

UAAAN
Es importante contar con expertos tematicos para la mejora de las actividades sustantivas de
las unidades responsables, lo cual permite una comprension, misma que facilita su aplicacion.

CINVESTAV

Al respecto y como en ocasiones anteriores queremos hacer patente que la comunicacion
se realizé de forma adecuada, claray con la suficiente antelaciéon para dar tiempo a conjuntar
la informacidén requerida, y en lo que toca a la asesoria para el uso del nuevo Sistema SIEPP,
fue de manera rapida y oportuna.

CETI
Realizar las presentaciones como una guia de trabajo y no solo como etapas del proceso de evaluacion
Yy monitoreo.

UPN
El desempeno del equipo evaluador es adecuado en tanto la claridad estructural de los
componentes del proceso de evaluacion.

COFAA-IPN

De acuerdo al proceso de revisiéon y definicidn de Aspectos Susceptibles de Mejora, se realizd
de manera adecuada la propuesta de recomendacion a la Coordinacion y a las UR’s
presentes.
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3.5 Sobre la institucién coordinadora

Se espera contar con comentarios con relacion a los elementos positivos y dreas de oportunidad de la coordinacion
del CONEVAL al llevar a cabo la evaluacion.

IPN
Sin comentarios.

UNAM
Las UR participantes del programa presupuestario S243 no tuvimos directamente
coordinacion con CONEVAL para llevar a cabo la evaluacion.

COLMEX
No se tienen comentarios.

UAAAN

CONEVAL se ha desempenado de manera sobresaliente en la coordinaciéon de las acciones
de las UR operadoras del programa, atendiendo de manera expedita las cuestiones y
necesidades de la MGH para llevar a buen término las actividades relativas a la planeacion,
programacion y seguimiento de metas de la MIR.

CINVESTAV

El proceso de evaluacion se realizd de forma coordinada y en los tiempos requeridos gracias
a la labor realizada por CONEVAL a través de la Direccidon General de Andlisis y Diagnostico
del Aprovechamiento Educativo de la SEP.

Ha sido de gran utilidad contar con el apoyo de la Coordinacién Nacional de Becas para el
Bienestar Benito Juarez como instancia coordinadora y de enlace para la elaboraciéon y
actualizacion de todos los documentos normativos de este programa presupuestario con
poblaciones y tipos de becas de naturaleza tan diferente.

Lo anterior permitid presentar informacidn consistente y unificada, a pesar de la diversidad
de caracteristicas y situaciones que presentan las Unidades Responsables que participan en
este programa. Como siempre es importante contar con tiempo e indicaciones precisas de la
informacion requerida, sobre todo si hay alguna necesidad en particular

CETI
Se aprecia una buena coordinaciéon entre la Direccién General de Analisis y Diagnostico del
Aprovechamiento educativo.

UPN

Sobre la instituciéon coordinadora los elementos positivos son la claridad en cuanto a la
expresion escrita del FODA institucional, las recomendaciones y los Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM).

Las areas de oportunidad se identifican en la expresidn escrita del organizador grafico
correspondiente al punto 1 de la evaluacioén, el cual, lleva por titulo: “Principales mejoras
derivadas de la evaluacién”. Se sugiere colocar un ejemplo de vaciado de informacién para
efecto de dimensionar la I6gica de elaboracién del punto en comento.

COFAA-IPN

Por parte de la COFAA-IPN, se manifiesta que el proceso se ha iniciado de manera
satisfactoria trabajado en coordinacién con la CNBBBJ, asi mismo con las UR s registradas
en el programa, por lo que se sugiere considerar las recomendaciones realizadas.

2023

AKO DE g

- Francisco
VILLA



