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1. PRESENTACION.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en los articulos 6 y 16 incorpora el derecho de
toda persona a la proteccidon de sus datos personales, asi como al acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicion en los términos que determina la ley.

La Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO o Ley
General) establece por su parte un conjunto de bases, principios y procedimientos para garantizar el
derecho a la proteccion de datos con cardcter personal y que se encuentren en posesién de los sujetos
obligados, entre los que figura la Universidad Autdnoma Agraria Antonio Narro (UAAAN).

De ahi que el presente Documento de Seguridad en cumplimiento a lo previsto en los articulos 35 y 36 de
la LGPDPPSO, establece el marco de referencia para tratamiento de los datos personales que se llevan a
cabo al interior de la UAAAN.

Considerando que los datos personales constituyen el principal activo de informacién objeto del presente
documento, es necesario sefialar que todos y cada uno de los elementos que lo integran, constituyen un
sistema interno para la gestidn y tratamiento de los datos personales en posesién de la UAAAN, pues tal y
como lo dispone el articulo 34 de la LGPDPPSO, se entiende por sistema de gestiéon al conjunto de
elementos y actividades interrelacionadas para establecer, operar, monitorear, mantener y mejorar el
tratamiento y seguridad de los datos personales.

Asi, la UAAAN comprometida con la tutela de los datos personales que tratay, acorde a la recomendacién
emitida por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidon y Proteccidon de Datos
Personales, ha impulsado a su interior las acciones conducentes para evitar la alteracion, pérdida,
transmisién y acceso no autorizados a los datos, mediante la implementacion de medidas fisicas,
administrativas y técnicas, tendientes a garantizar la seguridad e integralidad de los mismos, asi como su
seguimiento y supervisién continuos.

Dicho lo anterior, el presente documento se integra a partir la gestiéon de actividades coordinadas para
controlar y verificar que el tratamiento de los datos personales sea acorde con los principios que rigen su
proteccion, pues para la UAAAN la politica de seguridad en esta materia constituye un compromiso con el
cumplimiento de las disposiciones previstas tanto en la citada LGPDPPSO.



2. OBJETIVO

Establecer los principales elementos que integran las medidas de seguridad administrativas, fisicas y
técnicas que operan en la UAAAN para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los
datos personales; asi como determinar las posibles vulnerabilidades, amenazas y riesgos de los que
pueden ser objeto en un plano general los diverso sistemas de informacién y procesos en los se tratan
datos personales por las diversas unidades administrativas, conforme a lo establecido en la LGPDPPSO
y a los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales.

3. ALCANCE.

Elalcance de este documento se relaciona con la identificacién de sistemas de informacién o procesos
administrados por parte de las diferentes entidades que conforman la estructura universitaria en los
gue de acuerdo con su dmbito de funciones llevan a cabo el uso y tratamiento de datos personales,
mismos que se encuentran bajo su estricta responsabilidad tanto en los medios electrénicos como en los
espacios fisicos en que se administran, operan y resguardan dichos datos personales.

En este sentido, la Rectoria integra el presente documento de seguridad con base en la informacién
generada por las diferentes entidades administrativas y académicas acorde al ambito de sus funciones y,
de conformidad con las disposiciones aplicables.



4. SISTEMA DE GESTION DE LOS DATOS PERSONALES EN POSESION DE LA UAAAN.

Para el tratamiento de los datos personales que lleva a cabo la UAAAN a través de su obtencién, uso,
registro, conservacidn, acceso, manejo, aprovechamiento, transferencia, disposicion o cualquier otra
operacion aplicable a los mismo, se realiza el establecimiento de politicas y métodos orientados a
salvaguardar su confidencialidad, integridad y disponibilidad, conforme a los preceptos previstos por la
Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados y la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

La UAAAN mediante la identificacion de procesos y tareas en los que, de acuerdo con el dmbito de
funciones de las distintas entidades que conforman la institucion, se involucra el tratamiento de datos
personales se llevé a cabo el levantamiento del inventario de datos, con el propdsito de identificar, entre
otros aspectos, la categoria y tipo datos que son sometidos a tratamiento, incluyendo los de caracter
sensible; los medios a través de los cuales se obtienen dichos datos; el sistema fisico y/o electrénico que
se utiliza para su acceso, manejo, aprovechamiento, monitoreo y procesamiento; las caracteristicas del
lugar donde se ubican las bases fisicas o electrdnicas de datos; las finalidades del tratamiento, y el
nombre, cargo y adscripcidn de los servidores publicos que tienen acceso al tratamiento, ademds de si
son objeto de la transferencia y la identificacidn de los destinatarios o receptores de los mismos.

De igual forma, una vez integrados los inventarios de datos, se dispuso de la metodologia para la
elaboracidn del analisis de riesgos, en la cual, atendiendo a lo previsto en el articulo 33, fraccién IV de Ia
Ley General de la materia, las areas responsables de su tratamiento identificaron el valor de los datos
personales de acuerdo con su categoria y el ciclo de vida; el valor de exposicién de los activos
involucrados en el tratamiento; las consecuencias que pueden generarse para los titulares de los
mismos con motivo de su posible vulneracion vy, los factores de riesgo a los que eventualmente se
encuentran expuestos.

Con base en dicho andlisis de riesgo, ademas de promover el reconocimiento de las medidas de seguridad
administrativas, entendidas como el conjunto de politicas y procedimientos de gestidn, soporte y revision
de la seguridad de la informacién; fisicas, que corresponden a las acciones o mecanismos para proteger
el entorno fisico de los datos, asi como de los recursos involucrados en su tratamiento y, técnicas que se
valen de la tecnologia para proteger el entorno digital de la informacion.

Considerando que la identificacién de vulnerabilidades tiene por objeto prevenir posibles dificultades
en la seguridad de los datos bajo un enfoque proactivo; es decir, identificar dreas de oportunidad en
materia de seguridad de datos personales sin que éstas constituyan un dafio efectivo, es que se listan
como posibles vulnerabilidades, las siguientes:

1. Controles de acceso fisico y electrénicos inadecuados a sistemas de archivos.
2. Deficiente conocimiento de procedimientos en materia de seguridad de datos.

3. Inadecuada administracion de autorizaciones de accesos a los datos personales



4. Falta de definicién de perfiles y roles para delimitar funciones manejo y uso de datos.
5. Falta de seguimiento y monitoreo a politicas de seguridad.

6. Ausencia de mecanismos de confidencialidad por parte del personal (interno) o por terceros
(externos).

Aunado a las anteriores vulnerabilidades, de manera enunciativa mds no limitativa, se examinan algunos
tipos de amenazas, que pueden ser intencionales o no, a las que podria enfrentarse la institucion y sus
activos de informacion.

TIPOS DE AMENAZAS

e Robo, extravio o copia no autorizada.

e Uso, acceso o tratamiento no autorizado.
e Danio, alteracién o modificacidon no autorizado.
e Pérdida o destruccion no autorizada.

El riesgo que de manera general puede presentarse en caso de que las amenazas sefialadas exploten las
vulnerabilidades, es el de facilitar el acceso a los datos personales de manera no autorizada con el fin de
comprometer su confidencialidad, disponibilidad e integridad, por lo que las medidas de seguridad por
parte de las dreas comisionadas estdn orientadas a proteger los datos personales.

A partir de la identificacién de vulnerabilidades y amenazas, se han establecido medidas de seguridad
generales, que de acuerdo a la experiencia y mejores practicas son monitoreadas para lograr la mejora
continua por parte de todos los involucrados en el tratamiento. Como parte del sistema de gestién y
politica de seguridad institucional, se enmarcan las reglas generales siguientes:

a) Tratar datos personales de manera licita, conforme a las disposiciones establecidas por la Ley General;

b) Sujetar el tratamiento de los datos personales al principio de consentimiento, salvo las excepciones
previstas por la Ley;

c) Informar a los titulares del tratamiento de los datos y sus finalidades;
d) Procurar que los datos personales tratados sean correctos y estén actualizados;

e) Suprimir los datos personales cuando hayan dejado de ser necesarios para las finalidades para las
cuales se obtuvieron;

f) Tratar los datos personales estrictamente para propdsitos legales o legitimos de la UAAAN;

g) Limitar el tratamiento de los datos personales al cumplimiento de las finalidades;



h) No obtener datos personales a través de medios fraudulentos;
i) Respetar la expectativa razonable de privacidad del titular;

j) Tratar estrictamente los datos personales necesarios, adecuados y relevantes en relacion con las
finalidades;

k) Velar por el cumplimiento de los principios;

[) Establecer y mantener medidas de seguridad;

m)Guardar la confidencialidad de los datos personales;

n) Identificar el flujo y ciclo de vida de los datos personales;

o) Mantener actualizado el inventario de datos personales o de las categorias que maneja la
UAAAN;

p) Respetar los derechos de los titulares en relacidn con sus datos personales;

q) Aplicar las excepciones contempladas en la normativa en materia de proteccion de datos personales,
Y;

r) Identificar a los servidores publicos de la UAAAN responsables del tratamiento de los datos
personales.

Con base en lo anterior, la UAAAN determina las pautas de accidn del personal encargado de tratamiento
de datos personales con miras a generar su correcto resguardo, buscando en todo momento actuar en
apego a las directrices de la LGPDPPSO y los Lineamientos de la materia, siempre en consideracion de la
salvaguarda del derecho a la privacidad y proteccion de datos de las personas.



5. INVENTARIO DE DATOS PERSONALES DE LA UAAAN

Para cumplir con los objetivos y obligaciones que prevé la LGPDPPSO, particularmente en materia de
seguridad y, como parte del Sistema de Gestién de Seguridad de Datos Personales de la UAAAN, se
realizd una actualizacién dentro las entidades que conforman su estructura organica, para identificar los
procesos en los que actualmente se lleva a cabo tratamiento de datos personales; obteniendo con ello
el denominado Inventario de Datos Personales de la UAAAN.

Por inventario de tratamiento de datos, se entiende el control documentado del conjunto de operaciones
que realizan las areas que integran la UAAAN con motivo de los datos que se recaban de las personas,
a través de procedimientos automatizados o fisicos, que van desde su obtencion, registro, organizacion,
conservacién, utilizacion, cesion, difusion, interconexién, hasta la rectificacién, cancelacién y oposicién,
con motivo de la atencién del ejercicio de éstos derechos en el ambito de sus atribuciones.

En tal virtud, en coordinacion con las areas y derivado del proceso de actualizacién de informacion, las
Direcciones y Coordinaciones mismas que se encuentran integradas a su vez por jefaturas y areas, llevan
a cabo el tratamiento de datos personales.

ESTRUCTURA CENTRAL DE LA UAAAN

Patronato de la
AAAN
Interna

Secretaria

[

Unidad Regional Unidad Regional



Como resultado de dicha actualizacidn, se encontré que en las entidades administrativas o académicas
en la que se tratan datos, a través de sus departamentos y/o areas que las conforman, dicho tratamiento
atiende a las operaciones o procesos que realizan con motivo del ejercicio de sus facultades.

En este sentido, fue posible identificar los procesos y tipos de dato que involucran los cuales se describen
a continuacion:

TIPO DE
DIRECCION DEPARTAMENTO/AREA FUNCION DATO
DIRECCION
ADMINISTRATIVA
Recursos Humanos
Registro y Actualizacion de
Informacidon Empleados 1,3
Proceso Nomina 1,2
Seguros Gastos Médicos 1,2
IMSS 1,2
Prestaciones
Contabilidad
Anticipos/pagos ,1
Comprobaciones ,1
Servicios Asistenciales
Comedor 1,2,3
Internado 1,2,3
DIRECCION DOCENCIA
Control Escolar
Registro y Actualizacion de Alumnos
Licenciatura y Posgrado de 1,2,3
Registro y Actualizacion de Kardex
Licenciatura y Posgrado Académicos 1,2,3
Elaboracién de Documentos de
Egreso ,1
Becas 1,2
Deportes ,1
Tutorias 1
DIRECCION DE
COMUNICACION
Servicio Social
Actualizacion Elaboracién Registro
de Documentos de Servicio Social
Licenciatura ,1




Difusion Cultura

Registro de Alumnos Grupos

Artisticos 1
DIRECCION DE
INVESTIGACION
Subdireccién de
Proyectos
Registro de Proyectos de
Investigacion ,1
Registro de Articulos ,1
Sistema de Investigadores ,1

Donde Tipo de Dato= 1.- Identificacion. Nombre, domicilio, C.U.R.P., fotografia, huella digital, firma, edad,
clave de elector, estado civil R.F.C., correo electrénico personal, teléfono, sexo, informacién académica,
fecha y lugar de nacimiento, cédula profesional, nacionalidad, nimero de pasaporte, nimero de licencia
de conducir, nimero de placa de vehiculo, nimero de seguridad social; 2.- Patrimoniales. - Cuentas
bancarias, estados de cuentas bancarias, nimero de tarjeta bancaria, CLABE interbancaria, Institucion
bancaria, facturas, estados financieros, informacion fiscal, informacidn fiduciaria, informacién financiera,
saldos, propiedades, pensién alimenticia, descuentos por concepto de primas de seguro; 3.- Sensibles. -
Diagndstico médico, antecedentes médicos, tipo de sangre, datos biométricos, antecedentes penales y
resultados de evaluacidn psicométrica y de valores.

A partir de lo anterior, el Inventario de Datos Personales de la UAAAN permiten focalizar las dreas con
mayor incidencia en el tratamiento de éstos, y con ello, enfocar los trabajos de atencién para el
cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de proteccién de datos.



6. ANALISIS DE RIESGO/BRECHA

El presente analisis identifica el riesgo inherente a los datos personales en el tratamiento que reciben
por la UAAAN al ejercer sus atribuciones.

La LGPDPPSO en sus articulos 32, fraccién |, y 33, fraccion IV, considera que el determinar el riesgo
inherente a los datos personales tratados es un deber de los sujetos obligados en la adopcién de medidas
de seguridad, para lo que se deben identificar las amenazas y vulnerabilidades para los datos, asi como
los recursos involucrados en el tratamiento.

Con base en la LGPDPPSO, la valoracién de los riesgos de los datos personales forma parte de los
elementos minimos que debe contener el instrumento que describe y da cuenta, en lo general, sobre las
medidas de seguridad técnicas, fisicas y administrativas adoptadas (Documento de seguridad), en este
caso, por la UAAAN, con el propdsito de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de ese
tipo de datos bajo su posesién.

Aunado a lo anterior, los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector
Publico, emitidos por Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos
Personales (INAI), indican en su articulo 60 que el analisis de riesgos de los datos personales tratados
debe contemplar los siguientes aspectos:

e Los requerimientos regulatorios, cddigos de conducta o mejores practicas de un sector
especifico.

e Elvalor de los datos personales de acuerdo a su clasificacidn previamente definida y su ciclo de
vida.

e El valor y exposicién de los activos involucrados en el tratamiento de los datos personales.

e Lasconsecuencias negativas para los titulares de los datos personales, que puedan derivar en una
vulneracion de seguridad.

e Elriesgoinherente, la sensibilidad, las posibles consecuencias de vulneracion para los titulares, las
transferencias y vulneraciones previas ocurridas sobre los datos personales, asi como el nimero
de titulares de éstos y el riesgo por su valor potencial, ademas del desarrollo tecnoldgico.

Elementos para el andlisis de riesgos

La seguridad de los datos personales que se tratan en la UAAAN demanda conocer y entender los riesgos
a los que se encuentran expuestos en los distintos procesos que realizan las unidades administrativas y
académicas, lo que permitiria afrontarlos de manera adecuada y oportuna.

Para analizar los riegos de los datos personales que son objeto de tratamiento por la UAAAN, se debe
elaborar un instrumento que clasifique los datos en tres tipos, tal y como ha sido referenciado con
antelacion.

1) De identificacion o contacto, que se refieren a informacidn por la que se identifica a una persona y/o
permiten su contacto como, por ejemplo, el nombre, el domicilio, el correo electrénico, la firma, los
usuarios, el Registro Federal de Contribuyentes, la Clave Unica de Registro de Poblacién o la edad.



2) Patrimoniales, que comprenden la informacidn que se encuentran vinculados al patrimonio de una
persona como, por ejemplo, el salario, los créditos, las tarjetas de débito, los cheques o las inversiones.

3) Sensibles, que consideran la informacién concerniente a la esfera mas intima de su titular o que su uso
puede dar origen a discriminacién o conlleva un riesgo grave para éste como, por ejemplo, el origen étnico,
el estado de salud presente o futuro, las creencias religiosas, la opinidn politica o la orientacion sexual.

Para la determinacién del riesgo sobre esa tipologia de datos personales se debe valorar la probabilidad
e impacto de que, en su obtencién, almacenamiento, tratamiento, transferencia o remision, bloqueo y/o
eliminacion (ciclo de vida), en correspondencia con una diversidad de activos involucrados, se materialice
uno o mas factores que pueden causar un dafio a su titular (amenaza). Parafacilitar el analisis, se identifican
cuatro tipos de amenazas:

e Robo, extravio o copia no autorizada.

e Uso, acceso o tratamiento no autorizado.

e Dano, alteracién o modificacidn no autorizado.
e Pérdida o destruccién no autorizada.



7. MEDIDAS DE SEGURIDAD GENERALES

Las medidas generales de seguridad administrativas, fisicas y técnicas con las que actualmente cuenta la
UAAAN para mantener la confidencialidad e integralidad de la informacidn, son las siguientes:

a) Medidas administrativas.

1. Implementacién de un esquema de capacitacidon permanente en materia de la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

2. Implementacién de formatos de entrada y salida de préstamo de documentos por parte del area
encargada del archivo.

3. Resguardo de los expedientes bajo los criterios, directrices y lineamientos para la atencidn de los
expedientes personales y/o académicos.

4. Suscripcién de una carta responsiva por parte de los usuarios o personal con acceso a sistemas
de datos personales, acerca del deber de confidencialidad.

5. Reportar al superior jerdrquico los incidentes detectados respecto de pérdida o alteracién de
cualquier documento que contengan datos personales.

b) Medidas fisicas.

1. Resguardo de documentos e informacidn en archivos fisicos de trdmite y concentracién.

2. Disponer de la instalacion de chapas con llave para mantener control de acceso de personas a espacios
de resguardo de informacion.

3. Limitar el nimero de personas con acceso a archivos fisicos.

4. Realizar el registro de personas con acceso a espacios fisicos en los que se resguarda
informacidn con datos personales.

5. Procurar suscribir responsivas de confidencialidad con el personal que trata datos personales.

6. Designacion de personal con acceso controlado a espacios de resguardo fisico de expedientes y
documentos con datos personales.

7. Resguardo de llaves en oficinas de acceso restringido.



¢) Medidas técnicas.

1. Utilizar claves de usuario y contrasefias por nivel de jerarquia funcional (Superusuario, Administrador,
controlistas, Personal Administrativo, Personal Académico) de manera personal, y evitar compartirlas,
prestarlas o registradas a la vista de otras personas.

2. Establecer y utilizar contrasefias robustas, es decir, de al menos ocho caracteres alfanuméricos y
especiales, evitando que sean iguales al nombre del usuario, o cualquier otro nombre de personas,
considerando que éstas sean faciles de recordar y dificiles de adivinar o descifrar por un tercero, a fin de
salvaguardar la informacién y datos personales a los que se tenga acceso.

3. Notificar de manera inmediata a la Subdirecciéon de Informadtica los casos en los que los usuarios
identifiqguen o consideren que sus claves de usuario y/o contrasefias han sido utilizadas por un tercero.

4. Utilizar el correo electrénico para fines relacionados con las actividades laborales, evitando remitir
datos personales.

5. Mantener los documentos electrénicos y fisicos en lugares seguros, bajo llave, dentro de cajones
cerrados, o bajo la proteccidon de alguna contrasefia, a fin de promover la restriccién a los datos
personales que pudieran contener.

6. No difundir, transmitir o compartir documentos electrdnicos ni fisicos que contengan datos personales,
a fin de garantizar que estos no sean divulgados de manera no autorizada.

7. Evitar dejar u olvidar los documentos fisicos que contengan datos personales en los equipos de
impresidn, asi como evitar su impresion, escaneo y fotocopiado si no es realmente requerido para las
actividades laborales.

8. Evitar el acceso a los sistemas de informacidn de tratamiento de datos personales, bajo el precepto del
minimo privilegio; es decir, Unicamente al personal que por sus funciones y facultades laborales los
requiera, a fin de mantener una adecuada segregacion de funciones, restriccion de acceso y tratamiento
de esos datos.

9. Borrar o eliminar de la papelera de reciclaje del escritorio de los equipos de cémputo los documentos o
archivos electrdnicos que nos son necesarios para el desarrollo de funciones.

10. Notificar las bajas de accesos a los sistemas de informacion o de tratamiento de datos personales,
con oportunidad, para restringir el acceso a dichos datos por personal no autorizado.

Adicionalmente, como parte de la politica de seguridad técnica, la Subdireccion de Informatica y
Telecomunicaciones implementa los siguientes controles:

1. Definicién de politicas de contraseiias.
2. Asignacion privilegios de acuerdo a roles y funciones.
3. Tareas de respaldo por servidor y por agente.

4. Operacién Hardening en los servidores de Informacién en alta disponibilidad con contraseiia de
directorio de datos y acceso restringido.



5. Tareas de respaldo por servidor y de las instancias de base de datos del servicio.

6. Acceso a los sistemas conforme a procedimiento de administracidon de usuarios y contrasefias con
cuenta local con permiso de administrador.

7. Borrado seguro de la informacién que reside en los equipos de cémputo.
8. Des habilitacion de cuentas de personal que causa baja.
9. Acceso controlado de administracién y accesos privilegiados.

10. Definicién de procedimientos y controles de seguridad de la informacion.



8. PROPUESTA PARA CAPACITACION EN MATERIA DE DATOS PERSONALES

Uno de los factores esenciales para la implementacién de los controles y demas medidas de seguridad, la
actualizaciéon y mejora continua del inventario de datos personales, el apego a la normatividad y a Ley, asi
como la concientizacidon en la materia por parte del personal involucrado en el tratamiento de datos
personales, es el conocimiento y capacitacién, por lo que el aprovechamiento de los recursos y
herramientas que el propio Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de
Datos Personales (INAI) ha dispuesto para su uso y obtencién de beneficios, se propone que a través de
la Unidad de Transparencia Institucional se desarrolle un programa de capacitacién focalizada, mediante
el cual profundice en el conocimiento de la materia por parte de los servidores publicos que intervienen
en el tratamiento de datos personales.

Asi, entre los elementos de los que resulta necesario profundizar se encuentran los siguientes:

1) Introduccion al derecho a la proteccion de datos personales.

e Principios.

e Deberes.

e Sistemas de datos personales.

e Medidas de seguridad.

e Procedimientosysanciones/ Derechos ARCO (acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicidn).

e Medios de defensa.

II) La LGPDPPSO y sus Lineamientos.

e Antecedentes.
e (A quién aplica?
e (iQué objeto tiene?

III) Fundamentos conceptuales de la LGPDPSO.
e Inventario y Base de Datos.

¢ Medidas de seguridad.
e Analisis de brecha y de riesgo.
e Funciones y obligaciones.

IV) Relevancia de los Avisos de Privacidad.

e Consentimiento.
e Deber de informacion.
e Finalidades del tratamiento de los datos



9. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

A raiz de los procesos determinados en el Inventario de Datos Personales, por las dreas que integran las
unidades administrativas que realizan tratamiento de éstos dentro de la UAAAN, resultd necesario asociar
dichas actividades con las facultades que el Manual General de organizaciéon (MGO) otorga a los servidores
publicos responsables de dicho tratamiento, a efecto de generar certeza y dar cumplimiento al principio

de legalidad que debe atender cada entidad.

En tal virtud, a continuacién, se precisan las funciones otorgadas por el MGO a las entidades
administrativas y académicas que conforman la estructura orgdnica de este ente de Fiscalizacidon Superior:

DIRECCION

DEPARTAMENTO/AREA

FUNCIONES RELACIONADAS CON EL
TRATAMIENTO DE DATOS.

OBLIGACIONES

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Recursos Humanos

Registro y Actualizacion de
Informacién Empleados

Proceso Nomina

Seguros Gastos Médicos

IMSS

Prestaciones

Contabilidad

Anticipos/pagos

Comprobaciones

Servicios Asistenciales

Comedor

Internado

DIRECCION
DOCENCIA

Control Escolar

Registro y Actualizacion de Alumnos
Licenciatura y Posgrado de




Registro y Actualizacion de Kardex
Licenciatura y Posgrado Académicos

Elaboracién de Documentos de
Egreso

Becas

Deportes

Tutorias

DIRECCION DE
COMUNICACION

Servicio Social

Actualizacion Elaboracién ,Registro
de Documentos de Servicio Social
Licenciatura

Difusidn Cultura

Registro de Alumnos Grupos
Artisticos

DIRECCION DE
INVESTIGACION

Subdireccién de
Proyectos

Registro de Proyectos de
Investigacion

Registro de Articulos

Sistema de Investigadores




