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Ambiente de Control

11

Normativa de Control Interno

¢Existen normas decretos u otro ordenamiento en materia de
Control Interno ala ion, de ' i

En caso de que la i el nombre del documento y fecha de
mmmummmmm

A | 18688

|LEY ORGANICA ABRIL 2006, ESTATUTO UNIVERSITARIC 2006, MANUAL
|GENERAL DE ORGANIZACION 1996

Compromise con los Valores Eticos

éLa Institucion tiene formalizado un Cadigo de Etica?
En caso de que la sea i la fecha de emision y de la diima)
actualizacion.

Luwmmmmmwv
En el caso de que la resy sea i i la fecha de emision y de dltima
actualizacion.

ElcmedeéhmydnCoM¢udmneonm1mdodmm-Idehm?

En caso de que la sea medios de difusitn oficial utilizados:
cursos de capacitacion, carteles, tripticos y foketos, mmmomm pagna de
transparencia, etc.

Lﬂcodnndecm“macmlmmsmmmumhm

, tales como ete)?
Endmuhwumma&mm mmmammmm
cursos de capacitacién, carteles, tripticos y folletos, intranet, correo elecirénico, pagina de
transparencia entre otros,

186

&ulmﬁ.uionwﬁﬁ-puuaﬂwutodom sin incion de jerarquias, de manera
rici placid icn“maiyel P de cumplir con el Codigo de Etica y el de Conducta?
Enolmoquell iesta sea i i el nombre del fecha de emision y|
de la Gitima actualizacion, asi como la periodicidad con la que se solicita.

1.7

£Se tiene establecido un procedimiento para vigilar, detectar, ligar y dk las

violaciones a los valores élicos y a las normas de conducta de la Insti diferente al establecide

por el Organo Intemo de Control, C: fa Interna o | ia de Gontrol
En el caso que la respuesta sea afirmativa, mdcudmnmautrumpmaﬂederuﬁzxd
procedimiento, la fecha de emision y de la Gitima actualizacion del manual de procedimiento.

&En la Institucion existen medios para recibir denuncias de posibles violaciones a los valores éticos y
ahmmmmmmdedﬁummdeMﬂcwmm
intemna o de Controf

En el caso que la sea afi lmm.dnadnm::mgpcm
existentes, por ejempla; nGmero direccitn electronica, comeo ica, buzén fisico,

Responsabilidad de Vigilancia y Supervision del Control Interno

;&Mammwmummwmamum

de las d ias por ai a fa ética y conducta institucionales que
M«mnmmwbicudehkm?
Si su respuesta es afirmativa, indicar el nombre del informe o reporte y la instancia ante la que se
¥ Titular de la Institucién, Organo de Comité de Etica, Grgano Intemo de Control,

C. Interna o | ia de Control

1.10a

g,Seﬂamn:aModdommngwommmaMMmmmm&ue
iento de asuntos conla

para el
Si su respuesta es indicar si se bleci o reglas para su

peracién y un programa de i profesional para los de dicho grupo de trabajo.

X 0.0000

1.10b

L&mmmmﬂum&hﬁhommmmh-ﬂhh
Interna para el i de asuntos conla
Sisu es afirmativa, indicar si se fi imente i i o reglas para su

i6n y un programa de i6n profesional para los mi de dicho grupo de trabajo.

2 0.1190

SE CONFORMO EL COMITE DE AUDITORIA INTERNA Y SE ESTABLECIERCN LOS|
LINEMIENTOS PARA SU CPERACION PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJC PARA LA|
CONTRALORIA

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO 2020-2024

1.10¢

L&mmﬁommmumuhMOWMmmucmm
para el de asuntos

Sisu es afirmativa, indicar si se [ © regias para su
peracion y un prog de i p ional para los mi dedictwgwodonbujo.

0.1190

SE TIENE ESTABLECIDA LA DESIGNACION DE LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO 2020-|
2024

1.10d

de Riesgos para el
Sisu es inﬂoaralu i lineami 0 reglas para su:

P ¥ un prog de i6n p pﬂm de dicho grupo de trabajo,

cSaMMmmmnmkMommmMMMdeWme

0.0000

1.10e

L&mmwmnwmnmnmwmm*CMy

para el de asuntos relacionados con la ?
B(mmsptmasuﬁmaﬁn indicar si se tienen lecidos. f o reglas
para su H6M ¥ UN Progs de actualizacion p i para los mk de dicho grupo de
trabajo.

0.0000

1.104

L&mmﬁommmMamdltmoamanﬂognmdeew
para el i de asuntos ion?

Si su respuesta es afirmativa, ndimr:sehemn iy stablecide o raglas
para su ¥ un progr p para los de dicho grupo de|
trabajo.

A 0.1180

SE TIENE ESTABLECIDO EL COMITE DE ADQUISICIONES, SE DETERMIAN CON
FUNDAMENTO EN LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS

PUBLICOS DEL SECTOR PUBLICO

1.109

¢Seumcﬂhbddomemﬂomdshbqoommﬂommmﬂeﬁndemmbm
para el de

Si su respuesta es afirmativa, nﬁwdnhﬂm i o reglas
para su ¥ un progr de profesional para los de dicho grupo de|
trabajo.

A 0.1180

REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE OBRA Y SER’V‘ICWég]
RELACIONADOS CON LAS MISMAS

Estructura, Autoridades, Funci y Responsabilidades
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Entidad Fi

4La Institucion cuenta con un Regiamento Interior, Estatuto Organico u otro documento normativa en REGLAMENTOS INTERNOS LEY ORGANICA 2008
el que se establezca su naturaleza juridica, sus &mbito de i6n, entre otros ¥
111 aspectos? X A 0.8333
Sisu ¢l nombre del estatuto orgénice o documento,
aﬂmnhmmmcmamdmedﬁdﬂmw

ila Institucion cuenta con un Manual General de O ion o algin o de similar i MANUAL DE ORGANIZACION 1985
142 nmﬂeuendwuuesubhzuwemmamayhnuﬂmﬂdemm X R’ 0.8333

G {ai 7

Sisu ] g ione la fecha de en el medio de difusion oficial.
iSe tiene un donde se las facuitades y i del tiular de la MANUAL DE ORGANIZACION 1995

A0 ([HSNOMOE mieL X A | osss

&l nombre de la licable donde se

MANUAL DE ORGANIZACION 1995

4 Se tiene un donde se la de funciones y dependencia jerarquica?

113 |Sile es ionar el nombre de la o licable donde se la| X A 0.8333
alenacion aa fanch ¥ Jordrqu

:Se tiene un d donde se las 4reas, ¥ para dar ; MANUAL DE ORGANIZACION 1995

a las obligacik de la i enmaimldenmplremvmomah
1.14a informacién? X A 0.4167
Silar es b i el nombre de la licable donde se

MANUAL DE ORGANIZACION 1995

¢Se tiene un d donde se las areas, funci ¥ para dar
ales de la Instit en materia de fiscalizacion?
Sila es i i el nombre de la normativa aplicable donde se establezcan

1.14b X A 0.4167

R donde 8¢ estzblezcan low. Sroms, Kawonse ¥ el s MANUAL DE ORGANIZACION 1995
1.14¢ i alas i de la Institucio materia de de cuentas?
! i la es afirmath i el nombre de la normativa aplicable donde se establezcan|

X A 0.4167

¢ Se fiene un documento que donde se estab las dreas, i bles para dar:
1.14d alas dela mmamdtwmtimornmbh? X 0.0000
8ila respuesta es afirmativa mencionar el nombre de la p donde se

Comp ia Profesional y Capacitacién de Personal
o e L : 3 e Manual para el Reclutamiento, Seleccion y Contratacién del Personal Académico julic]
it s o o 2017
a

En caso de que su respuesta sea afirmativa, indique cudles de les siguientes aclividades estdn
145  |inciidas en dicho manual: Reclutamiento ¥ nleouon de pcrwnnl; ingreso; X A 0.8333

de de o baja de personal.
Mmdmmbrude!doammomd l:cl'ndepubiu@dneneimedododﬂniﬁnowdy
fecha de su (ltima actualizacion.

MANUAL DE ORGANIZACION 1995
&La institucién cuenta con un catdlogo de puestos o algn documento de similar naturaleza donde se
1.16 indique la clasificacion formal de puestos de Ia institucion? X A | 08333
Si su resp es el nombre del y fecha de su Gitima actualizacién.

TS Iiene A & tacion para el p
Sisu i Ioumummenﬂﬂhpmm ﬁcnnhhgmd
147 ouwirunwywmadnimdeﬁﬁguyw ‘ X X A 1.6666
dmmyoormcdmduponbhsammm ynormmupocmdeluowamnde

0 fordos 2 PROGRAMACION DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

¢Existe un procedimiento formalizado para evaluar el desempefio del personal que labora en la
Institucion?

118 X A | os333

£ o0 e e e el & noembra del documento o procedimiento |PROCESO DEL PROGRAMA DE EVALUACION DOCENTE PARA ALUMNOS DE
fecha de la itima actualizacion. NIVEL LICENGIATURA

Administracidn de Riesgos 13

Establecimiento de Objetivos y Tolerancia al Riesgo

LLB Inlﬁuebn cuenta con un Plan o Progr Estratégico o dk andlogo en el que se PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

21 sus ¥y metas es ’ x X A 21100
Si la respuesta es afirmativa el nombre del la fecha de emision y tltima {

‘actualizacion.

ila ion tiene establecidos indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos de su Plan [ Matriz de Indicadores
o Programa Estratégico o d ! ;
220 | s 2 i » gl X AR 21100
peracion o gestion, de ion y de
pecio de los i i enla 22, iLa institucié i6 metas
23a  |cuaniitativas? R.0000
i la respuesta es afirmativa mencione cuales fueron estas metas.

esp dos en la pregunta 2.3a, ;Se inaron paré de
mnpimm mpocln de |as metas establecidas?

23b > il s de por 0.0000

rwahe de variack tableros o de control.

ilap i y 160 de ke ol T Inicial 2022, E APROBO EL PRESUPUESTO 2022 POR EL CONSEJO

Presupuesto
reaiza con base en los objetivos estratégicos establecidos? UNIVERISTRIO

24 Sila es ; i ol nombre del documento soporte, la fecha de emision y de A L i)

su ditima actualizacion,
A partir de los objetiv indique si se i Plan de Desarrollo Institucional. 2019-2024.
,mmmw.nmmmommbmmlmh
25 Institucién. X A 1.0600
Sila es afirmath i el nombre del documento soporte, la fecha de emision y de
Ia Gima de su Glima actualizacion.
Identificacién, Anélisis y Resp a los Riesgos Asociados con los
Objetivos




AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
CUENTA PUBLICA 2022

CEDULA DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

UAA: DGAFFA Direccion General de Auditoria Financiera Federal “A”
Elaboré: L.C. Olga Dalig Ortega Mora Revisé: L.C.P. Helio Alejandro Lara Tejada Autorizé: C.P.C. Juan Carlos Zaragoza Bocardo
Auditora de Fiscalizacion "A" Jefe de Departamento Subdirector de Area

Entidad Fiscalizada: Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro (UAAAN)

Area Entrevistada:

Auditoria: 384, con titulo “Gestién Financiera”
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Pragunta i N Autoevaluacion Comentarios i Observaciones

2 EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL SE ESTABLECEN LOS OBJETIVOS Y|
Los objetivos establecidos por la Institucién en su Plan o Programa Estratégico o documento METAS ESPECIFICAS EL CUAL SE ESTABLECE PARA EL EJERCICIO 2022
andlogo, asi como los obj de las unidades o éreas ise dan 2 A

26 mmosriormuhnuhaiosﬁhhresn de las areas resp de su i X A 2.1100
Si ia respuesta es afirmativa, €l nombre del soporte, la fecha de emision y de
su Gitima actualizacion.

27a iLa institucion cuenta con un Comité de i ion de Riesgos formal iblecid: X 0.0000

En caso de que la sea afi de la preg 2.7a, zel comité esta integrado por los
titulares de las areas que realizan las funciones sustantivas y de apoyo a la administracién de la 0.0000
Institucion, asi como por el Titular del Organo Inferno de Control, Confraloria Interna o Instancia de i
Control Inteino correspondiente?

2.7

En caso de que la de la preg 2.7a sea afirmativa, indique si el comité tiene normas,
regias o de i) izad i si cuentan al menos con las siguientes
funciones:

27¢ a) Proponer la politica y ia estrategia para la administracion de riesgos en la Institucién, 0.0000
i b) Promover una cultura de riesgos y la capacitacién necesaria en esta materia,

) Establecer la poiitica de riesgos de la Institucion.

d} Conocer de los riesgos y tomar decksiones sobre la respuesta a los mismos.

€) Aprobar las politicas y metedologla para idenlificar, evaluar, administrar y controlar los rieagos.

LLa Institucion tiene identificados los riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de sus objetivos y
metas?

En caso de que la respuesta sea positiva, anote los niveles en los que se realiza la identificacion de
riesgos en la Institucion;

28 i) Areas 0.0000

(Especificar) .
Mencionar el nombre del soporte, ia fecha de emision y de su Gitima ach J
guh&wﬂmmmm&upﬂmmmmﬁmﬁwwycmhﬁ
riesgos que pudieran afectar el de los objetivos y metas lecidos en su Plan o
29 Programa E: gico, 0 0.0000

s i dmmaddowm«manatweamuouh
wbﬁndemydemdltnu i

Mencione, por lo menos, tres y fres adjety ) a los que se
mmaammmmwmmammmmmh

de los objetivoe de la Inetitucis
JLa Inslitucion ha la luacién de los riesgos de sus principales procesos sustantivos y
adjetivos (administrativos) por los que se realizan las actividades para cumplir con los objetivos
institucionales?

2.10a 0.0000

Seftale si se implantaron acciones para mitigar y admini los riesgos (elab ion de un plan de
2.10b igacion y i de riesgos). M el cargo de los responsables de realizar la 0.0000
evaluacion.

Identificacién de Riesgos de Corrupcion y Fraude

is.moonabanhmnem procedimiento, manual o guia en el que se establezca la
mmwmmyhmudd-mlmhm

parala
211 iodica de las ar actos de comupcion en la Instiucion? 24100
Sk D clisginsd kil - il A PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA CODIGO DE CONDUCTA DE LOS

lineamiento, procedimiento ‘
en ai que se la gla y fecha de m o de la Gitima actualizacién, :i:;gomss PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO
CONTRALCRIA INTERNA

¢Se informa a alguna instancia la situacion de los riesgos y su atencién?

Si la respuesta es afirmativa indique cudl de las siguientes instancias se le(s) informa, asf como el
nombre del informe o reporte: .

212 |I) Grgano de Goblerno (administracién pdblica federal). X A 1.0500
i) Titular de la Institucion.

1if) instancia de auditoria correspondiente,

V) Organo intemo de control, Contraloria Interna o instancia de control interno correspondiente,

Actividades de Control 5
Implementar Actividades de Control (Politicas y Procedimientos)

En relacion con la pregunta nim. 210uddoornponemeAdnmmﬂeRmmundaﬂam
con un programa para el fortalecimiento del Control Intemo de los y adj |

31 |relevantes de la Institucion, 0.0000
Si la respuesta es afirmativa, anote el nombre de los procesos para los cuales se cuenta con dicho
programa. &

LuMMemRmmmm mGMdc&wmenoawmm
andlogo, donde se las ¥ del personal de
32 las reas yio inistrativas que son bies de los p y adjeti
dicados en la 2.10a del Eval de Riesgos?
Sila es afi i el nombra del d y fecha de autorizacion o Gitimal
revision y publicacion.

0.0000

g_LnlrMnumhoonunapdﬁca manual o documento andlogo, en el que se establezca la
de evaluar y las politicas y procedimientos, particularmente de
33 hspmmmummcyadjm? 0.0000
Sila &l nombre del documento, fecha de emisin o de su Gitima

Actividades de Control para las TIC's

¢ummMmmu¢umwgmm¢“m SISTEMA INTERNO INFORMATICO : APOYA EN PAGO DE NOMINA, FINIGUITGS |
34 ¥ & | 15400 [FALARIOS VARIABLES, CIERRE DE MES ETC.

Encmdothrupummulnm anote el nombre de los sistemas y los procesos que
apoyan en dichas actividades.
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LMMMMmmaTMIdemmmycomm
35 p del area de ¥ 0.0000
mmmmm‘f
Resp de los sk [ de la Instil 0000
S L&mmmmaamhwym° i
LSemanhnonm 'de i en ion de los sk informéticos y de
36b ek 7 0.0000
¢Se cuenta con licencias y pm!el i iento y de los equipos de
36c do i v daia 0.0000
SE CUENTA CON EL SISTEMA SIIA RESGUARDA LA SEGURIDAD DE LOS|
<¢La Institucion cuenta con politicas y de d para los si icos y de SISTEMAS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION, SE ESTABLECEN CLAVES DE
mnmmmmmm:m-um programas y datos, as! como S IACCESC Y PROTECCION DE DATOS
a7 conira accesos no antivirus, entre otros aspectos? K 3.0800
ﬁbmmummmdmmmm la fecha de emision y de su Gitima|
actualizacion.
£Se cuenta con un plan{es) de idn de y de idad de la op para los
sistemas informéticos (que incluya datos, hardware y software criticos, personal y espacios fisicos)
a8 J alos p o idades por lo que se da cumplimiento a los objetivos y metas de la| 0.0000
&hMummdmueﬂm.mmMouhm
actualizacion.
Informacion y comunicacion 7
Informacién Relevante y de Calidad
£ Se tiene implantado formalmente un Plan o Programa de Sistemas de Informacion que apoye los
prmnmpmmmseﬁ aks b de la Instituc idos en su Plan o
4.1 Programa L 0.0000
ﬂhrmuammdmmmmomnymmmym
actualizacion,
sLa Instituck i bles de elaborar i sobre su gestion para cumplr con NOMBRAMIENTO: DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PLANEACION
42a uoﬁmﬂmmmmﬁuq:unhyﬂmdﬁncm A | 0.5000
el cargo del bie y el drea de adscripcion.
ila bles de slaborar inf sobre su gestion para cumplir con NOMBRAMIENTO: DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PLANEACION
42b  |sus obligaciones en materia de Contabllidad Gubemamentai? 0.0000
Si la respuesta es &l cargo del resp y el drea de adscripcid
Lu‘ de elaborar infi sobre su gestion para cumplir con
42c i en materia de ia y Acceso a la informacion Piblica? 0.0000
Slhmpumssdkmaﬁva el cargo del y el &rea de adscripei
ila . blecié I bles de elaborar inf i6n sobre su gestion para cumplir con b NOMBRAMIENTO: SUBDIRECTOR DE FINANZAS
4.2d  |sus obligaciones en materia de Fiscalizacion? A | 05000
Sila es ione el cargo de! ble y el drea de
ila 5 . de elaborar inf ion sobre su gestion para ¥ con NOMBRAMIENTO:DIRECTOR GENERAL ADMINSITRATIVO
4.2 ummmmmmmumw A | 05000
Si la resp ione el cargo del y ¢l drea de ad
C icacién Interna
iSe tiene instituido la elab de un {informe o reporte) por el cual se
informe peribdicamente al Titular de la Institucién o, en su caso, al Organo de Gobiemo, la situacitn
43 mmdmmmwm“mmmm 0.0000
Sila ione el nombre del documento, fecha de emisién y su (itimal
actualizacion,
44 |éLainstiucion cumple con la obligatoriedad de registrar contable, presupuestaly patrimonialmente P L
sus operaciones y que éstas se reflejen en la infermacién financiera?
45a |Sefisle si la institucion ha do con la del Estado Analitico del Activo. 0.0000
45y |Sehale silak i6n ha jido con la g del Estado Analftico de la Deuda y Otros 0.0000
Pasivos.
45c  |Sefale sila ion ha ido con la del Estado Anaiftico de ingresos. 0.0000
Seftale si la 4 ha P con la i6n del Estado Analitico del ejercicio del
45d |5 " de Ei } 0.0000
4.5¢ Sefiale si la instil ha con la g del Estado de Situacion Financiera. 0.0000
4.51 Sefiale sila ha plido con la del Estado de A 0.0000
45g Sefiale sl la ha cumpiido con la ion de los Estados de Cambios en la Situacion 0.0000
Financiera. B
45n |Sefalesila ha plido con la g ion de jos Estados de Variacién en la Hacienda 0.0000
Piblica.
4.51 Sefiale sl la ha lido con la g del Estado de Fiujo de Efectivo. 0.0000
4.5 Sefale si la ha con la del Informe sobre Pasivos Contingentes. 0.0000
45k  |Sefialesila ha cumplido con la de fas Notas a los Estados Financieros. 0.0000
Para los sis que apoyan el de ias acti vas, fin
dela indicados en la preg nam. 34de|mpalmmduda
48a Control, wdmummmmmmmmmmmmdm 0.0000
ejercicio. En caso de que la respuesta afirmativa, anote el nombre de los sistemas informéticos que
han sido evaluados.
En caso de que la respuesta a la pregunta 4.6a sea afirmativa, sefiale si la Institucién establecio
46b  |actividades de control para mitigar los riesgos identificados que, de materializarse, pudieran afectar 0.0000
su
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Componente Entidad Fiscalizada
Pregunta No Autoeraluacion Comentanos / Observaciones
iSe tiene un de por el cual se establezca(n) ellos) plan(es) de
4.7 i6n de d que incluya datos, hardy y softy criicos i di al X 0.0000
logro de objetivos y metas institucionales?
Supervisién =
Realizar Actividades de Supervision (Evaluaci v Autoevaluaci )
En relacién con los objetivos y metas 2 por la en su Plan, Pr
|Ewm¢coodm:mmambgom si Ia Institucién evalda los ‘j Y metas
5.1a mamamhm;mm»w X 0.0000
i con qué p idad (anual, stral o tri D) realizan :
hwmdﬁuuuﬁdudambmmhdlmﬂuhmwcnmh
instancia a la que se rep
SIhrcm:hWMS.!auaﬁmMmmdudnmmptmmdem
54p |pararesolver las d das en dicha evaluaci 46650

Si la respuesta es positiva, anote el cargo del servidor pdblico que autoriza dicho programa y su drea
de

Sila a la preg 5.1b es afi indique si se realiza el seguimiento del programa de
5.1¢c acciones para resolver ias problematicas detectadas (de ser el caso), a fin de verificar que las X 0.0000
se H de manera op ¥y puntual.

De los princi enla 2.10a del
52 Wmmmummuum-mmaww x 0.0000
i interno por parte de los de su en el Gitimo ejercicio y, en su caso, sise )
mmmm*mpmmmmm
De los y adj y en la pregunta 2.10a del
de Admini ion de Riesgos, ione si se llevaron a cabo auditorias intemas en el
8.3a  |Gitimo ejercicio. X 0.0000
Sila es i el proceso al que se realizé la auditoria, el nombre del
informe y Ia instancia que lo formuié.
De ios i tivos y adjetiv en la preg 2.10a del
de Admi de Riesgos, si se Nevaron a cabo auditorias externas en el
5.3b Gitimo ejercicio. X 0.0000
Sila o8 afim i el proceso al que se realizd la auditoria, el nombre del
n‘urmylaimrd-thlormtlﬂ

TOTAL GLOBAL 3




