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Proceso de Evaluacién Docente Nivel Licenciatura
Elaborado por: Lic. Ma. Luisa Briones Soto

El Proceso de Evaluacién Docente para alumnos de Nivel

Licenciatura tiene como objetivo:

La Evaluacion Docente tiene como objetivo recabar la opinidn de los alumnos referente
a la labor del docente frente al grupo y tiene dos propdsitos principales, por una parte,
garantizar que los maestros se desemperfien de la mejor manera posible para favorecer
el aprendizaje de los estudiantes; por otra, mejorar la practica de los maestros a través
de la identificacion de sus areas de oportunidad con miras a la formacion profesional
continua. Los resultados de la Evaluacion Docente deben derivar en acciones
concretas para la capacitacion de los profesores con el propésito de mejorar su

practica.

Objetivos especificos:

v'Identificar el potencial del profesorado.
v" Ayudar a los docentes a encontrar vias que fortalezcan sus destrezas pedagoégicas.

v' Ayudar a la planificacion del mejoramiento y desarrollo profesional y pedagdgico de los
docentes, individual y colectivamente.

v' Ayudar a cada docente a definir estrategias de mejoramiento a través de capacitacion.
v Proporcionar ayuda a los docentes con dificultades en el desempefio docente.

v" Promover una mejor practica educativa en beneficio de los estudiantes.



Proceso de Evaluacion Docente

Revisar y realizar mejoras al instrumento.

Solicitar a la Subd. De Desarrollo Educativo autorizacion para la

aplicacion.

Definir fechas de evaluacién y publicar en el calendario oficial de

licenciatura.

Informar a Unidad Laguna y al CAR-Chiapas las fechas de la

Evaluacion Docente.
Publicar invitacién en pagina oficial y puntos estratégicos.

Solicitar a la Subdireccidn de Informéatica la apertura y el cierre del

sistema de evaluacion docente.

Solicitar al Centro de Computo Académico una sala exclusiva para

qgue el alumno asista a evaluar.
Aplicar y orientar a los estudiantes la aplicacion del instrumento.

Mediante oficio solicitar a la Subdireccidon de Informatica los

resultados de la evaluacion docente.

Realizar la revision y andlisis de los resultados por agrupaciones o
categorias, para identificar y seleccionar a los docentes para su

capacitacion

Enviar al Departamento de Desarrollo del Personal Académico, quien

se encarga de ejecutar los cursos de actualizacién docente.




1.-Planificar las
fechas

6.-Solicitar a la Subd.
de Desarrollo

Educativo, que revise
y apruebe el
Instrumento

7.-Cerrar el Sistema
de evaluacion
Docente
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2.-Generar
invitaciones

5.- Alojar en el
Sistema SIIAA

8.-Solicitar Resultados

3.- Elaborar el
Instrumento

4.-Aplicar en el Centro
de Cémputo
Académico

9.-Andlizar resultados
y generar reportes.

10.-Difundir a los
Docentes los
Resultados de su

Evalaucion



